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Våre verdier
Velferd er en grunnleggende verdi for Arbeiderpartiet. Alle 
skal ha like muligheter til å leve gode liv i Randaberg kom-
mune. Velferd skaper fellesskap, læring og trygghet, og 
fungerer også som vårt felles sikkerhetsnett om vi skulle 
trenge det. Sterke fellesskap og små forskjeller gir like 
muligheter.

Vi vil ha trygg økonomisk styring av kommunen. Kommu-
nens økonomiske situasjon gir mindre spillerom og krever 
hardere prioriteringer de neste årene.

Randaberg Arbeiderparti vil fokusere på langsiktig og 
helhetlig tenkning. Vi vil ha en åpen og konstruktiv dialog 
både med befolkningen, kommunen og tverrpolitisk.

”Sammen for     
rRandaberg”

Ingvild Lundbakk 
Denut, 
ordførerkandidat
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”Sammen for     
rRandaberg”

Barn og unge
Jobbe for et daglig, sunt måltid i 
skolen. 

Gjøre en særlig innsats for 
psykisk helse blant barn og unge, 
og iverksette tiltak for å motarbei-
de ensomhet. 

At ansatte i barnehagene og skolene får nok tid til å utføre sine
primæroppgaver. 

Styrke innsatsen mot mobbing i Randabergskolen 

Tilbud om gratis vaksine mot hjernehinnebetennelse når du 
fyller 18 år.

Ha mer fysisk aktivitet i skolen 

Fortsette arbeidet med å følge opp barnevernsreformen.

At PPT og skolen skal samarbeide om å bruke spesialpedago-
gikk i opplæringen på en inkluderende måte i klassene

Jobbe for at både Avdeling for tilrettelagt opplæring (ATO) og 
SFO skal være steder der barna trives, og der personalet har 
relevant faglig kompetanse. 

Det skal være trygt å 
vokse opp i Randaberg!



Helse og livskvalitet
Sikre at helse- og omsorgstjenester utføres i kommunal regi.

Innføre gratis trygghetsalarm for alle som trenger det. Trygghet 
skal ikke ha en prislapp! 

Jobbe for at Randaberg skal bli et alder- og demensvennlig 
samfunn. 

Bekjempe ensomhet gjennom å stimulere til flere 
aktivitetstilbud og økt grad av frivillighet.

Legge til rette for at innbyggere i større grad medvirker ved 
utforming av det personlige tjenestetilbudet
 
Styrke grunnbemanningen på våre sykehjem blant annet ved å 
tilby hele faste stillinger

Jobbe for å øke antallet sykehjemsplasser i kommunen 

Trygghet 
skal ikke ha 
en prislapp!



Arbeidsliv 
og næring

Randaberg kommune skal til 
enhver tid ha minimum 2 lærlinger 
per 1000 innbyggere i kommunen. 

Få flere unge ut i arbeid ved hjelp 
av NAV og øvrig lokalt næringsliv. 

Jobbe for at tjenestene blir gjort av kommunen fremfor å bli 
satt ut på anbud. Stillingene som utlyses skal være hele, faste 
stillinger. 

Jobbe for flere varig tilrettelagte arbeidsplasser (VTA) som 
gjør at mennesker med utviklingshemming kan delta aktivt i 
arbeidslivet. 

Klima og natur
Fortsette arbeidet for at Hålandsvannet skal bli frisk-
meldt.

Arbeide for smarte og fremtidsrettede energiløsninger i 
kommunale og andre bygg.

At det blir like naturlig å vurdere klima- og miljøkonse-
kvenser, som økonomiske konsekvenser, i kommunal 
saksbehandling, og tillegge dette vesentlig vekt der 
det er relevant. 

At Randaberg kommune er særlig oppmerksomme på 
viktigheten av å beholde biologisk mangfold i 
kommunen.



Frivillighet, kultur og 
idrett

At alle som ønsker det skal få et tilbud i kulturskolen.

Alle barn skal ha tilgang til kultur- og fritidsaktiviteter 
uavhengig av foreldrenes lommebok. 

Idretten skal være alkoholfri sone.

Tilby et ungdomstilbud på ungdommens egne premisser.

Ha et godt samarbeid mellom kommunen og de frivillige.

Lokalsamfunn
Randaberg kommune skal bli best på integrering.

At barnetrygden skal holdes utenfor ved beregningen av 
sosialstønad.

Fortsatt fokus på å bosette, inkludere og integrere flyktninger 
og asylsøkere.

Drive et aktivt 
folkehelsearbeid.

Legge til rette for et levende og 
attraktivt landsbysentrum.

Randaberg kommune skal bestå 
som egen kommune.



Landbruk
Fortsette å verne den verdifulle 
landbruksjorden vår!

Fremme mer gårdsbasert 
næringsutvikling.

Ivareta det gode omdømmet 
Randaberg har innen landbruket.
  
Jobbe for et mer bærekraftig 
landbruk.

Vi vil ivareta vårt gode omdømme 
som landbrukskommune og ”Den 
Grønne Landsbyen”!

Samferdsel
Jobbe for bedre busstilbud – både innad i og til/fra 
Randaberg.

Få flere bysykkelstopp rundt om i kommunen.

Etablere bildelingstjenesten til Kolumbus i kommunen.

Følge opp trafikksikkerhetsplanen og revidere den hver 
kommunestyreperiode.

Se på mulighetene for å få etablert en innfartsparkering 
slik at det blir lettere å velge kollektive løsninger.



Våre kandidater

1. Ingvild Lundbakk Denut (f. 1973)

2. Marek Bogucki (f. 1977)
 
3. Maria Randeberg (f. 1998)
 
4. Martin Arnøy Rygg (f. 1990) 

5. Vibeke Berge Hansen (f. 1968)

6.  Eivind Vistnes (f. 1970)

7. Anne Soiheim Pettersen (f. 1956)

8. Lars Idar Pollestad (f. 1994)

9. Randi Svendsen (f. 1973)

10. Henry Thrane (f. 1966)

11. Sarvin Dorafshan (f. 1983)

12. Bernhard Mitchell Thomassen 
(f. 1986)

13. Gry Kristiansen (f. 1971)

14. Jørn Magne Gundersen (f. 1975)

15. Anna Kristin Klæbo Jacobsen 
(f. 1942)

16. Oddbjørn Jakob Høyvoll 
Rannestad (f. 1952) 

17. Margit Synnøve Glad Vistnes
(f. 1971)

18.  Sverre Nergaard (f. 1959)


