
Glad i Eidskog!

Eidskog Arbeiderparti



Eidskog Arbeiderparti har et positivt og optimistisk utgangspunkt. Vi vil alltid 
føre en politikk som legger til rette for vekst og utvikling. Vi tror at vi sammen 
som fellesskap kan få til mer enn summen av det vi som enkeltpersoner kan 
utrette. De siste åtte åra har Arbeiderpartiet hatt ordføreren i Eidskog. Vi 
mener at kommunen i denne perioden har vært aktiv og fått til mye med små 
midler! 

Vi har gått til valg på å jobbe for små forskjeller og store muligheter. Vi har 
aldri hatt flertall alene, men vi har gjennom et godt samarbeid med våre gode 
politiske kollegaer fra andre partier i kommunestyret fått gjennomslag for mye 
av det vi har gått til valg på. Som politikere vet vi at vi ikke får til noe uten 
gode fagfolk. Vi er heldige i Eidskog som har så mange faglig flinke og  
dedikerte ansatte som gjør det mulig å levere gode tjenester og å utvikle  
kommunen vår videre. 

Det er krevende tider. Tryggheten vår utfordres av krig i Europa og dyrtid. Dette 
påvirker Eidskog. Kommunen er i en svært krevende økonomisk situasjon, og 
vi står overfor vanskelige vegvalg. Vår oppgave er å sikre trygghet og fram-
tidstro til innbyggerne våre. Dette vil vi gjøre gjennom ansvarlig styring og 
rettferdige løsninger. Vi har vært gjennom tøffe tider før, og vi har klokketro på 
framtida! 

Det er viktigere enn noen gang å satse på våre gode fagfolk og være en god 
arbeidsgiver. Vi jobber aktivt med å påvirke rammebetingelsene våre, blant 
annet hva slags inntekter en kommune som vår må ha. 

Eidskog Arbeiderparti vil fortsette jobben med å skape trygghet, gi like mulig-
heter til alle og løse utfordrianger i fellesskap. Vi vet vi får til mer sammen enn 
hver for oss. 

I denne brosjyren kan du lese litt om hva som har skjedd i kommunen 
vår den siste perioden.

Eidskog Arbeiderparti
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•	 Vi er i Norgestoppen for gode barnehager! Vi har gjennom lang tid hatt 
svært gode kommunale og private barnehager. Dette er helt avgjørende for 
å gi «unga våre» en god start på livet.

•	 Eidskogskolen leverer godt og tilfører elevene stor «merverdi». Slik har vi 
fått et godt løft i resultatene, og særlig er det viktig at flere gjennomfører 
videregående skole.

•	 Det er gjennomført en viktig satsning på hele laget rundt barnet hvor  
«barnets beste» hele tida skal være i fokus.

•	 Vi har en god og inkluderende kulturskole, og det startes opp tilbud med 
fritidsklubb i Ungdommens hus.

•	 BUA ble etablert i 2018 og kan vise til god bruk av et viktig tilbud.
•	 Vi har åpnet en fantastisk ny barnehage på Skotterud!  Magnors nye 

barnehage sto klar i 2015. Det er inngått nye leieavtale med Matrand  
Aktivitetshus om leie av lokaler for videre barnehagedrift der.

Vi må prioritere barn og unge



•	 Eidskog har alltid levert svært god eldreomsorg og et godt helsetilbud. Det 
har vært jobbet godt med å sikre og utvikle dette tilbudet.

•	 God mat er viktig for både ernæring og livskvalitet. Vi er glade for at et 
enstemmig kommunestyre har vedtatt å bygge nytt kjøkken på Helsetunet. 
Bygginga starter til høsten! 

•	 Kommunestyret har vedtatt en helse- og omsorgsplan som blir viktig å 
følge opp.

•	 Helseenheten vår er framoverlent, har sikret store tilskudd og investerer i 
viktig velferdsteknologi.

•	 Kommunen har et viktig samarbeid med Frivilligsentralen. Vi har blant  
annet vært i tett kontakt for å sikre det viktige tilbudet med matombringing.

•	 Forebyggende tiltak som dagsenter og lavterskeltilbud er viktige både med 
tanke på livskvalitet og forebygging. Vi har et variert tilbud fra Frisklivs- 
sentralen, Vilja, «Vi vil vi kan», Furulund, Mulighuset, dagsenter for  
demens som gode eksempler.

•	 Vi har kontinuerlig jobbet med å få en kvalitativ og trygg organisering av 
rustjenesten.

•	 Vi har i en vanskelig situasjon tatt viktige grep for å sikre et godt  
kommunalt legesenter med størst mulig kontinuitet.

Leve hele livet! Det er trygt og 
godt å bli gammel i Eidskog



•	 Eidskog kommunestyre har jobbet aktivt med å ta hele kommunen i bruk. 
Vi har hatt en langsiktig satsning, og til sammen har ulike aktører investert 
over 100 millioner for å få på plass god fiber og mobildekning i hele kom-
munen. Dette har vi fått til fordi kommunen har vært villig til å ta denne 
investeringen i bolyst.

•	 Vi har satset på frivilligheten – blant annet gjennom Frivilligsentralen, BUA-
ordningen, etablering av Nærmiljøfond.

•	 Et godt og levende sentrum er viktig for å skape en attraktiv kommune. Vi 
har jobbet med sentrumsutvikling på Skotterud, og arbeidet med den lenge 
etterlengtede lekeplassen starter i sommer!

•	 Vi jobber for å utvikle våre unike muligheter. Etter mange år og mye ar-
beidsinnsats fra mange er det vedtatt å bygge felles norsk-svensk politi-
stasjon på Morokulien. Vi ser også resultatene av å løfte fram mulighetene 
på Magnormoen både for Tollvesenet og Statens Vegvesen. For Eidskog 
representerer denne satsningen blant annet investeringer og viktige 
statlige arbeidsplasser.

Vi tar hele Eidskog i bruk



•	 Eidskog Beredskapssenter er nettopp offisielt åpnet. Dette er et viktig løft 
for framtida, og satsningen betyr mye for trygghet og beredskap for inn-
byggerne våre.

•	 Vi har tatt et bevisst valg om at vi må ta bedre vare på det vi eier av både 
bygg og veger. Vi har hatt en god og planmessig tilnærming. Mye gjenstår, 
men vi har fått mye for pengene! 

•	 Vi har endelig fått gjennomslag for satsning på våre fylkesveger. Særlig 
viktig er det store løftet for FV 21. Her er det bygget gang- og sykkelveg 
forbi Framhaldsskolen og utført opprusting av vegen mellom Vestmarka og 
Ljøner. 

•	 Vi har vedtatt en trafikksikkerhetsplan. Det er gjennomført mange lokale 
tiltak for å bedre sikkerheten langs våre kommunale veger.

•	 Vi har fulgt opp deler av kulturminneplanen. Kommunen har gjennom ulike 
samarbeid bidratt til å sikre kulturminner som Hornkjøltårnet og Freds-
monumentet gjennom helt påkrevd renovering/restaurering.

Løft for bygg og veg
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•	 Eidskog kommune har lite tilgjengelige ressurser, men vi bruker dem vi har 
for å legge best mulig til rette for vekst og utvikling. 

•	 Privat næringsliv har investert i underkant av en milliard kroner de siste 
åra. Etableringen av verdens mest miljøvennlige møbelfabrikk The Plus på 
Magnor og Arbaone på Matrand er gode eksempler.

•	 Vi er stolte av at våre store bedrifter, som for eksempel Hydro, ESAS, 
Magnor Glassverk, EMV og Magnorvinduet, går godt og har investert for 
framtida. 

•	 Vi har satset på gründere og utvikling av mindre bedrifter gjennom blant 
annet veiledning og vårt eget næringsfond. 

Vi bygger Eidskog-samfunnet 
videre
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Valgliste 2023  
Eidskog Arbeiderparti
1.	 Kamilla Thue	 Magnor
2. 	 Espen Fjeldbu	 Tobøl
3. 	 Ingun Aastebøl	 Skotterud
4. 	 Vidar Huse	 Vestmarka
5. 	 May Lena Vestli	 Skotterud
6. 	 Jo Håkon Johansen	 Magnor
7. 	 Pia Annette Fossheim	 Skotterud
8. 	 Jan Arne Storvik	 Vestmarka
9. 	 Anita Corell Hennøen	 Åbogen
10.	 Sten Hauer	 Skotterud
11.	 Julie Marie Ulfsbøl	 Skotterud
12.	 Terje Hallvard Tyriberget	 Skotterud
13.	 Berit Haveråen	 Matrand
14.	 Geir Magne Melbye	 Tobøl
15.	 Svanhild Sjøenden	 Matrand
16. 	 André Johannesen	 Skotterud
17.	 Sanna Ulfsbøl	 Skotterud
18.	 Kai Adsen	 Skotterud
19.	 Ann Kristin Kvesetberget	 Magnor
20.	 Terje Granheim	 Tobøl
21.	 Stein Arnfinn Eriksen	 Skotterud
22.	 Per Steinar Glader	 Skotterud
23.	 Jan Erik Stormo	 Skotterud

Husk at valgdagen er 11. september. Du kan 
forhåndsstemme fra 10. august. Les mer om 
Eidskog Arbeiderpartis politikk på hjemmesida  
vår www.eidskog.arbeiderpartiet.no eller følg 
oss på facebook.

Vi presenterer programmet vårt i en ny valg- 
brosjyre som kommer i august.


