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Xye Tvondelag Arbeiderpanti

Fororp

Ingen andre partier har i sd stor grad formet det norske
samfunnet som Arbeiderpartiet. Gjennom hundre ar
har vi vaert den ledende politiske kraften i arbeidet for
sma forskjeller, arbeid til alle, gode velferdsordninger
og bosetting og velstand i hele Norge. [ Trandelag star
Arbeiderpartiet spesielt sterkt, med en lang og stolt
historie. Vi har lyktes med & endre landsdelen vér og
landet vart til det bedre, fordi tronderne har gitt oss
tillit.

Arbeiderpartiets posisjon har vert bygd pa to pilarer:
Den ene er en samlende og kraftfull visjon om at alle
skal ha like muligheter, om fellesskap og rettferdig
fordeling. Den andre er en sterk organisasjon, mange
engasjerte medlemmer som sammen har sgrget for at vi
kan gjennomfore en god politikk for folk flest i Tron-
delag og i Norge.

I dag ser vi at denne posisjonen ikke kan tas for gitt.
Over hele landet utfordres Arbeiderpartiets posisjon.
Vi har fitt den forste borgerlige flertallsregjeringen
pa mer enn 30 ar. Vi gikk for forste gang tilbake i et
valg etter fire ar i opposisjon, og har lenge ligget under
30%. Ogsa i Trondelag har vi en jobb a gjore, - bade
politisk og faglig. Vi ma vinne en storre del av velger-
massen, og flere faglige medlemmer. Under 50% av

arbeidstakerne er fagorganisert og under halvparten av
disse med i LO-forbund.

Vi tror at ny styrke for Arbeiderpartiect ma bygges
nedenfra. Arbeiderpartiet kan fortsatt vaere Norges
ledende samfunnskraft, hvis vi tydeliggjor visjonen og
verdigrunnlageti politikken vir og gjennom 4 bygge ny
organisatorisk styrke. Vi har en enestaende mulighet
til 4 forme det nye, samlede Trondelag. Dette heftet
inviterer hele organisasjonen til & vaere med i det arbei-
det. Vi haper at du vil delta i 4 legge grunnlaget for at
vare politiske losninger og idéer skal forme samfunnet
i drene som kommer og i & forme det nye Trondelag
Arbeiderparti.

SLIK BRUKER DERE DETTE HEFTET:

Formalet med dette debattheftet er a invitere hvert en-
kelt medlem til & veere med pé & forme den organisasjo-
nen Nye Trondelag Arbeiderparti skal vare.

Synspunkter, svar pa diskusjonsspersmalene
og andre innspill sendes til:
nyctrondelag@arbeiderpartiet.no.

Dere kan lese heftet hver for dere, og sende inn dine
egne synspunkter, idéer og forslag. Hold gjerne dpne
moter hvor ogsa folk som ikke er medlemmer invite-
res, eller inviter eksterne innledere fra ulike organi-
sasjoner. For & vaere en dpen organisasjon, ma vi vise
apenhet i praksis.

Dere kan arrangere debattmgter i lokallaget eller kom-
munepartiet. Dere kan ta deler av heftet eller hele, men
det kan vaere lurt a dele det opp i flere mater for a ta
hele heftet. Tenk gjerne utradisjonelt om hvordan man
kan invitere flere inn pd mater! Ogsa her er det viktig
a samle synspunkter, idéer og forslag og sende til oss.

Dere kan invitere innledere fra utvalget til & innlede om
heftet eller deler av heftet som grunnlag for diskusjo-
ner.

Dere kan arrangere moter med fagbevegelsen, med an-
dre lag, organisasjoner eller apne moter for a fa innspill
pa hvordan Nye Trondelag Arbeiderparti kan bli enda
bedre til 4 lytte og lage god politikk for Trendelag.

Debatten vil ga gjennom hele éret, sa det er mulig &
jobbe med disse sparsmalene bade i var og i host.

A
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MANDAT OG UTVALG

Pa Trondelag Arbeiderpartis arsmote pa Scandic Hell
den 7.-8. april 2018 ble det vedtatt 4 sette ned et orga-
nisasjonsutvalg for & fornye Trondelag Arbeiderpartis
organisatoriske arbeid. [ uttalelsen «Et folkelig og for-
nyet Arbeiderparti» heter det at:

«Det er avgiprende at vi erkjenner at arbeidet med
a veere et lyttende folkeparti krever endring
og fornyelse hos oss selv.

Trondelag Arbeiderpari vl derfor sette i gang et
omfattende prosjekt for fornyelse og forsterkning
av arbeidet vart. Det ma innbefatte en omfattende
organisatorisk fornyelse, som wtvikler arbeidsfor-
mene vare, hvordan vi lytter og gir folk mulighet
ul innflytelse. Vi ma fornye hvordan vi gir med-
lemmer og andre mulighet til @ veere aktive, fa
kunnskap og informasjon og kunne diskutere med
hverandre.

Prosjektet ma ogsa bidra til en fornyet og forster-
ket politisk utvikling.»

2
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Et eget utvalg med bred geografisk og organisatorisk
sammensetting ble nedsatt for 4 lede arbeidet.

¢ Trond Giske, Trondheim, leder

¢ Gunnhild Teudi, @rland

¢ Stig Klomsten, Trondheim

¢ Kirsti Welander, Oppdal

¢ Erling Weydahl, Stjordal

¢ Grete Baekken Mollan, Steinkjer

¢ Ina Kollerud Pedersen, Levanger

¢ Hikon Einarsve, AUF

¢ Sonia Tangen, Trondheim

¢ Emma Svarva Giskas, partikontoret

¢ Pél Sture Nilsen, partikontoret

¢ Gaute Borstad Skjerve, partikontoret, sckreteer

Utvalget vil ogsa rette en ekstra stor takk til utvalgets
sekretzer Gaute Borstad Skjerve, samt Sandra
Skillingsds og Lars Johan Strand Vitse pa parti-
kontoret, for uvurdelige bidrag i utvalgets arbeid.

Utvalget har hatt mgter med ulike deler av
organisasjonen og gjennomfort en storre
medlemsundersokelse. Deler av denne er

referert i dette heftet. Takk til alle som har bidratt!
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KAPITTEL 1:

Uaw vigjon

Kjernen i vart arbeid er mélet om et godt og rettferdig
samfunn for alle. En gang virket visjonen om rettfer-
dighet og like muligheter for alle som en fjern drom,
men gjennom en enorm innsats, skapte vi kanskje den
beste samfunnsmodellen verden har sett. Men vi vet at
disse seirene ikke er vunnet for alltid. Sterke krefter
utfordrer vare politiske mal, og forteller at trygge vel-
ferdsordninger, rettferdig fordeling og sma forskjeller
ikke lenger er mulig. Derfor mé vi jevnlig hente fram
den dremmen som gir var bevegelse styrke og retning.
Nye tider gir nye utfordringer.

FRA MEDLEMSUNDERSOKFELSEN:

En felles visjon er ogsa grunnlaget for a bygge et
sterkt felles lag. I det politiske hverdagsarbeidet er
detletc & bli opptatt av de smé sakene, uenigheter om
kortsiktige prioriteringer eller diskusjon om posisjo-
ner. Gjennom & minne hverandre pa visjonen og verdi-
ene som binder oss sammen, skaper vi det fellesskapet
som gir oss styrke til & vinne gjennom med de store og
viktige sakene og sorge for at den langsiktige sam-
funnsutviklingen gar i riktig retning. Hele Trondelag
Arbeiderparti inviteres til & deltai en bred prosess

for 4 formulere Trondelag Arbeiderpartis visjon og
verdiene var politikk skal baseres pa.

«Hva mener du er Arbeiderpartiets viktigste oppgave/visjon?» (Starrelse angir antall svar)

Trygg skonomisk styring

Tryaghet Likhet

Sosialdemokrati/sosialisme

Frihet

Yt etter evne, fa etter behov
et grenne skiftet Eldreumsorg

Fellésska

Ta hele landet i bruk Innvandring

Gratis skolemat
By og land hand i hand

Offentlig helsevesen

Trygt arbeidsliv

m MNei til salg av Norge

Solidaritet

Rettferdig fordeling

Likestilling Alle skal medanirsismeFellesskolen pensjon

rmestt Arbeid for alleNar folk

Folkehelse

Forsvarspolitikk

YrkesfagisftUtd an“i ng

Mindre forskjellep!sudering

Oppvekst

Integrering

Arbeiderklassen
Demokrati

Rovdyrforvaltning

Tydelig venstreside

Bevar ve

Sterke lokalsamfunn

Iferdsstaten

Kla " ta Ie Nei til profitt pa velferd

Barekraft

2
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ARBEIDERPARTIETS VISJON: AUFsvisjon:

«Arbeiderpartiets visjon er en rettferdig verdenuten  «Vér visjon er at enkeltmennesker sammen skal skape
fattigdom og i fred, der menneskene er frie, likestilte et fritt og rettferdig samfunn, hvor okologi settes for-
og har innflytelse pé sine liv. Alle mennesker er unike, an okonomi og menneskelige verdier foran materiell
uerstattelige og like mye verdt. Hver av oss skal ha velstand.»

muligheten til 4 leve gode liv, i smé og store felles-

skap. Vivil ha et samfunn basert pa frihet, solidaritet

og like muligheter for alle»

¢ Hva bor veere Trondelag Arbeiderpartis visjon?
¢ Hvilke fem verdier mener du Trgndelag Arbeiderpartis politikk skal bygge pa?

6 %
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KAPITTEL 2:

Situasjonsbeskrivelse

Trondelag har lenge vaert et av Arbeiderpartiets ster-
keste landsdeler. I Sor-Trondelag har vi hatt fylkes-
ordfareren siden 2003 og i Nord-Trendelag har vi

hatt fylkesordforer eller fylkesradsleder siden 1995.
Vi har jevnlig hatt valgresultater pa rundt 40% bade i

nord og ser, og mange ordforere i regionen. Samtidig
ser vi at ogsa her i Trondelag at den nasjonale negative
trenden har slitt inn pd meningsmalingene. Likevel
vet vi at det er mulig & oppna bedre lokale resultater
selv om landstrenden for Arbeiderpartiet er svak.

Parti Resultat Miling Miling Miling Miling
2015 5/3-18 20/8-18 10/9-18 22/11-18
Trondelag Arbeiderparti 40,2% 30.2% 29.0% 30,7% 33.4%
Oppslutning - 1995-2017
11
42
40 l

38
36
34
32
30
28
26
24

1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

e STAP  emmmm NTAP s Nasjonalt

(2
%
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Treondelag Arbeiderparti er landets storste fylkespar-
ti, ikke bare i Arbeiderpartiet, men uansett parti, og

AUF i Trondelag er Norges storste ungdomsfylkeslag.

Men mens AUF har okt medlemstallet sitt, har partiet
hatt en nedgang i medlemstallet. Det er ogsé store
variasjoner i kommunepartienes medlemstall og
aktivitet. Det er en situasjon vi ma forbedre.

Fra medlemsundersokelsen:

Samtidig vetvi at bare en liten andel av medlemmene
er aktivt med. Selv blant de som har svart pa medlem-
sundersokelsen, er det bare en tredel som deltar pa
aktiviteter én gang i maneden eller mer. En ma anta at
aktiviteten blant de som ikke har svart er enda mindre.
Fagbevegelsen stér sterkt i Trondelag, men ogsa der
er potensialet for & fi med flere i politisk arbeid er
stort.

Hvor ofte deltar du pi aktiviteter 1 Arbeiderpartiet?

Trondelag Arbeiderpartis styrke er avhengig av mange

og aktive medlemmer i hele Trgndelag. Gjennom
historien har vi stadig klart 4 fornye oss og finne nye
arbeidsformer som har engasjert medlemmene. Vi

Mer enn en gang i mineden
m Rundt en gang i mineden
= Noen fa ganger i dret
m Aldri

har utnyttet ny teknologi og nye organisasjonsformer,
bygget pa vire sterke sider og rettet pa svakheter. N&
skal vi gjore det samme igjen.

¢ ¢ Tawgangspunki i eget kommuneparti/lag

¢ Hva er vére styrker?
¢ Hva er vire svakheter?
¢ Hva vire muligheter?

4 Hva er truslene vi star overfor?

0.
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Medlemsundersgkelsen: «Hva er Trondelag Arbeiderpartis styrker?»

Engasjementet

Grasrota
Fellesskapet

Stor oppslutning

AUF Samholdet
Gjennomslagskraft

. Evnen r..il a Ig.ftte HiStOI‘iEI‘I
svn Ilge Tydelig venstreside
Verdiene gga!-.!,!;!.-!sd!,ﬁge N Mangfoldet

Troverdige

Dyktige tillitsvalgte

Folkelige

Partiorganisasjonen Meadlemmene
Erlarind Gt girrelsen Tydelige

Fagligpolitisk samarbeid Tar hele fylket i bruk

Medlemsundersgkelsen: «Hva er Trgndelag Arbeiderpartis svakheter?»

Svak Ieglelse
Fremstar lukket

For fa arbeidere Bv m ot Ia n d For feige

Ligner pa Hoyre Nor mot s@pr Darlig demmekraft

d .
Avstand fra grasrota‘s;i:ce:

AUF inkluderes ikke Svak rekruttering

IFé profiler) ,,kket politikkutvikling

ntern strid

H Lytter ikke Yrkespolitikere
Egoisme Egpr mye makt pa fa

Lite skolerte Darlig etikk Lange avstander

Negative oppslag

© Svakt fagligpolitisk samarbeid

For opptatt av Senterpartiet v

Ekskluderende

Enkeltpérsoner

Vil for lite

Utydelige

(2
%
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KAPITTEL 3:

Graswotpartiel

Etkjennetegn ved arbeiderbevegelsen er at vi er en
folkebevegelse. Der hgyresiden har en handfull rike
givere, har vi medlemmer og sympatisorer som bidrar
gjennom partiet og fagbevegelsen bidrar. Vért vik-
tigste fortrinn er at vi har folk i alle lokalsamfunn og
pa mange arbeidsplasser landet over som deler vér
visjon og som er med pé & forme politikken ut fra sine
hverdagserfaringer.

Fra medlemsundersokelsen:

Medlemsundersokelsen viser at det det er verdigrunn-
laget virt og muligheten til & vaere med og pévirke som
er de viktigste grunnene til at folk er med i Trondelag
Arbeiderparti. Vi md sorge for at medlemmene far
mulighet til 4 bruke engasjementet og til 4 delta aktivt
med reell innflytelse. Det gjelder ogsé fagbevegelsen
og AUF. Vi ma ogsa serge for 4 ha et lyttende og godt
forhold til andre frivillige organisasjoner og til velgere
flest.

Hva var den viktigste grunnen til atdu ble medlem? (Du kan krysse flere)

50,0%
45,0 %
40,0 %
m En lokal enkeltsak
35.0%
En enkeltsak i nasjonal politikk
30,0% W Partiets ideologi og verdier
25.0% m Inske om & veere med og pévirke
20.0% B Dnske om & leere mer om politikk
Det sosiale fellesskapet
15,0%
® Andre grunner
10,0%
00 ] —

ALLE MEDLEMMERS REELLE MULIGHET
TIL A VARE MED OG BESTEMME

Medlemsundersokelsen viser at mange er fornayd
med medlemskapet sitt i Trondelag Arbeiderparti.
Samtidig ser vi at vi har mulighet for 4 bli enda bedre.
Medlemmene forteller at blant det de onsker mer av,
kommer muligheter til 4 veere med 4 bestemme og
skolering om politiske saker hoyt.

2
%*

Hvordan vi tar imot vare nye medlemmer har mye 4 si
for hvorvidt det nye medlemmet blir et passivt stotte-
medlem eller aktivt med. A melde seg inn i et parti er
sjelden noe som gjores pa slump. Derfor er det viktig
at partiet raskt kontakter nye medlemmer, slik at
engasjementet ikke rekker & avta for de horer fra oss.
Samtidig er det viktig at medlemmene far mulighet til
4 bidra pa den méten som passer dem. Det mé veere et
mangfoldig tilbud som oppleves som attraktivt.
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Tuivelige Tvondelag Arbeiderpanti
Steinkjer Arbeiderparti arrangerer med jevne
mellomrom «Politisk kafé». Et populaert og sosialt
tilbud hvor man ogsé far mulighet til & ha det trivelig

sammen og uformelt diskutere politikk.

Slike uformelle tilbud kan trekke folk som er
nysgjerrige pa Arbeiderpartiet og tenne en gnist som
gir flere aktive medlemmer. Det er viktig 4 arrangere
moter som ikke bare er blodserigse beslutningsforum
hvor man skal pleye gjennom ei obligatorisk saksliste.
Slike gode tiltak trenger vi flere av!

Medlemsundersokelsen viser at hvert fjerde medlem
scorer pa den nedre del av skalaen pa spersmal om i
hvor stor grad innfrir Arbeiderpartiet forventningene
dine til 4 veere medlem.” Deter for darlig.

Apnere politiske prosesser kan gjore det lettere for
medlemmene 4 involvere seg i det politiske arbeidet.
Noen opplever nok at man enten ma sitte i partistyret
eller i kommunestyregruppa for 4 ha en reell mulighet
til & diskutere politikk og ha innflytelse. Det gjor det
vanskelig for alle medlemmer & delta. Noen melder
seg inn pa grunn av en enkeltsak eller et bestemt
politisk omride. Men vi vet at det kan gé veldig lang
tid for akkurat det temaet kommer opp som tema i
kommunepartiet.

Steinkjer Arbeiderparti har delt et arrangement.
22 oktober 2018 - @

)

Pa onsdag metes vi pa partikontoret k. 17 001 Det blir bade kultursnakk,
programsnakk og litt utformell jabbing & A kaffe, a kake g

ON., 24. OKT. 2018

Politisk kafé med kultur!

Bomveien 3 - Steinkjer

@@ Bjorn vidar, Emma og 6 venner

d 4

* Interessert

En utfordring for Arbeiderpartiet kan vaere at vi er for
tradisjonsbundne: «Slik har vi alltid gjort det og derfor
gjor vi det fortsatt slik.» Dette kan gjelde hvordan vi
organiserer oss, hvordan vi arrang erer moter og in-
kluderer medlemmene. Derfor er det viktig at vi evner
a fornye oss.

Det ma veaere trivelig a delta i Arbeiderpartiet. De til-
litsvalgte ma ta ansvar for & inkludere nye medlemmer.
At man hilser pa nye og serger for 4 mote nye medlem-
mer pa en god méte er essensielt.

I'hvor stor grad innfrir Arbeiderpartiet forventningene dine til

avere medlem?

30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

10,0%

4,9%
5.0%

0.3% 1%
j [ |

0 1 2 3

0,3%
0,0%

15,0%

3.8% I I
[
4 5 6

25.8%

7

16,7%

20,6 %
6,1%
I 4,3%
8 9 10

Fra medlemsundersofkelsen

(2
%
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Viktige sider ved i viere medlem i et «grasrotparti»:

¢
¢

60,0%

50,0%

40,0%

30.0%

20,0%

10.0%

0,0%

\
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Nerhet til politiske prosesser, folkevalgte og tillitsvalgte.
Tilgang til politiske moteplasser og arenaer og mulighet til &
pavirke politikken

Abli kontaktet av Arbeiderpartiet med god informasjon og
tilbud om 4 delta.

Bli gnsket velkommen og bli inkludert i et sosialt fellesskap.
Alle skal kjenne noen.

Oppleve respekt for det aktivitetsnivdet de selv onsker.

Mulighet for skolering jevnlig, for eksempel som «ny i AP», i
ideologi, politikk eller organisasjonsarbeid.

Konkrete muligheter for 4 sende inn forslag, for medlemsav-
stemninger og nettdiskusjoner.

Bli invitert til kampanjer og aktiviteter.
Ha mulighet til 4 ta initiativ til egenorganiserte aktiviteter.

Bli invitert til arenaer for sosiale fellesskap i partilagene og/
eller kommunepartiene.

¢

Har duvervi partiet eller
kommunstyret?

m Ja m Neil

Hva ensker du deg mer avsom medlem i Arbeiderpartiet? (Du kan krysse flere)

m Medlemsmeter hvor det er mulig i pivirke saker
m Medlemsavstemninger
m Delta i konkrete kampanjer
m Flere sosiale arrangement
Skolering om politiske saker
Skolering om organisatorisk arbeid
m Skolering om lokalpolitisk arbeid
m Samlinger pi tvers av kommunepartiene

Andre svar

[ra medlemsundersofkelsen
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Lokken har veert en arbeiderbastion omtrent like
lenge som det har eksistert en organisert arbeider-
bevegelse. Pa Arbeiderstuggu arrangerer Lokken
Arbeiderlag jevnlig hyggelige sammenkomster for
medlemmene.

7 5
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Nytenkende

Orland og Bjugn skal sli seg sammen

til en ny kommune. Som et tiltak for &
skape samhold mellom de to kommunene
arrangerte Arbeiderpartiet «allsang pa
grensen», pa grensa mellom Bjugn og
Orland. Over 300 motte opp! Et kreative
og flott arrangement.

¢

Arbeidet med partiprogram foran valgene
er vart viktigste politiske verksted. Her

er detviktig at vi serger for at flere deltar,
bade i og utenfor partiet. Vi bor ogsa ha
storre debatter mellom valgene. Det kan
for eksempel lages manifester pa ulike
saksomrader hvor folkevalgte og partior-
ganisasjonen inviterer relevante organisa-
sjoner som brukere av velferdstjenester, FeB.

Trondheim for framtida:

@ Tygge nermi®

arbeidstakere, bedrifter, tillitsvalgte og » GENERAS JoNG1c. I
andre til  gi innspill. Vi lytter, involverer X imtoressert |/ k@l | ﬁggcl;:::2:[#::“2?:;:#&%?
og skaper politikk basert pa folks hver- : e

dag.

I TRONDELAG

% 15
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SAMARBEIDET MELLOM FOLKEVALGTE

OG PARTIORGANISASJONEN

Hvis medlemmene vire skal fa storre innflytelse, er vi
avhengig av et tett samarbeid mellom folkevalgte og
partiorganisasjonen. Det handler blant annet om rol-
leforstéelsen som folkevalgt for Arbeiderpartiet og om
moteplasser hvor medlemmer og folkevalgte kan mates
og diskutere politiske saker. Partiorganisasjonen skal
kunne legge overordnede foringer for politikken vér i
folkevalgte organer og serge for at politikken utformes
i et samarbeid mellom folkevalgte og partiorganisasjon.

Samtidig vet vi at et kommunestyre behandler mange
saker som kan ha begrenset interesse for medlemmene.
For mange medlemmer vil det kanskje oppleves som
lite meningsfullt 4 delta pa moter i kommunestyregrup-
pacller detaljert gjennomgang av sakskartet for neste
kommunestyremote. Det er derfor viktig at de folke-
valgte og partiorganisasjonen klarer 4 finne de sakene
som krever diskusjon i partiet, og at det skjer tidsnok til
atdet er reell mulighet til 4 pavirke sakene.

De folkevalgte organene blir ofte opptatt av dag-til-
dag saker og har sjelden mulighet til 4 diskutere de
lange linjene i politikken. Et neermere samspill mellom
folkevalgte og partiorganisasjon vil kunne gi oss storre
anledning til 4 diskutere mer overordnede sparsmal pa
de ulike politikkomradene. Da mé vi skape mateplas-
ser og diskusjonsarenaer for de viktigste feltene. Med
digitale verktoy kan vi gi mulighet for 4 knytte sammen
folkevalgte og medlemmer med interesse for det enkel-
te politikkomrade.

SAMARBEID MED ANDRE

ORGANISASJONER OG MILJOER

Frivillige organisasjoner kan gi oss mange viktige inn-
spill. Gjennom 4 besoke ulike organisasjoner, lytte og
lzere, kan vi lage politikk som gjor Trondelag bedre.
En méte 4 organisere et slikt arbeid pa er gjennom
faste mgtepunkter. Med nettverk for vére folkevalgte
og medlemmer, kunne disse ogsa tatt et ansvar for
kontakt med aktuelle forbund, frivillige organisasjo-
ner, idrettslag, institusjoner og arbeidsplasser. Et mél
kunne vaere at Trgndelag Arbeiderparti sorger for at
flere lag og organisasjoner fir muligheten til & pavirke
politikkutviklingen i partiet vart. Det krever at vi dpner
prosessene vare enda mer. Bade tillitsvalgte i partiet og

(2
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¢ Politiske nettverk

Digitale nettverk og diskusjonsplatt-
former kan gi mulighet til deltakelse i
diskusjoner og innflytelse pd omrader
som engasjerer det enkelte medlem. En
kunne se for seg at folkevalgte i fylkesting
og kommunestyrer hadde ansvar for &
oppdatere et diskusjonsforum pa ulike
saksomrader som skole og oppvekst,
helse og omsorg, kultur, naeringspolitikk,
miljo og samferdsel. Utvalg i fylkespar-
tiet kunne gjore det samme innenfor for
eksempel internasjonal politikk og like-
stilling. Her kunne man diskutere bade
saker som er til behandling og nye idéer
og politiske forslag.

- : D
Arbeuderpartiet har lang tradisjon for a bidra med
dugnadsinnsats pa Norsk Revyfestival pa Hpylandetr.

folkevalgte kunne ta en rolle i et slikt utadrettet arbeid
som kunne fornye og utvide var politikkutvikling.

En slik tenkning kunne ogsa ligge til grunn i valg-
kamp- og kampanjearbeidet virt. Mer av vér politiske
virksomhet kunne flyttes ut fra mgterom, kontor og
innadrettede arbeidsformer til moteplasser ute pa
bedrifter, organisasjoner, lag og foreninger.

Det kan gjelde aktuelle enkeltsaker, geografiske
satsinger eller mer langsiktige sporsmal. Hoveddelen
av partiets kontakt med fagbevegelsen mé ogsa skje pa
den méten gjennom hele dret. Det er ikke nok a bare
dukke opp i valgkampen.
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Trendelag Arbeiderparti Eunne gjennom-

fore flere medlemsavstemninger. Det
finnes digitale verktoy som pé en effektiv
mate kan spre kunnskap om de konkrete
sakene til medlemmene. Det stiller krav
til vare folke- og tillitsvalgte og det kan
foles risikofylt. Men med folkevalgte som
jobber tett med partiorganisasjonen,
trenger ikke det & veere et problem,
snarere en styrke. Detvil sikre forankring
for de politiske beslutningene og med-
lemmene vil fole det som meningsfylt &
veere med i Arbeiderpartiet. Det finnes
ogsa andre varianter av direkte medlems-
demokrati, for eksempel at de som skal
delta i beslutningene ogsa ma ha deltatt

i diskusjoner om temaene. Gode digitale
verktoy kan bidra til demokratisering

og styrking av partiarbeidet. Vi onsker
innspill fra partiorganisasjon om dette!

ARRANGEMENTER FOR HELE FAMILIEN

En méte fd med flere pé er 4 lage arrangementer som passer
for hele familien. Kanskje kan legge opp til aktiviteter for
barna samtidig som foreldrene kan hgre pa foredrag eller
deltai diskusjoner. Eller kanskje kan partiet arrangere en

apen familiedag pa 1. mai eller ved andre anledninger.

TiL piskusjoN: XX

¢ Hvordan kan vi gi medlemmene okt

innflytelse over politikken?
¢ Hvordan kan vi fornye moteplassene og
aktivitetene vare?

4 Hvordan kan vi {3 flere aktive medlemmer?

Arbeiderfestivalen i Hommelvik er en femdagers
festival som feirer var historie og bevegelse, der det
er arrangement for alle aldre. Slik beskriver de seg
selv:

«Arbeiderhistorien og kulturen har alltid stétt sterkt
i Hommelvik, og dette fortjener en egen festival.
Arbeiderfestivalen i Hommelvik har siden oppstarten
12004 veert den eneste i sitt slag i Norge.

Allsang, kor, korps og revy har veert, og er fortsatt,
viktige kulturbzerere i arbeiderbevegelsen, og i aller
hoyeste grad ogsa i Hommelvik. Dette er noe
festivalkomiteen gjennom mange ar har satt fokus pa,
med blant annet bade allsangkveld og revygalla.

Hommelvik er forgvrig eneste sted i Norge som
fortsatt har barnetog 1.mai. Dette er virkelig noe &
veere stoltav.»

O,
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KAPITTEL 4

Folkepantiet

Siden sammensldingen av Nord- og Ser-Trondelag
Arbeiderparti, har Trondelag Arbeiderparti veert
landets storste fylkesparti. Dette gir politisk slagkraft,
men samtidig er det et stort potensiale for & bli flere.
Flere medlemmer gir mer aktivitet, flere gode innspill
og storre slagkraft. Hovedfaktoren som avgjer om vi
er en folkebevegelse er folk. Uten mange medlemmer,
er vi ikke et folkeparti. Dette kapittelet tar for seg
hvordan vi kan bli flere og hvordan vi kan beholde

de som allerede er medlemmer. Det tar ogsa for seg
Treondelag Arbeiderpartis forhold til AUF og

fagbevegelsen, som vi kan samarbeide enda tettere
med og rekruttere enda flere fra.

MEDLEMSHISTORIKK

Nedenfor er en graf som viser medlemsutviklingen i
Trondelag Arbeiderparti fra 2003 frem til 2018. De
siste arene har antall partimedlemmer ligget stabilt,
mens AUF har hatt stor vekst. Det stabile medlems-
tallet i partiet er i realiteten en nedgang, ettersom
antall innbyggere i Trondelag har gkt med 16% i
perioden 2003 -2018.

Medlemstall, 2003-2018
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Hvor mange ir har du veert medlem?
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STRATEGIER FOR VERVING

0G OKNING I MEDLEMSTALL

Deter lettere & lykkes med 4 bli flere medlemmer om
vi har tydelige mal 4 arbeide etter. Ikke alle kommu-
nepartier har satt seg mal for medlemstall. Mange
mangler en plan for 4 beholde gamle medlemmer og &
verve nye.

Potensialet for flere medlemmer er stort. Svaert mange
i Trondelag deler vére verdier. Ved sist Stortingsvalg
stemte rundt 85.000 mennesker pa Arbeiderpartiet i
Trendelag. Hvis 10% av disse ble med, hadde vi hatt
8.500 medlemmer bare i partiet, en kraftig okning fra
idag. Flere kommunepartier har vist at dette er mulig
og har lykkes med 4 fd med en sé stor andel av vére
velgere, noen ligger til og med langt over.

Utfordringen er 4 finne velgerne vire og sporre dem
om & bli med. Vi finner helt sikkert mange av dem

i fagbevegelsen. Vikan bli flinkere til 4 fi AUFere
inn i Arbeiderpartict. En annen mulighet er & verve i
forbindelse med at vi kjemper for saker som har stor
betydning for et lokalmiljs, som bygging av en ny
skole eller idrettsplass. Vikan ogsd bli mer synlige i
sosiale medier og vaere mer direkte i sparsmélet om
folk vil bli med.

Den viktigste arsaken til at folk er blitt medlem er at
de tok kontakt selv. Deretter kommer at de ble spurt
av en de kjenner, startet i AUF eller ble spurt om &
std pa kommunestyrelista, sannsynligvis ogsa av noen

m (-2 ér
34 ar

m5-9ar

w 10-144r

m 15-24 4r
25-39 ar

w 40-59 ir

m 60+

kjente. Detviser at den viktigste médten vi fir nye
medlemmer pé er at de som allerede er med spor folk
de kjenner. Vihar mer enn ti ganger sd mange velgere
som medlemmer, og alle kjenner vi folk som stemmer
Arbeiderpartiet som ennd ikke er medlem. Ofte er det
bare et sparsmél som skal til.

Nesten ingen oppgir at de ble vervet av en ukjent. Det
tyder pd at kulturen for & verve partimedlemmer blant
folk man ikke kjenner er tilneermet ikke-cksisterende.
Vikan bli betydelig flinkere til 4 oppsoke arenaer

der vi kan verve medlemmer. I en undersgkelse om
hvorfor folk ikke er medlemmer av et parti oppga 60
prosent «jeg har aldri blitt spurt» som den viktigste.

¢

I dag er det slik at partiet sentralt krever inn kontin-
gent fra alle medlemmer, inkludert en purring pa
varen. Deretter er det lagene og kommunepartiene
som overtar ansvaret, men i en del kommuner ma
partikontoret bidra i innspurten. Kanskje kan en
bedre variant vaere at partikontoret tar ansvaret for a
fa inn kontingenter etter at de forste kravene er gatt
ut, og at kommunepartiene kun fir ansvar for a hen-
te inn de aller siste gjenveerende ubetalte kontin-
gentene? Hvis partikontoret har gjort en jobb med
dette, kan det gjenveerende arbeidet fremsta som en
overkommelig oppgave for kommunepartiene, og
mer tid kan brukes pa politiske aktiviteter, verving
og tilbud til medlemmene.

(2
%
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Skal vi bli flere medlemmer holder det ikke bare &
verve nye medlemmer. Vimd ogsé klare & beholde

de vi har. Aller mest handler det om at vi har et tilbud
som gjor at medlemmene kjenner at det er menings-
fylt 4 vaere medlem hos oss. Men det handler ogsé om
hvor enkelt det er 4 betale kontingenten sin og hvor
effektive vi eri4 fa alle til a forbli medlemmer. En del
synes arbeidet med a purre pé etternolere er slitsomt
og tidkrevende, og partikontoret mé ofte gjore en stor
innsats med 4 fa inn kontingent fra de som ikke har

betalt. Her er det helt klart rom for forbedringer.

Abygge et folkeparti har nzer ssmmenheng med &
vaere et grasrotparti. Lykkes vi med & gi medlemmene
mer reell innflytelse, tilbud om skolering, deltakelse
i medlemsavstemminger og interessante mgter og
aktiviteter, vil det bli mer attraktivt & forbli medlem
eller @ melde seg inn. Og lykkes vi med & bli mange
medlemmer, blir det lettere a skape storre bredde i
aktivitetene og tilbudet.

Hvordanble dumedi Arbeiderpartet?

0,7% 10,9%

4,7%

STORRE MANGFOLD

En stor styrke for Arbeiderpartiet hari alle dr vaert at
vi har flest lytteposter i befolkningen. Dette gir oss

et fortrinn ndr vi skal utvikle en politikk som treffer
samtiden og lgser problemer folk faktisk har. For 4 be-
vare og styrke denne posisjonen som partiet med best
kontakt med folket, bor vi se pd om det er endringer vi
kan gjere i vir organisasjon som gjor oss mer attrak-
tive for grupper i befolkningen som i dag deltar i liten
grad.

m Tok kontakt selv
m Ble spurt av noen jegkjente

Svarte pi en
annonse/ materiell/SoMe

u Ble farst med i AUF
u Ble verveti fagbevegelsen
Ble spurt av noen ukjente

= Ble spurt om & sti pa
kommunestyrelista

» Annet

Ulike minoritetsgrupper og folk som nylig har kom-
met til Norge har ofte en lavere deltakelse i partipoli-
tisk arbeid. Samtidig vet vi at sveert mange stemmer pa
Arbeiderpartiet. Vi mé legge til rette for at flere blir
med og utformer politikken vir og bygger et sterkt
Trendelag Arbeiderparti. Sparsmalet er hvordan vi
nar ut til de ulike gruppene, og hvordan vi verver flere
som medlemmer. Den samiske befolkningen i Tron-
delag er et eksempel pa ei slik gruppe.

' X

mL DISKUSJON:

sympause@rer sier nei?

kontingentarbeidet?

¢ Hva kan vi gjore for & verve flere, og hva er de viktigste grunnene til at
¢ Hvordan kan vi serge for & beholde medlemmene vére, og forenkle

¢ Hva bor veere medlemsmalet i ditt lag/kommuneparti?

(2
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2. PARTY MEMBERSHIP BY PARTY 2002-2018 Folk

Thousands (as at December each year, latest data: March — August 2018) I Storbritannia har Labour éipnet
opp for okt innflytelse fra ordinae-
—uLabour re medlemmer. Dette har de lyktes
med blandt annet gjennom a ta i
bruk nye mgteformer og digitale
verktgy som gir medlemmene

en lavere terskel for a engasjere
seg, og ved d endre strukturer og
partiets vedtekter. Labour har hatt

600 -

—w—Conservative

4 o SNP en eksplosiv medlemsvekst siden
~w@-Liberal Democrat
-o% —n—Green << 2014
. —e—UKIP

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018

¢
Jilstuttet supporter

En viktig drsak til at Labour i Storbritannia har ekt fra 250.000 til 550.000 medlemmer i lopet av noen
fa r er mdten de har endret sitt forhold til fagbevegelsen pd. Né er det mulig for de som er fagorganiserte
i enkelte fagforeninger 4 samtidig bli «tilsluttet supporter» av Labour for 3 pund (ca. 30 kroner) i dret.
Fagforeningen Unite The Union har ca. 1,4 millioner medlemmer og av disse er 100.000 «tilsluttet
supporter» av det britiske Arbeiderpartiet. Et medlem med «tilsluttet supporter»-medlemskap har ikke
fulle rettigheter pd lik linje med et vanlig partimedlem, men har mulighet til & pavirke mer enn noen som
ikke er tilsluttet. Dette skriver Unite om «tilsluttet supporter»-medlemskap:

«Huvilke rettigheter har jeg som tilsluttet supporter?

Som tilsluttet supporter har du rett til 2 mate pa ditt lokale Arbeiderpartilag sine moter og hos ditt
kommunepartis moter som er apne for alle medlemmer. Du kan ta ordet og bidra, men kan ikke delta i
avstemninger, hverken om saker eller i valg av lokale tillitsvalgte. Du har rett til  delta i alle fremtidige
ledervalg for partiet nasjonalt, samt nominasjon av stortingskandidater. Du kan ogsa delta pa konferan-
ser, som for eksempel partiets landsmgte, men da som besgkende og ikke som delegat.»

Kan det tenkes et lignende medlemskap for norsk fagbevegelse, tilpasset den norske partistrukturen?

Vote Jp——
Vote

rLabou waml 'M A PROUD

Lour 0u - ‘Lgebout TRADE UNIONIST

% e U gD AND LABOUR

. 5] SUPPORTER
bou Labour i T TS

e’ Laoour 1bour o\ acil abour labou

Share if you are too - and become

ABO UT LABOU R : - _an affiliated supporter at no extra

cost at support.Labour.org.uk

Labour

labour.org.uk
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FAGLIGPOLITISK SAMARBEID

Fagbevegelsen er Arbeiderpartiets viktigste samar-
beidspartner. Arbeiderpartiet ble i sin tid stiftet av
fagforeninger, og i hele Arbeiderpartiets historie har
vi kjempet for arbeidstakernes rettigheter.

Pd landsplan, i fylkene og i mange kommuner har vi
formelle organer hvor Arbeiderpartiet og LLO mates.
Men skal vi virkelig veere en sterk og felles arbeiderbe-
vegelse, ma vi skape et reelt og fungerende fellesskap
pa grasrotplanet. LO-forbundene har 97.000 med-
lemmer i Trondelag, fordelt pa 26 forbund. Vanligvis
stemmer mellom 50 og 60 % pa Arbeiderpartiet. Her
er det et enormt potensiale for a fa med flere i aktivt
politisk arbeid og gi mange flere direkte innflytelse pa
den politiske utviklingen i Trondelag.

Samtidig er fagbevegelsen en viktig lyttepost for hva
som skjer i arbeidslivet i Trondelag. Her oppdager
man forsek pa sosial dumping og mer utrygge arbeids-
forhold, her opplever man utviklingstrekk i naeringsli-
veteller i offentlig sektor og her oppstiar mange idéer
og forslag til forbedringer og reformer. Arbeiderpar-
tiets nzere kontakt med fagbevegelsen gir oss dermed
en unik mulighet til & vaere i forkant med & utforme en
framtidsrettet og god politikk som sikrer rettferdighet

og trygghet.

Debattnotat til kenmx,mepa)vﬁem/
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Vi ber ogsa ha en forpliktelse til 4 styrke fagbevegel-
sen gjennom 4 fjerne hinder for organisering, kreve
ordnede arbeidsforhold i offentlige oppdrag og ved &
skape gode moteplasser for et velfungerende treparts-
samarbeid. Vare folkevalgte mé ha en forpliktelse til &
ha naer kontakt med fagbevegelsen pa sine omrader.
Gjennom a jobbe systematisk opp mot bestemte for-
bund over tid, besake organisasjonsledd og bedrifter
og ha kontakt med tillitsvalgte, gir vi fagbevegelsen en
reell mulighet til & pavirke En fagbevegelse med storre
mulighet for 4 bli hert, gjor det ogsa mer attraktive &
vaere organisert. Dette kan ikke bare skje i en valg-
kamp, men mé g gjennom hele dret. Bare da bygger vi
tillit og et likeverdig samarbeid.

Et sveert godt eksempel pa godt fagligpolitisk samar-
beid er maten fylkestingspolitiker Stig Klomsten har
arbeidet ssmmen med Fellesforbundet og NNN det
siste dret. I samarbeid med forbundene har han plan-
lagt arbeidsplassbesok i laksenaeringa og landbruket i
hele verdikjeden, samt foredlingsindustrien i blant an-
net mineralnaringa, hvor de utviklet politikk i samar-
beid med tillitsvalgte, i trad med de aktuelle problem-
stillinger de ansatte og naeringa opplever. Ved & aktivt
invitere aktgrene til 4 bista i politikkutviklingen, ikke
bare ved muntlige innspill, men ved a faktisk formu-
lere forslag til politikk, gir det naeringa og arbeiderne
en stor nerhet til var politikk og gjor Arbeiderpartiet
til en attraktiv arena for & engasjere seg.

LJ-iL DISKUSJON:

¢ Hvordan kan vi styrke samarbeidet med fagbevegelsen og gi fagbevegelsen innflytelse?

¢ Kan vi rydde opp i byrékrati og stivbeinte regler som sperrer for innspill fra fagbevegelsen?
¢ Hvordan kan man stimulere flere LO-medlemmer til & melde seg inn i partiet?

¢ Hvordan ber vi forholde oss til forbund som ikke er tilsluttet LO?

¢ Hvilken leerdom kan vi hente fra Labour i Storbritannia?
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Etav forslagene til arsmatet i Trondelag Arbeiderparti heter «Tettere fagligpolitisk samarbeid».

Kort oppsummert gir forslaget ut pa at man gnsker a styrke forholdet til fagbevegelsen ved & d@pne opp
for LO-partilag pd arbeidsplassene, som fir en tilknytning til partict som er lignende den AUF har.
Forslaget er inspirert av modellen man har i Storbritannia.

Uttalelsen inneholder disse konkrete forslagene til tiltak:

¢ Etablere en ordning for faglige LO-partilag pa arbeidsplasser i henhold til Arbeiderpartiets
vedtekter §4 Partiavdelinger.

¢ Kontingenten settes til minimum 50 kr, men hvor det enkelte lag kan vedta hoyere kontingent.
I bransjer det vil veere mere hensiktsmessig kan fagforening defineres som et arbeidsplasslag.

¢ Ved 4 godkjenne partiets program og vedtekter defineres de som avdelinger med rettigheter og
plikter som andre avdelinger.

¢ Lederne av de faglige LO-partilag pd arbeidsplassen utgjor «faglig forum» som er beskrevet i
Trondheim Arbeiderparti sine vedtekter § 14 Samarbeidskomiteen.

¢ Faglig forum foreslar 4 representanter til samarbeidskomiteen, og star videre for det koord-
inerende arbeidet med oppfolging av de faglige ansvars og arbeidsoppgaver beskreveti §14
Samarbeidskomiteen, som er:

» Bygge opp arbeidsplasskontaktnett, fortrinnsvis fra tillitsvalgte.

» Holde kontakt med arbeidsplasskontaktene.

» Sorge for at Arbeidsplasskontaktene fir informasjon om viktige faglige og politiske saker.

» A arbeide for at fagbevegelsen deltar aktivt i program- og nominasjonsprosesser og valgkamp.

» Politiske saker med interesse for fagbevegelsen, droftes med fagbevegelsen for beslutning
fattes i folkevalgte organer.

» Fordele informasjonsmateriell fra alle ledd i arbeiderbevegelsen.

» Saker som kommer inn fra Arbeidsplasskontakter behandles og oversendes de faglig/politiske
organer som det vil veere naturlig @ behandle saken.

» Arrangere fellesmoter mellom fagbevegelsen, partiet og Aps representanter i folkevalgte organer.

» Arbeide for medlemsutvikling i LO/Ap.

» Holde kontakt med fylkespartiets Samarbeidskomite.

‘ Fra medlemsundersokelsen:
£8i Twondelag Er du aktiv i fagbevegelsen?
¢ 97.000 medlemmer, i 26 forbund.
¢ Ca. 6.000 ullitsvalgte

¢ 15 lokalorganisasjoner i Trondelag
som dekker alle kommuner.

¢ Medlemmene i lokalorganisasjonene
er fagforeninger som har medlemmer
i det geografiske omradet lokalorg-
anisasjonen dekker.

‘ m Ja = Nei
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AUF - PA LAG MED FRAMTIDA

Med sine vel 3000 medlemmeri2018 er AUF i
Trendelag ikke bare AUFs desidert storste fylkes-
lag — de tronderske AUFerne er nd stgrre enn hele
ungdomsorganisasjonen til Frp. Vi har all grunn til

4 ha stor tro pd fremtiden med s& mange og dyktige
AUFere i fylket vért.

Samtidig er medlemsmassen i Arbeiderpartiet langt
eldre enn antallet AUFere skulle tilsi, ogi en del
kommunepartier i Trondelag er AUF-samarbeidet
svakt eller ikke-cksisterende. Kanskje burde kommu-
nepartiene velge et styremedlem som har ansvar for
opplolgingen av AUFerne i sitt neeromrade. Selv om
AUF med liten sannsynlighet vil kunne ha AUF-lag i
alle kommuner, kan alle kommunepartiene ha for-
maliserte samarbeid med det AUF-laget som dekker
kommunen, og med lokale AUF-ere. Dette ber bide
AUF selv og Arbeiderpartiets kommunepartier ha et
ansvar for.

Med sin omfangsrike medlemsmasse har AUF i
Trendelag en stor del av trendersk ungdom i sine
rekker. Det er et godt utgangpunkt ogsa for 4 fa flere
avungdommene inn i Arbeiderpartiet, bide som
ungdommer og ogsa etter hvert som de blir eldre. Skal
Arbeiderpartiet speile befolkningen, ma ogsa ung-
dommen engasjere seg i partiet, her er det et betydelig
potensial for forbedring. Mange forsvinner etter endt

AUF-tid, partiet har et stort potensiale for flere med-
lemmer i alderen 20-35 ér.

En avgjerende faktor for at unge mennesker skal en-
gasjere seg i partiet virt, er at de opplever det som me-
ningsfylt 4 veere med. Vivet at ungdom har travle liv,
og atkampen om tiden er hard. Derfor mé overgangen
mellom AUF og Arbeiderpartiet i Trondelag oppleves
som lett og attraktiv. Dette arbeidet bgr ses i sammen-
heng med det tilbudet AUF i Trondelag tilbyr og det
er viktig at partiet har kunnskap om og respekt for for
AUFs integritet og selvstendighet. Kanskje finnes det
muligheter for & se AUF og Arbeiderpartiets aktivi-
teter i sammenheng, seerlig nr det gjelder skolering,
utadrettede aktiviteter og valgkamp.

Med mange medlemmer folger okte kostnader for &
drifte AUFs aktiviteter. Et sammenslétt Trondelag
gjor ogsa at reisekostnader og utgifter oker. Selv om
AUF har aktiviteter med en svaert noktern standard,
blir skonomien trang. Da er det viktig at det legges til
rette for en

okonomi for AUF som sikrer et hgyt aktivitetsniv,
skoleringstilbud, opprettholdelse av et sterkt
AUF-kontor og vervearbeid fremover. Det er

ansvar bade for fylkespartiet og kommunepartiet.

TiL piskusjon: XK

¢ Hvordan kan vi bidra til god AUF-aktivitet og at AUFere opplever reell innflytelse i partiet?
¢ Hvordan kan vi styrke overgangen fra AUF il partiet, og fa med flere mellom 20-35 ar?
¢ Er det omrader hvor AUF og partiet kan samarbeide om aktiviteter og medlemstilbud?

O
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KAPITTEL 5:

Et sterkest mulig Trondelag Arbeiderparti krever et
tydelig felles verdigrunnlag, effektive og moderne ar-
beidsformer, gode rutiner for intern kommunikasjon,
en fornuftig fordeling av ansvar og oppgaver, gode
skoleringer og ikke minst ei sterk partigrasrot. Det er
bare ndr vi organiserer oss pa en god mate og trekker
i samme retning at vi vinner gjennom med vare saker
og politiske visjon. Det er fellesskapet som gjor oss til
Partiet med stor P.

TRONDELAG ARBEIDERPARTIS VERDIER

Hva skal kjennetegne Trgndelag Arbeiderpartis virk-
somhet, hvilke verdier skal organisasjonen var bygge
pa? Dette er viktige sporsmél for & bidra til at med-
lemmene foler seg hjemme, inkludert og respektert.
Medlemmene vare er partiet. Da er det viktig at de
opplever en organisasjon med respekt for hvert enkelt
medlem, som sorger for at alle blir hort og opplever et
godt sosialt fellesskap.

Arbeiderpartiet er en stor organisasjon med man-
ge medlemmer. Da ma vi ogsa ha stor takhgyde for
ulike oppfatninger og meningsbryting. Det bidrar til

politisk nytenkning og utvikling. Politikk handler ofte
om konflikt, uenighet mellom partier om retningsvalg,
men ogsa diskusjoner internt om konkrete politiske
saker, valg og nominasjoner. Da er det viktig at vi har
gode kjoreregler for & hindtere uenigheter og bruker
disse som en kilde til forbedring.

Vi skal ta vare pa hverandre og statte hverandre i Ar-
beiderpartiet. Sammen skal og mé vi bygge en kultur
der vi spiller hverandre gode. Vi skal ha en stottende
og samlende kultur - det er vért felles ansvar, sammen.

Av og til blir det uenighet om posisjoner, om hvem
som skal veere ordforerkandidater, sitte i et styre eller
lede et kommuneparti. Vi skal veere glade for at det

er mange som onsker  ta pi seg verv, og at vi ikke
sliter med det motsatte problemet, at ingen vil la seg
nominere eller ta pi seg oppgaver i et styre. Et moder-
ne parti ma ha dpne og demokratiske prosesser, det er
verken mulig eller gnskelig 4 feie slike uenigheter un-
der teppet. Samtidig er det viktig hvordan uenigheter
handteres, at vi behandler hverandre med respekt og
atvi beholder styrken i et felles lag.

¢ Hvilke verdier er det viktigst at Trondelag Arbeiderpartis organisasjon bygger pa?
¢ Hvordan jobber vi for 4 bygge en god organisasjonskultur?

¢
Suksesshistorie
12015 var Leka Arbeiderparti 11 betalende
medlemmer. Gjennom hardt og malrettet
arbeid passerte Leka Arbeiderparti 38
betalende medlemmer i 2018. En dobling
fra2017. De viser at det er mulig 4 lykkes
ndr man setter seg mal, og jobber hardt for
dnd dem. Hver 15. innbygger pa Leka er na
medlem i Arbeiderpartiet, og de star godt
rustet til den kommende valgkampen mot
Senterparticts ordforer.
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Under er noen eksempler pé verdier som vire medlemmer
har spiltinn som viktige for Arbeiderpartiets organisasjon:

Apen
Lyttende
Inkluderende
Nytenkende
Raus
Folkelig
Utadrettet
Trivelig
Respektfull
Ekte
Ydmyk
Modig
Nysgjerrig
Trygg

Stor takheyde og mulighet for innspill bade for medlemmer og andre.

Vi skal lytte og ta det vi horer pd alvor.

En organisasjon med plass til alle.

Apen for 4 finne nye losninger og fornye politikken og organisasjonen.
Tolerante og positive, ser etter det beste i folk og tolker folk i beste mening.
Neer folk, snakker med folk pé en forstéelig méte, ikke elitistisk og bedrevitere.
Apen for omgivelsene og oppsoker folk der de er.

Vire medlemmer skal trives i organisasjonen.

Vi setter pris pa hverandre, medlemmene og meningsmangfoldet.
Gjenkjennelige og @rlige — vi sier det vi mener og star for det vi sier.

Vitar folk pd alvor, og kjenner ansvaret det er 4 ha folks tillit.

Vi tor 4 stille nye sparsmél og tor & vaere tydelige i vire medninger.

(nske a lere, finne nye losninger, prove nye ting.

En organisasjon hvor folk kan vare seg selv i diskusjoner og aktiviteter.

ORGANISASJONSLEDDENE OG

TILLITSVALGTES ANSVAR OG STOTTE

Med stort fylkeslag folger ogsa stort ansvar. I Tron-
delag Arbeiderparti vil det til enhver tid vaere flere
hundre tillitsvalgte og folkevalgte, og et stort parti
krever tydelige strukturer og ansvarsfordeling. Det
innebaerer ogsi at tillitsvalgte har gode tilbud om
skolering i organisasjonsarbeidet.

Kommunepartiene, og lokallagene der det finnes, er
grunnpilaren i Trondelag Arbeiderparti. Det er her
de fleste medlemmene fér sitt aktivitetstilbud og det
er her det meste av den politiske debatten foregér.
Derfor er det viktig at Trondelag Arbeiderparti legger
til rette for kommunepartienes virksomhet, at det er
god og kontinuerlig kontakt mellom fylkespartict og
kommunepartienes tillitsvalgte, og at kommunepar-
tiledere og tillitsvalgte opplever naerhet til fylkeskon-
toret og fylkespartiet. Det skal veere lav terskel for
kommunepartilederne til 4 fa bistand og oppfolging
der det er behov.

Skal de tillitsvalgte i Trondelag Arbeiderparti kunne
gjore en god jobb er det ogsa viktig med klare for-
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¢

ventninger til hva detinnebzerer 4 ta pa seg tillitsverv
og at tillitsvalgte fir nodvendig bistand til 4 kunne
ivareta sine verv pa en god mate. Forventningene
handler blant annet om hvordan man ivaretar en god
partikultur, gode demokratiske prosesser og ansvar
for et godt tilbud til medlemmene. Bistanden handler
blant annet om god informasjon, et tydelig arshjul for
aktiviteter, gode skoleringstilbud og nodvendig stotte
fra partikontoret.

Arbeiderpartiet er en tradisjonsrik organisasjon. Det
har bade fordeler og ulemper. Vi bygger pa en stolt
historie og kan leere av de som gikk foran oss. Sam-
tidig kan det begrense nytenkning og vilje til forand-
ring, som potensielt kan fore til at vi ikke far det beste
ut av medlemmene vare. Det er derfor viktig & disku-
tere pa deler av organisasjonen som skal ha ansvar for
hva og hvordan vi kan fornye méten vi lgser oppgavene

pa.

Deter ogsé viktig 4 drofter hvilke ulike oppgaver de
valgte i et styre skal ha, ssmmensetting og storrelsen
pa styret. Viktige vurderinger er om vi klarer  set-
te sammen styrer som er representative nok, om vi
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sorger for 4 inkludere fagbevegelsen og AUF, om vi
har en bevisst strategi for 4 sorge for likestilling og
jevn kjennsbalanse og om vi klarer a fa mange nok til
a ta pa seg verv og oppgaver, slik at ikke noen fa blir
sittende med alt ansvar.

Ledere i lokallag, kommuneparti og alle som har lede-
ransvar i kommunestyrer, har alle et spesielt ansvar for
a ga foran som et godt eksempel i organisasjonsarbei-
det. De som har lederansvar ma sté oftere pa stand, ga
oftere pa husbesok, og ta aktivt del i vanlige praktiske
oppgaver i partiet.

KVINNEPOLITISK ARBEID

Fortsatt er et klart flertall av Trondelag Arbeiderpartis
ordfarere, ordforerkandidater og gruppeledere menn.
Vi har ogsi et flertall menn som medlemmer og som
kommunepartiledere. Viktige ambisjoner bar vaere &
sorge for god kjonnsbalanse bade i medlemsmassen,
blant tillitsvalgte og til toppverv.

Det kvinnepolitiske arbeidet i Trondelag Arbeider-
parti har som mél 4 bidra til okt likestilling. Kvinne-
kontaktrollen er viktig i arbeidet med & oppna full
likestilling i partiet og det er viktig & kunne samle og
organisere arbeidet blant kvinnekontaktene pa en god
mate. En sentral del av & kunne oppfylle disse mélene
er skoleringstilbudet som gis til vare kvinnekontakter.
Sporsmalet er om samlinger og skolering ber forega
samlet pa fylkesplan, eller om disse burde legges til
regionene.

[ partiets vedtekter heter det at «Fylkespartiets

styre oppnevner etter forslag fra kommunepartiene ei
styringsgruppe for det kvinnepolitiske arbeidet.»

En slik styringsgruppe finnes ikke i Trgndelag
Arbeiderparti per i dag, og det er viktig at dette kom-
mer pa plass. Denne styringsgruppa kan bidra til &
styrke likestillingsarbeidet og arbeidet for nd malset-
tingen om jevn kjonnsbalanse i hele organisasjonen.

TiL piskusjoN: XX

¢ Hva slags ansvar bor det innebzere det 4 ta pa seg verv i Arbeiderpartiet?
¢+ Hvilken oppfolging bor tilbys til de som tar pd seg verv?
¢ Hvilke ansvarsomrader bor dekkes av ulike styremedlemmer i kommunepartiet?

¢ Hvordan kan vi serge for en jevn kjonnsfordeling i hele organisasjonen?

2
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INTERNT KOMMUNIKASJONSARBEID

Skal Trendelag Arbeiderparti fungere som en hel-
hetlig og samlet organisasjon, er god intern kommu-
nikasjon helt nadvendig. Det gjelder bade kommu-
nikasjonen mellom de ulike organisasjonsleddene

og kommunikasjonen med det enkelte medlem.
Partikontorets ukentlige fredagsmail sendes ut for a
formidle kommunikasjon fra partikontoret til kommu-
nepartiene, og partikontoret skal vaere lett tilgjengelig
for lokale tillitsvalgte.

Sosiale medier er et av verktgyene som i stor grad
benyttes i den interne kommunikasjonen. Samtidig

Fra medlemsundersokelsen:

ber vi se pa hvordan man mer systematisk kan skape
digitale kommunikasjonsgrupper for kommuneparti-
lederne, ordfarere og andre tillitsvalgte med seerskilte
ansvarsomrader. Vi kan ogsa se pa mulighetene for

a utvikle nye digitale plattformer for intern kommu-
nikasjon, for mobilisering, medlemspleie og intern
kommunikasjon.

Kommunikasjonen med nye medlemmer er serlig
viktig. Ambisjonen ber veere at alle nye medlemmer
i Trondelag Arbeiderparti mottar en direkte og
personlig henvendelse fra lokal tillitsvalgt i sitt
kommuneparti snarest mulig etter innmelding.

Hvordan vil du helst motta informasjon fra
Arbeiderpartiet?

2,0%

ErsaMLET ARSHJUL FOR AKTIVITETER OG MOTER.
Tydelig kommunikasjon og forutsigbarhet i frister,
aktiviteter og viktige datoer gjor det lettere & plan-
legge aktiviteten i lokallag og kommuneparti. Derfor
bor informasjon om dette komme i sd god tid som
mulig. Her finnes det en lang rekke digitale verktoy
for annonsering av arrangement, og det kan veere en
fordel med et digitalt drshjul som inneholder viktige
datoer for organisasjonen var, som arsmater, lands-
mate, skolering, medlemsarbeid, program, nomina-
sjon, valgkamp, utadrettede kampanjer, viktige datoer
og frister.

(J
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= E-post

= Brev

m Meldinger pi sosiale medier

= Nettsider jeg kan oppseke selv

Annet

Nye styrer i kommuneparti og fylkesparti velges i
februar/mars. Like etter er det paske og deretter
gjennomfering av 1. mai. Det er dermed vanskelig for
nye styrer a sette sitt preg pa aktiviteten samme var
som de er valgt. Derfor kan det veere hensiktsmessig
at planhorisonten for et &rshjul gar fra 1.mai. Detvil i
sa fall innebzaere at det aviroppende styret har planlagt
og lagt til rette for aktivitetene de forste par manedene
av en ny periode slik at et nytt styre far noe tid pa &
sette sitt preg pa aktivitetene.



Y

SKOLERING

Nye Trondelag Arbeiderparti skal vaere en laerende
organisasjon. Det betyr at vi ma skape en kultur hvor
vi er mottakelig for nye impulser, deler erfaringene
vére og hele tiden hjelper hverandre til 4 bli bedre. Vi
ma ogsé serge for at det finnes mateplasser, digitale
lgsninger og skoleringsopplegg som gjor at erfarings-
deling skjer kontinuerlig. Gjennom 4 hente ut det
beste hos alle, nye idéer og gode méter & jobbe pa, kan
vi lofte hele organisasjonen.

Noe av det som ettersparres blant medlemmer og
tillitsvalgte er et godt tilbud om kurs og skolering. Pa
fylkesplan har vi en egen studicleder og studieutvalg,
og kommunepartiene har ogsé egne studicansvarlige
istyret. Detvirker klart av vi bor gjennomfore en klar
utvidelse av studietilbudet og en standardisering av
en kontinuerlig politisk og organisatorisk skolering.
Hyvilke skoleringstilbud som gis, ber i stor grad be-
stemmes av onsker og behov fra lokalleddene.

Blant skoleringstilbud som kan veere verdt & vardere
nzermere cr skoleringstilbud for nye medlemmer, en
systematisk kursing om verv, medlemsarbeid og styre-
arbeid for tillitsvalgte etter arsmotene i februar/mars,
kandidatskolering foran lokalvalg, skolering i tale- og
debatt, i kommunikasjons- og mediearbeid og bruk

av sosiale medier, en «partiskole» - et generelt tilbud
til alle medlemmer som gnsker & delta, skolering i
ideolog, veilederopplaering, valgkampskolering, eller
skolering pé ulike politiske omrader.

Etannet viktig spersmél er hvilken skolering som skal
skje 1 henholdsvis kommunepartiene, regionene og pa
fylkesplan. Det er ogsa mulig 4 gjennomfore skole-
ringsopplegg som en kombinasjon av fysiske moter
og nettskolering, eller bare pd nett. Det er ogsa store
forskjeller pa hvilke skoleringstilbud store og sma
kommunepartier selv kan gjennomfore.

¢ Hvordan kan vi styrke kommunikasjonen internt og til tillitsvalgte i Trondelag Arbeiderparti?

¢ Hva er de viktigste aktivitetene i et drshjul?

¢ Hvilket skoleringstilbud er viktigst, og hvordan ber det organiseres?

Digital sk

Trondelag er et stort fylke, som kan gjore det
krevende for fylkespartiet 4 gjennomfore all den
skoleringen man burde gjore i lopet av et ar. Det
er mulig 4 tai bruk nye teknologiske lgsninger
for a fa et mer effektivt skoleringsarbeid i orga-
nisasjonen. For eksempel kunne man utviklet
digitale skoleringspakker, slik at man lokalt kan
gjennomfere dette nar man har behov for det. Det
kan ogsd tenkes at man kan gjennomfore enkelte
skoleringer via videokonferanser.

¢

¢
Mitt anti

Pa mitt.arbeiderpartiet.no finnes det
meste av informasjon om hvordan man
skal drive godt partiarbeid lokalt. Her kan
man finne alt fra dreiebok for gjennom-
foring av valgkamp, bildebygger til enkle
bilder i sosiale medier, tips til styrearbeid
og hjelp til & gjennomfore mater. Et nyttig
verktoy!

O,
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Quewsikt cven dwkugempunkm

KAPITTEL 1: VAR VISJON
¢ Hvordan ber vaere Trondelag Arbeiderpartis visjon?
¢ Hvilke fem verdier mener du Trondelag Arbeiderpartis politikk skal bygge pa?

KAPITTEL 2: SITUASJONSBESKRIVELSE
Ta utgangspunkt i eget kommuneparti/lag og diskuter:
¢ Hva er vére styrker?
¢ Hva er vére svakheter?
¢ Hva vire muligheter?
4 Hva er truslene vi stir overfor?

KAPITTEL 3: GRASROTPARTIET
¢ Hvordan kan vi gi medlemmene okt innflytelse over politikken?
¢ Hvordan kan vi fornye moteplassene og aktivitetene vare?
¢ Hvordan kan vi fi flere aktive medlemmer?

KAPITTEL 4: FOLKEPARTIET
¢ Hva kan vi gjore for 4 verve flere, og hva er de viktigste grunnene til at sympatiserer sier nei?
¢ Hvordan kan vi serge for & beholde medlemmene vére, og organisere purre-arbeidet?
¢ Hva bor vaere medlemsmalet i ditt lag/kommuneparti?

¢ Hvordan kan vi styrke samarbeidet med fagbevegelsen og gi faghevegelsen innflytelse?

¢ Kan vi rydde opp i byrdkrati og stivbeinte regler som sperrer for innspill fra fagbevegelsen?
¢ Hvordan kan man stimulere flere LO-medlemmer til & melde seg inn i partiet?

¢ Hvordan ber vi forholde oss til forbunder som ikke er tilsluttet LO?

¢ Hvilken leerdom kan vi hente fra Labour i Storbritannia?

¢ Hvordan kan vi bidra til god AUF-aktivitet og at AUFere opplever reell innflytelse i partiet?
¢ Hvordan kan vi styrke overgangen fra AUF il partiet, og fa med flere mellom 20-35 ar?
¢ Er det omrader hvor AUF og partiet kan samarbeide om aktiviteter og medlemstilbud?

KAPITTEL 5: VINNERLAGET
¢ Hvilke verdier er det viktigst at Trgndelag Arbeiderpartis organisasjon bygger pa?
¢ Hvordan jobber vi for 4 bygge en god organisasjonskultur?

¢ Hva slags ansvar innebeerer det 4 ta pa seg verv i Arbeiderpartiet?

¢ Hvilken hjelp ber tilbys til de som tar pa seg verv?

¢ Hvilke ansvarsomrader bor dekkes av ulike styremedlemmer i kommunepartiet?
¢ Hvordan kan vi serge for en jevn kjonnsfordeling i hele organisasjonen?

¢ Hvordan kan vi styrke kommunikasjonen intert og til tillitsvalgte i Trondelag Arbeiderparti?
¢ Hva mener du er de viktigste aktivitetene i et arshjul?
¢ Hvilket skoleringstilbud er viktigst, og hvordan ber det organiseres?
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