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Innledning
Na begynner vi pa et viktig arbeid som skal gi oss grunnlaget for var politikk i Oslo neste
periode.

Prosessen vi gjennomfgrer na gir oss som parti en fantastisk mulighet til & apne opp
organisasjonen var til hele Oslos befolking. Frem til september er vi i innspillfasen og har et
mal om & na ut bredt.

Partilagene skal skape arenaer for & mate innbyggere i bydelene, og invitere til diskusjon om
hva som er viktig i folks liv. Vi ma forsta hvilke utfordringer vi er ngdt til & ha svar pa, og bruke
tiden fremover godt med grasrotarbeid i partiorganisasjonen.

Vi har styrt byen i snart syv ar, og listen over hva vi har fatt til er lang. Vi har bedret folks liv,
utvidet og tilgjengeliggjort universelle velferdsgoder, tatt klima og miljg pa alvor, og redusert
byens utslipp.

Var visjon for Oslo er at det skal vaere en by med plass til alle, og var poltikk star helt sentralt
for & fa det til. Arbeiderpartipolitikk som mater natidens behov med tygg og ansvarlig styring
for & videreutvikle byen, samtidig som vi ivaretar fremtidige generasjoners behov og interesser.

Programkomiteen er delt inn i fire tematiske grupper. Hver gruppe har utarbeidet noen
spegrsmal de gnsker partilagene skal diskutere og gi tilbakemeldinger pa. Partilagene trenger
ikke svare pa alle, men velger ut de temaene som engasjerer laget mest.

Dette vil danne et viktig grunnlag for programkomitéens farste utkast til program. Vi ser frem
til & fa lagenes innspill, og fristen er 20.september.

Kameratslig hilsen,
Raymond Johansen

1. Trygg styring og sterke fellesskap

Trygg styring er det viktigste virkemiddelet for & realisere var poltikk. Det handler om hvordan
vi forvalter kommunens inntekter, bruker vart eierskap og skaper kommunale nyvinninger.
Det Ap-ledede byradet har innfgrt en moderat eiendomsskatt, som har bidratt til & finansiere
felles velferd. Byradet har ogsa fert en eierskapspolitikk der vi har sikra kommunen eierskap
til viktige selskaper, og samtidig brukt eierskapet til & utvikle byen var, blant annet gjennom
finansieringen av CO2-rensingen pa Klemetsrud og opprettelsen av Oslobolig. Samtidig har
det kommunale eierskapet bidratt til betydelige inntekter for kommunen.

Sterke felleskap er kjernen i var visjon for samfunnsutviklinga, og vi mener at det gjar
samfunnet vart tryggere. Felleskapet stopper ikke ved bygrensa, og Oslo er bade stort og lite
nok til & veere en testarena for lgsninger som kan eksporteres til andre byer i verden.
Kommunen ma tilpasse seg endringene i verden rundt, og stadig utvikle tilbudet sitt for & sikre
en god velferdsstat, som igjen er avgjgrende for tilliten til den sosialdemokratiske norske
velferdsstaten. Ny teknologi gir nye muligheter for & tilby tjenestene mer effektivt og bedre.
Samtidig ma kommunen veere tilgjengelig for alle, uavhengig av alder og funksjonsniva.



Fellesskapet ma ogsa vaere et trygt sted & veere. Da ma vi ha tilstrekkelig beredskap til & kunne
handtere kriser, slik vi har gjort under pandemien. Vi ma ogsa gi folk trygge neeromrader og
beskytte mot kriminalitet. Saerlig er det viktig & stille opp for de som opplever hatkriminalitet.
Det er helt grunnleggende at mennesker kjenner seg og er trygge i var by.

| denne delen av programmet diskuterer vi fglgende politiske hovedomrader:

@konomisk politikk og rettferdig fordeling, en bedre kommune, trygghet og beredskap, og Oslo
i verden. For & finne gode lgsninger for Oslo har vi stilt falgende sparsmal vi gnsker & bruke
partiprogrammet til & besvare:

Al. Hvilke tiltak kan kommunen gjare for & sikre eller gke kommunens inntekter, samtidig
som den bidrar til mer omfordeling?

A2.Hvordan bgr kommunen utvikle og bruke eierskapet sitt? Hvilken politiske virkemidler
kan vi bruke for en trygg styring av kommunen?

A3.Hvordan sikre at innbyggerne og ansatte i kommunen opplever reell medvirkning pa
beslutninger som fattes og at de blir hgrt i saker som angar dem?

A4.Hvordan skal man utvikle kommunen til & bli den beste leverandaren av
velferdstjenester, samtidig som innbyggerne far gode og helhetlige tjenester?

A5, Hvordan gjares dette pa en effektiv mate slik at innbyggerne far mest mulig velferd for
pengene, og gjgr kommunen til en trygg og god arbeidsplass for de ansatte?

AB6. Hvordan bgr kommunen ta i bruk ny teknologi for a forbedre kommunen, og samtidig
inkludere alle?

A7.Hvordan bgr kommunen forberede seg pa fremtidige kriser, og hva ma vi gjere for a
skape en trygg by for alle?

2. Fremtidens arbeidsliv

Vi skal sgrge for trygghet for jobb, men vi skal ogsa sgrge for trygghet i jobb. Faste ansettelser
pa heltid er den viktigste forutsetningen sammen med ngdvendig kompetanse.
Teknologiutviklingen gar stadig raskere. Jobber og oppgaver robotiseres bort, men skaper
ogsa nye jobber. Behovet for kompetanse vil gke og flere enn i dag vil matte belage seg pa a
bytte jobb. Kravet til helse, miljg og sikkerhet svekkes, skillelinjene mellom arbeidstaker- og
arbeidsgiverbegrepet er i en grasone, og skillet mellom arbeid og fritid er uklart.

Den norske modellen har skapt et trygt arbeidsliv med hgy arbeidsdeltagelse og
omstillingsevne. Arbeid gir folk muligheten til trygge og frie liv, og bygger sterkere fellesskap i
byen var. Vi skal sgrge for at flere har en trygg jobb a ga til er viktig for den enkeltes liv, men
ogsa for & skape verdier i fellesskap og a utjevne forskijeller.

Norsk gkonomi er i kraftig endring. Digitalisering, klimakrav og nye forbruksmgnstre utfordrer
etablerte bedrifter. Mer gjenbruk og ombruk apner muligheter for nye naeringer, mer gregnn
industri og flere lokale arbeidsplasser. Oslo skal ta nye kraftige grep og lede an i overgangen
til en sirkuleer gkonomi, og veere en by med et forbruk innenfor planetens beaereevne.

| denne delen av programmet diskuterer vi falgende politiske hovedomrader:

Fremtidens arbeidsliv, inkluderende arbeidsliv, og naering, innovasjon, grgnne jobber og
sirkulzer gkonomi. For & finne gode lgsninger for Oslo har vi stilt falgende spgrsmal vi gnsker
a bruke partiprogrammet til & besvare:



Fremtidens arbeidsliv:
B1. Hvilke politiske virkemidler kan vi bruke for a tilrettelegge for a sikre ngdvendig og
rett kompetanse for ansatte i mgte med endringene i arbeidslivet og som fglge av
gkt digitalisering?

Inkluderende arbeidsliv:
B2. Hvilke politiske virkemidler kan vi bruke for a flere inn i arbeidslivet generelt?
B3.Hvilke malretta virkemidler kan vi bruke rettet mot saerskilte grupper som er
utenfor arbeidslivet i dag?

Neering, innovasjon, grgnne jobber og sirkulaer gkonomi:
B4.Hva er de viktigste politiske grepene for & styrke Oslo by og Osloregionen som et
sted for baerekraftig neeringsliv bade i sosial, skonomisk og klimamessig forstand?
B5. Hvordan skape arbeidsplassene fremtiden trenger?

3. Miljghovedstaden

Oslo skal fortsatt veere en padriver for at verden skal na sine klima- og miljgmal. Som storby
star vi for de starste utslippene, men har ogsa muligheten til & lgse utfordringene for eksempel
gjennom satsing pa beaerekraftig byutvikling, nullutslippsbiler, kollektivtransport, sykkel, gange
og innovative grgnne lgsninger. Alle ma veere med & bidra til & fa ned klimagassutslippene,
men det er viktig at byrdene fordeles rettferdig og at alle deler av byen far ta del i den
oppgraderingen som kommer som resultat av omstillingen.

Samtidig fortsetter Oslo a vokse og har nd mer enn 700.000 innbyggere. For Oslo Arbeiderparti
er det viktig at vanlige folk med ulik bakgrunn og gkonomi kan bo og leve i hovedstaden. En
viktig oppgave er a sikre nok boliger med god kvalitet, samtidig som vi sarger at marka og
fiorden kan benyttes til rekreasjon og ikke blir nedbygging eller gdelagt.

| denne delen av programmet diskuterer vi falgende politiske hovedomrader:

Klima, miljg og mobilitet, grenn og inkluderende byutvikling, og natur og friluftsliv.

For & finne gode lgsninger for Oslo har vi stilt falgende spgrsmal vi gnsker & bruke
partiprogrammet til & besvare:

Klima, milijg og mobilitet

C1l.Hvordan sikrer vi bedre mobilitet i ytre by?

C2.Hvordan sikrer vi at alle har tilgang pa sentrum selv om det «bilfritt»?

C3.Hvordan skal vi bli en enda bedre «el-kjgretgys hovedstad»?

C4.Hvordan kan vi ta nye grep for & redusere utslippene gjennom kommunens
innkjgpsmakt?

C5.Hva er vart neste store prosjekt for utslippskutt nar vi lgser Klemetsrud?

C6.Hvordan kan vi f4 neerings- og arbeidslivet til i enda sterre grad bidra til
klimagasskutt?

C7.Hvordan forbereder og sikrer vi oss best mot konsekvenser av klimaendringer
styrtregn og overvann

Grgnn og inkluderende byutvikling
C8.Hvordan sikrer vi nok, og rimelige, boliger?
C9.Huvilke funksjoner skal vi ha i boomrader for & sikre attraktive og inkluderende
bomiljger i hele byen?




C10. Hvordan kan vi bruke boligbygging og byutvikling til & ta ned klimautslippene?

Natur og friluftsliv
C11. Hvilke tiltak ma til for & fa tilbake i livet i Oslofjorden?
C12.Hvordan sikrer vi at marka og fjorden blir brukt, samtidig som vi beskytter dem mot
nedbygging og forurensing?

4. En god by aboihele livet

For Arbeiderpartiet er det avgjgrende a sikre en politikk som gir et godt velferdstilbud til alle i
byen var. Gjennom de siste 8 arene har vi utvikla sterkere og bredere velferdstilbud i Oslo,
men fortsatt har Oslo mange ulgste oppgaver. For en storby som Oslo har vi ogsa noen
saerskilte utfordringer vi ma ta et stgrre ansvar for. Oslos saeregne kultur- og idrettsliv er et
ansvar som Arbeiderpartiet ma samarbeide med frivilligheten om & utvikle, og vi skal styrke og
utvikle mangfoldet i bydelen var.

I denne delen av programmet diskuterer vi falgende politiske hovedomrader.

Utdanning og oppvekst, helse, omsorg og eldre, kultur, idrett og frivillighet, og mangfold,
inkludering og sosialpolitikk. For & finne gode lgsninger for Oslo har vi stilt falgende spgrsmal
vi gnsker & bruke partiprogrammet til & besvare:

Utdanning og oppvekst:
D1.Hvordan skal Oslo sgrge for at feerre barn i byen var vokser opp i fattigdom?
D2.Hvordan skal Oslo hindre frafall i skolen, og sgrge for at flere opplever mestring
og leering?
D3.Hvordan skal Oslo utvikle den kompetansen byen var, Norge og verden trenger i
framtida?

Helse, omsorg og eldre:
D4.Hva er de stgrste utfordringene i Oslo nar det gjelder kommunens (herunder
bydelenes) ansvar for helse- og omsorgstjenester, og hva ma gjares?
D5.Hvordan skal Oslo besvare de saeregne storby-utfordringene vare knytta til rus,
levekar, kommunal boligpolitikk og ensomhet?

Kultur, idrett og frivillighet:
D6.Hvordan skal Oslo sikre et sterkt og mangfoldig kultur- og frivillighetsliv etter
pandemien?
D7.Hvordan kan Oslo veere en foregangsby i idrettspolitikken?

Mangfold, inkludering og sosialpolitikk:
D8.Hvordan skal Oslo ivareta minoritetene i byen var?
D9.Hvordan skal Oslo klare a& ta imot og integrere de flyktningene som kommer til
byen var?




