
 
 

 
 

 

Eidskog Arbeiderparti program 2019-2023 
 

 

ALLE SKAL MED! 

 

Eidskog Arbeiderparti har et positivt og optimistisk utgangspunkt for vår politikk. Vi vil føre 

en politikk som legger til rette for vekst og utvikling. Vi tror at vi sammen som fellesskap kan 

få til mer enn summen av det vi som enkeltpersoner kan utrette.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil arbeide for et samfunn som preges av likestilling, inkludering og 

raushet – både lokalt og nasjonalt. Kvinner og menn, heterofile og homofile, unge og gamle, 

sjuke og friske – alle er like mye verdt, og alle fortjener det gode liv i bygda vår. 

I Eidskog skal vi heie på hverandre, gjøre hverandre gode og aldri la janteloven bestemme 

holdningene våre. Alle har et ansvar for å bidra. Sammen skal vi gjøre Eidskog til et enda 

bedre sted å bo. 

 

 

GOD KOMMUNEØKONOMI  

 

En sunn og god kommuneøkonomi er avgjørende for alle tjenester en kommune skal levere til 

sine innbyggere. For Eidskog Arbeiderparti er dette viktigere enn skattekutt.  

Vi har tatt felles krafttak for å få en bærekraftig økonomi tidligere, men utfordringene står 

fortsatt i kø. Vi vil vektlegge å ikke bruke mer penger enn vi har samtidig som vi skal tørre å 

tenke framtid, helhet og forebyggende. Det er både god samfunnsøkonomi og god 

kommuneøkonomi med tanke på framtida.   

 

 

VI VIL VEKST OG UTVIKLING!  

 
Vekst i innbyggertallet er viktig for en kommune. Det gir muligheter for videre utvikling av 

velferdstjenestene. Samtidig er vekst viktig for utviklingen i et lokalsamfunn. Det gir 

framtidstro og investeringslyst som igjen gir grunnlag for arbeidsplasser, handel og næring. 

 

 

Næringslivet er viktig for oss 

 

Eidskog Kommune trenger flere arbeidsplasser! Eidskog Arbeiderparti vil derfor prioritere at 

kommunen legger best mulig til rette for den enkelte bedrift – særlig med tanke på vekst i og 

rundt våre eksisterende bedrifter. Vi jobber for å sette oss inn i næringslivets behov og vi skal 

strekke oss langt for å være en god samarbeidspartner.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Ta hele kommunen i bruk! 

- Ha en aktiv innsats til vekst i hele regionen gjennom interkommunalt samarbeid.  

- At Eidskog skal være en Ja-kommune!  Et negativt svar skal være godt begrunnet 

- Ha en løsningsorientert, konstruktiv og målrettet dialog og handling.  



 
 

 
 

 

- Ha en kommune som er en god samarbeidspartner og tilrettelegger – kort sagt «være 

gode på å være kommune» 

- Ha en rask og rimelig saksbehandling og vektlegge gjennomføringskraft 

- Ha raske og effektive planprosesser 

- Fortsatt prioritere arbeidet med regulering og infrastruktur for næringseiendommer, 

inkludert aktiv dialog med det lokale næringsliv med fokus på arealutnyttelse 

- Være en god kommune for gründere. Vi må ha en målbevisst innsats for å 

markedsføre kommunens muligheter i forhold til nyetablering og tilflytting 

- Jobbe for å utvikle relasjoner og kontaktnett innen eiendomsutvikling 

- Beholde en differensiert eiendomsskatt til fordel for næringseiendom 

- Eidskog kommune skal inngå partnerskapsavtale med aktuelle videregående skoler 

- At vi også skal jobbe for å støtte oppunder reiseliv og handelsvirksomhet 

 

 

God infrastruktur 

 

Veg, tog og øvrig kollektivtilbud er viktig for oss som bor i Eidskog, og et godt, trygt og 

forutsigbart tilbud er avgjørende med tanke på bolyst og innbyggerrekruttering. For alle 

pendlere bosatt i kommunen vår er gode veger og tilpasset kollektivtilbud avgjørende.  

 

Tidsmessig god infrastruktur er avgjørende for vekst og utvikling. I dag er både folk og 

bedrifter er avhengige av god internettdekning for å skape arbeidsplasser og leve gode liv. Vi 

mener at det burde være et statlig ansvar å sikre internett over hele landet.  Da dette dessverre 

er langt fra dagens realiteter må vi fra kommunens side ta ansvar for å gjøre det mulig å bo i 

hele kommunen. 

 

Eidskog Arbeiderparti vil:  

 

- Ta medansvar for å få god bredbåndsdekning i hele kommunen 

- Prioritere utbedring av fv. 21 på bakgrunn av trafikkøkning for å øke 

trafikksikkerheten 

- At vi skal bli bedre til å ta vare på det vi eier. Det må settes av midler årlig til 

opprusting av vei og bygg (langtidsplan) samt styrke vedlikeholdet 

- Fortsette arbeidet med å få et togstopp på Skotterud 

- Jobbe for å forbedre lokalt busstilbud/ bestillingsrute 

- Støtte opp under dagens bestillingsrute med Ruter til Oslo over fv. 21 

- Jobbe med trafikksikkerhet med vekt på utbygging av gang- og sykkelstier  

 

 

Regionalt samarbeid 

 

Eidskog Arbeiderparti ønsker at Eidskog skal bestå som egen kommune. Samtidig erkjenner 

vi at vi på visse områder blir for små alene og står sterkere i et regionalt samarbeid. Vår 

ambisjon er at Eidskog Kommune skal være en sterk røst og bidra positivt inn i det regionale 

samarbeidet i Kongsvingerregionen.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 



 
 

 
 

 

- At alle eventuelle endringer i kommunegrensene må bygge på frivillighet etter en 

rådgivende folkeavstemning 

- Være en sterk røst for å videreføre det tette og gode samarbeidet som har fungert 

under paraplyen «Byregionprosjektet» 

- Jobbe for å videreutvikle og styrke Høgskolestiftelsen med flere utdanningstilbud og 

som et ordinært Campus i Høgskolen i Innlandet 

- Jobbe for å sikre et bredt og godt tilbud ved Kongsvinger Sykehus, og bidra til å 

utnytte mulighetene som oppstår når vi er en del av AHUS Universitetssykehus 

- Jobbe for å realisere «Godspakke Innlandet» som vil bety mye for vår region 

- Bidra til at Anno Museum styrker vår regionale avdeling på Gyldenborg 

(Kongsvinger) 

 

 

TRIVSEL OG MILJØ 

 

Vi mener at Eidskog har et stort potensiale for boligvekst, næringsutvikling, varehandel og 

sysselsetting. Vi skal være en kommune det er attraktivt å reise til, attraktivt å bosette seg i og 

attraktivt å drive næring i.  

 

Bolyst/ Sentrumsutvikling 

 

Eidskog Arbeiderparti ser det som en hovedoppgave å bidra til å snu den negative trenden i 

befolkningsutvikling.  Da trenger vi både et livskraftig og vitalt sentrum OG levende grender.  

Vi vil videreutvikle arbeidet med et attraktivt sentrum for å bevare og utvikle handel, 

offentlige institusjoner og møteplasser. Samtidig ønsker vi at det skal bo folk i hele 

kommunen. Et av Eidskog Kommune sine fremste fortrinn er levende grender som blant annet 

kjennetegnes av stor frivillighet. 

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Bygge lekeplass for barn  

- Fortsatt vektlegge levende grender og det skal bo folk i hele kommunen  

- Etablere et nærmiljøfond hvor grendelag og andre frivillige organisasjoner kan søke 

om medfinansiering til sine lokale prosjekter 

- Fortsette arbeidet med Eidskog 4.0, det vil si arbeide for et attraktivt og levende 

sentrum og en tettstedsutvikling som er inkluderende, trygg, robust og bærekraftig  

- Ha en målbevisst innsats for å synliggjøre kommunens fortrinn med hensyn til 

nyetableringer og tilflytting 

- Søke samarbeid med potensielle utbyggere for å stimulere til bygging av eierboliger 

og leieboliger for ulike livsfaser og –situasjoner. Bygging av ungdomsboliger må 

vektlegges 

- Sørge for byggeklare tomter og rask saksbehandling 

- Jobbe for at det etableres hurtiglader for El-biler på Skotterud og Magnor 

 

 

 

Miljø og klima 

 

Eidskog Kommune har forpliktet seg til å være en del av Kongsvingerregionen sin målsetning 

om å være Norges grønne hjerte. Grønn vekst skal gi økt verdiskapning lokalt og bidra til en 



 
 

 
 

 

bærekraftig nasjonal vekst. Klimagassutslippene begrenses ikke av land- eller 

kommunegrenser og begrepet tenke globalt og handle lokalt er derfor svært sentralt. 

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- At Eidskog Kommune skal vedta en handlingsplan for miljø- og klima som revideres 

og følges opp årlig i forbindelse med budsjettbehandlingen 

- At FNs 17 bærekraftmål skal være drivere i samfunnsutviklingen  

- At biler som brukes i kommunal regi skal fortrinnsvis være El-biler 

- Vurdere klimakonsekvensene ved politiske tiltak 

- Stille miljøkrav ved innkjøp av varer og tjenester i kommunen 

- Bygge mer i tre 

- At renseanleggene på Skotterud og Magnor erstattes på en bærekraftig måte 

- Ha sikkerhet for godt vann i hele kommunen. På Åbogen bør det derfor utredes en 

tilknytning til Vannverket på Granli 

- At Eidskog Kommune skal forsøke å legge til rette for god veiledning med hensyn til 

spredt avløp og ha en plan for å koble på nye områder på det offentlige avløpet 

 

 

Vårt grønne gull 

 

Et aktivt og nyskapende jord- og skogbruk har et stort potensiale for å bidra til verdiskapning 

og skape flere arbeidsplasser. I Eidskog er kommuneskogen vårt arvesølv og har i over 100 år 

tilført fellesskapet store verdier.  Slik kan vi også i framtida sikre allmennheten god tilgang på 

natur, jakt- og friluftsmuligheter 

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Beholde kommuneskogen i kommunalt eie 

- Legge til rette for nye arbeidsplasser innen jordbruket, spesielt gjennom kulturbasert 

næring som for eksempel gårdsturisme 

- Oppheve ulvesonen 

- At rovviltforliket følges opp med mulighet for jakt og forvaltning på ulv også i vår 

region.  

- Gjennomgå praktiseringen av konsesjons- og bopliktsaker med målsetning å stimulere 

til økt bosetting i kommunen vår 

- Støtte oppunder lokalt eierskap til jord og skog 
 

 

 

TRYGGHET 
 

Gode lokalsamfunn, trygge nærmiljøer og sterke fellesskap gir mulighet til et godt liv. 

Eidskog er i dag en god kommune å bo i for de aller fleste. Men vi har også betydelige 

utfordringer innen f.eks. folkehelse. Mange har en tøff hverdag og også i vår kommune er 

rusmisbruk en stor utfordring.  

 

Eidskog Arbeiderparti mener vi må fortsette å forsterke det tverrfaglige arbeidet og tenke 

enda mer helhet og forebygging. Det lønner seg kanskje ikke i et kortsiktig budsjettperspektiv, 



 
 

 
 

 

men vil alltid lønne seg samfunnsøkonomisk og ikke minst være viktig for det enkelte 

menneske.  

 

 

Leve hele livet 

Eldre er ulike, og alderdommen har ulike faser. Tilbudet til våre eldre må tilpasses dette 

mangfoldet. Mange eldre er en stor ressurs med sin erfaring, kompetanse og arbeidskraft som 

kommer både kommune og innbyggere til gode.  

Vi er stolte av det gode tilbudet vi har i Eidskog Kommune innen helse- og eldreomsorg. Men 

vi erkjenner også at vi alltid kan bli bedre. Det er viktig at eldre som ønsker det skal så lenge 

det er mulig, få lov til å bo hjemme. Men når det oppstår et behov for sykehjem eller 

omsorgsbolig skal vi være klare og kvaliteten skal være høy. Pårørende og frivillige som 

ønsker å gjøre en innsats, skal anerkjennes og gis gode rammer. 

Eidskog Arbeiderparti vil:  

- Fortsatt prioritere «rett tjeneste, på rett sted, til rett tid» 

- Styrke innsatsen for demente 

- Videreutvikle det psykiske helsetilbudet. 

- Styrke barne- og ungdomspsykiatrien med fokus på mobbing og rusmisbruk 

- At kommunen skal ta sitt medansvar for et godt legesenter 

- Bruke Eldres Råd og Funksjonshemmedes Råd aktivt som samarbeidspartnere og 

høringsinstanser  

- Fortsatt ha vårt eget kjøkken på sykehjemmet med fokus på sunn og god mat. 

Lokalene må renoveres og avsatte midler må følges opp i investeringsbudsjettet 

- At matombringing til eldre/ uføre fortsetter 

- Vi skal fortsette å ha lavterskeltilbud og arbeide forebyggende innenfor rus og 

psykiatri. Dette er utfordringer vi må ta på det største alvor. Her må også 

interkommunale løsninger vurderes 

Folkehelse - Helse for alle 

Eidskog Arbeiderpartis mål er et samfunn som fremmer god helse for alle, forebygger 

sykdom, utjevner sosiale forskjeller og gir alle barn og unge en god start i livet. Hver av oss 

skal ha muligheten til å leve gode liv, i små og store fellesskap. God folkehelse starter tidlig 

og alle barn må gis mulighet til å ha god helse.   

Eidskog Arbeiderparti vil 

- At helsesøster og jordmortjenesten er et godt første møte med kommunen for våre nye 

borgere. Det skal være et godt og trygt møte hvor alle blir hørt og sett og de som har 

behov fulgt opp tett 

https://www.arbeiderpartiet.no/politikken/eldreomsorg/


 
 

 
 

 

- Drive et aktivt og tverrfaglig folkehelsearbeid for å forebygge sykdom og lidelse 

- Videreføre aktivitetsplikten for unge sosialhjelpsmottakere og gjerne utvide tilbudet 

- At flest mulig av våre innbyggere som ikke er i ordinært arbeid skal ha en tilrettelagt 

jobb eller aktivitet å gå til (Vilja, Vi kan, vi vil, Eskoleia, Vendepunktet, NAV) 

- Fortsatt ha gode dagsentertilbud  

- At vi fortsatt skal ha et godt lavterskeltilbud gjennom Frisklivsentralen med vekt på 

fysisk og psykisk helse 

- Vektlegge og støtte de gode møteplassene  

-  

En trygg og inkluderende kommune 

 

Eidskog Arbeiderparti ønsker at Eidskog skal kjennetegnes av trygge og gode fellesskap. Vi 

må jobbe enda mer for å hindre utenforskap og ensomhet.  

 

Eidskog skal være en trygg kommune å bo i. Vi skal være føre var når det kommer til 

beredskap  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Prioritere tiltak mot barnefattigdom 

- Støtte opp om «BUA» konseptet (gratis utlånsentral og møteplass for ungdom) 

- Følge opp handlingsplan for integrering med vekt på at Eidskog skal være et godt sted 

å bo for alle. Delaktighet i arbeid, fritid og sosiale møteplasser vektlegges.  

- At Eidskog skal motta flyktninger årlig 

- Vektlegge samarbeid mellom frivillige organisasjoner og kommunen samt aktiviteter 

som fører til god integrering 

- Fortsatt ha en egen brannberedskap i Eidskog.  Sørge for en brannstasjon som sikrer 

arbeidsforholdene for våre brannmannskaper 

- Sette av midler til nødvendig etterutdanning av våre brannmannskaper 

- Jobbe sammen med politiet og Eda kommun for å realisere en felles politistasjon på 

grensen 

- Fortsette arbeidet med et trygt og godt Eidskogsamfunn i Politirådet 

 

 

 

OPPVEKST 

 
Barn og ungdom er framtida vår. For Eidskog Arbeiderparti vil arbeidet med å sikre «unga 

våre» en trygg oppvekst fortsatt være aller viktigst. Både barnehagen og skolen skal favne alle 

barn og legge til rette for at de skal trives, føle seg sett og verdsatt. Alle barn skal oppleve 

læring og føle mestring i møte med trygge og kunnskapsrike fagfolk.  

 
En god skole og barnehage for alle 

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 



 
 

 
 

 

- Sørge for at Skotterud barnehage får nye lokaler 

- Beholde dagens desentraliserte barnehagestruktur 

- At alle kommunale skoler skal bli dysleksivennlige skoler i samarbeid med Dysleksi-

Norge 

- Jobbe for en enda mer helhetlig skoledag, med vekt på tilbud på ettermiddagstid som 

for eksempel leksehjelp, mat og aktivitet 

- Ha stort fokus på tidlig innsats, med særlig vekt på grunnleggende ferdigheter som 

lesing, skriving og regning 

- Ha nulltoleranse mot mobbing! 

- Arbeide kontinuerlig med å forebygge tiltak mot frafall i grunnskolen og videregående 

skole 

- Satse på etterutdanning for lærere og barnehagelærere for å styrke klasseledelse og det 

kollektive læringsmiljøet 

- Legge bedre til rette for tilpasset opplæring for både teoretisk sterke og svake elever 

- Sikre det lokale svømmetilbudet for elevene i Eidskogskolen  

- Ha fortsatt fribruk av hall for barn og ungdom 

- At Eidskog Ungdomsskole fortsetter som MOT-skole 

 

Ung i Eidskog  
 

Vi har mislykkes hvis ungdommen ikke ønsker å bli boende i kommunen vår eller flytte 

tilbake etter endte studier.  Skal Eidskog kunne bestå som egen kommune og ikke minst som 

et godt sted å bo må vi gi dagens barn og unge gode opplevelser og en følelse av å være glad i 

stedet de vokste opp.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Satse på sommerjobbtilbud for ungdom under 18 år og et bedre aktivitetstilbud i ferier 

for både barn og ungdommer 

- Ha et godt tilbud til ungdom gjennom «BUA» - ordningen 

- At unge må ha reell medbestemmelse på egne premisser og få være med å forme 

bygda vår slik den vil bli de neste tiårene 

- Legge til rette for møteplasser for ungdom i samarbeid med ungdommen 

- Fortsatt ha en miljøarbeider ved ungdomsskolen 

- Fortsatt ha kantine på ungdomsskolen og gjerne forsøke med det samme ved 

barneskolene  

- Prioritere aktiviteter for barn og ungdom ved tildeling av kommunale midler  

- Støtte opp under det fylkeskommunale tilbudet «hjem for en 50-lapp» 

- Engasjere flere unge i politisk arbeid 

- At kommunen gjennom sitt partnerskap med videregående skoler være et bindeledd 

for bedrifter og de som søker lærlingeplass ved bedrifter i kommunen 

 

 

Kultur og frivillighet i Eidskog  

 

I Eidskog har vi et rikt kulturliv, inkludert også idrett hvor det aller meste er basert på 

frivillighet. Det vil vi støtte oppunder og gi gode rammebetingelser. Det legges ned utallige 

dugnadstimer i Eidskog og denne frivillige innsatsen har en stor verdi for bygda vår! 



 
 

 
 

 

Frivillighet er limet i samfunnet vårt og uten den vil vi få et fattigere samfunn. Samtidig har 

også kommunen et ansvar for å gi innbyggere kulturopplevelser av høy kvalitet.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- Jobbe på lag med frivilligheten og gi lag og foreninger gode rammebetingelser 

- At kulturskolen skal være for alle  

- Sikre biblioteket som en attraktiv og god møteplass for de gode kulturopplevelsene 

- Videreutvikle Matrand som kulturhistorisk sentrum 

- Bygge videre på arbeidet som er nedlagt i forbindelse med Børli-jubileet  

- At potten til kulturmidler videreføres minst på dagens nivå 

- Sikre barn og ungdom gratis leie av kommunale bygg til aktivitet 

- Ta initiativ til å revitalisere grendelagene  

 

EIDSKOG KOMMUNE SOM ARBEIDSGIVER 

 

Kommunen vår må være rustet til å møte nye tider og nye behov. Eidskog Kommune 

kjennetegnes av stor vilje til å få til ting til beste for innbyggerne våre. Denne gode viljen må 

bygges videre på samtidig som fokuset på fornyelse, forbedring og forebygging må forsterkes. 

Tverrfaglighet og ikke bruke mer penger enn vi har er også kjerneverdier for den kommunale 

driften.  

 

Eidskog Arbeiderparti vil: 

 

- At kommunen skal være en attraktiv arbeidsplass for våre gode fagfolk 

- At vi tar godt vare på vår viktigste ressurs – våre ansatte – blant annet gjennom 

mulighet for kompetanseutvikling 

- Si et tydelig nei til konkurranseutsetting og privatisering av kommunale 

kjerneoppgaver 

- At kommunen sier nei til sosial dumping 

- At omstilling, fornyelse og utvikling skjer i samarbeid med de ansatte 

- Bruke handlingsrommet innenfor innkjøp til å vektlegge å bruke innovative 

anskaffelser. Det er ønskelig å legge opp anbudsrunder på en måte som gagner det 

lokale næringslivet der dette er konkurransedyktig 

- At kommunen vektlegger god og åpen kommunikasjon 

- At Eidskog Kommune skal være en antirasistisk sone 

- At kommunen skal være en attraktiv arbeidsgiver for nye lærlinger. Dagens 

lærlingemål videreføres.  
 


