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Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Alle skal ha like muligheter til å leve gode liv i Eigersund kommune.

Arbeid gir frihet til å følge egne drømmer, etablere familie og bygge sitt eget liv.
Sammen skaper vi fellesskap, læring og trygghet for alle.
Velferden er vårt felles sikkerhetsnett, om vi skulle falle utenfor arbeidslivet, behøve
helsehjelp eller en varm hånd, når livet tar en utfordrende retning. Sterke fellesskap og små
forskjeller gir like muligheter.

Dette er Arbeiderpartiets kjerneverdier:
Alle skal kunne leve sine liv uavhengig av hvem de er, hva de tror på, hvor de
kommer fra og hvem de elsker.
Alle skal kunne etablere seg med bolig og familie i gode og trygge omgivelser.
Alle skal oppleve verdighet i alle livets livsfaser.
Alle skal kunne oppleve, bidra og være en del av et fellesskap.
Alle næringsdrivende skal kunne skape verdier, arbeidsplasser og kompetanse.
Alle skal ha like muligheter til å medvirke i lokaldemokratiet.
Sammen skal vi bevare natur, kutte klimagassutslipp og skape jobber.
Arbeiderpartiet skal sikre en rettferdig og sosialt omfordelende politikk.

Eigersund kommune er to driftige bygder og en attraktiv by. Sammen skapes den beste
helheten for alle. Lag, foreninger og frivillighet binder lokalsamfunnet sammen. Næringslivet
skaper verdier, arbeid og vekst. Julebyen, Fyrfestivalen og festivalene er noe av det som
definerer hvem vi er. Trehusbyen, kulturlandskapet, landbruket, fiskeriet, industrien,
teknologien, handelen og en lang og stolt historie har lært oss hva fremtiden må bygges på.
Mulighetene er mange, og vi har mye å være stolte av.



Eigersund Arbeiderparti skal ta aktivt lederskap i det regionale og nasjonale samarbeidet. Vi
er en del av Dalane, Egersundregionen, Stavangerregionen, Energihovedstaden og Region
Stavanger. Vi skal samarbeide tett med Rogaland fylkeskommune, Næringsforeningen i
Stavangerregionen, kommunene i Rogaland og Listerregionen.

Eigersund Arbeiderparti ønsker å inngå en kontrakt med deg som velger basert på verdiene
frihet, likhet og fellesskap.

Vi får til mer sammen, enn hver for oss. Når alle inkluderes og forskjellene er små, får vi like
muligheter til å bidra og oppfylle drømmer, - leve.

Et trygt og åpent samfunn gir rom for at alle kan være den beste utgaven av seg selv. Vi skal
alle leve gode og frie liv.

Vår avtale med innbyggerne, bedrifter og besøkende:
● Våre folkevalgte er inkluderende, rause og folkelige.
● Vi skal være tilgjengelige, handlekraftige, løsningsorienterte og vennlige.
● Vi representerer deg og dine.
● Vi ønsker å styre i dialog med alle

innbyggerne og lokalt næringsliv.

Kaffidrøsen er vårt varemerke!

I Eigersund skal drømmer kunne bli virkelighet
gjennom arbeid, egen bolig, fellesskap og bedrift.
Alle skal ha samme rettigheter, plikter og
muligheter. Politikken vår skal alltid sette
menneskene først.

Innbyggere, bedrifter og besøkende skal oppleve
nærhet til offentlige tjenester. Vi skal være garantisten mot sentraliseringen, - fordi nærhet gir
trygghet, tillit og vekst.

● Egersund skal forsterkes som en attraktiv by og et tyngdepunkt i Sør-Rogaland.
● Bygdene skal bygges rundt arbeidsplasser, barnehage, skole, lag og foreninger.
● Trehusbyen vernes best med å fokusere på bruk og på “livet mellom husene.”
● Sysselsettingen må økes gjennom vekst i eksisterende næringer, nyetableringer og

ved å gripe nye muligheter gjennom samarbeid,
kompetanse og attraktivitet.

● Alle må sikres mobildekning og en hurtig
internettforbindelse. Dette må være en rettighet på lik
linje med strøm, vann og avløp.

Eigersund Arbeiderparti vil sikre befolkningsvekst ved å bidra
til økt antall arbeidsplasser og ved alltid å ha ledige tomter på
Helleland, Hellvik, Eigerøy og i Egersund. Vi vil drive sosial
boligbygging, være attraktive for barnefamilier ved å ha ledig



kapasitet i barnehager og skoler, ha et rikt kulturliv og et godt og forutsigbart samarbeid med
lag, foreninger og frivillighet.

Vi vil bygge byen tettere, slik at den får mer liv. Sentrum bør utvides til Eie og Kontrari.For å
redusere avstander og knytte byen sammen, vil vi bygge bro over Eieåne og vippebro ved
Kontrari. Gjennomgangstrafikken må legges ut av sentrum, for å tilrettelegge for gode bo- og
bymiljøer. Dalane Videregående skole og Dalane utdanningssenter må forsterkes gjennom
gode bygninger, utdanningstilbud og enda tettere samhandling med lokalsamfunnet.

Eigersund Arbeiderparti ønsker at barn og ungdom skal
bygge sine liv gjennom en trygg oppvekst, utdanning,
venner, kulturtilbud og mestring. Vi mener at
fellesskapets midler skal brukes til velferd til det beste
for alle, og at menneskene alltid settes først.

Vi skal ta vare på og forvalte samfunnet og felleskapets
ressurser på en bærekraftig måte. Vi ønsker derfor å
bygge vår politikk på en overordnet
generasjonskontrakt. En felles forpliktelse om at hver
generasjon må dele rikdommen solidarisk og rettferdig
med framtidige generasjoner. Vi som lever i dag må
dekke våre behov uten å ødelegge kommende

generasjoners mulighet til å dekke sine. Ikke bare våre barn,
men også deres barn og barnebarn. Det er dette vi kaller
generasjonskontrakten. Eigersund kommune skal gis videre til
neste generasjon i bedre stand enn den var da vi fikk den
overlevert. Derfor må bærekraft gjennomsyre alle valg og
prioriteringer.

Eigersund kommune skal være et godt sted å drive næring, tjene
penger og skape verdier. Kommunen skal være en næringsaktiv
kommune med tilgjengelige næringsarealer. Bistå med forutsigbar og
rask kommunal saksbehandling, prioritering av nødvendig
infrastruktur, likeverdighet, god dialog og et felles ønske om å bygge
kommunen. Attraktivitet og trygghet for ALLE skal stå i hovedfokus.

Vårt samfunn står overfor store
menneskeskapte klimaendringer, og vår
region påvirkes når været blir villere, våtere
og varmere. Vi må tenke globalt og handle
lokalt. En tredjedel av de nasjonale
klimagassutslippene skal kuttes gjennom
lokale virkemidler. Både klimaendringene,
forurensing og fysiske inngrep påvirker livsmiljøet og
naturmangfoldet. Ifølge WWF har antall dyr i verden blitt halvert
siden 1970-tallet. Den viktigste årsaken til reduksjon i
naturmangfoldet er klimaendringer, arealinngrep og forurensing.

Eigersund Arbeiderparti mener at klimautfordringene, forurensing og tap av naturmangfold er



vår tids største utfordringer, og at dette må vurderes og hensyntas i all arealutnyttelse og
tjenesteutførelse i Eigersund kommune.

Eigersund Arbeiderparti skal tenke både korte og lange tanker. Håndtere det som er
uforutsett, og samtidig ha en helhetlig og langsiktig tilnærming.

- Vi tenker helhet og langsiktighet.
- Vi er et styringsparti.
- Vi er ikke et protestparti.
- Vi ser framover.

Alt henger sammen med alt, og vi får til mye mer sammen enn hver for oss. Den røde tråden
er at Eigersund kommune skal være et trygt og godt sted å både bo, arbeide og leve!

Det viktigste først:
- Alle i Eigersund kommune skal ha tilbud om fastlege.
- Alle innbyggere i Eigersund kommune skal over fattigdomsgrensa.
- Alle barn i Eigersund kommune skal kunne gå på minst en fritidsaktivitet.
- Alle skal føle seg sett, hørt og forstått.
- Alle skal føle seg trygge hjemme, på jobb, skole, barnehage, i gata, i sentrum,

overalt.
- Alle i Eigersund kommune skal ha tilgang på bolig av tilfredsstillende kvalitet.
- Alle ungdommer og voksne skal sikres læreplass gjennom en lærlingegaranti.
- Alle skal føle seg velkommen, universell tilgjengelighet skal være i fokus, avklares og

tas hensyn til der det lar seg gjøre.



Helse og livskvalitet
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Eigersund Arbeiderparti er opptatt av at alle innbyggere, i alle aldre, skal oppleve
hverdagene som trygge, meningsfulle, aktive og verdige.

Eigersund Arbeiderparti vil at alle kommunens innbyggere, fra spedbarn til de eldste, skal ha
tilgang på gode og likeverdige helse- og omsorgstjenester. Tjenester skal preges av respekt
for den enkelte og de pårørende. De berørte skal involveres i utformingen av en tilpasset
helsehjelp. Vi skal ha kompetente ansatte som yter tjenester til de som i perioder trenger
bistand for å klare hverdagen. Vi skal skape rom for mestring og prioritere forebyggende
tiltak, som hverdagsrehabilitering og andre folkehelsetiltak.

Det er et mål og en visjon at alle som bor i kommunen skal føle seg inkludert og integrert i
samfunnet. For å skape minst mulig forskjeller mellom folk, skal Eigersund ha tilgjengelige
tjenester som ivaretar psykisk helse og tilrettelegger for fysisk aktivitet for alle. Det er viktig
for oss at alle skal ha økonomisk mulighet til å være delaktige i fellesskapet og ta gode valg
for seg selv. Vi vil fortsette arbeidet med å bekjempe barnefattigdom i kommunen, med
økonomiske tiltak som gir gode vilkår for deltakelse i samfunnet.

De fleste har et ønske om å klare seg selv og bo hjemme lengst mulig. Vi vil legge til rette for
at våre innbyggere skal være sjef i eget liv. Dette vil vi gjøre ved å utvikle framtidsretta
tjenester som støtter opp under forebygging, rehabilitering og aktivisering av den enkeltes
ressurser. Frivilligheten vil ha en viktig rolle i dette arbeidet. Våre innbyggere skal få leve
livene sine slik de selv ønsker, i visshet om at fellesskapet gradvis stiller opp med mer hjelp
når behovet oppstår.

Arbeiderpartiets eldrepolitikk handler om mye mer enn helse og omsorg. Fellesskap,
opplevelser, muligheten til å bidra, transport og friluftsområder er eksempler på områder som
gjelder for alle.

Eigersund Arbeiderparti er opptatt av boligsosialt arbeid. Å legge til rette for boligbygging
tilpasset ulike livsfaser, helse og funksjonsnivå er en viktig satsing. Eigersund skal være en
kommune som legger til rette for gode nærmiljø tilpasset alle generasjoner, vi har tro på at
økt mangfold og samhandling mellom generasjoner gir gevinst.

Eigersund Arbeiderparti vil fornye og forbedre helse- og omsorgstjenestene slik at vi sikrer et
tilbud som er av god kvalitet, og som er tilgjengelig og oppleves rettferdig. Vi vil prioritere at
sentrale oppgaver innen helse og omsorg drives av kommunen. Vi sier et tydelig nei til
privatisering.

Mål skaper forpliktelser.



Eigersund Arbeiderparti vil :

● at ingen kommunale omsorgstjenester blir privatisert
● at det skal utarbeides en kvalitetsplan for aktivitetssenteret, med en ambisjon om at

det skal være en utdannings- og aktivitetshub i regionen
● at integrering skal være et felles samfunnsoppdrag
● at Eigersund kommune skal, i samarbeid med lokalt næringsliv, se på hvordan en

kan tilby flere jobber til flyktninger og innvandrere, med tydelige sysselsettingsmål
● at omsorgslønn skal vurderes som et alternativ i familier hvor det er behov
● at trygghetsalarm skal være gratis
● at andelen heltidsansatte skal øke
● at forsterket avdeling i skole skal samarbeide med nytt aktivitetssenter
● at ved bygging av nye sykehjemsplasser skal det planlegges med hybler for

studenter/unge voksne
● styrke hjemmebaserte tjenester og videreføre satsingen på digitale hjelpemidler slik

at flere kan bo hjemme lenger
● at Eigersund kommune skal øke fokuset på muligheter og rettigheter til mennesker

med funksjonsnedsettelser, og at CRPD (vedtatt FN-konvensjon) skal legges til
grunn i alle saker og vurderinger som omhandler og påvirker våre innbyggere

● at Eigersund kommune skal styrke koordinatorfunksjonen for barn og unge med
diagnoser og funksjonsnedsettelse

● styrke arbeidet for å få unge uføre ut i jobb
● styrke grunnbemanningen og redusere vikarbruk i våre helsetjenester
● styrke innbyggeres medvirkning i utforming av det personlige tjenestetilbudet
● styrke pårørende som en ressurs
● styrke flyktningetjenesten, og bygge opp om det tverrfaglig og tverretatlige

samarbeidet om bosetting og integrering
● sikre nye og oppgraderte lokaler til avlastningsbolig med mulighet for akuttplass og

ev. leilighet for botrening
● sikre gode og tilgjengelige tjenester for innbyggere som sliter med rusavhengighet

og/eller sin psykiske helse
● øke satsingen på folkehelsetiltak og øke tilgjengeligheten til friluftsliv for alle
● øke innsatsen mot vold i nære relasjoner
● legge til rette for at flere kan eie sin egen bolig ev. omsorgsbolig
● legge til rette for økt kulturforståelse, kulturnysgjerrighet og mangfoldsledelse
● utfordre lag og foreninger på deres nøkkelrolle og samfunnsoppdrag i integrering av

nye innbyggere
● øke antall sykehjemsplasser
● jobbe for et utvidet tilbud for innbyggere med demenssykdom, og kartlegge behovet

for dagsenterplasser og aktivitetstilbud
● vurdere opprettelse av et tilrettelagt jobbtilbud som en vei inn i arbeidslivet
● stimulere til etablering av borettslag slik at flere kan bytte enebolig med leilighet
● ha et godt samarbeid med frivillige
● verdsette pensjonister og eldre som en frivillig ressurs
● videreføre og utvide tilbudet “jobbmestring”, og andre tiltak for å få mennesker i

utdanning og jobb



Oppvekst og utdanning
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

En god oppvekst varer hele livet. En av våre viktigste oppgaver som kommune er å gi alle
barn og unge en trygg og inkluderende oppvekst. Investering i en god oppvekst er
avgjørende. Vi har nullvisjon mot mobbing. I tett samarbeid med pedagoger, foresatte,
innbyggere, frivillige lag og organisasjoner skal barn og unge bli sett, hørt og tatt vare på.
Forebygging og tidlig innsats er viktige prinsipper for hvordan vi ønsker å skape framtidens
Eigersund.Vi er opptatt av at det må være en rød tråd - en sammenheng og helhet - i den
innsatsen og det arbeidet som gjøres på oppvekstfeltet. De ulike arenaer for barn og unge
må i større grad henge sammen.

Eigersund Arbeiderpartiet vil sikre god kvalitet på det som tilbys våre yngste innbyggere, og
vi vil ha et ekstra fokus på barns 1000 første dager. Dette ser vi på som en investering i
livslang psykisk helse og livskvalitet. Vi vil gi støtte til foreldre i svangerskapet og barnets
første leveår, og styrke det tverrsektorielle samarbeidet til det beste for små barn og deres
familier.

Innholdet i barnehagene og skolene i Eigersund skal være praktisk med fokus på læring, lek
og sosialt fellesskap. En god start på skolegangen har stor betydning for barn og unges
videre mulighet for læring, utvikling og helse. Barn og unge må få grunnleggende ferdigheter
og sosial kompetanse i grunnskolen, for å kunne stå i de forventninger og krav som venter
videre i livet. Skolene skal vektlegge det sosiale fellesskapet. Trivsel og læring motvirker
mobbing i skolen. Barn som flytter fra utlandet til Eigersund, trenger en god start, og vi vil ta
godt imot dem og deres familier. Vi vil sørge for tilrettelagt språk-, kultur- og sosial læring,
både i barnehage og skole, og ta et særlig ansvar for at barn på flukt skal få det godt i
Eigersund.

Eigersund Arbeiderpartiet vil at alle barn i Eigersund, på sikt, skal få et gratis, enkelt måltid
hver dag på skolen. Dette vet vi har stor betydning for læring, helse og sosialt fellesskap i
skolen. For å sørge for at barna våre har gode, trygge og funksjonelle skolemiljø vil vi
prioritere satsingen på både nybygg og rehabilitering.

Vi skal ha trygge nærmiljø, som legger til rette for lek, aktivitet og møteplasser, hvor barn får
være barn og alle har råd til å delta. Vi skal fokusere på barn som lever i familier med lav
inntekt. Dette gjelder spesielt fritidstiltak. For unge er det viktig at lag og foreninger også
fungerer som nettverk, i tillegg til å bidra med kulturelle tilbud. Eigersund skal ha gode tilbud
til ungdom, både innenfor kultur, idrett og andre fritidstilbud. Det vil være vårt ansvar å støtte
opp om dette.



Barn og unge er framtida. Eigersund skal være en god kommune å vokse opp i. Det betyr
at vi må lytte til og lære av barn og unges stemmer, slik at de skal trives, få lyst til å bli her og
komme tilbake etter endt utdanning. Barn og unge skal bli hørt og delta i beslutninger som
angår deres oppvekstvilkår og framtid. Barn og unge skal få større påvirkningskraft gjennom
et sterkere elevdemokrati og et tettere samarbeid med ungdomsrådet og de unges egne
organisasjoner.

Eigersund Arbeiderparti vil:

● at kommunens hjemmetjeneste skal ha et ambulant team som følger opp
hjemmeboende barn

● at tilbudet om gratis aktiviteter i sommerferien skal opprettholdes
● at faget “Innsats for andre” skal videreutvikles og styrkes, i samarbeid med

kommunale instanser og frivilligheten
● at det skal kjøpes inn en hjelperobot til hver skole til hjelp ved langtidsfravær
● at Eigersund kommune skal ha gode og moderne skoler
● at Eigersund kommune tilrettelegger for at flere ungdommer mellom 15 og 18 år får

mulighet til sommerjobb
● at elevråd i større grad skal benyttes som høringsinstans
● at helsestasjonene skal være forebyggende arenaer med god tilgjengelighet, nok

ansatte og med menneskene i sentrum
● at Helsestasjonen skal ha ekstra fokus på tidlig innsats - spesielt de første 1000

dager
● at forsterket avdeling skal opprettholdes som eget tilbud
● sikre trygg skolevei for gående og syklende
● styrke og utvide miljøveiledere til fulle stillinger i kommunen
● sikre et rimelig og sammenhengende kollektivtilbud mellom tog og buss, ungdom

skal kunne reise mellom skole, fritidsaktiviteter, kulturaktiviteter, venner og hjem
● ha bysykler tilgjengelig flere steder i kommunen
● ha fokus på kvaliteten på SFO og vurdere en lokal bemanningsnorm
● ha tydeligere felles praktisering av gratisprinsippet
● lage en plan for innføring av gratis skolemat
● jobbe for et SFO-tilbud på ungdomsskolen for ungdom med funksjonsnedsettelse
● prioritere nybygg/rehabilitering av Husabø - skolene og Grøne Bråden skole
● utvide kapasiteten i Hellvik barnehage
● utarbeide en handlingsplan mot barnefattigdom
● motivere ungdom til å velge yrkesfag
● sammen med lokalt næringsliv, garantere alle læreplass
● gi gratis adgang for alle elever på 4. trinn på familiebading
● begrense bruk av dispensasjon fra utdanningskravet til pedagoger
● ikke øke betaling på SFO og kulturskole utover prisstigning
● vurdere muligheten til å øke antallet barn i kulturskolen
● legge inn oppussing av Hellvik skole i investeringsprogrammet
● samle lavterskeltilbudene i et familiesenter, nødvendige omorganiseringsgrep skal

tas for å styrke laget rundt barn, unge og deres familier



Idrett, frivillighet og kultur
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Eigersund kommune skal være et sentrum for kultur og aktiviteter. Stoltheten som er
skapt gjennom festivalene, konsertene, kulturskolen, kulturaktørene og talentene skal bygge
byen og bygdene. Kultur fyller våre liv med opplevelser og er en viktig byggestein i vårt
lokalsamfunn. Små og store fellesskap former våre liv. Fellesskap som gjennom lange
tradisjoner er skapt av frivillige, lag og foreninger i Eigersund kommune. Fellesskap som
inkluderer, fellesskap som motiverer, og fellesskap som aktiviserer. Vårt lokalsamfunn er
bygget på frivillighet og viljen for å bidra for et godt fellesskap. Eigersund skal være en rik
kultur- og idrettskommune som gir gode muligheter for å leve aktive liv. Gjennom frivillig
arbeid skaper vi møteplasser for folk fra alle lag av samfunnet, utvikler fellesskap og lærer
av hverandre. Lokalt kulturliv, lokale idrettslag og organisasjoner bidrar til integrering og
utjevning av sosiale forskjeller.

Eigersund Arbeiderpartiet skal sikre at alle, spesielt barn og unge og eldre i Eigersund, får
muligheten til å delta på fritidsaktiviteter. I Eigersund kommune har lag og foreninger gode
rammebetingelser, og kommunen har godt samarbeid med disse for å sikre drift og anlegg.
Den prioriteringen ligger fast hos Eigersund Arbeiderparti. Vi skal være en garantist for
frivillige lag og foreningers rammevilkår, og ser positivt på nye tilbud, klubber, foreninger og
lag. Vi strekker oss langt for å bidra til å realisere nye anlegg. Det får vi til i samarbeid med
kulturlivet og idretten, gjennom utlån av utstyr, gratis bruk av kommunale anlegg og med
tilskudd til lag og organisasjoner.

Hverdagskulturen er det som er med på å skape vår identitet. Eigersund Arbeiderparti vil
bidra til å motivere og stimulere til økt rekruttering til byens skolekorps i samarbeid med
kulturskolen og samtidig bidra til å skape fritidstilbud for alle - og kanskje spesielt for dem
som faller utenfor. Vi vil videreutvikle friluftsområdene og gjøre dem mer tilgjengelige
gjennom lavterskels friluftslivstilbud.

Frivillighet opptrer i organiserte og uorganiserte former. Eigersund Frivilligsentral er vårt
viktigste virkemiddel, og skal drives med forutsigbare rammer og med sentralt plasserte
lokaler med god plass for frivillige aktiviteter.

Frivillige skal fortsatt fremheves som våre hverdagshelter!

Eigersund Arbeiderparti vil styrke den kulturelle infrastrukturen. Kulturavdelingen skal være
relevant og en naturlig samskapingsaktør når nye tjenester skal etableres og løsninger på
utfordringer finnes.



Eigersund Arbeiderparti vil:

● at Eigersund skal være barnas kommune og prioritere det systematiske arbeidet med
å bygge og renovere nærmiljøanlegg, ballbinger og lekeplasser i hele kommunen

● at kultur og idrettstilbud er universelt tilgjengelig
● at kulturskolen skal ta en aktiv rolle som samfunnsaktør
● at kommunen, i samarbeid med kulturråd og idrettsråd, skal legge til rette for

tilgjengelige lokaler i sentrum som kan lånes eller leies til festivalkontor og mulighet
for leie av lagerplass

● bidra til å utvikle koblingen mellom næring, handel og kultur, og søke samarbeid om
markedsføring av kulturelle tilbud

● bygge om bakveggen på kinoen for å tilrettelegge for riksteateret
● bygge opp under kulturkvartalet som en bydel for kultur, aktivitet og opplevelser
● etablere fritidsklubb i nye lokaler i sentrum
● fortsatt ha gratis halleie for barn og unge under 18 år
● flytte skatebanen fra Slettebø til sentrum
● gjøre frivillig arbeid mer kjent og tilgjengelig for unge
● ha åpne og tilgjengelige haller i helger og ferier
● indeksregulere årlig økonomisk støtte til festivaler og kulturaktører
● innføre familiebading på søndager, når kapasiteten er tilstrekkelig
● legge til rette for ulike kulturelle møteplasser
● legge til rette for e-sport, spillklubb og gamingrom som et treffpunkt for barn og unge
● legge til rette for kunstnersamarbeid (type studieopphold i kommunen)
● løfte eksisterende byrom ved å legge til rette for aktivitet, fellesskap og rekreasjon
● opprettholde det gode samarbeidet med idrettsrådet, frivillige, lag og foreninger
● planlegge og bygge et livssynsnøytralt seremonirom ved ny gravlund
● prioritere midler til fritidsfond
● sammen med idrettsrådet, lag og foreninger se på ytterligere tiltak som kan sikre

deltakelse på ulike fritidsaktiviteter uavhengig av familiens økonomi
● støtte opp om og tilrettelegging av friluftsområder som til eksempel støtte til

Egersund Tre- og skogplantingsselskap og Dalane Friluftsråd
● se på muligheten for en låne- leiebilavtale for frivillige lag og foreninger
● styrke Eigersund frivilligsentral med tilbud til ulike aldersgrupper
● ta vare på viktige kultur- og byhistoriske bygg gjennom daglig bruk, og med stor

respekt for vern og historie
● utnytte skoler og andre offentlige bygg som er ledig på kveldstid til fordel for lag,

organisasjoner og frivillige aktiviteter
● utvide kulturskolens tilbud slik at 20 prosent av grunnskoleelevene sikres plass
● være en pådriver for gatekunst og kunstuttrykk i det offentlige rom
● øke aktiviteten i byparkene for alle aldersgrupper



Næring og arbeid
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Eigersund skal være en næringsaktiv kommune. Et regionalt og nasjonalt tyngdepunkt. En
kommune som viser igjen. En kommune med en tydelig stemme og budskap. Eigersund
kommune skal være best på samarbeid og forutsigbarhet. Vi skal til enhver tid søke
samarbeid lokalt, regionalt og nasjonalt. Gjennom samarbeid og forutsigbarhet, kan vi
oppdage og gripe nye muligheter. Vi skal forsterke vårt fortrinn som beliggenhet, bedrifter,
samarbeid og folk. I naturressurser, kompetansemiljøer og utdanning skapes nye
arbeidsplasser på skuldrene av de eksisterende.

Et godt velferdstilbud må bygges på verdiskaping. Arbeiderpartiet skal være garantisten for å
gjøre det vi kan for å sikre eksisterende arbeidsplasser. Vi skal legge til rette for nye
virksomheter og nye arbeidsplasser. Eigersund Arbeiderparti heier frem innovasjon,
forskning, omstilling og nyskaping.

Arbeid til alle er jobb nummer 1!

Eigersund kommune er en del av Energihovedstaden. Aker Solutions og fornybarklyngen på
Langholmen er strategisk viktige både for arbeidsplasser og omstilling til bærekraftige
løsninger i energisektoren. Den unike kompetansen i hoder og hender må utvikles. På
skuldrene av olje og gass skapes nye energiløsninger med lave utslipp, som til eksempel
hydrogenproduksjon, mekaniske batteriløsninger, havvind, lavkarbonløsninger, karbonfangst
og lagring.

Eigersund kommune er en gigant innen matproduksjon. Både i den grønne og blå åkeren. Vi
har de senere år forsterket oss som fiskerihavn og logistikk-knutepunkt. Det er en god
begynnelse, men vi er ikke i mål. Fiskerihavna må forsterkes. Volum og anløp må opp. Det
må tilrettelegges for økt foredling og helårlige arbeidsplasser. Eksisterende og nye bedrifter
skal oppleve Egersund havn som den foretrukne. Egersund havn er et av våre sterkeste
fortrinn. Den må utvikles på skuldrene av kompetansen og bedriftene som i dag er våre
hjørnesteiner innen arbeid og næringsliv.

Landbruket står sterkt i Eigersund og Dalane. Verdiskapingen er stor, og arbeidsplassene
svært viktige. Et aktivt og verdiskapende landbruk er viktig både for arbeidsplassene,
matproduksjonen, kulturlandskapet og ikke minst bosetting i hele kommunen. Derfor må
Eigersund kommunes landbrukspolitikk være konsekvent og langsiktig. Vi vil legge til rette
for innovasjon og nye løsninger, og være tydelig på at man ikke bygger ned areal for
matproduksjon. Sikre at landbruket er bærekraftig. At bøndene har ei lønn å leve av.
Eigersund kommune skal ha god kompetanse og veiledning, og vårt kraftsentrum for
landbruket skal ha lokaler på Helleland.



Eigersund kommune skal ha en faglig kompetent administrasjon som gir god veiledning og
har effektiv saksbehandling. Kommunen skal være en trygg og forutsigbar
samarbeidspartner. Alle kommunale avdelinger skal være drivere for å fremme
næringsvekst. Eigersund Næring og Havn KF skal være kommunens spydspiss i arbeidet
med næringsutvikling, i tett samarbeid med eksisterende bedrifter, nyetablerte, Eigersund
kommune, Egersund i Sentrum og Næringsforeningen i Stavanger-regionen.
Gjennom åtte år med Arbeiderpartiet ved roret har næringsutviklingen og samarbeidet skutt
fart. Men vi er ikke i mål. Mulighetene er historiske. Trygg og handlekraftig styring skal ta oss
videre. Vi skal jobbe for å øke verdiskapingen. Øke antallet hele faste stillinger. Innføre
lærlingegaranti. Øke tilgangen på arbeidskraft. Øke utdanningstilbudet. Næringsutvikling
skjer gjennom samarbeid, og resultatene taler for seg.

Vi er på rett vei!

Eigersund Arbeiderparti vil arbeide for å sikre en bærekraftig, fremtidsrettet og
næringsvennlig arealplanlegging og infrastruktur. Jærbanen er ryggraden i persontrafikken
mellom Egersund og Stavanger. Vi vil jobbe for økt antall avganger, rimelig pris og
dobbeltspor. Ny firefelts E39 mellom Kristiansand og Stavanger vil knytte regionene
sammen, og trafikksikkerheten vil øke. Eigerøy bro har byggestart i 2024 og har vår øverste
prioritet. Tilførselsveien mellom E39 og Egersund havn må utbedres, og gang- og sykkelsti
må fullføres. FV44 må utbedres for å gi bedre og tryggere reiser i regionen.
Gjennomgangstrafikken må legges ut av Egersund sentrum. Eigersund Arbeiderparti vil ta
aktivt lederskap i de store samferdselsprosjektene.

Eigersund kommune har store mineralressurser. Vi vil sørge for at vurderingen av
mineralutvinning i stor skala i Eigersund bygges på fakta, folk og følelser. Prosessen blir best
om folk og næringsaktører samhandler og er ærlige om fordeler og ulemper. Eigersund
Arbeiderparti skal sikre god og trygg styring av prosessen. Vi vil bidra til å utvikle en
bærekraftig mineralnæring ved å sette tydelige og strenge krav til natur, miljø, klima og økt
lokal verdiskaping.

Fremtidig vekst i næringsbygg og boliger vil litt etter litt etablere Eie og Kontrari som nye
bydeler, og Hellvik og Helleland som bygder i vekst. Egersund sentrum skal forsterkes som
regionsenter med økt verdiskaping, økt antall arbeidsplasser, økt tilbud og økt attraktivitet.
Flere boliger i sentrumsområdene bygger opp under både verdiskaping og målene for klima
og miljø.

En forutsetning for et sterkt næringsliv er god tilgang på kompetanse og arbeidskraft.
Regionens attraktivitet må bygges bit for bit i tett samarbeid mellom kommune, næringsliv og
innbyggere. Dalane videregående skole er vår viktigste institusjon, og skal ha både
bygninger, utstyr og tilbud av høy kvalitet. Dalane utdanningssenter skal være regionens
spydspiss innen høyere utdanning og skreddersydde utdanninger for arbeidsgivere.
Sammen med universiteter, fagskoler, nasjonale og regionale myndigheter skal vi jobbe for
økt desentraliserte utdanningstilbud. Eigersund Arbeiderparti vil prioritere utdanning på alle
nivåer, og vi vil sammen med arbeidsgiverne jobbe strategisk med attraktivitet og bolyst.



Eigersund Arbeiderparti vil:

● at Eigersund kommune skal tilby vekstprogrammer for små- og mellomstore bedrifter
● at kommunal saksbehandling skal kjennetegnes av tilgjengelighet, forutsigbarhet og

smidig behandling
● arbeide aktivt for å rekruttere nok folk og rett kompetanse
● arbeide for en bærekraftig utvikling av nye næringer som eksempelvis mineral,

fornybar energi og næringer basert på sirkulærøkonomi
● sikre gode kommunale tjenester og attraktive møteplasser, for å bidra til

arbeidsgivernes arbeid med rekruttering
● sikre en “fast track” for strategisk viktige næringssaker
● sikre rask realisering av ny Eigerøy bru med gang og sykkelvei langs Hovlandsveien
● sikre videre drift og utvikling av Magma Unesco Global Geopark
● sikre at Egersund havn er en av Norges ledende fiskerihavner og en attraktivt havn

for verdiskaping og transport
● styrke Dalane utdanningssenter, og bidra til at innbyggere i Eigersund skal ha en

stabil og langsiktig tilgang til relevant opplærings- og utdanningstilbud
● styrke næringsutvikling ved å øke ressursene til Eigersund Næring og Havn
● arbeide for etablering av styrkebasert opplæring, UngInvest, for å sikre rekruttering

og gjennomføring i videregående skole
● arbeide for å redusere antall personer som står utenfor arbeidslivet i samarbeid med

næringsliv, NAV, utdanningsinstitusjoner og aktører innen arbeidsformidling og
kompetanse

● arbeide for rask utbygging av ny firefelts motorvei mellom Stavanger og Kristiansand
● arbeide for utbedringer av flaskehalser på RV 426 med særlig fokus på tilførselsvei,

kryssene på Eie og kryss Svanavågen
● arbeide for etablering av en campus for høyere utdanning
● arbeide for god tilgang på elektrisk kraft til eksisterende og nye næringsarealer med

ny tilførsel til Eigerøy som øverste prioritet
● arbeide for at vi alltid har ferdig opparbeidet næringsområder tilgjengelig på Eigerøy,

Eigestad, Hellvik, Tengs og i sentrum
● arbeide for utvikling av sentrumsområdene på Eie og Kontrari
● bidra til å øke Eigersund og regionens attraktivitet
● bidra til strategisk kompetansekartlegging som grunnlag for utdanningstilbud
● legge til rette for privat-offentlig samarbeid for utvikling av bolig- og næringstomter
● legge til rette for et mer attraktivt og levende sentrum hvor folk bor gjennom økt

fortetting av boliger
● prioritere tiltak som sikrer rekruttering i landbruket
● Jobbe for økt lokal matproduksjon
● prioritere utviklingen av en folkepark på Jernbanekaien
● prioritere satsing på turisme og besøk som vekstdriver for handels- og

servicenæringen
● prioritere trinnvis utbygging av havnepromenade sammen med grunneiere
● igangsette konkrete tiltak for å få flere unge til å velge Eigersund som bo- og

arbeidskommune
● være en garantist for tett og nært samarbeid mellom kommune og næringsliv
● sammen med næringslivet utarbeide en velkomstpakke for tilflyttere



● sammen med Storting, fylkestinget, næringsliv og utdanningsinstitusjoner jobbe for et
best mulig utdanningstilbud for høyskoleutdanninger i Eigersund

● samarbeide om å utvikle Egersundregionen som digital plattform, og med å tilby
studenter sommerjobber og fysiske arrangementer i Egersund og på studiesteder

● jobbe for dobbeltspor på hele Jærbanen, for å kunne øke hyppigheten på tog mellom
Egersund og Stavanger

● gjennom et sterkt jordvern sikre lokal matproduksjon
● redusere kødannelse i aksen Eigerøy - sentrum - Årstaddalen gjennom tiltak som

skal være gode alternativ til biltransport mellom hjem - jobb - hjem
● inngå en samarbeidsavtale om utdanning i Dalane med universiteter
● bruke eierskapet i kraftselskaper til å øke kraftproduksjonen og tilby rimelig kraft.
● ta initiativ til etablering av en bygårdforening for å sikre samarbeid og fremdrift i

videre byutvikling
● tilby Ungt entreprenørskap i barne- og ungdomsskolene
● være en pådriver for å øke antallet statlige og regionale kompetansearbeidsplasser i

kommunen, og aktivt jobbe mot sentralisering
● utvikle landbruksnæringen til lønnsomme og langsiktige arbeidsplasser for nye

generasjoner

Klima, miljø og natur
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Verden står midt i en klima- og naturkrise, som utgjør to sider av samme sak. Vi må derfor i
større grad enn før ha fokus på både klima, miljø og natur. Eigersund kommune skal
redusere de totale klimagassutslippene med minimum 55% innen 2030. Dette forplikter på
tvers av alle sektorer som energi, bygninger, avfallshåndtering og transport. Eigersund
Arbeiderparti vil støtte opp om den nødvendige omstillingen og stimulere innbyggerne og
næringsaktører til å ta gode miljø og klimavalg.

Klimakrisen og naturkrisen henger nært sammen og kan ikke løses uavhengig av hverandre.
Eigersund Arbeiderparti vil sørge for at bevaring av naturområder, biologisk mangfold og
vern av jordbruksarealer får større vekt i den kommunale planleggingen. Dette vil også gi en
sunn og trivelig kommune for innbyggerne. Når politiske beslutninger fattes, skal det fortsatt
være like naturlig å redegjøre for klimamessige konsekvenser som økonomiske.

Tap av biologisk mangfold er en av de største miljøutfordringene i dag, i tillegg til
klimaendringene. Naturmangfoldet gir grunnlaget for menneskenes liv på jorda. Naturen
tilhører oss alle, og i fellesskap skal vi ta vare på mangfoldet av dyr og planter for framtidige
generasjoner. Arbeiderpartiet mener at en bærekraftig bruk av økosystemene er avgjørende
for å forebygge konsekvenser av klimaendringene. Det er viktig å styrke artsmangfold, og
sikre miljø og leveområder for pollinerende insekter. Derfor må det føres en landbrukspolitikk
som i langt større grad vektlegger driftsformer som tar vare på biologisk mangfold og et
variert, artsrikt kulturlandskap.



God og helhetlig planlegging, som tar hensyn til dagens og framtidas klimaendringer, står
helt sentralt på veien mot et klimatilpasset samfunn. I dette arbeidet har kommunene et
særlig stort ansvar med å tilpasse og forebygge kommunen mot klimaendringer.

Eigersund Arbeiderparti vil legge til rette for å bygge opp under grep som støtter en
miljøvennlig sjøtransport for arbeidsplasser og næringsliv langs kysten, og mer
godstransport over fra vei til sjø.

Eigersund Arbeiderpartiet mener at vi må stanse tap av natur i tråd med målene i FNs
naturavtale og at det i denne sammenheng er viktig å verne de viktigste og verdifulle
naturområdene. Vi vil ta vårt ansvar for at Norge når sine internasjonale forpliktelser ift vern
av natur og for å sikre biologisk mangfold .

Vi mener det er viktig både nasjonalt og lokalt å øke den naturlige karbonlagringen i norsk
natur og landskap og satse på naturbaserte løsninger på klimakrisen, blant annet bevare og
forbedre naturlige karbonfangere og karbonlagre som skoger, myrer og våtmarker.
Kommunen har en nøkkelrolle i arealforvaltningen.

Eigersund Arbeiderparti vil:

● at naturgrunnlaget i Rogaland skal være godt ivaretatt gjennom bærekraftig bruk og
god forvaltning, slik at det produseres høstbare overskudd av planter, vilt og fisk

● at jakt, fiske og friluftsliv skal ivaretas i alle utbyggingssaker, regionalt og lokalt
● at DIM tar nødvendige grep og legger til rette for mottak av tekstiler
● at Eigersund kommune som organisasjon forplikter seg til å nå målet om at

kommunal drift blir 100% klimanøytral
● at kommunen skal ha gjennomgående god kunnskap om energi, klima og miljø.
● at det blir like naturlig å vurdere klima- og miljøkonsekvenser, som økonomiske

konsekvenser i kommunal saksbehandling
● at Eigersund kommune er særlig oppmerksomme på viktigheten av å beholde
● at det for fremtiden velges klimanøytrale transportløsninger i den kommunale bil- og

maskinparken der slike løsninger er tilgjengelige.
● at det tilrettelegges for betydelig økt sykkel og gange gjennom en ytterligere satsing

på bysykler.
● at Hent meg ordningen utvides i sone og åpningstid
● arbeide for at det etableres en ordning for bildeling
● at det ved fremtidig arealplanlegging legges til rette for fortetting i by og bygd, med

minst mulig behov for bruk av bil
● at arealer i sentrum utvikles til trivelige, bilfrie byrom for lek, rekreasjon, drøs,

avslapping og samvær på tvers av generasjoner
● at Eigersund kommune sine avdelinger sertifiseres som Miljøfyrtårn
● at kommunale nybygg bygges som lavenergi, nullutslipp eller plussbygg
● at Eigersund kommune er en pådriver, gjennom sitt eierskap i Dalane Energi og

Lyse, for at det legges vekt på innovative energisystemløsninger og lokal
fornybarproduksjon



● at Eigersund kommune, Eigersund Næring og Havn KF og næringsaktører strategisk
arbeider for økt verdiskaping som følge av den nasjonale satsingen på offshore
havvind

● innføre et klima- og arealregnskap for Eigersund kommune
● arbeide for opprettelsen av en felles miljørådgiver for Dalane
● biologisk mangfold i kommunen
● i størst mulig grad bevare og videreutvikle Eigersund kommunes grøntstruktur og

skjærgård som bruks- og rekreasjonsområder for mennesker, for naturmangfold, og
for å bidra til klimatilpasning

● skjerme landbruksjord og naturverdier mot omdisponering og utbygging i tråd med
jordvernmål og mål om arealnøytralitet for naturverdier

● sikre vern av kystnatur og sjøfuglbestanden
● bruke naturen og skogen aktivt i klimapolitikken for å øke karbonlagringen
● sammen med fylkeskommunen sørger for at kollektivtrafikken blir utslippsfri innen

2030
● etablere et samarbeid mellom arbeidsgiver og den ansatte med subsidiert pris på

elsykkel
● i samarbeid med frivillige bidra til å rydde opp og holde naturen ren
● utarbeide en kommunal plan for reduksjon av søppel i hele kommunen
● arbeide aktivt for grønn omstilling i hele samfunnet
● jobbe for sirkulære løsninger, bærekraftig energilagring, grønnere skipsfart og

nullutslippsløsninger
● at Eigersund kommune er en pådriver, gjennom sitt eierskap i Dalane Energi og

Lyse, for at det legges vekt på innovative energisystemløsninger og økt lokal
fornybarproduksjon

Kommunen som arbeidsgiver
Et trygt og godt sted å bo, arbeide og leve

Gode tjenester til innbyggere og næringsliv er en forutsetning for et godt lokalsamfunn som
bidrar til vekst, mestring og attraktivitet. Eigersund kommunes ansatte er den viktigste
ressursen for gode tjenester. Vi vil sikre en arbeidsgiverpolitikk med fokus på trygghet; på
jobb, og for en jobb å leve av. Eigersund kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver tuftet
på medvirkning, tillit og forutsigbarhet. Mestring på jobb gir motiverte medarbeidere og
kompetente ansatte.

Deltidsstillinger er uheldig for kvaliteten på tjenestene og for muligheten for å rekruttere
tilstrekkelig og kompetent arbeidskraft. I tillegg er deltidsarbeid uheldig for den enkelte
arbeidstaker, både med tanke på muligheter for inntekts- og kompetanseutvikling og
fremtidige pensjonsrettigheter. En heltidskultur vil styrke kvinners tilknytning til arbeidslivet,
og samtidig tiltrekke flere menn til helse- og omsorgssektoren. Det vil også kunne bidra til å
redusere kommunens sykefravær. Arbeiderpartiet vil at hele, faste stillinger skal være
hovedregelen. Det gir bedre forutsigbarhet både for brukeren og den ansatte. Med
heltidsstillinger vil alle ansatte få samme tilhørighet og ansvar i jobben, det vil gi mindre
fravær og vikarer, og dermed positive gevinster for brukerne. Andelen heltidsstillinger og
stillingsstørrelser går opp. Vi er på rett vei, men er ikke i mål.



I årene som kommer vil kunnskap og kompetanse hos arbeidstakerne bli enda mer
ettertraktet. Flere vil stå lengre i arbeid og det må forventes omstillinger. Arbeiderpartiet vil at
kommunen skal tilby lærlingeplasser, bruke ny teknologi, gi flere ansatte mulighet for etter-
og videreutdanning og søke et godt samarbeid med forsknings- og utdanningsinstitusjoner.
Vi har økt antall lærlinger, og neste skritt er å gi tid og kompetanse til veilederne i
avdelingene.

Vårt mål er best mulig tjenester til alle innbyggere uavhengig av hvem du er og størrelsen på
lommeboken. En sterk og fremtidsrettet kommune som tilbyr gode, effektive tjenester er det
viktigste virkemiddelet for å nå dette målet.

Vi er tydelige på viktigheten av godt samarbeid med de ansattes organisasjoner for å lykkes, og
skal sette tydelige krav til partssamarbeid i selskaper hvor kommunen er eier.

Kvaliteten på innbyggernes hverdag påvirkes av arbeidsforholdene til alle som jobber for
kommunen. Vi vil ha skikkelige arbeidsbetingelser for ansatte og ønsker derfor ikke å
konkurranseutsette de ansattes lønns- og arbeidsvilkår.
På kjerneområder som helse, skole og eldreomsorg skal vi være gode på offentlige tilbud
som inkluderer alle. Hvordan vi organiserer tilbudet, avhenger av hva som er best for
innbyggerne, men grunnleggende velferdstjenester skal ikke privatiseres og
kommersialiseres. Eigersund Arbeiderparti er garantisten for å ikke sette ut ansatte og
tjenester på anbud.

Eigersund Arbeiderparti vil:

● arbeide for at Eigersund kommune skal være en attraktiv arbeidsplass i nært
samarbeid med de ansatte

● at hovedregelen for ansettelse i Eigersund kommune er 100% fast stilling
● at personale som utfører kommunale tjenester (helse, skole, renhold osv.) skal være

ansatt i Eigersund kommune
● at Eigersund kommune skal til enhver tid ha minimum 3 lærlinger per 1000

innbyggere
● at det er et særskilt fokus på tilrettelegging for ansatte som er pårørende, f eks.

hjemmekontor der det er mulig
● at kontinuerlig utviklingsarbeid skal være en del av driften og fokus i Eigersund

kommune
● at arbeidsspråket i kommunen skal være norsk
● at kommunen skal tilby norskopplæring og praksisplasser rettet mot innvandrere som

trenger språktrening til norsktester
● at kommunen skal ha en åpen kultur med praktiske systemer for å varsle mangler

eller feil
● at kommunen direkte, og indirekte gjennom eierskap i vekst- og attføringsbedrifter og

bedrifter for varig tilrettelagt arbeid, skal etablere arbeidsplasser for dem som trenger
midlertidig eller varig tilrettelagt arbeid

● sikre at tillitsbasert styring og ledelse utvikles i nært samarbeid med tillitsvalgt
● sikre god samhandling basert på tillit mellom politikere og administrasjon og mellom

ulike administrative nivå og kommunale enheter



● sikre lik og tett oppfølging av sykefravær (IA bedrift)
● øke grunnbemanning fremfor utstrakt bruk av vikarer/ansatte i små stillinger
● øke midlene til kompetanseutvikling og velferdstiltak for ansatte
● styrke ledelse som fag, og ha effektive administrative rutiner som frigjør ressurser på

avdelingene
● utarbeide seniortiltak som gjør at flere står lengre i jobb
● utarbeide en rekrutteringsstrategi
● vurdere avskrivning på studielån som et tiltak for å rekruttere nødvendig arbeidskraft
● stille krav til norskkunnskaper for medarbeidere i helse – og omsorgssektoren og i

oppvekstsektoren, men jobbe for å endre kravet fra såkalt B2 til B1 for enkelte
grupper

● tilby ansatte uten tilstrekkelige norskkunnskaper fast ansettelse mot forpliktelse om å
ha avlagt godkjent språktest innen 2 år

● gi ansatte mer tid til veiledning av lærlinger
● organisere tjenester etter brukers behov og i respekt for og tillit til den ansattes

kompetanse
● motivere kommunens ansatte til å bidra til utvikling og nyskapning på arbeidsplassen
● legge til rette for at arbeidsmiljøet fremmer trivsel og effektivitet
● gjennomføre en kompetansekartlegging med tilhørende tiltaksplan for å sikre at

ansatte har nødvendig kompetanse
● gjennom styring basert på tillit, sørge for at dyktige leger, lærere, vernepleiere,

helsefagarbeidere og andre fagfolk i kommunen bruker sin tid på primæroppgaven
(pasienten, eleven osv)

● bruke kommunens etiske retningslinjer aktivt i arbeidet for ansatte og folkevalgte
● samarbeide tett med forsknings- og utdanningsinstitusjoner for å kunne levere et

stadig bedre tilbud til innbyggerne
● tilrettelegge for økt digitalisering og organisatoriske forbedringer med mål om

betydelige gevinster for innbyggerne og for kommunen som arbeidsgiver. All
digitalisering skal gi effekt på kvalitet og/eller frigjøre ressurser

● føre en lederlønnspolitikk i kommunen og selskaper med kommunen som hel- eller
deleier som er basert på moderasjon, uten bonuser


