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Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Alle skal ha like muligheter til a leve gode liv i Eigersund kommune.

Arbeid gir frihet til & fglge egne dremmer, etablere familie og bygge sitt eget liv.

Sammen skaper vi fellesskap, laering og trygghet for alle.

Velferden er vart felles sikkerhetsnett, om vi skulle falle utenfor arbeidslivet, behave
helsehjelp eller en varm hand, nar livet tar en utfordrende retning. Sterke fellesskap og sma
forskjeller gir like muligheter.

Dette er Arbeiderpartiets kjerneverdier:

Alle skal kunne leve sine liv uavhengig av hvem de er, hva de tror pa, hvor de
kommer fra og hvem de elsker.

Alle skal kunne etablere seg med bolig og familie i gode og trygge omgivelser.
Alle skal oppleve verdighet i alle livets livsfaser.
Alle skal kunne oppleve, bidra og veere en del av et fellesskap.
Alle neeringsdrivende skal kunne skape verdier, arbeidsplasser og kompetanse.
Alle skal ha like muligheter til & medvirke i lokaldemokratiet.
Sammen skal vi bevare natur, kutte klimagassutslipp og skape jobber.
Arbeiderpartiet skal sikre en rettferdig og sosialt omfordelende politikk.

Eigersund kommune er to driftige bygder og en attraktiv by. Sammen skapes den beste
helheten for alle. Lag, foreninger og frivillighet binder lokalsamfunnet sammen. Naeringslivet
skaper verdier, arbeid og vekst. Julebyen, Fyrfestivalen og festivalene er noe av det som
definerer hvem vi er. Trehusbyen, kulturlandskapet, landbruket, fiskeriet, industrien,
teknologien, handelen og en lang og stolt historie har lzert oss hva fremtiden ma bygges pa.
Mulighetene er mange, og vi har mye a veere stolte av.
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Eigersund Arbeiderparti skal ta aktivt lederskap i det regionale og nasjonale samarbeidet. Vi
er en del av Dalane, Egersundregionen, Stavangerregionen, Energihovedstaden og Region
Stavanger. Vi skal samarbeide tett med Rogaland fylkeskommune, Naeringsforeningen i
Stavangerregionen, kommunene i Rogaland og Listerregionen.

Eigersund Arbeiderparti gnsker a innga en kontrakt med deg som velger basert pa verdiene
frihet, likhet og fellesskap.

Vi far til mer sammen, enn hver for oss. Nar alle inkluderes og forskjellene er sma, far vi like
muligheter til & bidra og oppfylle dremmer, - leve.

Et trygt og apent samfunn gir rom for at alle kan veere den beste utgaven av seg selv. Vi skal
alle leve gode og frie liv.

Var avtale med innbyggerne, bedrifter og besgkende:

Vare folkevalgte er inkluderende, rause og folkelige.

Vi skal veere tilgjengelige, handlekraftige, Igsningsorienterte og vennlige.
Vi representerer deg og dine.

Vi gnsker a styre i dialog med alle
innbyggerne og lokalt neeringsliv.

Kaffidr@sen er vart varemerke!

| Eigersund skal dremmer kunne bli virkelighet
gjennom arbeid, egen bolig, fellesskap og bedrift.
Alle skal ha samme rettigheter, plikter og
muligheter. Politikken var skal alltid sette
menneskene forst.

Innbyggere, bedrifter og besgkende skal oppleve
naerhet til offentlige tjenester. Vi skal vaere garantisten mot sentraliseringen, - fordi nzerhet gir
trygghet, tillit og vekst.

Egersund skal forsterkes som en attraktiv by og et tyngdepunkt i Sgr-Rogaland.
Bygdene skal bygges rundt arbeidsplasser, barnehage, skole, lag og foreninger.
Trehusbyen vernes best med a fokusere pa bruk og pa “livet mellom husene.”
Sysselsettingen ma gkes gjennom vekst i eksisterende naeringer, nyetableringer og
ved a gripe nye muligheter gjennom samarbeid,
kompetanse og attraktivitet.

e Alle ma sikres mobildekning og en hurtig
internettforbindelse. Dette ma vaere en rettighet pa lik
linje med strgm, vann og aviap.

Eigersund Arbeiderparti vil sikre befolkningsvekst ved a bidra
til gkt antall arbeidsplasser og ved alltid & ha ledige tomter pa
Helleland, Hellvik, Eigergy og i Egersund. Vi vil drive sosial

boligbygging, veere attraktive for barnefamilier ved a ha ledig
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kapasitet i barnehager og skoler, ha et rikt kulturliv og et godt og forutsigbart samarbeid med
lag, foreninger og frivillighet.

Vi vil bygge byen tettere, slik at den far mer liv. Sentrum bgr utvides til Eie og Kontrari.For &
redusere avstander og knytte byen sammen, vil vi bygge bro over Eieane og vippebro ved
Kontrari. Gjennomgangstrafikken ma legges ut av sentrum, for a tilrettelegge for gode bo- og
bymiljger. Dalane Videregaende skole og Dalane utdanningssenter ma forsterkes gjennom
gode bygninger, utdanningstilbud og enda tettere samhandling med lokalsamfunnet.

Eigersund Arbeiderparti gnsker at barn og ungdom skal
bygge sine liv gjennom en trygg oppvekst, utdanning, A
venner, kulturtilbud og mestring. Vi mener at %
fellesskapets midler skal brukes til velferd til det beste %
for alle, og at menneskene alltid settes farst.

Vi skal ta vare pa og forvalte samfunnet og felleskapets
ressurser pa en baerekraftig mate. Vi ensker derfor a
bygge var politikk pa en overordnet
generasjonskontrakt. En felles forpliktelse om at hver
generasjon ma dele rikdommen solidarisk og rettferdig
med framtidige generasjoner. Vi som lever i dag ma
dekke vare behov uten a gdelegge kommende

_ generasjoners mulighet til & dekke sine. Ikke bare vare barn,
men ogsa deres barn og barnebarn. Det er dette vi kaller
Doty generasjonskontrakten. Eigersund kommune skal gis videre il
'5’» o o neste generasjon i bedre stand enn den var da vi fikk den
M (7 " overlevert. Derfor ma beerekraft gjennomsyre alle valg og

prioriteringer.

Eigersund kommune skal veere et godt sted & drive naering, tjiene
penger og skape verdier. Kommunen skal vaere en neeringsaktiv
kommune med tilgjengelige naeringsarealer. Bista med forutsigbar og
rask kommunal saksbehandling, prioritering av ngdvendig
infrastruktur, likeverdighet, god dialog og et felles gnske om & bygge
kommunen. Attraktivitet og trygghet for ALLE skal sta i hovedfokus.

Vart samfunn star overfor store
menneskeskapte klimaendringer, og var
region pavirkes nar veeret blir villere, vatere
og varmere. Vi ma tenke globalt og handle
lokalt. En tredjedel av de nasjonale
klimagassutslippene skal kuttes giennom
lokale virkemidler. Bade klimaendringene,
forurensing og fysiske inngrep pavirker livsmiljget og
naturmangfoldet. Ifalge WWF har antall dyr i verden blitt halvert
siden 1970-tallet. Den viktigste arsaken til reduksjon i
naturmangfoldet er klimaendringer, arealinngrep og forurensing.
Eigersund Arbeiderparti mener at klimautfordringene, forurensing og tap av naturmangfold er
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var tids sterste utfordringer, og at dette ma vurderes og hensyntas i all arealutnyttelse og
tienesteutfarelse i Eigersund kommune.

Eigersund Arbeiderparti skal tenke bade korte og lange tanker. Handtere det som er
uforutsett, og samtidig ha en helhetlig og langsiktig tilnaerming.

- Vitenker helhet og langsiktighet.
- Vier et styringsparti.

- Vierikke et protestparti.

- Viser framover.

Alt henger sammen med alt, og vi far til mye mer sammen enn hver for oss. Den rgde traden
er at Eigersund kommune skal vaere et trygt og godt sted a bade bo, arbeide og leve!

Det viktigste forst:

- Alle i Eigersund kommune skal ha tilbud om fastlege.

- Alle innbyggere i Eigersund kommune skal over fattigdomsgrensa.

- Alle barn i Eigersund kommune skal kunne ga pa minst en fritidsaktivitet.

- Alle skal fgle seg sett, hgrt og forstatt.

- Alle skal fgle seg trygge hjemme, pa jobb, skole, barnehage, i gata, i sentrum,
overalt.

- Alle i Eigersund kommune skal ha tilgang pa bolig av tilfredsstillende kvalitet.

- Alle ungdommer og voksne skal sikres laereplass gjennom en leerlingegaranti.

- Alle skal fale seg velkommen, universell tilgjengelighet skal vaere i fokus, avklares og
tas hensyn til der det lar seg gjare.
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Helse og livskvalitet
Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Eigersund Arbeiderparti er opptatt av at alle innbyggere, i alle aldre, skal oppleve
hverdagene som trygge, meningsfulle, aktive og verdige.

Eigersund Arbeiderparti vil at alle kommunens innbyggere, fra spedbarn til de eldste, skal ha
tilgang pa gode og likeverdige helse- og omsorgstjenester. Tjenester skal preges av respekt
for den enkelte og de pargrende. De bergrte skal involveres i utformingen av en tilpasset
helsehjelp. Vi skal ha kompetente ansatte som yter tjenester til de som i perioder trenger
bistand for a klare hverdagen. Vi skal skape rom for mestring og prioritere forebyggende
tiltak, som hverdagsrehabilitering og andre folkehelsetiltak.

Det er et mal og en visjon at alle som bor i kommunen skal fgle seg inkludert og integrert i
samfunnet. For & skape minst mulig forskjeller mellom folk, skal Eigersund ha tilgjengelige
tienester som ivaretar psykisk helse og tilrettelegger for fysisk aktivitet for alle. Det er viktig
for oss at alle skal ha gkonomisk mulighet til & veere delaktige i fellesskapet og ta gode valg
for seg selv. Vi vil fortsette arbeidet med a bekjempe barnefattigdom i kommunen, med
gkonomiske tiltak som gir gode vilkar for deltakelse i samfunnet.

De fleste har et snske om & klare seg selv og bo hjemme lengst mulig. Vi vil legge til rette for
at vare innbyggere skal veere sjef i eget liv. Dette vil vi gjere ved a utvikle framtidsretta
tienester som statter opp under forebygging, rehabilitering og aktivisering av den enkeltes
ressurser. Frivilligheten vil ha en viktig rolle i dette arbeidet. Vare innbyggere skal fa leve
livene sine slik de selv gnsker, i visshet om at fellesskapet gradvis stiller opp med mer hjelp
nar behovet oppstar.

Arbeiderpartiets eldrepolitikk handler om mye mer enn helse og omsorg. Fellesskap,
opplevelser, muligheten til & bidra, transport og friluftsomrader er eksempler pa omrader som
gjelder for alle.

Eigersund Arbeiderparti er opptatt av boligsosialt arbeid. A legge til rette for boligbygging
tilpasset ulike livsfaser, helse og funksjonsniva er en viktig satsing. Eigersund skal veere en
kommune som legger til rette for gode naermiljg tilpasset alle generasjoner, vi har tro pa at
gkt mangfold og samhandling mellom generasjoner gir gevinst.

Eigersund Arbeiderparti vil fornye og forbedre helse- og omsorgstjenestene slik at vi sikrer et
tilbud som er av god kvalitet, og som er tilgjengelig og oppleves rettferdig. Vi vil prioritere at
sentrale oppgaver innen helse og omsorg drives av kommunen. Vi sier et tydelig nei til
privatisering.

Mal skaper forpliktelser.



Eigersund Arbeiderparti vil :

at ingen kommunale omsorgstjenester blir privatisert

at det skal utarbeides en kvalitetsplan for aktivitetssenteret, med en ambisjon om at
det skal vaere en utdannings- og aktivitetshub i regionen

at integrering skal veere et felles samfunnsoppdrag

at Eigersund kommune skal, i samarbeid med lokalt naeringsliv, se pa hvordan en
kan tilby flere jobber til flyktninger og innvandrere, med tydelige sysselsettingsmal
at omsorgslgnn skal vurderes som et alternativ i familier hvor det er behov

at trygghetsalarm skal veere gratis

at andelen heltidsansatte skal gke

at forsterket avdeling i skole skal samarbeide med nytt aktivitetssenter

at ved bygging av nye sykehjemsplasser skal det planlegges med hybler for
studenter/unge voksne

styrke hjemmebaserte tjenester og viderefgre satsingen pa digitale hjelpemidler slik
at flere kan bo hjemme lenger

at Eigersund kommune skal gke fokuset pa muligheter og rettigheter til mennesker
med funksjonsnedsettelser, og at CRPD (vedtatt FN-konvensjon) skal legges til
grunn i alle saker og vurderinger som omhandler og pavirker vare innbyggere

at Eigersund kommune skal styrke koordinatorfunksjonen for barn og unge med
diagnoser og funksjonsnedsettelse

styrke arbeidet for & fa unge ufgre ut i jobb

styrke grunnbemanningen og redusere vikarbruk i vare helsetjenester

styrke innbyggeres medvirkning i utforming av det personlige tjenestetilbudet
styrke pargrende som en ressurs

styrke flyktningetjenesten, og bygge opp om det tverrfaglig og tverretatlige
samarbeidet om bosetting og integrering

sikre nye og oppgraderte lokaler til avlastningsbolig med mulighet for akuttplass og
ev. leilighet for botrening

sikre gode og tilgjengelige tjenester for innbyggere som sliter med rusavhengighet
og/eller sin psykiske helse

gke satsingen pa folkehelsetiltak og ake tilgjengeligheten til friluftsliv for alle

gke innsatsen mot vold i neere relasjoner

legge til rette for at flere kan eie sin egen bolig ev. omsorgsbolig

legge til rette for gkt kulturforstaelse, kulturnysgjerrighet og mangfoldsledelse
utfordre lag og foreninger pa deres ngkkelrolle og samfunnsoppdrag i integrering av
nye innbyggere

gke antall sykehjemsplasser

jobbe for et utvidet tilbud for innbyggere med demenssykdom, og kartlegge behovet
for dagsenterplasser og aktivitetstilbud

vurdere opprettelse av et tilrettelagt jobbtilbud som en vei inn i arbeidslivet
stimulere til etablering av borettslag slik at flere kan bytte enebolig med leilighet

ha et godt samarbeid med frivillige

verdsette pensjonister og eldre som en frivillig ressurs

viderefgre og utvide tilbudet “jobbmestring”, og andre tiltak for & fa& mennesker i
utdanning og jobb
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Oppvekst og utdanning

Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

En god oppvekst varer hele livet. En av vare viktigste oppgaver som kommune er a gi alle
barn og unge en trygg og inkluderende oppvekst. Investering i en god oppvekst er
avgjerende. Vi har nullvisjon mot mobbing. | tett samarbeid med pedagoger, foresatte,
innbyggere, frivillige lag og organisasjoner skal barn og unge bli sett, hart og tatt vare pa.
Forebygging og tidlig innsats er viktige prinsipper for hvordan vi gnsker a skape framtidens
Eigersund.Vi er opptatt av at det ma vaere en rgd trad - en sammenheng og helhet - i den
innsatsen og det arbeidet som gjgres pa oppvekstfeltet. De ulike arenaer for barn og unge
ma i starre grad henge sammen.

Eigersund Arbeiderpartiet vil sikre god kvalitet pa det som tilbys vare yngste innbyggere, og
vi vil ha et ekstra fokus pa barns 1000 fgrste dager. Dette ser vi pa som en investering i
livslang psykisk helse og livskvalitet. Vi vil gi statte til foreldre i svangerskapet og barnets
forste levear, og styrke det tverrsektorielle samarbeidet til det beste for sma barn og deres
familier.

Innholdet i barnehagene og skolene i Eigersund skal veere praktisk med fokus pa leering, lek
og sosialt fellesskap. En god start pa skolegangen har stor betydning for barn og unges
videre mulighet for leering, utvikling og helse. Barn og unge ma fa grunnleggende ferdigheter
og sosial kompetanse i grunnskolen, for & kunne sta i de forventninger og krav som venter
videre i livet. Skolene skal vektlegge det sosiale fellesskapet. Trivsel og laering motvirker
mobbing i skolen. Barn som flytter fra utlandet til Eigersund, trenger en god start, og vi vil ta
godt imot dem og deres familier. Vi vil sgrge for tilrettelagt sprak-, kultur- og sosial leering,
bade i barnehage og skole, og ta et seerlig ansvar for at barn pa flukt skal fa det godt i
Eigersund.

Eigersund Arbeiderpartiet vil at alle barn i Eigersund, pa sikt, skal fa et gratis, enkelt maltid
hver dag pa skolen. Dette vet vi har stor betydning for laering, helse og sosialt fellesskap i
skolen. For a s@rge for at barna vare har gode, trygge og funksjonelle skolemilj@ vil vi
prioritere satsingen pa bade nybygg og rehabilitering.

Vi skal ha trygge naermilja, som legger til rette for lek, aktivitet og mateplasser, hvor barn far
vaere barn og alle har rad til & delta. Vi skal fokusere pa barn som lever i familier med lav
inntekt. Dette gjelder spesielt fritidstiltak. For unge er det viktig at lag og foreninger ogsa
fungerer som nettverk, i tillegg til & bidra med kulturelle tilbud. Eigersund skal ha gode tilbud
til ungdom, bade innenfor kultur, idrett og andre fritidstilbud. Det vil veere vart ansvar a statte
opp om dette.



Barn og unge er framtida. Eigersund skal vaere en god kommune & vokse opp i. Det betyr
at vi ma lytte til og leere av barn og unges stemmer, slik at de skal trives, fa lyst til & bli her og
komme tilbake etter endt utdanning. Barn og unge skal bli hgrt og delta i beslutninger som
angar deres oppvekstvilkar og framtid. Barn og unge skal fa starre pavirkningskraft giennom
et sterkere elevdemokrati og et tettere samarbeid med ungdomsradet og de unges egne
organisasjoner.

Eigersund Arbeiderparti vil:

at kommunens hjemmetjeneste skal ha et ambulant team som faglger opp
hjemmeboende barn

at tilbudet om gratis aktiviteter i sommerferien skal opprettholdes

at faget “Innsats for andre” skal videreutvikles og styrkes, i samarbeid med
kommunale instanser og frivilligheten

at det skal kjgpes inn en hjelperobot til hver skole til hjelp ved langtidsfravaer

at Eigersund kommune skal ha gode og moderne skoler

at Eigersund kommune tilrettelegger for at flere ungdommer mellom 15 og 18 ar far
mulighet til sommerjobb

at elevrad i stagrre grad skal benyttes som hgringsinstans

at helsestasjonene skal vaere forebyggende arenaer med god tilgjengelighet, nok
ansatte og med menneskene i sentrum

at Helsestasjonen skal ha ekstra fokus pa tidlig innsats - spesielt de farste 1000
dager

at forsterket avdeling skal opprettholdes som eget tilbud

sikre trygg skolevei for gadende og syklende

styrke og utvide miljgveiledere til fulle stillinger i kommunen

sikre et rimelig og sammenhengende kollektivtiibud mellom tog og buss, ungdom
skal kunne reise mellom skole, fritidsaktiviteter, kulturaktiviteter, venner og hjem
ha bysykler tilgjengelig flere steder i kommunen

ha fokus pa kvaliteten pa SFO og vurdere en lokal bemanningsnorm

ha tydeligere felles praktisering av gratisprinsippet

lage en plan for innfgring av gratis skolemat

jobbe for et SFO-tilbud pa ungdomsskolen for ungdom med funksjonsnedsettelse
prioritere nybygg/rehabilitering av Husabg - skolene og Grgne Braden skole
utvide kapasiteten i Hellvik barnehage

utarbeide en handlingsplan mot barnefattigdom

motivere ungdom til a velge yrkesfag

sammen med lokalt naeringsliv, garantere alle laereplass

gi gratis adgang for alle elever pa 4. trinn pa familiebading

begrense bruk av dispensasjon fra utdanningskravet til pedagoger

ikke gke betaling pa SFO og kulturskole utover prisstigning

vurdere muligheten til & gke antallet barn i kulturskolen

legge inn oppussing av Hellvik skole i investeringsprogrammet

samle lavterskeltilbudene i et familiesenter, ngdvendige omorganiseringsgrep skal
tas for & styrke laget rundt barn, unge og deres familier



Idrett, frivillighet og kultur
Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Eigersund kommune skal vaere et sentrum for kultur og aktiviteter. Stoltheten som er
skapt gjennom festivalene, konsertene, kulturskolen, kulturaktgrene og talentene skal bygge
byen og bygdene. Kultur fyller vare liv med opplevelser og er en viktig byggestein i vart
lokalsamfunn. Sma og store fellesskap former vare liv. Fellesskap som gjennom lange
tradisjoner er skapt av frivillige, lag og foreninger i Eigersund kommune. Fellesskap som
inkluderer, fellesskap som motiverer, og fellesskap som aktiviserer. Vart lokalsamfunn er
bygget pa frivillighet og viljen for a bidra for et godt fellesskap. Eigersund skal veere en rik
kultur- og idrettskommune som gir gode muligheter for a leve aktive liv. Gjennom frivillig
arbeid skaper vi mgteplasser for folk fra alle lag av samfunnet, utvikler fellesskap og laerer
av hverandre. Lokalt kulturliv, lokale idrettslag og organisasjoner bidrar til integrering og
utjevning av sosiale forskjeller.

Eigersund Arbeiderpartiet skal sikre at alle, spesielt barn og unge og eldre i Eigersund, far
muligheten til & delta pa fritidsaktiviteter. | Eigersund kommune har lag og foreninger gode
rammebetingelser, og kommunen har godt samarbeid med disse for a sikre drift og anlegg.
Den prioriteringen ligger fast hos Eigersund Arbeiderparti. Vi skal veere en garantist for
frivillige lag og foreningers rammevilkar, og ser positivt pa nye tilbud, klubber, foreninger og
lag. Vi strekker oss langt for a bidra til & realisere nye anlegg. Det far vi til i samarbeid med
kulturlivet og idretten, gjennom utlan av utstyr, gratis bruk av kommunale anlegg og med
tilskudd til lag og organisasjoner.

Hverdagskulturen er det som er med pa a skape var identitet. Eigersund Arbeiderparti vil
bidra til & motivere og stimulere til gkt rekruttering til byens skolekorps i samarbeid med
kulturskolen og samtidig bidra til & skape fritidstilbud for alle - og kanskje spesielt for dem
som faller utenfor. Vi vil videreutvikle friluftsomradene og gjgre dem mer tilgjengelige
gjennom lavterskels friluftslivstilbud.

Frivillighet opptrer i organiserte og uorganiserte former. Eigersund Frivilligsentral er vart
viktigste virkemiddel, og skal drives med forutsigbare rammer og med sentralt plasserte
lokaler med god plass for frivillige aktiviteter.

Frivillige skal fortsatt fremheves som vare hverdagshelter!
Eigersund Arbeiderparti vil styrke den kulturelle infrastrukturen. Kulturavdelingen skal vaere

relevant og en naturlig samskapingsakter nar nye tjenester skal etableres og lgsninger pa
utfordringer finnes.



Eigersund Arbeiderparti vil:

at Eigersund skal veere barnas kommune og prioritere det systematiske arbeidet med
a bygge og renovere naermiljganlegg, ballbinger og lekeplasser i hele kommunen
at kultur og idrettstilbud er universelt tilgjengelig

at kulturskolen skal ta en aktiv rolle som samfunnsaktar

at kommunen, i samarbeid med kulturrad og idrettsrad, skal legge til rette for
tilgjengelige lokaler i sentrum som kan lanes eller leies til festivalkontor og mulighet
for leie av lagerplass

bidra til & utvikle koblingen mellom neering, handel og kultur, og sgke samarbeid om
markedsfering av kulturelle tilbud

bygge om bakveggen pa kinoen for a tilrettelegge for riksteateret

bygge opp under kulturkvartalet som en bydel for kultur, aktivitet og opplevelser
etablere fritidsklubb i nye lokaler i sentrum

fortsatt ha gratis halleie for barn og unge under 18 ar

flytte skatebanen fra Slettebg til sentrum

gjere frivillig arbeid mer kjent og tilgjengelig for unge

ha apne og tilgjengelige haller i helger og ferier

indeksregulere arlig skonomisk statte til festivaler og kulturaktarer

innfagre familiebading pa sendager, nar kapasiteten er tilstrekkelig

legge til rette for ulike kulturelle mgteplasser

legge til rette for e-sport, spillklubb og gamingrom som et treffpunkt for barn og unge
legge til rette for kunstnersamarbeid (type studieopphold i kommunen)

lofte eksisterende byrom ved a legge til rette for aktivitet, fellesskap og rekreasjon
opprettholde det gode samarbeidet med idrettsradet, frivillige, lag og foreninger
planlegge og bygge et livssynsngytralt seremonirom ved ny graviund

prioritere midler til fritidsfond

sammen med idrettsradet, lag og foreninger se pa ytterligere tiltak som kan sikre
deltakelse pa ulike fritidsaktiviteter uavhengig av familiens gkonomi

statte opp om og tilrettelegging av friluftsomrader som til eksempel stgtte til
Egersund Tre- og skogplantingsselskap og Dalane Friluftsrad

se pa muligheten for en lane- leiebilavtale for frivillige lag og foreninger

styrke Eigersund frivilligsentral med tilbud til ulike aldersgrupper

ta vare pa viktige kultur- og byhistoriske bygg gjennom daglig bruk, og med stor
respekt for vern og historie

utnytte skoler og andre offentlige bygg som er ledig pa kveldstid til fordel for lag,
organisasjoner og frivillige aktiviteter

utvide kulturskolens tilbud slik at 20 prosent av grunnskoleelevene sikres plass
vaere en padriver for gatekunst og kunstuttrykk i det offentlige rom

gke aktiviteten i byparkene for alle aldersgrupper



Naering og arbeid
Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Eigersund skal vaere en neeringsaktiv kommune. Et regionalt og nasjonalt tyngdepunkt. En
kommune som viser igjen. En kommune med en tydelig stemme og budskap. Eigersund
kommune skal veere best pa samarbeid og forutsigbarhet. Vi skal til enhver tid sgke
samarbeid lokalt, regionalt og nasjonalt. Gjennom samarbeid og forutsigbarhet, kan vi
oppdage og gripe nye muligheter. Vi skal forsterke vart fortrinn som beliggenhet, bedrifter,
samarbeid og folk. | naturressurser, kompetansemiljger og utdanning skapes nye
arbeidsplasser pa skuldrene av de eksisterende.

Et godt velferdstilbud ma bygges pa verdiskaping. Arbeiderpartiet skal vaere garantisten for &
gjere det vi kan for & sikre eksisterende arbeidsplasser. Vi skal legge til rette for nye
virksomheter og nye arbeidsplasser. Eigersund Arbeiderparti heier frem innovasjon,
forskning, omstilling og nyskaping.

Arbeid til alle er jobb nummer 1!

Eigersund kommune er en del av Energihovedstaden. Aker Solutions og fornybarklyngen pa
Langholmen er strategisk viktige bade for arbeidsplasser og omstilling til baerekraftige
lasninger i energisektoren. Den unike kompetansen i hoder og hender mé utvikles. P&
skuldrene av olje og gass skapes nye energilgsninger med lave utslipp, som til eksempel
hydrogenproduksjon, mekaniske batterilgsninger, havvind, lavkarbonlgsninger, karbonfangst
og lagring.

Eigersund kommune er en gigant innen matproduksjon. Bade i den grgnne og bla akeren. Vi
har de senere ar forsterket oss som fiskerihavn og logistikk-knutepunkt. Det er en god
begynnelse, men vi er ikke i mal. Fiskerihavna ma forsterkes. Volum og anlgp ma opp. Det
ma tilrettelegges for gkt foredling og helarlige arbeidsplasser. Eksisterende og nye bedrifter
skal oppleve Egersund havn som den foretrukne. Egersund havn er et av vare sterkeste
fortrinn. Den ma utvikles pa skuldrene av kompetansen og bedriftene som i dag er vare
hjgrnesteiner innen arbeid og naeringsliv.

Landbruket star sterkt i Eigersund og Dalane. Verdiskapingen er stor, og arbeidsplassene
sveert viktige. Et aktivt og verdiskapende landbruk er viktig bade for arbeidsplassene,
matproduksjonen, kulturlandskapet og ikke minst bosetting i hele kommunen. Derfor ma
Eigersund kommunes landbrukspolitikk veere konsekvent og langsiktig. Vi vil legge til rette
for innovasjon og nye Igsninger, og veere tydelig pa at man ikke bygger ned areal for
matproduksjon. Sikre at landbruket er baerekraftig. At bendene har ei lgnn & leve av.
Eigersund kommune skal ha god kompetanse og veiledning, og vart kraftsentrum for
landbruket skal ha lokaler pa Helleland.



Eigersund kommune skal ha en faglig kompetent administrasjon som gir god veiledning og
har effektiv saksbehandling. Kommunen skal veaere en trygg og forutsigbar
samarbeidspartner. Alle kommunale avdelinger skal veere drivere for a fremme
neeringsvekst. Eigersund Neaering og Havn KF skal veere kommunens spydspiss i arbeidet
med neeringsutvikling, i tett samarbeid med eksisterende bedrifter, nyetablerte, Eigersund
kommune, Egersund i Sentrum og Neeringsforeningen i Stavanger-regionen.

Gjennom atte ar med Arbeiderpartiet ved roret har neeringsutviklingen og samarbeidet skutt
fart. Men vi er ikke i mal. Mulighetene er historiske. Trygg og handlekraftig styring skal ta oss
videre. Vi skal jobbe for & gke verdiskapingen. @ke antallet hele faste stillinger. Innfare
lzerlingegaranti. @ke tilgangen pa arbeidskraft. @ke utdanningstilbudet. Neeringsutvikling
skjer gjennom samarbeid, og resultatene taler for seg.

Vi er pa rett vei!

Eigersund Arbeiderparti vil arbeide for a sikre en baerekraftig, fremtidsrettet og
naeringsvennlig arealplanlegging og infrastruktur. Jaerbanen er ryggraden i persontrafikken
mellom Egersund og Stavanger. Vi vil jobbe for gkt antall avganger, rimelig pris og
dobbeltspor. Ny firefelts E39 mellom Kristiansand og Stavanger vil knytte regionene
sammen, og trafikksikkerheten vil gke. Eigergy bro har byggestart i 2024 og har var gverste
prioritet. Tilfgrselsveien mellom E39 og Egersund havn ma utbedres, og gang- og sykkelsti
ma fullfares. FV44 ma utbedres for a gi bedre og tryggere reiser i regionen.
Gjennomgangstrafikken ma legges ut av Egersund sentrum. Eigersund Arbeiderparti vil ta
aktivt lederskap i de store samferdselsprosjektene.

Eigersund kommune har store mineralressurser. Vi vil sgrge for at vurderingen av
mineralutvinning i stor skala i Eigersund bygges pa fakta, folk og fglelser. Prosessen blir best
om folk og naeringsaktgrer samhandler og er aerlige om fordeler og ulemper. Eigersund
Arbeiderparti skal sikre god og trygg styring av prosessen. Vi vil bidra til & utvikle en
baerekraftig mineralnaering ved & sette tydelige og strenge krav til natur, miljg, klima og okt
lokal verdiskaping.

Fremtidig vekst i naeringsbygg og boliger vil litt etter litt etablere Eie og Kontrari som nye
bydeler, og Hellvik og Helleland som bygder i vekst. Egersund sentrum skal forsterkes som
regionsenter med gkt verdiskaping, okt antall arbeidsplasser, gkt tilbud og gkt attraktivitet.
Flere boliger i sentrumsomradene bygger opp under bade verdiskaping og malene for klima
og milja.

En forutsetning for et sterkt naeringsliv er god tilgang pa kompetanse og arbeidskraft.
Regionens attraktivitet ma bygges bit for bit i tett samarbeid mellom kommune, nzeringsliv og
innbyggere. Dalane videregaende skole er var viktigste institusjon, og skal ha bade
bygninger, utstyr og tilbud av hgy kvalitet. Dalane utdanningssenter skal vaere regionens
spydspiss innen hgyere utdanning og skreddersydde utdanninger for arbeidsgivere.
Sammen med universiteter, fagskoler, nasjonale og regionale myndigheter skal vi jobbe for
gkt desentraliserte utdanningstilbud. Eigersund Arbeiderparti vil prioritere utdanning pa alle
nivaer, og vi vil sammen med arbeidsgiverne jobbe strategisk med attraktivitet og bolyst.



Eigersund Arbeiderparti vil:

at Eigersund kommune skal tilby vekstprogrammer for sma- og mellomstore bedrifter
at kommunal saksbehandling skal kjennetegnes av tilgjengelighet, forutsigbarhet og
smidig behandling

arbeide aktivt for a rekruttere nok folk og rett kompetanse

arbeide for en baerekraftig utvikling av nye naeringer som eksempelvis mineral,
fornybar energi og neeringer basert pa sirkuleergkonomi

sikre gode kommunale tjenester og attraktive mateplasser, for & bidra til
arbeidsgivernes arbeid med rekruttering

sikre en “fast track” for strategisk viktige naeringssaker

sikre rask realisering av ny Eigergy bru med gang og sykkelvei langs Hovlandsveien
sikre videre drift og utvikling av Magma Unesco Global Geopark

sikre at Egersund havn er en av Norges ledende fiskerihavner og en attraktivt havn
for verdiskaping og transport

styrke Dalane utdanningssenter, og bidra til at innbyggere i Eigersund skal ha en
stabil og langsiktig tilgang til relevant oppleerings- og utdanningstilbud

styrke neeringsutvikling ved & gke ressursene til Eigersund Neering og Havn

arbeide for etablering av styrkebasert oppleering, Unglnvest, for a sikre rekruttering
og gjennomfgring i videregaende skole

arbeide for a redusere antall personer som star utenfor arbeidslivet i samarbeid med
neeringsliv, NAV, utdanningsinstitusjoner og aktgrer innen arbeidsformidling og
kompetanse

arbeide for rask utbygging av ny firefelts motorvei mellom Stavanger og Kristiansand
arbeide for utbedringer av flaskehalser pa RV 426 med seaerlig fokus pa tilfgrselsvei,
kryssene pa Eie og kryss Svanavagen

arbeide for etablering av en campus for hgyere utdanning

arbeide for god tilgang pa elektrisk kraft til eksisterende og nye neeringsarealer med
ny tilfgrsel til Eigergy som gverste prioritet

arbeide for at vi alltid har ferdig opparbeidet naeringsomrader tilgjengelig pa Eigeray,
Eigestad, Hellvik, Tengs og i sentrum

arbeide for utvikling av sentrumsomradene pa Eie og Kontrari

bidra til & gke Eigersund og regionens attraktivitet

bidra til strategisk kompetansekartlegging som grunnlag for utdanningstilbud

legge til rette for privat-offentlig samarbeid for utvikling av bolig- og naeringstomter
legge til rette for et mer attraktivt og levende sentrum hvor folk bor gjennom gkt
fortetting av boliger

prioritere tiltak som sikrer rekruttering i landbruket

Jobbe for gkt lokal matproduksjon

prioritere utviklingen av en folkepark pa Jernbanekaien

prioritere satsing pa turisme og besgk som vekstdriver for handels- og
servicenzeringen

prioritere trinnvis utbygging av havnepromenade sammen med grunneiere
igangsette konkrete tiltak for a fa flere unge til & velge Eigersund som bo- og
arbeidskommune

veere en garantist for tett og naert samarbeid mellom kommune og naeringsliv
sammen med neeringslivet utarbeide en velkomstpakke for tilflyttere



e sammen med Storting, fylkestinget, naeringsliv og utdanningsinstitusjoner jobbe for et
best mulig utdanningstilbud for hgyskoleutdanninger i Eigersund

e samarbeide om & utvikle Egersundregionen som digital plattform, og med a tilby
studenter sommerjobber og fysiske arrangementer i Egersund og pa studiesteder

e jobbe for dobbeltspor pa hele Jaerbanen, for & kunne gke hyppigheten pa tog mellom
Egersund og Stavanger
gjennom et sterkt jordvern sikre lokal matproduksjon
redusere kadannelse i aksen Eigergy - sentrum - Arstaddalen gjennom tiltak som
skal veere gode alternativ til biltransport mellom hjem - jobb - hjem
innga en samarbeidsavtale om utdanning i Dalane med universiteter
bruke eierskapet i kraftselskaper til & ke kraftproduksjonen og tilby rimelig kraft.
ta initiativ til etablering av en bygardforening for & sikre samarbeid og fremdrift i
videre byutvikling
tilby Ungt entreprengrskap i barne- og ungdomsskolene
veere en padriver for & gke antallet statlige og regionale kompetansearbeidsplasser i
kommunen, og aktivt jobbe mot sentralisering

e utvikle landbruksneeringen til Isnnsomme og langsiktige arbeidsplasser for nye
generasjoner

Klima, miljg og natur
Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Verden star midt i en klima- og naturkrise, som utgjer to sider av samme sak. Vi ma derfor i
starre grad enn far ha fokus pa bade klima, miljg og natur. Eigersund kommune skal
redusere de totale klimagassutslippene med minimum 55% innen 2030. Dette forplikter pa
tvers av alle sektorer som energi, bygninger, avfallshandtering og transport. Eigersund
Arbeiderparti vil statte opp om den ngdvendige omstillingen og stimulere innbyggerne og
neeringsaktarer til & ta gode miljg og klimavalg.

Klimakrisen og naturkrisen henger naert sammen og kan ikke lgses uavhengig av hverandre.
Eigersund Arbeiderparti vil sgrge for at bevaring av naturomrader, biologisk mangfold og
vern av jordbruksarealer far stgrre vekt i den kommunale planleggingen. Dette vil ogsa gi en
sunn og trivelig kommune for innbyggerne. Nar politiske beslutninger fattes, skal det fortsatt
veere like naturlig & redegjare for klimamessige konsekvenser som gkonomiske.

Tap av biologisk mangfold er en av de starste miljgutfordringene i dag, i tillegg til
klimaendringene. Naturmangfoldet gir grunnlaget for menneskenes liv pa jorda. Naturen
tilhgrer oss alle, og i fellesskap skal vi ta vare pa mangfoldet av dyr og planter for framtidige
generasjoner. Arbeiderpartiet mener at en baerekraftig bruk av gkosystemene er avgjerende
for a forebygge konsekvenser av klimaendringene. Det er viktig a styrke artsmangfold, og
sikre miljg og leveomrader for pollinerende insekter. Derfor ma det fgres en landbrukspolitikk
som i langt starre grad vektlegger driftsformer som tar vare pa biologisk mangfold og et
variert, artsrikt kulturlandskap.
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God og helhetlig planlegging, som tar hensyn til dagens og framtidas klimaendringer, star
helt sentralt pa veien mot et klimatilpasset samfunn. | dette arbeidet har kommunene et
seerlig stort ansvar med a tilpasse og forebygge kommunen mot klimaendringer.

Eigersund Arbeiderparti vil legge til rette for & bygge opp under grep som stgtter en
miljgvennlig sjetransport for arbeidsplasser og naeringsliv langs kysten, og mer
godstransport over fra vei til sj@.

Eigersund Arbeiderpartiet mener at vi ma stanse tap av natur i trdad med malene i FNs
naturavtale og at det i denne sammenheng er viktig a verne de viktigste og verdifulle
naturomradene. Vi vil ta vart ansvar for at Norge nar sine internasjonale forpliktelser ift vern
av natur og for & sikre biologisk mangfold .

Vi mener det er viktig bade nasjonalt og lokalt & gke den naturlige karbonlagringen i norsk
natur og landskap og satse pa naturbaserte lgsninger pa klimakrisen, blant annet bevare og
forbedre naturlige karbonfangere og karbonlagre som skoger, myrer og vatmarker.
Kommunen har en ngkkelrolle i arealforvaltningen.

Eigersund Arbeiderparti vil:

e at naturgrunnlaget i Rogaland skal veere godt ivaretatt gjennom baerekraftig bruk og
god forvaltning, slik at det produseres hgstbare overskudd av planter, vilt og fisk
at jakt, fiske og friluftsliv skal ivaretas i alle utbyggingssaker, regionalt og lokalt
at DIM tar ngdvendige grep og legger til rette for mottak av tekstiler
at Eigersund kommune som organisasjon forplikter seg til 8 na malet om at
kommunal drift blir 100% klimangytral
at kommunen skal ha gjennomgaende god kunnskap om energi, klima og miljg.
at det blir like naturlig & vurdere klima- og miljgkonsekvenser, som gkonomiske
konsekvenser i kommunal saksbehandling
at Eigersund kommune er seerlig oppmerksomme pa viktigheten av a beholde
at det for fremtiden velges klimangytrale transportlasninger i den kommunale bil- og
maskinparken der slike Igsninger er tilgjengelige.

e at det tilrettelegges for betydelig gkt sykkel og gange gjennom en ytterligere satsing
pa bysykler.
at Hent meg ordningen utvides i sone og apningstid
arbeide for at det etableres en ordning for bildeling
at det ved fremtidig arealplanlegging legges til rette for fortetting i by og bygd, med
minst mulig behov for bruk av bil

e at arealer i sentrum utvikles til trivelige, bilfrie byrom for lek, rekreasjon, drgs,
avslapping og samveer pa tvers av generasjoner
at Eigersund kommune sine avdelinger sertifiseres som Miljgfyrtarn
at kommunale nybygg bygges som lavenergi, nullutslipp eller plussbygg
at Eigersund kommune er en padriver, gjennom sitt eierskap i Dalane Energi og
Lyse, for at det legges vekt pa innovative energisystemlgsninger og lokal
fornybarproduksjon
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e at Eigersund kommune, Eigersund Neering og Havn KF og naeringsaktarer strategisk

arbeider for gkt verdiskaping som fglge av den nasjonale satsingen pa offshore

havvind

innfare et klima- og arealregnskap for Eigersund kommune

arbeide for opprettelsen av en felles miljgradgiver for Dalane

biologisk mangfold i kommunen

i stagrst mulig grad bevare og videreutvikle Eigersund kommunes grgntstruktur og

skjeergard som bruks- og rekreasjonsomrader for mennesker, for naturmangfold, og

for & bidra til klimatilpasning

e skjerme landbruksjord og naturverdier mot omdisponering og utbygging i trad med
jordvernmal og mal om arealngytralitet for naturverdier
sikre vern av kystnatur og sjgfuglbestanden
bruke naturen og skogen aktivt i klimapolitikken for & gke karbonlagringen
sammen med fylkeskommunen sgrger for at kollektivtrafikken blir utslippsfri innen
2030

e ctablere et samarbeid mellom arbeidsgiver og den ansatte med subsidiert pris pa

elsykkel

i samarbeid med frivillige bidra til & rydde opp og holde naturen ren

utarbeide en kommunal plan for reduksjon av sgppel i hele kommunen

arbeide aktivt for grenn omstilling i hele samfunnet

jobbe for sirkuleere lgsninger, baerekraftig energilagring, grannere skipsfart og

nullutslippsl@sninger

e at Eigersund kommune er en padriver, gjiennom sitt eierskap i Dalane Energi og
Lyse, for at det legges vekt pa innovative energisystemlgsninger og akt lokal
fornybarproduksjon

Kommunen som arbeidsgiver
Et trygt og godt sted a bo, arbeide og leve

Gode tjenester til innbyggere og naeringsliv er en forutsetning for et godt lokalsamfunn som
bidrar til vekst, mestring og attraktivitet. Eigersund kommunes ansatte er den viktigste
ressursen for gode tjenester. Vi vil sikre en arbeidsgiverpolitikk med fokus pa trygghet; pa
jobb, og for en jobb a leve av. Eigersund kommune skal vaere en attraktiv arbeidsgiver tuftet
pa medvirkning, tillit og forutsigbarhet. Mestring pa jobb gir motiverte medarbeidere og
kompetente ansatte.

Deltidsstillinger er uheldig for kvaliteten pa tjenestene og for muligheten for & rekruttere
tilstrekkelig og kompetent arbeidskraft. | tillegg er deltidsarbeid uheldig for den enkelte
arbeidstaker, bade med tanke pa muligheter for inntekts- og kompetanseutvikling og
fremtidige pensjonsrettigheter. En heltidskultur vil styrke kvinners tilknytning til arbeidslivet,
og samtidig tiltrekke flere menn til helse- og omsorgssektoren. Det vil ogsa kunne bidra til a
redusere kommunens sykefraveer. Arbeiderpartiet vil at hele, faste stillinger skal vaere
hovedregelen. Det gir bedre forutsigbarhet bade for brukeren og den ansatte. Med
heltidsstillinger vil alle ansatte fa samme tilhgrighet og ansvar i jobben, det vil gi mindre
fravaer og vikarer, og dermed positive gevinster for brukerne. Andelen heltidsstillinger og
stillingsstarrelser gar opp. Vi er pa rett vei, men er ikke i mal.
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| arene som kommer vil kunnskap og kompetanse hos arbeidstakerne bli enda mer
ettertraktet. Flere vil sta lengre i arbeid og det ma forventes omstillinger. Arbeiderpartiet vil at
kommunen skal tilby lzerlingeplasser, bruke ny teknologi, gi flere ansatte mulighet for etter-
og videreutdanning og sgke et godt samarbeid med forsknings- og utdanningsinstitusjoner.
Vi har gkt antall lzerlinger, og neste skritt er a gi tid og kompetanse til veilederne i
avdelingene.

Vart mal er best mulig tjenester til alle innbyggere uavhengig av hvem du er og starrelsen pa
lommeboken. En sterk og fremtidsrettet kommune som tilbyr gode, effektive tjenester er det
viktigste virkemiddelet for & na dette malet.

Vi er tydelige pa viktigheten av godt samarbeid med de ansattes organisasjoner for a lykkes, og
skal sette tydelige krav til partssamarbeid i selskaper hvor kommunen er eier.

Kvaliteten pa innbyggernes hverdag pavirkes av arbeidsforholdene til alle som jobber for
kommunen. Vi vil ha skikkelige arbeidsbetingelser for ansatte og ensker derfor ikke a
konkurranseutsette de ansattes Ignns- og arbeidsvilkar.

Pa kjerneomrader som helse, skole og eldreomsorg skal vi veere gode pa offentlige tilbud
som inkluderer alle. Hvordan vi organiserer tilbudet, avhenger av hva som er best for
innbyggerne, men grunnleggende velferdstjenester skal ikke privatiseres og
kommersialiseres. Eigersund Arbeiderparti er garantisten for & ikke sette ut ansatte og
tienester pa anbud.

Eigersund Arbeiderparti vil:

e arbeide for at Eigersund kommune skal veere en attraktiv arbeidsplass i naert
samarbeid med de ansatte
at hovedregelen for ansettelse i Eigersund kommune er 100% fast stilling
at personale som utfgrer kommunale tjenester (helse, skole, renhold osv.) skal veere
ansatt i Eigersund kommune

e at Eigersund kommune skal til enhver tid ha minimum 3 lzerlinger per 1000
innbyggere

e at det er et saerskilt fokus pa tilrettelegging for ansatte som er pargrende, f eks.
hjemmekontor der det er mulig

e at kontinuerlig utviklingsarbeid skal veere en del av driften og fokus i Eigersund
kommune
at arbeidsspraket i kommunen skal vaere norsk
at kommunen skal tilby norskoppleering og praksisplasser rettet mot innvandrere som
trenger spraktrening til norsktester

e at kommunen skal ha en apen kultur med praktiske systemer for & varsle mangler
eller feil

e at kommunen direkte, og indirekte gjennom eierskap i vekst- og attfaringsbedrifter og
bedrifter for varig tilrettelagt arbeid, skal etablere arbeidsplasser for dem som trenger
midlertidig eller varig tilrettelagt arbeid
sikre at tillitsbasert styring og ledelse utvikles i naert samarbeid med tillitsvalgt
sikre god samhandling basert pa tillit mellom politikere og administrasjon og mellom
ulike administrative niva og kommunale enheter
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sikre lik og tett oppfelging av sykefraveer (IA bedrift)

gke grunnbemanning fremfor utstrakt bruk av vikarer/ansatte i sma stillinger

gke midlene til kompetanseutvikling og velferdstiltak for ansatte

styrke ledelse som fag, og ha effektive administrative rutiner som frigjgr ressurser pa
avdelingene

utarbeide seniortiltak som gjer at flere star lengre i jobb

utarbeide en rekrutteringsstrategi

vurdere avskrivning pa studielan som et tiltak for & rekruttere nadvendig arbeidskraft
stille krav til norskkunnskaper for medarbeidere i helse — og omsorgssektoren og i
oppvekstsektoren, men jobbe for & endre kravet fra sakalt B2 til B1 for enkelte
grupper

tilby ansatte uten tilstrekkelige norskkunnskaper fast ansettelse mot forpliktelse om a
ha avlagt godkjent spraktest innen 2 ar

gi ansatte mer tid til veiledning av lzerlinger

organisere tjenester etter brukers behov og i respekt for og tillit til den ansattes
kompetanse

motivere kommunens ansatte til a bidra til utvikling og nyskapning pa arbeidsplassen
legge til rette for at arbeidsmiljget fremmer trivsel og effektivitet

gjennomfgre en kompetansekartlegging med tilhgrende tiltaksplan for a sikre at
ansatte har nadvendig kompetanse

gjennom styring basert pa tillit, serge for at dyktige leger, leerere, vernepleiere,
helsefagarbeidere og andre fagfolk i kommunen bruker sin tid pa primeeroppgaven
(pasienten, eleven osv)

bruke kommunens etiske retningslinjer aktivt i arbeidet for ansatte og folkevalgte
samarbeide tett med forsknings- og utdanningsinstitusjoner for & kunne levere et
stadig bedre tilbud til innbyggerne

tilrettelegge for gkt digitalisering og organisatoriske forbedringer med mal om
betydelige gevinster for innbyggerne og for kommunen som arbeidsgiver. All
digitalisering skal gi effekt pa kvalitet og/eller frigjgre ressurser

fare en lederlgnnspolitikk i kommunen og selskaper med kommunen som hel- eller
deleier som er basert pa moderasjon, uten bonuser



