
NY KOMMUNE I FOLLO? 

 

VEDTATT PROGRAM, UTFORDRINGER OG 

PLANER: 
 

Vedtatt program Oppegård Arbeiderparti: 

" Grunnleggende verdier…….. 
Solidaritet innebærer evne og vilje til å ta ansvar for hverandre og 
omgivelsene. Dette gjøres gjennom fordeling og utforming av 
fellesskapsløsninger. Solidaritet gjelder både på tvers av og innenfor 
samfunnsgrupper og grenser, og omfatter både dagens og morgendagens 
innbyggere i Oppegård kommune." 
 

 
 

" KOMMUNEREFORM / KOMMUNESTRUKTUR 
Oppegård Arbeiderparti vil i prosessen arbeide for at oppegårdsamfunnet skal oppnå et sterkt og 
solidarisk fellesskap som skal gi frihet og trygghet for den enkelte.  
Vi har som mål at innbyggerne fortsatt skal ha reell makt over lokal utvikling.  
Oppgavene skal i fremtiden også løses på et folkevalgt nivå nærmest mulig våre innbyggere og 
med mindre behov for statlig detaljstyring,interkommunale løsninger og privatisering av 
kjernetilbudene. 

 
Oppegård Arbeiderparti vil: 

Sikre deltakelse og inkludering av lokalbefolkningen i arbeidet med kommunereformen. 
Sikre at arbeidet skjer på tvers av profesjoner, sektorer, forvaltningsnivåer i et samarbeid med 

næringsliv, frivillige og pårørende. 
Bruke Follo-rådet og Kommunenes sentralforbund rådgivende organer i arbeidet med å 

finne nye løsninger. 
Sikre et fremtidig sterkt lokaldemokrati som tar ansvar for sentrale kjerneoppgaver. 
Sikre at alle i Oppegård i fremtiden har de samme mulighetene til et likeverdig offentlig 

tjenestetilbud. 
 

Oppegård kommune skal utvikles som en del av Follo-regionen parallelt med kommunereformen. 
Samhandlingen med regionen, fylket og statlige myndigheter skal intensiveres og det skal vises 
dristighet og nytenkning i arbeidet.  
Arbeidet skal primært omfatte arealforvaltning, næringsutvikling,boligbygging, samferdsel og miljø. 
Interkommunalt samarbeid er ikke nødvendigvis et fullgodt alternativ til større, robuste kommuner. 
Det kan føre til mer kompleks forvaltning og svekkelse av demokratiet og kontroll fordi viktige 
beslutninger flyttes fra folkevalgte organer til interkommunalt samarbeid.  
Målet med arbeidet skal derfor være en bærekraftig utvikling innenfor en ny kommunestruktur 
med et arealeffektivt utbyggingsmønster som sikrer vern av naturgrunnlaget, miljøvennlige 
transportløsninger og et godt liv for regionens innbyggere. 
 
Oppegård Arbeiderparti vil: 

 Arbeide aktivt for å styrke det regionale samarbeidet. 



 Finne løsninger som bidrar til å styrke livskvaliteten og utvikling for regionens 
innbyggere. 

 Finne løsninger som fremmer næringslivet i regionen. 

 Finne fellesløsninger som også sikrer lokal demografisk kontroll over 
tjenesteproduksjonen. 

 

 

 
 

Utdrag fra Follo-rapporten og kommunens egen evaluering 

av utfordringene. 
 
Økonomiske utfordringer 

"Til tross for et positivt bilde av dagens Oppegård kommune, viser 
statusgjennomgangen at Oppegård står overfor utfordringer framover.  

    

For å sikre en bærekraftig økonomi og gode tilbud til innbyggerne også i de 
kommende årene, er det satt i gang et større utviklingsprosjekt. Prosjektet skal 
fokusere på omstilling og endring gjennom innovasjon i et langsiktig perspektiv i alle 
kommunens enheter- "Kultur for endring". 

 

Tjeneste/kompetanse utfordringer. 

Kravet til spesialisert kompetanse øker. Det er allerede i dag utfordrende å rekruttere 
faglært arbeidskraft til pleie- og omsorg, pedagogisk personale til barnehagene og 
kvalifisert personale innenfor tekniske tjenester. Også innenfor stab/støtteområdet 
oppleves tidvis utfordringer med rekruttering og presset på lønnsnivået ved 
nyrekruttering er stort. Det er forventet en skjerpet konkurranse om den kompetente 
arbeidskraften i fremtiden. Større kommuner vil ha større mulighet til å bygge større 
fagmiljøer som er mindre sårbare og som har mulighet til å utvikle enda bedre 
tjenester til innbyggerne 

 

Utfordringer i areal og samfunnsutviklingen. 

Tettstedene i hovedstadsområdet har vokst ut over den enkelte kommunes 
administrative grense.  
Innenfor areal- og samferdselsplanlegging legger kommunene i utgangspunktet til 

grunn nasjonale og regionale føringer og har vedtatt felles strategidokumenter. Likevel 

konkurrerer kommunene i praksis seg i mellom innenfor arealutvikling, 

transportplanlegging og næringsutvikling. Upopulære og krevende anlegg har også 

lett for å havne i grenseområdene mellom to kommuner fordi man har mindre fokus 

på slike områder. Eksempler på dette er deponier og støyende aktiviteter eller 

virksomheter.  



i det grunnleggende dokumentet Regional plan for areal og transport i Oslo og 

Akershus som er vedtatt i fylket og alle kommuner i Akershus legges det vekt på vekst 

kontra vern. Konflikten mellom vekst og vern løses bedre og verdien av vern stå 

sterkere i en stor kommune når det gjelder Follos arealdisponering. 

 

Fra drøftinger:  

I drøftingsmøter med Formannskap og kommunestyret i forrige periode kom disse 

punktene opp knyttet til kommunens rolle som  

Samfunnsutvikler:  

• Oppegård kommune opplever arealbegrensninger, og beslutninger om 
arealbruk i nabokommuner får ofte betydning for våre innbyggere  

• Attraktivt tilflyttingskommune, kan vi tilby nok attraktive boområder framover?  
•  
• Kommunen driver god arealplanlegging i dag, men lykkes i mindre grad med å 

trekke til seg ny næringsetablering  
• Regionen mangler tyngdepunkt/magnet  
• Kommunen har liten påvirkningskraft i samferdselsspørsmål  
• Infrastruktur må løses for regionen og vil ikke være en oppgave for den enkelte 

kommune  
•  
• Gode kommunikasjoner blir stadig viktigere  
• Komplekse nye oppgaver krever sterke fagmiljøer  
• Blir Oppegård kommune stående alene vil påvirkningskraften svekkes 

ytterligere  
 

Samfunnsutviklerrollen 

• Langsiktig arealbruk og utbyggingsmønster 
• Utbygging av infrastruktur 
• Steds -og sentrumsutvikling 

• Miljø og folkehelse i vid forstand 

 
Tjenesteproduksjon: 
 

• Tjenester skal leveres lokalt.  
• En større kommune gir mindre sårbarhet og bedre mulighet for å rekruttere i 

framtida  
• Innbyggere med større og komplekse utfordringer overføres til kommunene og 

må ivaretas gjennom kommunens tjenestetilbud.  Dette krever høy 
kompetanse innen smale felt. 



• Større fagmiljøer gir sterkere og bedre tjenestetilbud til innbyggere gjennom å 
kunne utvikle gode nye og framtidsrettede tjenester som ivaretar små svake 
grupper blant innbyggerne. 
 

Oppsummering av drøftingen:  

En ny større kommune vil kunne styrke den viktige rollen som samfunnsutvikler. 

En ny kommune vil kunne skape enda bedre tjenester gjennom større fagmiljø. 

 

Innbyggerundersøkelsen i Oppegård  

Et knapt flertall, 52 %, mener det er best at Oppegård fortsetter alene, mens 39 % 
mener det er best at kommunen slår seg sammen med andre kommuner i Follo. 5 % 
svarer en annen gruppering, f.eks. at Oppegård bør slå seg sammen med Oslo eller 
bare med Ski kommune.  

Opinion gjennomførte på oppdrag fra kommunen. Et representativt utvalg på tusen 
personer over 16 år har deltatt i undersøkelsen 

 Mange er opptatt av kommunereformen 

Totalt 45 % av innbyggerne sier at de er opptatt av kommunereformen i svært, eller 
ganske stor grad. 22 % er lite opptatt av reformen, mens de øvrige svarer «verken 
eller». Interessen øker med alderen. 

Flere kvinner (57 %) enn menn (47 %) mener Oppegård bør fortsette alene, mens 
flere menn (44 %) enn kvinner (33 %) mener kommunen bør gå sammen med flere 
kommuner i Follo. Av de som mener at Oppegård bør fortsette alene, er flere i de 
yngste og eldste aldersgruppene enn de i midten.   

Gode tjenester, effektiv drift og samfunnsutvikling 

I valget mellom syv mål for en kommunesammenslåing er det tre mål som peker seg 
ut: Økt kvalitet på kommunale tjenester (54 %), mer kostnadseffektiv kommunal drift 
(48 %) og bedre nærings- og samfunnsutvikling (36 %). 

Tror en større kommune vil løse oppgaver bedre  

Et flertall av innbyggerne mener en større kommune kan løse flere kommunale 
oppgaver bedre enn i dag. Unntaket er byggesaksbehandling og muligheten til å 
påvirke utviklingen i kommunen. 

 



Ønsker «basistjenester» i nærheten  

Innbyggerne mener det er viktig å ha barnehager, skoler, skolefritidsordning, helse-, 
pleie og omsorgstjenester i nærheten. Det samme gjelder tilbud innenfor kultur, 
idrett og fritid. Avstanden til rådhuset og de som jobber med byggesaksbehandling er 
mindre viktig. 

 

Felles plattform for ny kommune i Follo 

Follo kommune – mangfold og bærekraft 

Enebakk, Frogn, Oppegård, Ski og Ås har sammen utarbeidet en felles plattform for 
en ny kommune i 
Follo. 
I årene som kommer får kommunene nye utfordringer og oppgaver, blant annet 
innen helse og omsorg. Folloregionen får en sterk vekst i befolkningen og dette setter 
krav til alle kommunale tjenester. Endringen i klimaet gjør at vi må tenke nytt for å 
sikre god vannkvalitet, forhindre oversvømmelser og redusere forurensning. 
Oljeinntektene avtar, og vi må forberede oss på å skape arbeidsplasser i andre og nye 
næringer. En ny generasjon flotte barn og unge vokser opp, samtidig vet vi at mange 
sliter med andre problemer i dag enn tidligere. Vi er en attraktiv del av Osloregionen 
og mange vil flytte hit. Utbyggingen av Norges miljø- og biovitenskapelige universitet 
(NMBU), Follobanen og E18 gir muligheter. 
 
Mål for etableringen av Follo kommune er å: 

Gjøre kommunen i stand til å påta seg nye og større oppgaver 

Sikre sterk folkevalgt styring 

Utvikle sterke fagmiljøer og en organisering som gjør det mulig å levere gode 
tjenester, også når økt tilflytting og demografiske endringer stiller stadig større krav 
til kommunen. 

Drive arealplanlegging og samfunnsutvikling gjennom å se et større område i 
sammenheng. 
Dette skal legge til rette for effektive transportårer og attraktive bo- og 
næringsområder innenfor rammen av et sterkt vern av dyrka mark, markaområder, 
strandsonen og viktige grøntstrukturer. 

Være en inkluderende kommune der etablerte byer, tettsteder og bygder og deres 
positive særpreg skal videreutvikles. 

Styrke folkehelsearbeidet og forebygge sykdom blant innbyggerne 

Bli kjent for et bærekraftig, innovativt og konkurransedyktig næringsliv 

Være i front på bruk av teknologi og nye løsninger 

Være en foregangskommune på vei mot lavutslippssamfunnet 

Sikre økonomisk handlingsrom for kommunens virksomhet 



 Øke kommunens innflytelse på statlige og fylkeskommunale prosesser som 
påvirker regionen når det gjelder infrastruktur, kollektivtransport, utdanning, 
forskning, lokaliseringsspørsmål og næringsutvikling 

Styrke arbeidet med samfunnssikkerhet, beredskap og krisehåndtering 

Redusere antall interkommunale selskaper 

Videreutvikle kultur- og turistattraksjonene i den nye kommunen 

Tilrettelegge for gode møteplasser for barn og unge og gi dem reell 
medbestemmelse 

Være en attraktiv arbeidsgiver som gir utviklingsmuligheter for den enkelte ansatte 

 

Oppsummering: 

 
Med bakgrunn 

 i Arbeiderpartiets program 

 kommunens økonomiske utfordringer for framtida,  

 Kommunens areal utfordringer innen vern og vekst,  

 innbyggerundersøkelsen som viser hvordan innbyggerne mener vi skal 
løse framtidas utfordringer 

 plattformen for ny kommune i Follo  
 
 
Vil en ny større kommune vil kunne styrke den viktige rollen som 
samfunnsutvikler 
 
Vil en ny større kommune kunne skape og tilby enda bedre tjenester 
gjennom større fagmiljø  
og kunne ta styringen over større samfunnsmessige oppgaver gjennom å 
nedlegge en stor del av IKS-ene (les: Follo Ren). 
 
Vil en ny større kommune kunne sette vern foran vekst og sikre et sterkt 
vern av dyrka mark, markaområder, strandsonen og viktige grøntstrukturer. 
 
Vil en ny større kommune skape bedre hverdager for kommunens 
innbyggere gjennom å være en attraktiv bo –og arbeids kommune 
 
 
 


