
Et seriøst arbeidsliv

Nordre Follo Arbeiderparti vil ha et arbeidsliv som verdsetter læring, 
kompetansebygging, nytenking og innovasjon. – Om vi skal klare å utvikle og 
bygge landet inn i en ny framtid, må vi ha et seriøst arbeidsliv som tilbyr faste 
og hele stillinger.

Bruken av midlertidige stillinger øker både i privat og offentlig sektor. En 
tredjedel av unge voksne i gruppen 30-34 år som har fullført sitt utdanningsløp, 
er uten fast arbeid. Dette er unge i etableringsfasen, med familie og barn, som 
trenger et forutsigbart arbeidsliv.

Faste heltidsstillinger skal være normalen i norsk arbeidsliv.

 Vi vil : 

• ha et seriøst og anstendig arbeidsliv der det kontinuerlig arbeides med
å forebygge  arbeidslivskriminalitet

• at stillinger i privat og offentlig sektor som hovedregel skal være faste 
heltidsstillinger. Heltidsarbeid være normalen. 

• ha flere  faste stillinger innen  alle områder i arbeidslivet; for 
fagutdannede, akademia, i  privat og offentlig sektor

• at tilbudet om faste stillinger gis uten noen form for diskriminering, og
uavhengig av kjønn, etnisitet, legning mm.


