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Forslag: 

Et særtrekk ved det norske arbeidslivet er den høye yrkesdeltagelsen blant kvinner. Kvinner 

utgjør omtrent halvparten av de sysselsatte i Norge. Norske kvinner har den nest høyeste 

yrkesdeltagelsen i OECD-området. Men det er to forhold som skiller kvinner og menn på 

arbeidsmarkedet: Kvinner jobber mer deltid og kvinner og menn jobber i stor grad i 

forskjellige yrker og sektorer. 

 

Det er også slik at få kvinner har lederstillinger i yrkeslivet. Det kjønnssegregerte 

arbeidsmarkedet har også betydning for lønnsforskjellen mellom kvinner og menn. Selv om 

denne er redusert de siste tretti årene, er det fremdeles en lønnsforskjell på 8–13 prosent, litt 

avhengig av hvordan man måler. Forskjellene skyldes også deltidsarbeid. 

 

Sagene Arbeiderparti vil: 

 Ha som mål at det er kjønnsbalanse på alle nivåer i bedriftene 

 Fjerne adgangen til midlertidige ansettelser 

 Kreve at selskaper der staten er storeier får flere kvinnelige sjefer og at minst 40% av 

medlemmene i valgkomiteer er kvinner 

 At statens eierprinsipper for god eierstyring også skal omfatte mål for likestilling 

 At flere styreledere skal være kvinner 

 Ha flere kvinnelige ledere i departementer og direktorater 

 Jobbe mot et kjønnsdelt arbeidsliv gjennom å oppmuntre kvinner til å velge 

mannsdominerte yrker og menn til å velge kvinnedominerte yrker 

 Utligne lønnsforskjeller mellom kvinner og menn 

 Jobbe mot ufrivillig deltid 


