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Forslag til Arskvinnekonferansen 2021

Forslag 1: Styrk fede- og barselomsorgen
Forslagsstiller: Line Oma, Grgnland-Tgyen-Gamle Oslo Arbeiderpartilag

Fedende kvinner og jordmgdre har i flere ar varslet om at fgdetilbudet i Norge gar i feil retning.
Tusenvis av kvinner har fgdehistorier som kan fa vannet til a ga for de fleste. Jordmgdre har varslet
om at bemanningen i kommuner og pa sykehus er for lav og at fgdekvinner far for darlig oppfelging.
Under koronapandemien har fgde- og barseltilbudet nadd et ultimat lavmal: kvinner ma forberede
seg pa a fgde alene og mange kvinner har mattet vaere alene pa barsel. Noen til og med i flere uker.

Fedesteder i vart langstrakte land legges ned fordi en ikke klarer 3 sikre fast og stabil
spesialistkompetanse, og kvinner opplever a ha uforsvarlig lang reisevei til fgdested. Samtidig
prioriteres ikke fglgetjeneste i landets kommuner. Fgdende kvinner i Oslo opplever 3 bli sendt fra
sykehus til sykehus under fgdsel fordi fgdeavdelingene er fulle. Vanligvis slipper ikke kvinner inn pa
fedeavdelingen fgr 4 cm apning, selv om opplevelsen av fadsel og smerte kan ha vart lenge.

Mange f@dekvinner og over 90 prosent av jordmgdre rapporterer at de ikke klarer a gi til én-til-én
omsorg av kvinner i fgdsel. Mange fgdekvinner opplever seg heller ikke hgrt eller ivaretatt nar det
gjelder smertelindring. Fgdeklinikker har som regel ikke dedikerte anestesileger, og disse er kun
tilgjengelige for fédende kvinner dersom de ikke har mer akutte oppgaver. Etter fgdsel forteller
fedekvinner at de ikke lenger behandles som pasienter, selv om de skulle ha behov for det. En fysisk
sjekk av fgdekvinnen er ikke standard pa barselavdelinger og -hotell. Det finnes ikke en gang en
objektiv grense for hvor mange fgdekvinner en jordmor kan ha ansvar for i Igpet av en vakt.
Resultatet er en omsorg som alt for ofte ligger langt unna dagens kvalitetskrav. | stedet for at
oppholdet tilpasses kvinnens og den nyfgdtes behov slik som regelverket legger opp til, sa praktiserer
de fleste sykehus 48- og 72-timersnormen for oppholdet strengt. Liggetiden har sunket betydelig de
siste arene. Kvinner opplever a bli sendt hjem fra barsel uten a fgle seg trygge pa a reise hjem eller a
ha fatt tilstrekkelig ammeveiledning. Fedselsdepresjoner har skutt i vaeret.

Under koronapandemien har mgdre fatt enda mindre av alt det allerede var for lite av; omsorg,
informasjon og stgtte av kvalifisert helsepersonell. Resultatet er at det som har veert problematisk i
arevis har blitt en akutt krise.

Dette er ikke en kritikk mot dyktige jordmgdrene og barnepleiere pa landets fgdeavdelinger, men en
kritikk mot at jordmgdrene og barnepleierne er for fa i antall, en kritikk mot manglende fokus pa
kvinnehelse, og at fgdsler behandles for strengt etter en normal som ikke passer alle.

#legfgderikkealene-kampanjen har eksplodert, og fglges na opp av #barselopprgret. Det er fint med
alle de gode fgdehistoriene — ogsa under koronapandemien. Men det er for mange med uverdige
erfaringer og pa hgy tid a forbedre fgde- og barselomsorgen i solidaritet med alle med vonde
opplevelser og framtidige mgdre.

Oslo Arbeiderparti stiller ni krav til et bedre fgde- og barseltilbud til norske kvinner:

1. @ke bemanningen: Jordmorbemanningen pa sykehus, i kommunene og i fglgetjeneste ma
gkes. Stadig flere igangsatte f@dsler krever gkt personale med fgdeavdelingene. Det er i dag
stor mangel pa jordmgdre og barnepleiere, og flere fgdesteder mangler stabil
spesialistkompetanse. Med oppbemanning av jordmgdre i kommunene haster det a utdanne
flere jordmgdre.
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2. En-til-én omsorg i fadsel: Fedeavdelingene skal ha ressurser til 3 falge opp kvinner med én til
én-omsorg under fgdsel, ogsa ved igangsettelse. Over 90 prosent av jordmgdre sier at de
ikke greier kravet om én-til-én omsorg av kvinner i aktiv fgdsel.

3. Ingen skal matte fgde alene: Barnefar/partner, eller en annen som kvinnen gnsker & ha med
seg, skal fa lov a delta under fgdsel, ogsa under pandemier. Sykehusene ma legge til rette for
at det blir giennomfgrbart, eksempelvis giennom hurtigtesting.

4. Smertelindring: Alle kvinner i fgdsel skal ha rett pa smertelindring uten ungdig ventetid, og
det ma sikres tilgjengelig personell innen smertelindring, seerlig anestesi.

5. Styrket omsorg etter fgdsel: Alle fadekvinner skal behandles som pasienter etter fgdsel og
tilbys en fysisk sjekk. Alle kvinner skal fa grundig informasjon om amming, barselkroppen,
mental helse og ikke minst barnestell fgr hjemreise. Det skal sikres at dette skjer pa kvinnens
sprak.

6. Utreise fra barsel skal tilpasses den enkelte: Mor og barn har rett til 3 bli pa barselavdeling
sa lenge det er behov for det. Dagens norm for liggetid pa barsel i 48 eller 72 timer ma
opphere. Liggetiden har sunket fra 4,1 til 2,8 dggn i perioden 1999 til 2017. | 2019 var tallet
kun 1,5. Fgde- og barselavdelinger ma ha nok personell, senger og rom til a ta vare pa
barselkvinnene.

7. Styrket ammeveiledning: Alle sykehus ma ha nok ammekyndig personale, og det ma sg@rges
for kontinuerlig videreutvikling og kompetanseheving, slik at alle kvinner mottar god og
oppdatert ammeveiledning. Det er viktig a ivareta ammeveiledning pa flere sprak.

8. Styrke kommunejordmortjenesten: Kvinner skal oppleve & mgte eksperter pa kvinnehelse i
svangerskap, etter fgdsel og pa faste kontroller. Alle kvinner skal sikres tilbud om oppfalging
av kommunejordmor. @kte ressurser til helsestasjonene méa derfor ogsa sikre jordmgdre.
Jordmortilbudet i kommunehelsetjenesten ma bygges ut, og det behov for & gke
stillingshjemlene for kommunejordmgdre.

9. Bedre oppfelging etter hjemreise: Det ma sikres at kvinner og barn far ngdvendig og god
oppfelging nar de kommer hjem, med tidlig hjemmebesgk. Vi vil sikre at alle foreldre far
hjemmebesgk av jordmor. Kun tre av ti far dette i dag. Samarbeidet mellom helsestasjonen
og sykehuset ma styrkes, og oppbyggingen av barselomsorgen ma intensiveres for a sikre
dette.

Kvinnenettverket i Oslo Arbeiderparti gnsker at kapitlet om fgdetilbudet pa linje 2764 i
partiprogrammet skal forbedres med overnevnte punkt pa landsmgtet til Arbeiderpartiet.

Forslag 2: Utvidet foreldrepengeordning
Forslagsstiller: Line Oma, Grgnland-Tgyen-Gamlebyen Arbeiderpartilag

Arbeiderpartiet mener at det er vanlige folks tur. | dag er det norske kvinner og deres partnere som
ma ta regningen for at foreldrepermisjon ikke varer fram til barnehagestart: gjennom a kun fa 80%
Ignn i permisjonstida eller giennom ulgnnet permisjon fram til barnehagestart. Samtidig oppfordrer
statsministeren til & fa barn. Da bgr statsministeren ta regningen. Na er det vanlige folks tur.

Vordende foreldre kan i dag velge permisjon i 49 uker med 100% Ignn eller 59 uker med 80% lgnn.
Barn har rett pa barnehageplass etter fylte 1 ar. Det Ignner seg ofte a ta ut foreldrepenger i mindre
enn ett ar, og flere og flere velger a ta ulgnna permisjon etter fgdsel. Ulempen med ulgnna
permisjon er at en i permisjonsperioden blant annet mister retten til sykepenger. For mange familier
med huslan og faste utgifter, kan det veere krevende 3 velge en foreldrepengemodell med 80% Ignn i
59 uker.

Pa Facebook finnes det grupper bestaende av 32.000 medlemmer som mener at
foreldrepengeordningen er for lite fleksibel. Flere uker med foreldrepermisjon vil kunne gi familier
mer fleksibilitet, blant annet for a avigse foreldrepermisjon med barnehage pa en smidig mate.
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Kvinnenettverket i Oslo foreslar at
e Foreldrepengeordningen utvides til 52 uker med 100% lIgnn, eller 62 uker med 80% lgnn.
Forslag 3: Idrett pa like vilkar
Forslagsstiller: Anny Skarstein, Fagbevegelsens Arbeiderpartilag
For a oppna likestilling i idretten, ma jenter og gutar, kvinner og menn kunne delta pa like vilkar.

D3 Hege Leirfall Ingebrigtsen vart styreleiar i FK Bodg/Glimt hadde bade NTK og TV2 overskrifta
"RBK-trenerens kone blir styreleder i Bodg/Glimt". "Dette er den merkeligste feilstavelsen av
«Tidligere visepresident i NFF blir styreleder i Bodg/Glimt» jeg har sett," skreiv Anne Tjgnndal i ein
kommentar. Leirfall Ingebrigtsen hadde lang erfaring med leiarverv i idretten, mellom anna fra styret
i Norges Fotballforbund (NFF), der ho i 2010 blei vald inn som tidenes yngste visepresident. Sitatet er
eit tydeleg eksempel pa at idretten har eit likestillingsproblem som gér heilt til topps?.

Lenge var motstanden mot kvinneidrett knytt til at (mannlege) legar meinte at kvinnekroppen ikkje
tolte dei harde pakjenningane som lange distansar pa ski eller maratonlgp ville vere. Heldigvis er
dette borte no, med unntak av paradokset kvinner i hopp: ein idrett der det er om a gjere a vere sa
liten og lett som mogleg, og der menn far anoreksi av vektkrava, blir pastatt a vere for farleg for
kvinner — som naturleg er mindre og lettare enn menn.

Ser vi pa rekruttering til idretten, er det langt feerre jenter enn gutar i 13-arsalderen som seier dei vil
satse, og frafallet av jenter er stort nar dei kjem til vidaregdande skule?. Ein ting er at summen av
individuelle val og gnskjer om 3 hgyre til sosialt fgrer til slike skilnader, men det forklarar ikkje alt.
Det er fleire jenter enn gutar som sluttar fordi det ikkje finst tilbod3. Det er ogsa vitkig korleis
idretten blir framstilt av trenarar og andre, som nar trenaren fortel jentene at dei skal spele meir
guteaktig® .

Framleis er det slik at mannsidrett far meir plass i media. Vi kan oppleve at halvgode resultat pa
herresida far meir merksemd enn nye rekordar pa kvinnesida. Var det fordi det var viktigare, eller
fordi journalistane hadde prioritert & vere der mennene var?®

Jenter og kvinner blir nedprioritert nar det gjeld tilgang pa treningstid, trenarressursar, gkonomiske
gode, mediedekning og offentleg merksemd generelt. Slik kan vi ikkje ha det lenger! For @ kome
skilnadene til livs, ma vi fa dei fram i lyset, og det er enklast med tal.

For a fa til dette treng vi

e At jenter og kvinner ikkje blir omtala som darlegare utgaver av menn

e Eit likestillingsrekneskap for idretten,

Kjgnnsfordeling i verv heilt til topps

Tildeling av treningstid og trenarressursar likt for jenter og gutar — ogsa dei attraktive tidene
Skilje i rekneskap pa jente- og guteaktivitetar og kvinne- og mannsaktivitetar

At media tek eit oppgjer med seg sjglv, bade nar det gjeld kjgnnsfordeling blant journalistane
og i kjgnnsbalansert dekking av store idrettsarrangement.

A NRANANIN

1DN 19.2.2017

2 NOVA-rapport 6/2019

3 Ungdom og idrett i Norge - Ungdata

4 Brock 2014 i Sisjord 2019 Har jenter og gutter like muligheter i ungdomsidretten? (nih.no)

(presentasjon pa barne- og ungdomskonferanse 2019)

5 Har eit eksempel fra Dagsrevyen i vinter, men hugsar ikkje kva det var — eg ser jo ikkje pa sport.... Kan ha vore
sk@yter vs. langrenn eller innadgrs friidrett.


https://www.ungdata.no/ungdom-og-idrett/
https://www.nih.no/globalassets/dokumenter/sevu/kurs/trenerkonferansen/mari-kristin-sisjord_21.09.19.pdf
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Men det er ikkje nok a telje og fastsla. For a fa til eit lgft for kvinneidrett, bade rekruttering, status og
gkonomi, ma det leggast ekstra ressursar inn ein periode for a byggje opp sjglvtilliten og miljga. Tida
for det er no!

Forslag 4: @kt stette til pargrende
Forslagsstiller: Mina Gerhardsen, Sagene og Torshov Arbeidersamfunn

Mangelfulle offentlige tjenester gjgr at en stor andel av omsorgsinnsatsen for syke og pleietrengende
utfgres av pargrende. Det er 800.000 pargrende i Norge, mens hele 1,5 millioner personer over 18 ar
gjgr noe innsats. De legger ned 136.000 arsverk med omsorg hvert ar, uten Ignn, for 3 ta vare pa sine
neereste. Til sammenlikning er det i de kommunale omsorgstjenestene 142.000 arsverk.

Mange gnsker a veere der for sine naermeste, men mangel pa stgtte gjgr at pargrende ma gi opp jobb
og mange blir ogsa syke selv av belastningen. Strategien om at flest mulig eldre skal bo hjemme lengst
mulig rammer saerlig kvinner, som blir ngdt til 4 ta et stgrre omsorgsansvar.

Ulgnnet omsorgsarbeid utgjgr et stort likestillingsproblem, hvor kvinner tar det stgrste
omsorgsansvaret. Kvinner blir trippelarbeidende og risikerer & svekke sin gkonomiske selvstendighet
pga. inntektstap og redusert pensjonsoppsparing.

Tilbud som gis er ofte tilpasset den som er syk, med for liten vektlegging av behovet til den som er
frisk, slik at den ogsa holder seg frisk og beholder muligheten til & vaere yrkesaktiv. Tilbud om aktivitet
og avlastning ma ogsa tilpasses pargrendes behov. | undersgkelser om pargrende oppgir mange at noe
av det mest krevende er kontakt med offentlige tjenester. Dette ma bli bedre, ved at det skal bli
enklere a faktisk fa kontakt, stgtte og oppfelging.

Dagens modell med tung vektlegging av familieomsorg er heller ikke baerekraftig inn i et framtidsbilde
med mange flere eldre. | den nye Perspektivmeldingen fra regjeringen star det at «gkt familieomsorg
kan redusere personellbehovet og dermed avhjelpe utfordringene i helse- og omsorgstjenestene
fremover». Dersom pargrende skal sta for like stor andel av omsorgen som i dag, ma hver pargrende i
giennomsnitt gi minst dobbelt sa mye omsorgstid som de gir na. Det vil g& utover muligheten til 3 std i
jobb, livskvalitet og egen helse for pargrende. | mange pargrendegrupper finnes det ingen
«restkapasitet» og vi kan ikke belage oss pa pasientens naermeste for a lgse helse-og
omsorgsutfordringene. Dette ma vaere et ansvar for fellesskapet.

Arbeiderpartiet vil:

- Sgrge for bedre stgtte- og avlastningstilbud som ivaretar pargrende, og som sikrer at menn og
kvinner kan ta likt ansvar for ulgnnet omsorgsarbeid

- Ha en helhetlig giennomgang av ordningene for foreldre til syke barn og barn med saerlige
behov, med mal om & forenkle og styrke rettighetene til familiene.

- Utrede retten til fraveer og behov for tilrettelegging for foreldre til syke barn eller barn med
seerlige utfordringer

- Sikre at alle har en koordinator som kan bidra med informasjon og tilrettelegging, samt stgtte
for pargrende gjennom sykdomsforlgpet

- Forbedre ordningen med rett til permisjon i inntil 10 dager for a fglge opp naere pargrende
med at dette skal vaere Ignnet permisjon, tilsvarende sykedager for barn.
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Forslag 5: Vold mot kvinner skal prioriteres og bekjempes
Forslagsstiller: Katinka Riksfjord Sporsem, Sinsen og Carl Berner Arbeiderpartilag

Det er flest kvinner som utsettes for vold, voldtekt, vold i naere relasjoner og partnerdrap. Oslo
Arbeiderparti krever at staten og kommunene prioriterer forebygging av vold mot kvinner, voldtekt
og vold i naere relasjoner, og at oppfelging av voldsutsatte forbedres. Voldsutsatte ma fa bedre
informasjon om sine rettigheter og krisesentertiloud ma forbedres.

Politiet ma gjgres i stand til 3 fglge opp voldtektssaker og partnervold, og a prioritere slike saker
hgyt. Det er store forskjeller i politidistriktene nar det gjelder prioritering, og
risikokartlegggingsverktgy ma iverksettes.

Hvert fierde drap i Norge er partnerdrap. | partnerdrapssaker er det ofte forutgdende hendelser fgr
drap. Forebyggingsaspektet ma derfor prioriteres hgyere. Partnerdrapsutvalget har nylig lagt frem en
rapport med konkrete tiltak for & forebygge og forhindre partnerdrap i tide. Disse tiltakene ma fglges

opp.

Ved brudd pa besgksforbud ma det raskt gripes inn. Ordningen med omvendt voldsalarm ma brukes
mer. Bade patalemyndigheten og domstolene har hatt en altfor hgy terskel for bruk av ordningen
enn det som var intensjonen da ordningen ble innfgrt i 2013.

Siden 2007 har norske kommuner blitt oppfordret til 3 utarbeide handlingsplaner for arbeidet mot
vold i nzere relasjoner. Likevel har kun tre av ti kommuner oversikt over hvor mange som blir utsatt
for vold i naere relasjoner eller voldtekt i sin kommune. 37% kommunene diskuterer sjelden eller aldri
vold mot kvinner og vold i nzere relasjoner i politiske fora.

Oslo Arbeiderparti vil at:

- En ny nasjonal handlingsplan mot vold mot kvinner og vold i naere relasjoner ma pa plass sa
snart som mulig

- Det skal stilles krav om at alle kommuner i Norge skal ha en handlingsplan mot vold mot
kvinner og vold i naere relasjoner

- Krisesentre og hjelpelinjer skal styrkes og sikres tilstrekkelig og forutsigbar finansiering

- Det skal iverksettes flere nasjonale informasjonskampanjer om vold mot kvinner og vold i
nzre relasjoner og partnerdrap

- Det skal gjgres en gjennomgang av eksisterende forbyggende tiltak med sikte pa lovfesting

- Oslo kommune og bydelene skal ha et proaktivt voldsarbeid i sin virksomhet, og skal til
enhver tid ha en gyldig handlingsplan mot vold mot kvinner og vold i naere relasjoner

- Byradet i Oslo sa snart som mulig skal utarbeide en oppdatert handlingsplan mot vold mot
kvinner og vold i nzere relasjoner, som skal inneholde konkrete tiltak og krise- og
beredskapsplan. Oslo krisesenter og kompetansemiljger skal involveres i arbeidet.

- Bade Oslo kommune og bydelene skal ha voldskoordinator

Forslag 6: Arbeiderpartiet skal vaere et feministisk parti
Forslagsstillere: Ella Fyhn og Agnes Nordvik (AUF i Oslo)

| kampen for en likestilt verden er det helt avgjgrende at vi i Arbeiderpartiet gar i front og fgrer en
feministisk politikk. Derfor ma vi na ogsa vedta at Arbeiderpartiet skal vaere et feministisk parti.

Det a jobbe for at Norge skal ta et feministisk lederskap i verden og fgre en feministisk politikk krever
at vi ogsa ser pa var egen organisasjon. Arbeiderpartiet skal ha en feministisk organisasjonskultur.
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Det handler om at vi skal utfordre kjgnnsnormer, privilegier og alle former for diskriminering og
ekskludering fra et perspektiv som tar i betraktning det som omtales som interseksjonalitet.

Interseksjonalitet handler om privilegier, normer og makt. Vi kan ikke bare se pa kjgnn - vi ma se
sammenhengene mellom for eksempel kjgnn, etnisitet, funksjonsvariasjoner, alder, livssyn, religion,
kignnsidentitet og gkonomi.

Na er det pa tide at vi i Arbeiderpartiet blir et feministisk parti.
Oslo Arbeiderparti vil:

- At Arbeiderpartiet skal veere et feministisk parti

Forslag 7: Forskning pa kvinnehelse
Forslagsstillere: Ella Fyhn og Agnes Nordvik (AUF i Oslo)

Kvinner lever lenger enn menn, men opplever mer sykdom. Kvinner har mer angst, mer depresjon og
flere kroniske lidelser enn menn. Kvinner er ogsa overrepresenterte i statistikken over
langtidssykemeldinger og ufgretrygd. Det er vist gang pa gang at man har for lite kunnskap og
forskning pa kvinnehelse. Norge er et mangfoldig land, og kvinner med flerkulturell bakgrunn kan
mgte pa flere og annerledes helseutfordringer. Vi trenger kunnskap om hvordan bedre ivareta
kvinner med flerkulturell bakgrunn sin helse. Alt for lenge har forskningen ikke tatt innover seg
viktige kjgnnsforskjeller. Arbeiderpartiet mener at dette er et stort hull i veien til likestilling.

Oslo Arbeiderparti vil:

e At det skal brukes flere midler og ressurser til a forske pa kvinnehelse

e At det skal brukes mer tid pa a snakke om kvinnehelse i lege og medisinstudiet

e Skaffe mer kunnskap om kvinner med flerkulturell bakgrunn sin helse og ha malretta tiltak
rettet mot kvinner med flerkulturell bakgrunn

e At man skal fierne momsen pa bind og tamponger, og at det pa offentlige institusjoner alltid
skal veere saniteerprodukter tilgjengelig

e At alle kvinner skal fa tilbud om gratis time hos gynekolog det aret de fyller 25

® Opprette en kvinnehelseportal som skal vaere tilgjengelig bade for kvinner selv og fagfolk
som samler forskningsbasert kunnskap om kvinnehelse

e Fa et nasjonalt kompetansenter for Endometriose og Adenomyose ved Oslo
universitetssykehus

e Fastlegene skal kunne fa kompetansen og utdannelsen til 3 kunne gjennomfgre
gynekologiske undersgkelser, slik at man ikke ngdvendigvis ma henvise til spesialist

Forslag 8: Valgdeltakelse
Forslagsstillere: Ella Fyhn og Agnes Nordvik (AUF i Oslo)

Et kjennetegn pa et sunt demokrati er hgy valgdeltagelse. Et demokrati kan ikke vaere representativt
uten at hele befolkningen deltar i demokratiet. Selv om vi tradisjonelt har hatt hgy valgdeltakelse i
Norge, er det fortsatt 20% av alle stemmeberettigede som ikke stemmer. Det er szerlig folk med
minoritetsbakgrunn og unge som ikke benytter seg av stemmeretten sin. Arbeiderpartiet mener at
myndighetene ma legge bedre til rette og bruke st@rre ressurser pa at flere skal benytte seg av sin
rett til 3 delta i demokratiet.

Oslo Arbeiderparti vil:

e Senke alderen for stemmerett, bade ved nasjonale og lokale valg, til 16 ar
e Legge inn mer politikk og demokrati i leereplanen
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e At det skal fgres nasjonale kampanjer om a bruke stemmeretten pa ulike sprak som rettes
mot personer med minoritetsbakgrunn og unge

e At myndighetene skal sende melding og brev (via valgkortet) til fgrstegangsvelgere for a
paminne a bruke stemmeretten og hvordan man gjgr dette

® At avstanden til et stemmelokale ikke skal veere for langt fra en befolkningstetthet

e Atinformasjon om forhandsstemming skal formidles pa flere sprak

e Foreta en ny demokratiutredning

Internasjonalt
Forslag 9: @kt internasjonal satsing pa likestilling og kvinners rettigheter
Forslagsstiller: Katinka Riksfjord Sporsem, Sinsen og Carl Berner Arbeiderpartilag

De mest alvorlige truslene mot menneskers grunnleggende rettigheter er globale — fattigdom,
sykdommer og epidemier, klimaendringer, krig, seksuell vold og terror. Kvinner og barn rammes
hardest av fattigdom, krig og klimaendringer. Likestilling og styrking av kvinners rettigheter er
avgjgrende for a redusere fattigdom og a skape fred og utvikling.

Arbeiderpartiets utenrikspolitikk skal ivareta norske interesser og er forankret i vare grunnleggende
sosialdemokratiske verdier: frihet, likhet og solidaritet. Vi vil at feminisme skal vaere en tydelig pilar i
norsk utenriks- og utviklingspolitikk.

Kvinneperspektivet er viktig i freds- og sikkerhetsspgrsmal, og vi vil gke kvinners deltagelse og
involvering i alle fredsprosesser. Vi vil derfor at Norge skal jobbe for at flere kvinner skal delta i
internasjonale fredsforhandlinger og i FNs fredsbevarende styrker.

Norge skal jobbe for at FNs sikkerhetsradsresolusjon 1325 om kvinner, fred og sikkerhet skal
iverksettes i globalt forebyggende arbeid, og i enda stgrre grad involvere sivilsamfunnet i dette

Norge skal veere en aktiv padriver for a bekjempe alle former for seksuell vold i krig og konflikt.

Norge skal bruke setet i FNs Sikkerhetsrad i 2021-2022 til aktivt til & fremme likestilling og kvinners og
jenters rettigheter.

Den globale pandemien vold mot jenter og kvinner ma ta slutt, og Norge skal veere ledende i dette
arbeidet.

Oslo Arbeiderparti vil styrke satsingen pa likestilling i utviklingspolitikken. Kvinners rettigheter
uthules og reverseres globalt. Szerlig er kvinners rett til 3 bestemme over egen kropp truet i mange
land. Det setter kvinners liv og helse i fare. Gjennom forsterkede og nye allianser vil vi at Norge skal
gke sin innsats for a fremme menneskeretten til 3 bestemme over egen kropp, seksuell og
reproduktiv helse og rettigheter (SRHR) i vart utviklingsarbeid. Vi vil gi gke stgtte til og samarbeide
tettere med sivilsamfunnsaktgrer som jobber med SRHR.

Fremveksten av diskriminerende og antidemokratiske strgmninger verden over er en trussel mot
seksuelle minoriteters rettigheter. Oslo Arbeiderparti vil at Norge skal jobbe for at flere land fglger
internasjonale menneskerettighetskonvensjoner og aktivt motarbeider diskriminering av minoriteter.

Koronapandemien viser hvor viktig internasjonalt samarbeid er for global helse. Norge ma fortsette
arbeidet med a stgtte global helse som et fellesanliggende, og ikke kun som bistand. Vi vil fortsette a
styrke WHO for a sikre en global respons pa felles trusler og utfordringer for helse.

Covid-19-pandemien utgjgr en stor trussel mot kvinners liv og helse internasjonalt. Kvinner og barn
er hardest rammet av fattigdom, og en pandemi gj@r en vanskelig situasjon vanskeligere. Mangel pa
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tilgang til vann, sape og sanitaere forhold truer liv og helse under en pandemi. Dramatiske fglger er at
vaksinasjonsprogrammer stoppes. Kvinner er overrepresentert i helse- og omsorgsyrker som
behandler koronapasienter. Kvinner er svakere tilknyttet arbeidslivet, og blir derfor ogsa hardere
rammet gkonomisk. @konomisk nedgang gker risiko for at jenter og kvinner blir utnyttet, og utsatt
for kjgnnsrelatert vold, barneekteskap og menneskehandel. FN melder om bekymringsfull gkning pa
alle disse omradene, og at sa mange som 11 millioner jenter ikke vil vende tilbake til skolen etter
pandemien.

Pandemien fgrer til en gkning i kjpnnsbasert vold og vold i naere relasjoner, og at mange jenter og
kvinner nektes, eller far darligere, tilgang til seksuelle og reproduktive helsetjenester.

De gkonomiske fglgene av pandemien fgrer til at mange stater reduserer bistandsmidler og
gkonomisk stgtte til bade FN og internasjonale sivilsamfunnsaktgrer. Norge ma gke innsatsen for det
internasjonale likestillingsarbeidet, fortsette a stgtte sivilsamfunnsaktgrer og vaere en betydelig
stgttespiller for FN. Norge bgr gke kjernestgtten til FN-organisasjoner.

Forslag 10: Vold i nre relasjoner internasjonalt
Forslagsstiller: Raena Aslam, Oslo Arbeidersamfunn

Pandemien har til na krevd over 2,6 millioner liv, og vil fortsette a kreve flere. Kvinner verden over
star i pandemiens frontlinje. De utfgrer tre ganger sa mye ubetalt omsorgsarbeid som menn, opptar
70% av alt helsearbeid globalt og har ofte hovedansvaret for eldre, barn og syke.

Samtidig er kvinner og jenter i stor grad pandemiens tapere. Tilgangen til seksuell og reproduktiv
helse og rettigheter har blitt svekket, vold mot kvinner, barneekteskap og kignnslemlestelse har gkt,
og det estimeres at ytterligere 47 millioner kvinner vil bli tvunget ut i fattigdom.

Kvinne- og menneskerettighetsorganisasjoner verden over rapporterer om en alarmerende gkning i
kjgnnsbasert vold. Nedstenging, karantener og isolasjon i hjemmet fgrer til at flere kvinner er alene
med overgripere. Globale estimater antyder en 20% gkning i kijgnnsbasert vold/vold i naere relasjoner
for hvert kvartal som bevegelsesfriheten til kvinner innskrenkes av smittevernstiltak. Mer enn
noensinne er det et behov for a vise internasjonal solidaritet med vare medsgstre og styrke
kvinneprofilen pa norsk utviklings og utenrikspolitkk.

Arbeiderpartiet vil:

o All norsk global innsats pa Covid19 skal ivareta kvinner og menns ulike behov - evt kjgnns- og
likestillingsperspektiv.

e Sikre kjgnns- og aldersaggregert statistikk pa Covid19 for a kunne utforme politikk og tiltak
som ivaretar kvinner og jenter.

e Sikre stptte og beskyttelse av de som star i frontlinjen i pandemien — majoriteten av disse er
kvinner.

e Sikre at kvinners tilgang til mgdrehelse, seksuelle og reproduktive rettigheter —
grunnleggende forutsetninger for likestilling — ivaretas.

e Styrke universelle helsetjenester som ivaretar kvinners behov og sikrer tilgang.

e (ke finansiering til tienester som reduserer kjgnnsbasert vold.

e Sikre jenters likeverdige tilgang til utdanning, og investere i a fa jenter som har falt ut av
skolen pa grunn av pandemien tilbake til skolebenken.
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Forslag 11: Sysselsetting Igfter verdens kvinner
Forslagsstiller: Raena Aslam, Oslo Arbeidersamfunn

Arbeiderpartiet lykkes med a bygge opp Norge i etterkrigstiden ved & aktivt jobbe med a sysselsette
flere kvinner i arbeidslivet. Dette ga ikke bare gkte skattekroner til statskassen, men ogsa gkt
likestilling i det norske samfunnet. @kt sysselsetting av kvinner ble en direkte arsak til at flere kvinner
satset pa hgyere utdannelse.

@konomisk uavhengighet er den tryggeste veien for kvinner & oppna likestilling i samfunnet og
hjemmet. @konomisk uavhengighet styrker kvinnene til & beskytte seg selv mot sosial kontroll og
vold i naere relasjoner. @kt deltakelse av kvinner i samfunnet er ogsa positivt for de ulike samfunnene
internasjonalt.

Den norske staten, statseide selskap, norske frivillige organisasjoner og norske selskaper sysselsetter
i stor skala internasjonalt. UD betaler ogsa Ignnen til bade norske og internasjonalt ansatte i FN.

Arbeiderpartiet vil:

e At staten utvikler flere gkonomiske insentiver for at det skal Ignne seg for norske private
selskaper a ansette kvinner internasjonalt. Dette kan stilles som krav for private selskaper
som gnsker a levere produkter og tjenester til stat og kommune om dette i anbuds og
innkjgpsprosesser. (Staten og kommune er den stgrste kunden for mange selskaper i Norge)

e Utgve sitt eierskap i statseide selskaper ved a sette hgyere krav om gkt sysselsetting av
kvinner i internasjonale stillinger. Implementere obligatorisk rapportering om tiltak og
endringer rundt likestilling ved ansettelser.

e Ved tildeling av gkonomiske rammer til norske og utenlandske frivillige organisasjoner og
partnere. Sette tydelige krav om antall kvinner som ansattes internasjonalt i disse
organisasjonen. | mannsdominerte organisasjoner som mottar stgtte stille krav om «Trainee
Program for kvinner» for a gke sysselsetting av kvinner i bransjen strategisk over tid.

e Staten har selv flere stillinger internasjonalt. Utenriksdepartementet og forsvaret ansetter
bade norske og internasjonale kvinner. Den norske staten bgr ga foran som et godt eksempel
og ansette bade flere norske og utenlandske kvinner internasjonalt. «Trainee programmer
for kvinner» vil ogsa kunne gi flere kvinner muligheten til 3 gke sin kompetanse i
mannsdominerte yrker bade innen forsvaret og utenrikstjenesten.

e At det stilles krav til selskaper om gkt apenhet og rapportering pa mangfold, inkludert
kvinneandel i de gverste ledernivaene for a sikre at arbeidet fglges opp.

o Innfgre krav om minst to med utenlandsk nasjonalitet i hver ledergruppe, at begge kjgnn skal
veere representert i sluttfasen ved rekruttering, samt lederutviklingsprogram og
traineeprogrammer.

e Innfgre seks maneder fgdselspermisjon som global standard for norske heleide og deleide
statlige virksomheter som jobber internasjonalt

Forslag 12: Kriser rammer kvinner hardest
Forslagsstiller: Mina Gerhardsen, Sagene og Torshov Arbeidersamfunn

Koronakrisen rammer kvinner og barn hardest og krisen som fglger av pandemien truer med a
reversere likestillingen i mange land.

Flertallet av verdens helsearbeidere er kvinner. Det er disse som star i frontlinjen for 8 mgte Covid-
19, ofte uten ngdvendig utstyr for a beskytte seg mot smitte. Kvinner er ogsa overrepresentert i
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sektorer som er utsatt for nedstengning og mange jobber i uformell sektor der de ikke finnes noen
beskyttelse ved sykdom eller bortfall av inntekt.

UNDP er ogsa bekymret for kvinners helse i denne situasjonen og frykter for gkt mgdredgdelighet og
tenaringsgraviditet som fglge av nedstengte helsestasjoner. Det antas at pandemien ogsa bidrar til
gkt omfang av vold i hjemmet.

Norge er en sentral bistandsaktgr i global sammenheng. Vi ma bruke denne posisjonen til a rette
oppmerksomhet mot kvinners situasjon under pandemien og slik bidra til innsats som kan redusere
byrdene for kvinner na og konsekvensene i et langtidsperspektiv.

Forslag 13: Feministisk utenrikspolitikk
Forslagsstillere: Ella Fyhn og Agnes Nordvik (AUF i Oslo)

Likestilling og feminisme

Kampen for likestilling mgter sterk motstand i flere land. Vi trenger ikke Igfte blikket lenger enn til
Polen og Ungarn for a finne ledere som gar til angrep pa kvinners rettigheter. USA har i fire ar hatt en
president, Donald Trump, som har lent seg pa de religigse kreftene i samfunnet og gatt hardt ut mot
kvinners rett til selvbestemmelse. Nordmenn kan heller ikke ta likestillingen for gitt. Per dags dato
har vi en regjering og en statsminister som lar kvinners rett til selvbestemt abort innskrenkes, slik
som 7 190 vi sd i juni i 2019. Ifglge Anniken Huitfeldt har dagens regjering ogsa gjennomfgrt kutt i
budsjettet til prevensjon og abort. Ordet feminist og en feministisk utenrikspolitikk kan regnes som
ganske kontroversielt. Mange vil si at den stgrste utfordringen ved en feministisk utenrikspolitikk er
nettopp ordet «feministisk», og ikke selve innholdet. Norge ma likevel tgrre a bruke ordet feminisme,
som kun er en teori om en politisk, gkonomisk, personlig og sosial likestilling mellom kjgnnene.
Arbeiderpartiet ma bidra til en avmystifisering og modernisering av begrepet. Likestilling er ikke bare
riktig moralsk sett, men en ren ngdvendighet. Rundt 800 kvinner dgr hver eneste dag i forbindelse
med svangerskap og fgdsel. Cirka 75% av alle analfabeter er kvinner, og hele én av tre kvinner i
verden utsettes for vold. En feministisk utenrikspolitikk vil kunne vaere med pa a gjgre konkrete
endringer i disse tallene. At Norge gar foran med en feministisk utenrikspolitikk betyr at vi ogsa ma
ha et feministisk lederskap. Det betyr at vi alltid ma utfordre kjgnnsnormer, privilegier og alle former
for diskriminering og ekskludering fra et perspektiv som tar i betraktning interseksjonalitet. Det
innebaerer a endre maktforhold og beslutningstagning. Lederskap som baserer seg pa feministiske
prinsipper fremmer kollektive beslutningsprosesser og delt makt. Det er ngdvendig i en verden som i
stor grad fortsatt styres av menn.”

Oslo Arbeiderparti vil:

¢ At Norge skal fgre en feministisk utenrikspolitikk
e Ha en politikk som ikke gir rom for innskrenkning av kvinners rettigheter i Norge
¢ Jobbe aktivt med a normalisere begrepet feminisme

Sveriges feministiske utenrikspolitikk

Sverige har fgrt en feministisk utenrikspolitikk siden 2014. En systematisk likestilling mellom
kjgnnene er giennomgaende i alle aspekter i den svenske utenrikspolitikken. De baserer seg blant
annet pa Menneskerettighetserklaeringen, 2030-agendaen og EUs plan for likestilling og kvinners
makt i EUs eksterne forhold. De har en holistisk tilnarming til likestilling som gar videre enn a
fokusere pa FNs resolusjon 1325 om kvinner, fred og sikkerhet (som Norge ogsa var en forkjemper
for), eller innsatser mot seksualisert vold. Sveriges feministiske utenrikspolitikk er ogsa
operasjonalisert giennom en handbok for det svenske utenriksdepartementet, og som definerer



433 hvordan en feministisk utenrikspolitikk ser ut pa felt som nedrustning, handel og sikkerhet (ved navn
434  «Handbook Sweden’s feminist foreign policy»). Sverige bruker tre «R’er» som ramme: rettigheter,
435 representasjon og ressurser. Nar man ser pa kvinners rettigheter, kan man begynne i de sma og se
436  om kvinner far ga pa skole og om sgstre arver pa lik linje med sine brgdre. Kvinner ma fa en plass
437  rundt bordet der viktige avgjgrelser tas og veere representert, blant annet i store organisasjoner som
438 FN. De fleste samfunnsendringer krever ogsa penger og ressurser. Man ma derfor ha et

439  kjgnnsperspektiv i budsjettene og blant annet sette av penger til prevensjon og abort, ogsa som en
440  del av bistanden. De tre «R»-ene er basert pa en fjerde «R» - realitet. Likestillingens realitet varierer
441 fra land til land, og utenrikspolitikken ma justeres etter forholdene. | Norges tilfelle vil vi altsa kunne
442 fere en tilpasset politikk i mgte med land som Saudi-Arabia; et land Norge ma ha et godt forhold til,
443 med tanke pa eksport og salg av olje, selv om landet har kvinneundertrykkende lover.

444  Oslo Arbeiderparti vil:

445 ¢ Gjennomfgre feministisk utenrikspolitikk med «R»-ene som ramme
446 ¢ Ha et kjgnnsperspektiv i alle norske budsjetter

447 ¢ At all norsk bistand skal ha likestilling som delmal

448

449 FN og gkonomisk vekst

450 Norge har na en av de rullerende plassene i FNs sikkerhetsrad. Norge har et ansvar a stille

451  spgrsmalene: Hvor er kvinnene? Er de en del av de fredsbevarende styrkene? Er kvinners navn ogsa
452 undertegnet pa fredsavtaler? Norge har allerede en agenda for sitt medlemskap som tilsvarer mye av
453  det en feministisk utenrikspolitikk bestar av. Derimot vil en uttalt og systematisk feministisk

454  utenrikspolitikk gjgre denne prioriteringen mer oversiktlig og forutsigbar overfor andre stater og for
455 byrakratene og diplomatene som skal sette politikken ut i livet. Likestilling kan ogsa sies a vaere

456  gjennomgaende i alle FNs baerekraftsmal, og er et eget delmal (jamfgr mal fem, «likestilling mellom
457  kjgnnene»), som Norge har forpliktet seg til. En feministisk utenrikspolitikk vil gagne alle, uavhengig
458  av kjgnn. Full gkonomisk likestilling vil kunne gke verdens arlige inntekter med hele 26%, og vil altsa
459  vere et effektivt virkemiddel i arbeidet mot gkonomisk vekst pa verdensbasis. Likevel viser

460  statistikken at det med dagens trend vil ta 257 ar fgr verden har oppnadd gkonomisk likestilling.
461  Norge ma vise sin motstand mot de 155 landene i verden som har lover som begrenser kvinners
462  gkonomiske deltakelse og utvikling.

463  Oslo Arbeiderparti vil:

464 e At Norge skal prioritere kvinners rettigheter i FNs sikkerhetsrad

465 ¢ At Norge bruker rollen i sikkerhetsradet til a vise at vi ikke godtar 277 innskrenkninger i
466  grunnleggende rettigheter

467 ¢ At Norge skal ha gkonomisk likestilling som mal

468 ® At Norge skal bruke sin plass i sikkerhetsradet til 8 fremme et forslag om at retten til abort
469 skal spesifiseres i FNs verdenserklaering om menneskerettigheter

470 ® At Norge skal gjennom sin innflytelse og avtaler med andre land aktivt arbeide for a

471 avkriminalisere abort

472 e At Norge skal gi gkt bistand til organisasjoner som hjelper & fremme og utfgre trygge aborter
473 ® At Norge skal bidra til 8 bygge opp faglig infrastruktur og helsesystemer som sikrer kvinner og
474 jenter tilgang pa abort

475 ® At Norge skal ga fram som et eksempel og ta til ordet for at kvinner og jenter skal vaere en
476 del av alle nye lovgivninger angaende reproduktiv helse

477 e At Norge skal aktivt jobbe for a fjerne barrierer for aborttjenester, slik som obligatorisk

478 ventetid, autorisasjon fra en tredjepart eller rettskjennelser

479 e At tilgangen pa postabortomsorg skal bli mer tilgjengelig og prioritert bade i land hvor abort
480 er lovlig og ulovlig.

481 e Tiltak kan veere:
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o Ivaretakelse av kvinnens psykiske og fysiske helse
o Behandle komplikasjoner
O Radgiving og familieplanlegging
O Gratis prevensjonstjenester
e At var flotte organisasjon skal veere med pa a markere den internasjonale dagen for trygg
abort den 28. september

Norsk utenrikspolitikk i dag

En feministisk utenrikspolitikk vil styrke flere aspekter ved den ndvaerende, norske utenrikspolitikken.
Norge er en freds- og forsoningsnasjon, og ifglge observasjoner blir forsoningsprosesser effektivisert,
og freden mer langvarig, nar kvinner er involvert. Likestillingsperspektivet ma ogsa sees i
sammenheng med global helse. Her er ebola-krisen et godt eksempel. Det var ofte kvinner som
matte stelle de syke og dgde, og vaske omrader utsatt for smitte. A bedre kvinners helse bidro til
nedkjempelsen av sykdommen som rammet hele kontinentet og alle kjsnn. En norsk feministisk
utenrikspolitikk er fullt giennomfgrbart. Det er stor enighet om likestilling i det politiske miljget, selv
om enkeltsaker skiller ulike partier fra hverandre. Norge har ogsa et sterkt fagmiljg og flere sentrale
organisasjoner, som Rgde Kors og Care Norge, jobber allerede godt pa dette omradet. Norge har
0gsa gode bilaterale og multilaterale kontakter. Norge vil heller ikke vaere alene om en slik
utenrikspolitikk, og vil blant annet finne tilsvarende Igsninger i Sverige, Canada og Frankrike (som har
et sakalt feministisk diplomati). Norge vil videre ha stor troverdighet internasjonalt da norske kvinner
er synlige i sentrale stillinger i politikken, som statsminister, utenriksminister og forsvarsminister.
Dersom Norge begynner a fgre en uttalt feministisk utenrikspolitikk vil det ikke vaere «old news»
bare fordi Sverige har gjort det fgr oss. Det som preger store deler av norsk utenrikspolitikk, er at vi
er et lite land og dermed er samarbeid med vare sosialdemokratiske naboer ideelt for a oppna makt
og innflytelse pa verdensbasis.

Oslo Arbeiderparti vil:

* At Norge skal ha et feministisk perspektiv i alle deler av utenrikspolitikken

* (Pke stptten til organisasjoner som jobber med kvinners seksuelle og reproduktive rettigheter
* At Norge skal vaere positive til samarbeid i Norden for a styrke var posisjon internasjonalt

¢ At Norge skal lgfte kvinner som politiske aktgrer

¢ At Norge skal jobbe for likelgnn

¢ At Norge skal jobbe for at flere jenter kommer i praksis, utdanning eller arbeid



