Handlingsplan for
Faglig arbeiderlag i 2022

Kommune og fylkestingsvalget:
e Arbeid med et program som gjgr Arbeiderpartiet til fgrstevalget blant fagorganiserte i
Trondheim. Sette ned en arbeidsgruppe som styrer lagets innsats.
o Jobbe frem kandidater fra fagbevegelsen pa valglistene
e Postkasseaksjoner etc for a starte den lange valgkampen

Politisk gjennomslag i Trondheim og Trgndelag:
Folge opp at vare vedtatte krav og forslag blir praktisk politikk i Trondheim og Trgndelag. Dette
gjennom tett kontakt med «vare» representanter i bystyre, fylkesting, komiteer og hovedutvalg.

Etablere en gruppe som arbeider med oppvekst, utdanning og fagoppleaering.
Utvikle et manifest for politikken til Faglig arbeiderlag.

Medlemsmgter og temamgter:
e Energiog strgm
e Bokbad med Jonas Bals
e Nominasjon
e Programprosess

Organisasjonsutvikling:

Vi skal vaere et lavterskel tilbud for tillitsvalgte og andre medlemmer av fagbevegelsen til 4 engasjere
seg i politikk og politikkutvikling. Vi skal ha enkle rutiner og lav terskel for a delta i laget. Vi vil bruke
alle som har lyst til 3 bidra for a gjgre en jobb for laget uavhengig om de har et verv eller ikke.

Faglig arbeiderlag skal fortsette a jobbe aktivt for 8 gke medlemsmassen og befeste seg som et
partilag med innflytelse i Trondheim arbeiderparti. Dette skal skje giennom:
e Videreutvikling og arbeid med en verveplan
o Kontakt med fagforeninger og klubber i Trondheim
e Stand pa Trheimkonf
o Deltakelse pa alle representantskapsmgter i Trondheim arbeiderparti, og deltakelse i det
gvrige partidemokratiet. Legge til rette for at vi far sendt inn forslag der det inviteres til det.

Aktivitetsplan 2022:

Januar | Februar | Mars | April | Mai | Juni | Juli | August | Sept
Styremgter 10 3 5 9 1
Medlemsmgater 23 13
Arsmate 10
Oktober November Desember
Styremgter 27 24 (kort) 19




Medlemsmagter

Arsmate




