
Vi går til valg på gode omsorgstjenester, et trygt
oppvekstmiljø, offensiv klimasatsing og et rikt kulturliv

●  Vi vil beholde legevakta i Horten
●  Vi garanterer for markagrensa
●  Vi konkurranseutsetter ikke kommunale tjenester
●  Vi sier nei til eiendomsskatt
●  Vi arbeider for en ren Oslofjord

Horten Arbeiderparti

Kandidater og politikk 2023-2027



Kjære velger

Horten kommune har en flott innramming, med marka og sjøen som ytre grenser.
Innenfor disse skal vi fortsatt utvikle oss på best mulig måte.

Vi må tenke langsiktig, helhetlig og grønt i alt vi gjør. Som ordfører vil jeg søke
samarbeid og kunnskap for å få til dette i tiden som ligger foran oss.

I et varmt og inkluderende samfunn med et stort mangfold, ligger alt til rette for
å få til veldig mye. Jeg lover å gjøre mitt beste for at alle skal ha det bra i hele
Horten kommune.

Jeg heier på felleskapet, og jeg er helt sikker på at vi får til mer sammen enn
hver for oss.

Christina

1.
Christina Bratli 
ordførerkandidat

Bosted: Horten 
Bakgrunn: Jobber som kantineleder. Politisk aktiv i 8 år. Gruppeleder og varaordfører i inneværende periode.
Verdier: Være raus – gjøre en forskjell for noen.
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Oppvekst
Arbeiderpartiet vil opprettholde høy lærertetthet i skolene. Skolene skal sikres
variert bruk av læremidler, og vi videreutvikler ordningen med mat i både
barneskolen og ungdomsskolen. Vi videreutvikler aktiv innsats mot mobbing i
skoler og barnehager. Et av tiltakene kan være å opprette støttegrupper for
barn og foreldre.

•   Tilbudet om psykisk helsehjelp for barn og unge skal styrkes.
    Helsestasjonen for unge skal videreutvikles, og sikre at helsesykepleier er
    godt tilgjengelig på alle barne- og ungdomsskolene.

•   Vi innfører forsøk med gratis bind og tamponger på ungdomsskolen.

•   Alle nye barnehager skal være kommunale. I nærmiljøene skal det være
    gode lekeplasser.

2.
Truls Sanaker
varaordførerkandidat

Jeg er opptatt av at
vi tar vare på og utvikler

det rike kulturlivet som gjør
det så godt å bo i Horten.
En kommune det skal være
godt å vokse opp i, bo i og bli
gammel i for alle. Vi må ha et

godt tilbud til alle, uansett alder
og interesser. Kommunen skal
ha barnehager og skoler som

er gode og trygge for
alle som går der. 

Bosted: Horten
Bakgrunn: Musiker og kulturadministrator. 
Verdier: Likeverd, respekt og de kulturelle verdiene vårt samfunn er bygget på.
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Helse, sosial og bolig
Vår kommune skal ha en bemanning i omsorgssektoren som sikrer trygge
tjenester for innbyggerne. Det skal være god kvalitet i eldreomsorgen, med
trygge hjemmetjenester og sykehjemsplass til alle som har behov for det.

•   Vi vil arbeide for hele og faste stillinger, og bygge flere omsorgsboliger.

•   Horten skal fortsatt ha egen legevakt. Legevakta representerer nærhet og
    trygghet for innbyggerne. Det er viktig samtidig å bedre forholdene for
    fastlegene, og sikre flere fastleger.

3.
Anahita Jafari

Jeg brenner for en
rettferdig fordeling av godene.
Ingen barn i Horten skal vokse

opp i fattigdom.
Vi skal ha et varmt og 
nkluderende samfunn. 

Bosted: Horten
Bakgrunn: Klinisk sosionom. 
Master i helsefremmende arbeid. Familieterapeut. Kom som flyktning fra Iran for 35 år siden. 
Verdier: Åpen, ærlig, raus og tydelig
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Gjennom aktiv bruk av arealplaner, reguleringsplaner og utbyggingsavtaler skal
vi sikre et balansert boligmarked med et mangfoldig boligtilbud.

•   Arbeiderpartiet vil ta vare på lavterskeltilbud som Losen, Hav,
    frivillighetssentralen, og videreføre gode tilbud for mennesker med
    utviklingshemming. Horten skal være en foregangskommune i tilrettelegging
    for personer med funksjonsnedsettelse.

•   Horten skal ha god kvalitet på fødsels- og barselomsorg.

4.
Eirik Belaska

Bosted: Nykirke
Bakgrunn: Gründer, brettspillutvikler, veileder og miljøarbeider
Verdier: Mangfold, respekt og likeverd

Viktige saker for meg
er kommunens rolle i skaping

av arbeidsplasser og tilrettelegging
for en bærekraftig næringsutvikling.

Sammen med dette henger
byutvikling, attraktivitetsbygging
og at Horten er en fantastisk

by å bo i, jobbe i
og besøke.
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Klima og miljø
Markagrense rundt Horten skal beholdes. Samtidig vil vi etablere markagrense
på Nykirke, Skoppum og Kirkebakken, og bevare strandsonen i hele kommunen.

•   Dyrkbar og dyrket mark skal ikke bygges ned. Skogen skal tas vare på med
    god og bærekraftig skjøtsel.

•   Samtidig vil vi ta vare på hagebyen Horten.

•   Vår kommune må, alene eller sammen med andre, bygge nytt renseanlegg
    med nitrogenrensing og avslamming. Vi vil være pådriver for en ren fjord. 
    Bunntrål i Oslofjorden må forbys.

7.
Oda Hovda Angelsen
ungdomskandidat

Jeg brenner for et yrende
kulturliv og bevaring av vår fine
natur. Det skal være godt å

vokse opp i Horten kommune.
Alle skal ha de samme mulighetene

uansett bakgrunn.
Samtidig må vi ikke glemme
klimakampen, og styrke
Horten som en grønn by.

Bosted: Horten
Bakgrunn: Fylkessekretær i AUF i Vestfold og Telemark
Verdier: Fellesskap og inkludering



11. Helene Mo Kaarby
Bosted: Horten
Bakgrunn: Utdannet innen historie
og samfunnsvitenskap med
fordypning i globalisering og
utvikling. Daglig leder i Norsk
Nødhjelp og Kanalrock. Erfaring fra
hjemmesykepleien og skoleverket. 
Verdier: Solidaritet, likeverd og
inkludering.

Brenner for: Et levende og inkluderende lokalsamfunn
med gode offentlige tjenestetilbud til alle innbyggere.
Et inkluderende og trygt arbeidsliv, gode oppvekstsvilkår
for barn og unge, og utvikling av byen og omegn, samtidig
som vi bevarer kystsonen og markagrensa. 

10. Terje Johansen
Bosted: Skoppum
Bakgrunn: Pensjonist, etter
mer enn 40 år som grafiker i
Aftenposten.
Tillitsvalgt i Fellesforbundet/
Grafisk i mer enn 35 år.
Verdier: solidaritet, likestilling
og rettferdighet.
Brenner for: Jobbe for en

sosialdemokratisk samfunnsmodell. Frivilligheten
innenfor redningstjenesten, opplæring av
redningshunder.

9. Anne Grete Krämer
Bosted: Horten
Bakgrunn: Arbeider i
administrasjon Horten VGS,
plasstillitsvalgt for
Fagforbundet. Vært engasjert i
jentefotball.
Verdier: Rettferdighet og
medmenneskelighet
Brenner for: Velferdssamfunnet,

alle må bidra inn i spleiselaget for at Horten skal være et
godt sted å leve, ung som gammel.

8. Torfinn
     Katla Opedal
Bosted: Horten                                                                                                                                                                                           
Bakgrunn: Studert
matematikk og sosiologi
Verdier. Likestilling, inklu-
dering, muligheter for alle.
Brenner for: Det er utrolig
viktig for meg å ivareta
folks fysiske og mentale

helse. Det er også viktig at alle kan bevege seg
uten hinder, fri mobilitet. Alle skal bli hørt.

6. Bjørn Thomas
     Andersen
Bosted: Åsgårdstrand 
Bakgrunn: Hjelpepleier,
pedagogisk medarbeider,
verneombud og tidligere
tillitsvalgt i Fagforbundet. 
Verdier: Åpenhet, solidaritet og
inkludering av alle.
Brenner for: Like muligheter og

like rettigheter for alle. Hver elev er unik og bør ha til-
passet opplæring.  Gode oppvekstmiljøer for barn i både
skole og på fritiden. Bevaring av markagrensa og kyststien.

5. Trine Elise Hammer
Bosted: Horten
Bakgrunn: Seniorrådgiver i
Arbeidstilsynet
Verdier: Rettferdighet, frihet,
like muligheter, medvirkning
og respekt.
Brenner for: Lavterskeltilbud
med forebygging og tidlig
innsats innen psykisk helse.

Trygge kommunale tjenester i helse- og velferds-
sektoren. Et anstendig arbeidsliv for alle. I kommunen
skal vi ha hele og faste stillinger.

Klimatilpasning må være en del av all arealplanlegging og alle kommunale byggeprosjekter.
Bruk av jordvarme, vannbåren varme, solcellepaneler og solfangere må økes, og det er en
målsetting å utvikle en grønn og energieffektiv landsby på Skoppum Vest.

Gang- og sykkelvei mellom Vegge og Nykirke skal på plass, og eksisterende sykkelstier må
rustes opp. Vi ønsker at den gamle jernbanelinjen Skoppum-Nykirke omgjøres til sykkelsti.
Reisende fra Nykirke, Horten og Åsgårdstrand skal få et langt bedre tilbud for å nå
jernbanestasjonen med buss.

Horten Arbeiderparti vil bevare de grønne lungene og de offentlige møteplassene. Vi vil sikre
god standard på badestrendene og opprettholde offentlige toaletter.
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13. Rut Berle
Bosted: Apenes, Horten 
Bakgrunn: Prosjektleder for
samarbeid mellom Universitetet i
Sørøst-Norge og barnehage-
profesjonen.
Verdier: fellesskap, kunnskaps-
utvikling og innovasjon. 
Brenner for: Horten som levende
maritim by. Opplevelser, handel

og møteplasser i hele kommunen vår. Barna i samfunnet
vårt - lokalsamfunnets ansvar for alles tilgang til natur,
kultur, aktivitet og lek. Ta vare på den frie naturen, og
matproduksjonen, med strategi for beredskap.

12. Kjell Arne Lie
Bosted: Horten.
Bakgrunn: Barnevern-
tjenesten, tidligere leder av
Horten AP. Hovedtillitsvalgt i
FO og leder av LO i Horten. 
Verdier: like muligheter for
alle, en rettferdig fordelings-
politikk, og gode
fellesskapsløsninger.

Brenner for: At kommunens tjenester må bygges fra
behovet til innbyggerne, ikke systemene. Å møte
innbyggere med å lytte til meninger om hvordan vi
skal utvikle vår kommune. Sikre en god oppvekst
gjennom lek og god utdanning.

15. Kjell-Arve Dyrnes
Bosted: Horten
Bakgrunn: Maritim nautikk.
Skipsfart og logistikk.
Verdier Solidaritet, rettferdighet,
fellesskap.
Brenner for: utviking av nærings-
livet i Horten. Få unge inn i
boligmarkedet. Det er de unge
som er fremtiden.

14. Thomas 
      Knutson Bruun
Bosted: Horten
Verdier: Ærlighet, inkludering
og raushet           
Bakgrunn: Klinisk barne-
vernspedagog og veileder.
Miljøterapeut på BUPA
døgnseksjon på SiV.
Brenner for: Skole, idrett og

kultur. Gode oppvekstvilkor for alle. Psykisk helse.
Legge til rette for tilflyttning av barnefamilier. Leie til eie.

17. Elisabeth Rakhee Ottem
Bosted: Horten              
Bakgrunn: 20 år i helse. 4. års jus-
student, fordypning i demokrati og
politikk. Paralegal. Saksbehandler
helserett og administrativ
koordinator.
Verdier: Vi må se på muligheter
istedenfor utfordringer.
Brenner for: Psykisk helse som er

vår tids største utfordring, får den riktig og rettferdig
oppmerksomhet?

16. Joakim Halstensen
Bosted: Horten
Bakgrunn: Utdannet
historiker og samfunnsviter.
Jobber idag som lærer og
personlig assistent. 
Verdier: Frihet, likhet og
fellesskap. 
Brenner for: Horten skal være
en god by for alle å vokse

opp i og bli gammel i. By- og tettstedsutvikling.

Kultur, idrett og frivillighet
Horten kommune skal være en aktiv pådriver for utviklingen av Karljohansvern, Midgard og
kunstnerbyen Åsgårdstrand. Marinemusikken må bli værende, og vi vil beholde Kihle-samlingen
i Horten. Vi vil samarbeide med LO og NHO om utvikling av reiselivet. Vi vil styrke og videre-
utvikle marinebyen Horten, museene og Marinemusikken. Horten Bibliotek skal videreutvikles.

Dirigentordningen for skolekorpsene videreføres, og kulturskolen skal styrkes. Skolekorpsene
skal sikres egnede lokaler, og tilskuddsordningen som lag og foreninger kan søke støtte fra
videreføres.

Skateparken i Horten må sikres. Vi vil videreutvikle uorganiserte idrettsarenaer, og satse på
kultur og festivaler. Det er en viktig målsetting å styrke frivilligheten. Vi vil støtte frivilligheten i
integreringsarbeidet.
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19. Hilde Sollum
Bosted: Horten
Bakgrunn: Billettør Bastø Fosen AS
Verdier: Medmenneskelighet,
ærlighet, inkludering og
rettferdighet 
Brenner for: Frivilligheten.
Inkludering og integrering av alle i
samfunnet uansett bakgrunn.
I eldreomsorgen skal du være

sjefen i ditt eget liv. Skole; like muligheter for alle uansett
utfordringer, gratis mat på skole/SFO.

18. Admir Zulic
Bosted: Horten
Bakgrunn: Rørlegger.
Videreutdannet i barne-
vernet. Jobbet for Signo Vivo. 
Verdier: Ærlighet, lojalitet og
solidaritet. 
Brenner for: Flerkulturelt
mangfold med god
integrering og inkludering.

Gode oppvekst vilkår. God og trygg eldreomsorg.
Utjevning av forskjeller.

21.  Emilia
      Berg Gregerslund
Bosted: Horten
Bakgrunn: Videregående
utdanning.
Verdier: Solidaritet og
rettferdighet.
Brenner for: Fokus psykisk helse
blant unge i Horten. En kommunal
eldreomsorg der livskvalitet og

behov står i fokus. Jobbe videre for at Horten blir en
miljøvennlig kommune.

20. Even Gran
Bosted: Borre
Bakgrunn: Utdannet
samfunnsgeograf fra NTNU.
Seniorrådgiver på
hovedkontoret til Human-
Etisk Forbund i Oslo.
Verdier: Fellesskap i et mang-
foldig Norge, likebehandling,
utjevning av forskjeller, klima, 

Brenner for: Reduksjon av klimautslipp. Styrking av
det offentlige velferdstilbudet. Skolene skal skinne og
vi trenger full barnehagedekning. Bedre og billigere
kollektivtransport. Tilrettelegging for gang og sykkel. 

23. Mette Azora Arnesen
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Jobbet for Domus og
jobber nå for Jobbintro.
Aktiv: Horten Turn, Tønsberg
Funksjonshemmedes Idretts-
forening, 7 x norgesmester i
Teppecurling. Tillitsvalgt i Felles-
forbundet. Norsk Folkehjelp.
Verdier: Rettferdighet.

Brenner for: Funksjonshemmedes rettigheter, alle som vil
kan få en varig tilrettelagt arbeidplass.

22. Jarle Henriksen
Bosted Horten kommune
Bakgrunn: Leder av
ungdomsrådet på fylket,
teatersport, 
Verdier: inkludering,
solidaritet og medvirkning.
Brenner for: like muligheter
for alle, ungdom skal ha en
stemme, klima og miljø.

Universitetsbyen Horten
Horten skal være den foretrukne studentbyen. Det er derfor viktig å arbeide videre på
attraktivitetsbygging i kommunen. Kommunen må ta en aktiv rolle for å legge til rette for
kulturtilbud for studentene.

Vi vil jobbe for å få på plass et godt kollektivtilbud mellom universitetet og jernbanestasjonen.
Kommunen må være pådriver for fremtidsrettede transportløsninger.

Kommunen må samarbeide med universitetet og næringslivet om å synliggjøre forskningen i
bybildet.

9



25. Thomas Vallestad
Bosted: Horten
Bakgrunn: Seniorkonsulent
Kriminalomsorgsdirektoratet,
Leder Nff KDI.
Verdier: Solidaritet og felleskap.
Brenner for: Solidaritet, likeverd
og rettferdighet er viktige verdier,
og jeg vil jobbe for å styrke disse
verdiene lokalt. Vi må bekjempe

forskjeller og arbeide for å skape et inkluderende samfunn
der alle får den støtten de trenger for å lykkes.
Et spennende kulturliv i Horten.

24. Alfred Berg
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Dagligvare-
kjøpmann.
Verdier: Rettferdighet,
ærlighet og pålitelighet.
Brenner for: Vern av
kystsonen og Hortensmarka.
Legge til rette for god
utvikling av næringsliv og

handel, særlig i Horten sentrum. Ingen privatisering av
kommunale tjenester.

27. Ingrid Johannessen
Bosted: Skoppum Bakgrunn:
Utdanning fra Høgskolen i
Vestfold. 
Verdier: Ærlighet og valgfrihet. 
Brenner for: Barnehage, SFO,
skole. Trygghet og deltagelse i
skole og fritid for alle barn,
uavhengig av tilhørighet og
bakgrunn.

26. Tom Pedersen
Bosted: Nykirke 
Bakgrunn: Tillitsvalgt,
verneombud og hovedverne-
ombud Horten kommune. 
Verdier: Rettferdighet, sam-
hold, solidaritet, og trygghet. 
Brenner for: At Horten
kommune er styrt av
Arbeiderpartiet. Miljø og

lokalsamfunn i kommunen vår.

29. Ferial Sapienza
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Rådgiver innen Bank og
Finans rettet mot næringslivet
Verdier: Ærlighet, inkludering og
solidaritet.
Brenner for: Inkludering. Gode
oppvekstvillkår for barn og unge.
Alle skal ha en verdig alderdom. 
En sunn utvikling av næringslivet i

Horten slik at det skape gode arbeidsplasser til våre unge.

28. Dag Enger
Bosted: Horten
Bakgrun: I dag pensjonist.
Luftkrigsskolen. Flyver i
luftforsvaret. Flykaptein i
SAS.
Verdier: Fellesskap, samhold,
solidaritet.
Brenner for: Offentlige helse-
og velferdstjenester.

Offentlige skoler og barnehager.

Økonomi og arbeid
Horten Arbeiderparti sier nei til innføring av eiendomsskatt. Vi vil nedbetale gjeld, og selge
kommunale bygg vi ikke har bruk for.

Samarbeid med fagbevegelsen og næringslivet er viktig for Arbeiderpartiet. Vi vil jobbe for
flere lærlinger i alle kommunale områder, og videreføre ordningen med lærerkandidatplasser.

Seriøsitetsmodellen ved anbud skal videreføres.
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31. Lina Elmawardy
Bosted: Åsgårdstrand 
Bakgrunn: Videregående elev og
medlem av det fylkeskommunale
ungdomsrådet.
Verdier: Fellesskap og solidaritet.
Retten til god og rettferdig
utdanning. Ungdomsmedvirkning.
Brenner for: At Horten skal bli den
beste byen for ungdom! Gode

fritids-, helse- og kulturtilbud for alle. Solidaritet med de
som sliter mest og har minst. Gode skolehelsetilbud.

30. Brede Frostad
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Barne- og
ungdomsarbeider, arbeidet
med enslige minderårige
flyktinger.
Verdier: Fellesksap, samhold
og miljø.
Brenner for: En fornuftig bruk
av eksisterende sentrums-

nære arealer for bolig. Legge til rette for vekst i
næring og flere arbeidplasser.

33. Hilde
       Elgesem Andersen
Bosted: Åsgårdstrand 
Bakgrunn: Produksjons-
elektroniker. Jobber i dag som
faglig sekretær i Fellesforbundet
sør-øst.
Verdier: Solidaritet, likeverd og
fellesskap. 
Brenner for: Et trygt, organisert

arbeidsliv. Faste jobber og hele stillinger, etter- og
videreutdanning, lærlingplasser og et seriøst arbeidsliv.
Velferd for alle.

32. Husam Alnoshi
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Nylig utdannet -
Sosiologi 
Verdier: Solidaritet. En for
alle, alle for en. 
Brenner for: Gjøre Horten til
mer attraktiv by. Støtte
næringsutvikling som utvider
jobb mulighetene. Alle er

viktige, det forsterker felleskapet og vi får et stabilt
samfunn.

35. Heidi Ørnlo
Bosted: Horten 
Bakgrunn: Pensjonist. Offentlig
administrasjon, økonomi og
ledelse. Lang og solid politisk
bakgrunn med mange tunge verv
på flere nivåer.
Verdier: Frihet, likhet og solidaritet.
Brenner for: Et inkluderende sam-
funn basert på felleskap og Horten

kommune som et godt sted å vokse opp, bo i og virke i.

34. Ingvar Kjørum
Bosted: Skoppum
Brenner for: Trygge, gode
lokalmiljøer, frivillighet og
fagbevegelse.
Bakgrunn: Vernepleier,
jobber i kriminalomsorgen.
Verdier: Humanisme,
rettferdighet og åpenhet.



I åtte år har jeg hatt verdens best jobb. Jeg har fått lov til å være ordfører i Horten.
Nå skal jeg være med på å bygge opp nye Vestfold fylke. Gjennom tett og godt
samarbeid skal vi gjøre hverandre gode. Vi skal bygge et grønt fylke, hvor det er
godt å vokse opp, jobbe, leve, bo og bli gammel.

Jeg håper du stemmer på meg i fylkestingsvalget, og på Christina
som ny ordfører i Horten!

Are Karlsen
fylkesordførerkandidat
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