
 
 

Informasjon fra 
MEDLEMSMØTET I NORDRE FOLLO ARBEIDERPARTI 
mandag 25. februar kl.19.00, Auduns sal, Ski Rådhus. 

 
Leder Arild Burud ønska alle velkommen. 
 
 
Aktuelle kommunestyre- og utvalgssaker felles for Oppegård og Ski. 
Morten Ellingsen, gruppeleder for Ap i Ski, redegjorde for følgende saker: 
Ole-Kristian Vefferstad har meldt seg ut av partiet. Møter som uavhengig resten av  
kommunestyreperioden. 
Svømmehallen: Kostnadsanslagene følges nøye. 
Økonomien: Oppegårds økonomi er tilfredsstillende. I Ski har man lagt seg tett opptil 
rammen/budsjettet. Har brukt 10 mill. kr. av Disposisjonsfondet. 
Hensettingsspor for tog. Ski arbeiderlag arrangerer åpent møte om dette onsdag 6. mars i  
kommunestyresalen, Ski Rådhus. 
Nytt kommunevåpen; havreaks i sølv mot blå bunn. 
 
 
Sammenslåingsprosessen, status.  
Fellesnemda for kommunesammenslåinga har seminar 6. og 7. mars. Tema: Bl.a.  
planstrategien og Kommuneplanen. Se mer på nettsiden til hhv. Oppegård og Ski kommune. 
Innspill kan sendes Morten Ellingsen og / eller Merete Bellingmo. 
 

Valgkampen  

Jannik Matre informerte om at Valgkamputvalget skal ha en gjennomgang av Aps 
oppslutning i de ulike boområdene.  
Denne gjennomgangen vil danne grunnlaget for valgkampplanen. 
Det blei mint om det kommende medlemsmøtet / valgkampskoleringa lørdag 16. mars  
kl. 10 - 14.30 i Kommunestyresalen, Ski Rådhus. Temaet er oppvekst med hovedvekt på 
«leksefri skole». Fra kl. 10 til 12 er det internt seminar.  
Etter en matbit er det en åpen del fra kl. 12.30 med inviterte innledere; både skoleledere, 
foreldre, elever og fagforeninger. Det vil bli sendt ut eget program.  

  

Sak 7. Retningslinje for hva partiet gjør i forbindelse med at medlemmer dør.  
Arild Burud orienterte om disse retningslinjene. 
Kommunepartiet er representert i bisettelsen/begravelsen og ved bårebukett når 
medlemmer har innehatt én eller flere av følgende posisjoner: 
 

- Kommunepartileder 
- Ordfører 
- Gruppeleder 
- Kommunestyremedlemmer og medlemmer i hovedutvalg, som »døde på post». 



- Vanlige medlemmer, som etter kommunepartileders og vedkommende 
arbeiderlagsleders vurdering, har gjort en mangeårig, stor dugnadsinnsats. 

- Fylkespartileder 
- Stortingsrepresentanter 
- Regjeringsmedlemmer 
- Statssekretærer og/eller personlige sekretærer. 

 
Ved at man kun er forplikta til å representere i forannevnte opplisting, sikrer man: 
- en konsekvent praksis, uten utilsikta forskjellsbehandling 
- en økonomisk bærekraftig ordning.  
 
Denne retningslinja forhindrer ikke partilagene å ha supplerende retningslinjer for å 
omfatte eventuelt andre medlemmer.  
 
 
 
Etter en hyggelig kaffepause introduserte leder Arild Burud  
kveldens høydepunkt: Arbeiderpartis oppvekstpolitikk og Hoda Imad, som er 
sentralstyremedlem i AUF og medlem av Nordre Follo Arbeiderparti. 
 
Hoda gikk gjennom Aps Oppvekstutvalgs rapport. 
 
Rapporten inneholder 47 konkrete forbedringstiltak. 
 
Hoda innleda med å si: 
Etter valgnederlaget var det mye selvpisking og selvpining. Etter grundige evaluering kom 
man fram til at de som stemte på andre partier enn AP, ville ha en tydeligere venstreside 
med tydelige verdier og sosialdemokratisk ramme, som vi skal basere politikken vår på.  

Rapporten belyser hvilke faktorer som er viktigst for å hindre at barn faller utenfor eller 
utvikler dårlige levekår, og hvilke tiltak som best kan forebygge dette.  

Utvalgsarbeidet tok utgangspunkt i våre verdier;  

- rettferdig fordeling av makt og ressurser 

- frihet for alle 

- sterke fellesskap som gir trygghet, og hvordan disse kommer til uttrykk i politikken 
for barn og unge. 

 

Temaene i rapporten er: 
1. Barna våre 
2. Familien i fokus 
3. Bedre kvalitet i barnehagen 
4. En skole for alle elever 
5. Aktivitetsskole – skolefritid med innhold og kvalitet 
6. En videregående skole for alle  
7. En bedre fritid for alle 
8. Demokrati og deltagelse  
9. Et barnevern med barnets beste i sentrum 
10. Fagfolk med nok tid og riktig kompetanse  

 
Avslutningsvis poengterte hun at mange av tiltakene vil koste penger, men at det er dyrere å 
la være å satse på gode oppvekstvilkår. 
 
 



Hele rapporten kan leses her: 
https://www.arbeiderpartiet.no/om/politiske-utvalg/oppvekstutvalget/ 
 
 
Flere hadde ordet i den etterfølgende spørsmåls- og drøftingsrunden: 
 

- Sentrale tiltak bør gjøres obligatoriske og midlene vedtas i Statsbudsjettet og 
øremerkes. 

- Hovedutfordringa i skolen er mangel på / nok lærere. 
- Barn- og unges psykiske helse. Vanskelig å gi nok og kvalifisert hjelp til de med store 

psykiske utfordringer.  
 
 

Oversikt over gjenværende medlemsmøter mv., i 1. halvår 2019 
Alle ordinære møter holdes normalt fra kl. 19. 

Oppegård Arbeiderlag er teknisk møtearrangør dette halvåret. 
 
Lørdag 16. mars NB: Kl. 10 – 14.30. Valgkampopplæring: Nordre Follo Arbeiderpartis 

oppvekstkonferanse. Kommunestyresalen, Ski Rådhus. 
 
Torsdag 21. mars Valgkampopplæring, og temamøte: Nordre Follo kommune som 

arbeidsgiver. Kommunestyresalen, Ski Rådhus 
 
Torsdag 25. april Åpent møte om valgkampsaken Nordre Follo som voldtekstfri 

sone. Kommunestyresalen, Oppegård Rådhus på Kolbotn. 
 
Mandag 20. mai Medlemsmøte. Kommunestyresalen, Oppegård Rådhus på 

Kolbotn. 
 
Søndag 26. mai Friluftsmøte med valgkampopplæring. Klokkeslett og sted 

fastsettes seinere. 
 
Torsdag 13. juni Medlemsmøte med sommeravslutning. Kommunestyresalen, 

Oppegård Rådhus på Kolbotn. 
 
 
Tirsdag 18. juni Temamøte / valgkampopplæring: Hva betyr det at Nordre Follo 

skal være en bærekraftig kommune? Kommunestyresalen, 
Oppegård Rådhus på Kolbotn. 

 
 
 
Ski 10. mars 2019. 
 
For styrets leder  
Arild Burud 
 
Kjell-Arne Ekeberg 

sekretær. 
 

https://www.arbeiderpartiet.no/om/politiske-utvalg/oppvekstutvalget/

