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Representantskapet i Innlandet Arbeiderparti 
Fylkestingsgruppa innkalles til møtet (sak 21 og sak 22) 

 
 
 
Innkalling til representantskapsmøte.  
Oppdaterte saksdokumenter 261121 
 
Innlandet Arbeiderparti innkaller med dette til representantskapsmøte.  
Lørdag 271121 på nye Scandic Hamar Kl. 12.45 – 16.00, i etterkant av 
organisasjonskonferansen som det er sendt egen invitasjon til. Påmelding til konferansen 
skjer via kommunepartiet, påmeldingsfrist er 10. oktober. 
  
Kommunepartiene og AUF melder fra om evnt. forfall samt hvem som møter ved evnt. 
forfall som representanter fra kommunepartiene og AUF.  
 
§ 13.10 i vedtektene legges til grunn for utsendinger fra det enkelte kommuneparti og AUF: I 
styrer og utvalg hvor representanttallet ikke er delelig med to, er 50 - prosentregelen å forstå 
som at hvert kjønn skal være representert så nært opp til 50 prosent som praktisk mulig. 
 
Evnt. forfall fra styrets medlemmer med tiltredende, fylkestingsgruppa og evnt. forfall fra 
kommunepartiene og AUF og hvem som møter som vara fra kommunepartiene og AUF 
meldes så snart som mulig til partikontoret ved Britt.Bjornstad@arbeiderpartiet.no.  
Oversikt over endringer i valgte representanter fra kommunepartienes bes sendt snarest hvis 
det ikke er gjort slik at vi kan oppdatere oversikt over valgte. 
 
Sammensetningen av representantskapet i Innlandet Arbeiderparti. 
§4.2 Representantskapet består av 70 utsendinger fra kommunepartiene og 7 

utsendinger fra AUF i Innlandet. Fylkespartiets representantskap skal sikre 
proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr. 31.12. foregående år i 
årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert.   
Fylkespartiets styre er også styre for representantskapet og tiltrer 
representantskapet med fulle rettigheter.  
Representantskapet består av i alt 87 stemmeberettigede utsendinger. 

 
Etter vedtak i styret (ved behandling av fylkeskommunale saker) kan 
fylkestingsgruppa ta del i representantskapets behandling av fylkeskommunale 
saker med tale-, forslags- og stemmerett.  
Partiets stortingsrepresentanter har møterett med tale- og forslagsrett. 

 
Medlemstallene pr 31.12.20 legges til grunn for representasjon fra kommunepartiene. 
 
 
Med hilsen 
Innlandet Arbeiderparti      
 
Synnøve Brenden       
Fylkessekretær       
 
 
Møter og arrangementer legges ut her:  
https://innlandet.arbeiderpartiet.no/arrangementer/ 

mailto:Britt.Bjornstad@arbeiderpartiet.no
https://innlandet.arbeiderpartiet.no/arrangementer/
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Sammensetning representantskapet 2020 Innlandet Arbeiderparti  
basert på medlemstall 31.12.20 

Kommunepartier Totalt 

Alvdal  1 

Dovre   1 

Eidskog  1 

Elverum  3 

Engerdal  1 

Etnedal  1 

Folldal  1 

Gausdal  1 

Gjøvik  4 

Gran  2 

Grue  1 

Hamar  4 

Kongsvinger  2 

Lesja  1 

Lillehammer  2 

Lom 1 

Løten  2 

Nord-Aurdal  1 

Nord-Fron  2 

Nord-Odal  1 

Nordre Land  1 

Os  1 

Rendalen  1 

Ringebu  1 

Ringsaker  4 

Sel  2 

Skjåk  1 

Stange  5 

Stor-Elvdal  1 

Søndre Land  1 

Sør-Aurdal  1 

Sør-Fron  1 

Sør-Odal  1 

Tolga  1 

Trysil  2 

Tynset  1 

Vang  1 

Vestre Slidre  1 

Vestre Toten  3 

Vågå  1 

Våler  1 

Østre Toten  1 

Øyer  1 

Øystre Slidre  1 

Åmot  1 

Åsnes  1 

  70 

AUF i Innlandet  7 

 77 
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SAKSDOKUMENTER REPRESENTANTSKAPET 271121.  
Oppdatert med innstillinger vedtatt i styremøte 261121, valgkomiteen 171121, Gruppemøte 171121. 

 

Sak 18/21 Godkjenning innkalling og saksliste 
 
Representantskapsmøte er innkalt pr. mail 5. oktober 2021. 
 
Styrets forslag til saksliste: 
Sak 18/21       Godkjenning innkalling og saksliste 
Sak 19/21       Medlemssituasjonen 
Sak 20/21 Handlingsplan fylkespartiet 2022 – 2023. 
Sak 21/21       Årsbudsjett Innlandet Fylkeskommune.  
Sak 22/21 Regionreform. 
Sak 23/21 Representantskapet velger programkomite – valgprogram 2023 – 2027. 
 Styret innstiller. 
Sak 24/21 Representantskap velger nominasjonskomite til fylkestingsvalg.  

Styret innstiller.  
Sak 25/21 Suppleringsvalg. Nytt varamedlem til styret.  
 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet godkjenner innkalling og saksliste. 

 
Sak 19/21  Medlemssituasjonen 
 
Medlemsansvarlig Hilde Nyutstumoen orienterer. 
 
Innlandet Arbeiderparti hadde ved utgangen av 2020: 6466 medlemmer inkludert AUF i 
Innlandet. Dette er en nedgang på 507 medlemmer siden 2019. 
Innlandet Arbeiderparti hadde ved utgangen av 2019: 6973 medlemmer inkludert AUF i 
Innlandet. 
605 medlemmer fra 2019 har enten meldt seg ut eller ikke betalt i 2020. 
Nye betalende medlemmer 2020 var 290  
 
Fra 2020 til 2021 hadde Innlandet AP en nedgang fra 6375 til 6038 betalende medlemmer.  
I samme periode hadde vi 290 nyinnmeldinger (+19 som ikke betalte og kan følges opp i 
2021) 
For at fylkespartiet skal holde seg over 6000 medlemmer ved utgangen av 2021 må vi verve 
500-600 nye i tillegg til å drive systematisk kontingentoppfølging.  
 
Kommunepartiene som jobber aktivt med verving og kontingent vil oppleve medlemsvekst i 
2021. Øvrige kommunepartier vil oppleve nedgang. Forutsetningen for medlemsvekst er at 
våre sentrale tillitsvalgte selv er aktive ververe og opptrer som foregangspersoner i 
byggingen av en vervekultur i fylkespartiet og egne kommunepartier.  
 
MEDLEMSTALL pr 15.11.21    

  IAP IAP Gratis IAP Gratis 

Kommune pr 31.12.20 08.11.2021 08.11.2021 15.11.2021 15.11.2021 

Alvdal  63 61 1 61 1 

Dovre   119 61 0 63 0 

Eidskog  121 132 3 132 3 

Elverum  247 237 1 238 1 

Engerdal  61 53 0 53 0 

Etnedal  68 67 0 67 0 
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Folldal  82 80 0 81 0 

Gausdal  67 66 0 66 0 

Gjøvik  352 349 1 351 1 

Gran  176 161 0 163 0 

Grue  107 122 2 122 2 

Hamar  327 300 1 300 1 

Kongsvinger  223 213 2 214 2 

Lesja  36 26 0 25 0 

Lillehammer  206 185 1 193 1 

Lom 33 27 0 27 0 

Løten  166 155 2 155 2 

Nord-Aurdal  84 74 1 74 1 

Nord-Fron  221 206 0 208 0 

Nord-Odal  133 106 0 107 0 

Nordre Land  111 92 0 93 0 

Os  50 44 1 43 1 

Rendalen  107 87 1 87 1 

Ringebu  85 86 0 86 0 

Ringsaker  370 411 3 410 3 

Sel  169 130 0 136 0 

Skjåk  45 39 1 39 1 

Stange  480 572 1 592 1 

Stor-Elvdal  60 49 0 50 0 

Søndre Land  113 109 0 109 0 

Sør-Aurdal  68 62 0 62 0 

Sør-Fron  89 88 0 89 0 

Sør-Odal  96 92 0 92 0 

Tolga  19 11 0 11 0 

Trysil  191 177 2 178 2 

Tynset  99 79 0 79 0 

Vang  45 39 0 39 0 

Vestre Slidre  44 41 0 41 0 

Vestre Toten  241 228 0 228 0 

Vågå  92 65 0 65 0 

Våler  74 72 0 72 0 

Østre Toten  147 137 0 137 0 

Øyer  61 58 0 60 0 

Øystre Slidre  49 61 0 61 0 

Åmot  94 90 1 90 1 

Åsnes  146 143 1 144 1 

Innlandet AP - dir  1 1 0 1 0 

  6038 5744 26 5794 26 

 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet tar medlemssituasjonen til orientering 
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Sak 20/21 Handlingsplan fylkespartiet 2022 – 2023. 
 
Vedtektenes bestemmelser 
§ 4.4: Representantskapet behandler handlingsplan annethvert år. 
 
Organisasjonsutvalgets forslag til vedtak til styret 15.11.21: 

• Styret godkjenner organisatorisk handlingsplan for perioden fra 1. januar 2022 til 31. 
desember 2023.  

• Handlingsplanen legges fram for representantskapet 27. november. 
 
Styrets forslag til vedtak: 

Representantskapet godkjenner organisatorisk handlingsplan for perioden fra 1. januar 

2022 til 31. desember 2023.  

  
ORGANISATORISK HANDLINGSPLAN 2022-2023  
 
Det vises til overordna prioriteringer i organisasjonsuttalelsen fra 2019 og uttalelse om 
medlemskap og representasjon fra 2021.  
09.11.21:  Organisasjonsutvalget slutter seg til handlingsplanen og oversender denne til 
styret.   
 
Organisasjonsuttalelser fra Arbeiderpartiet 
Organisatorisk Handlingsplan for Innlandet Arbeiderparti skal bygge på og operasjonalisere 
nasjonale vedtak og planer for organisasjonsarbeidet, i tillegg til å svare på særlige 
organisatoriske svakheter som er identifisert i Innlandet.  
Arbeiderpartiets landsmøte vedtok i 2019 en omfattende organisasjonsuttalelse som skal 
fornyes i 2023. Landsmøtet i 2021 vedtok en uttalelse om medlemskap og representasjon; 
 
Partiet må iverksette tiltak som bidrar til en mer mangfoldig medlemsmasse. 
Medlemsmassen har i dag en stor overvekt av eldre medlemmer. I tillegg må vi få flere 
kvinner på topp. Det er et mål å få flere medlemmer samt aktive fra fagbevegelsen. 
Mottakelse av nye medlemmer og inkluderingen av disse i partiarbeidet forsterkes og 
prioriteres.  
Minoritetsutvalgets anbefalinger om tiltak for rekruttering i minoritetsmiljøer følges opp i alle 
deler av partiorganisasjonen.  
Kvinnenettverket har en avgjørende rolle i utformingen av tiltak for å få flere aktive kvinner, 
og flere kvinner på topp. Partikontoret sentralt skal planlegge og iverksette verveskolering, 
samt attraktive medlems- og vervekampanjer.  
Vi skal stille valgliste i alle kommuner. For at dette målet skal nås krever det aktivt 
vervearbeid i mange små kommuner hvor medlemstallet har vært synkende og 
gjennomsnittsalderen har gått opp de siste årene.  
 
Organisatorisk handlingsplan Innlandet Arbeiderparti.  

 

Innledning  
Handlingsplanen gjelder for perioden fra 1. januar 2022 til 31. desember 2023. Til grunn for 
handlingsplanen er partiorganisasjonen i Innlandet Arbeiderparti, der alle medlemmer skal 
ha mulighet til å bidra med sitt engasjement i partiarbeidet. 
 
Arbeiderpartiets verdier frihet, likhet og solidaritet ligger til grunn for hvordan vi vil være som 
organisasjon. Gjennom politikk og handling skal vi utgjøre en forskjell både innad i 
organisasjonen og i forhold til de rundt oss. Arbeiderpartiet er en grasrotbevegelse tuftet på 
frivillighet og lokal aktivitet. Vår organisasjon skal kjennetegnes som profesjonell, respektfull 
og raus. 
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Hovedprioriteringer 2022-2023 
 

1) Bygge en kultur for kontinuerlig verving og medlemsvekst 

2) Øke andelen av medlemmer som deltar aktivt i partiet 

3) Styrke det lokale samarbeidet med andre organisasjoner og mellom 

kommunepartiene 

 

Mål 1: Bygge en kultur for kontinuerlig verving og medlemsvekst 

Innlandet er det største fylkespartiet i Arbeiderpartiet, men har hatt nedgang i medlemstallet 
siden vi ble stiftet. Antall medlemmer gjør oss til en maktfaktor i partiet nasjonalt, og er 
avgjørende for at vi klarer å sette våre saker på dagsorden. Medlemmene er avgjørende for 
at vi klarer å vinne valg både på fylkes- valgkrets- og kommunenivå - ved at de stiller opp 
som valgkampmedarbeidere og er ambassadører for partiet i det daglige. For å opprettholde 
og øke medlemstallet må vi både verve nye medlemmer og holde på dem vi har gjennom 
aktivisering og gode rutiner for innkreving av kontingent.  

 

• Ledende tillitsvalgte både på kommune- og fylkesnivå må aktivt bidra til verving og gå 

foran som forbilder i den hensikt å bygge en vervekultur 

• Fylkespartiet skal følge opp nasjonale vervekampanjer 

• Kontingent skal følges opp første halvår 

• Felles kontingentringekveld i vårkampanjen 

• Kommunepartiene skal kartlegge arenaer for personer med innvandrerbakgrunn og 

søke å verve medlemmer blant disse 

• Kommunepartiene skal skaffe seg oversikt over tillitsvalgte fra fagbevegelsen i egen 

kommune og vurdere om disse kan verves 

• Kommunepartiene bør i større grad ta direkte kontakt med medlemmer som ikke er 

aktivt involvert i partiet, f.eks. som del av programarbeidet 

• Kommunepartiene bør minst to ganger i året sende ut informasjon til alle medlemmer 

om aktuelle saker, tilbud om skolering og aktivitet i partiorganisasjonen 

 

Mål2: Øke andel av medlemmer som deltar aktivt i partiet 
Evaluering av partiorganisasjonen i Innlandet i 2019 viste at bare 10-20% av 
medlemmene er aktive i partiet ved at de enten påtar seg verv, deltar på møter eller 
stiller opp som valgkampmedarbeidere. Mange eldre medlemmer føler kanskje at de 
har «gjort sitt», nyinnmeldte blir aldri ordentlig involvert i partiet, eller medlemmer kvier 
seg av andre grunner for å delta på partiaktiviteter. 
  

• Kommunepartiene bør styrke partiet som sosial møtearena og tilby 
medlemmene minst en aktivitet med sosialt innhold hvert år 

• Alle medlemmer skal få tilbud om skolering i regi av fylkespartiet (partiskolen) 
eller eget kommuneparti. Skolering skal både omfatte politiske og 
organisatoriske saker 

• Medlemsansvarlig i kommunepartiene skal bevisstgjøres og få opplæring i 
hvordan de mottar nye medlemmer 

• Medlemmene skal aktivt involveres i kommunepartienes programprosess og 
nominasjon 

• Fylkespartiet skal følge opp alle forespørsler om støtte til skolering og innledere 
fra kommunepartiene 

• Det skal gjennomføres kurset «Kvinner i debatt» – eget skoleringsopplegg i 2022 
(Januar/februar) i regi av kvinnenettverket 
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Mål 3: Styrke det lokale samarbeidet med andre organisasjoner og mellom 
kommunepartiene 
 
Innlandet har 46 kommunepartier spredt over et stort område. For å få politisk gjennomslag 
må kommunepartiene samarbeide. Ved nominasjon både til fylkesvalg, stortingsvalg og verv 
i fylkespartiet må det fremmes kandidater som oppleves å representere en større del av 
fylket. Kommunepartiene melder også at det er mye å hente på regional koordinering før og 
under valgkamp. Mange store lokalpolitiske saker f.eks. innenfor samferdsel og 
næringsutvikling favner flere kommuner i samme område, og fylket er delt inn i mange ulike 
medieregioner.  
Kommunepartiene trenger også å få bedre rutiner for å bygge allianser med andre 
organisasjoner. Dette gjelder AUF og fagbevegelsen, men kan også være lokale 
organisasjoner slik som idrettslag og røde kors.  
 

• Fylkespartiet skal sammen med samarbeidskomiteen følge opp at møtene definert i 
samarbeidsavtalen med lokal fagbevegelse gjennomføres 

• Alle kommunepartier bør få navn på lokal kontaktperson i AUF 

• Kommunepartiene bør i større grad invitere med AUF på egne arrangementer også 
utenom valgkamp 

• Programarbeidet skal brukes aktivt til å bygge allianser og knytte bånd til lokalt 
organisasjonsliv 

• Det skal systematisk søkes å verve nye medlemmer fra organisasjoner partilagene 
ønsker styrket lokalt samarbeid med 

• Alle kommunepartier skal være kjent med kontaktinformasjon til leder, 
medlemsansvarlig og valgkampleder i øvrige kommunepartier 

• Det bør gjennomføres jevnlige møter mellom kommunepartiene i regionene 

• Som del av valgkampplanleggingen skal muligheter for regionalt samarbeid før og 
under valgkampen kartlegges 

 

Sak 21/21       Årsbudsjett Innlandet Fylkeskommune.  
  
Innledning og orientering ved gruppeleder Hans Kristian Enge. 
 
Prosess budsjett Innlandet Fylkeskommune: 
23.11.21:  Fylkesutvalg. Gruppa skal legger fram årsbudsjett 2022.  
27.11.21:  Representantskapet Innlandet Arbeiderparti. Innspill/behandling gruppas 
   forslag. 
7 – 9.12.21: Fylkestinget behandler budsjett 2022 
 
Fylkestingsgruppas forslag til vedtak: 

1. Representantskapet tar budsjett fremlegg og prosess til orientering.  
2. Representantskapet legger vekt på å binde sammen partiprogram, 

styringsplattformen for Innlandet og Hurdalsplattformen i fylkesbudsjettet for 2022.  
3. Fylkestingsgruppa tar med seg styringssignalene fra debatten i de videre drøftingene 

og forhandlingene om fylkesbudsjett 2022.  
 

Sak 22/21 Regionreform 
 
Fylkestingsgruppa innleder. 
 
Saksdokument fra fylkeskommunedirektøren er sendt kommunepartiene 4.november.  
Saksdokumentet er vedlagt. 
 
Behandling i fylkestingsgruppa 12.11.21 
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Regionreform 
Det ble tatt en grundig runde blant de fremmøtte representantene. 
 
Flertallet: 
Innlandet fylkeskommune setter ikke i gang prosess med søknad om oppdeling av Innlandet 
fylkeskommune. 
 
Mindretallets v/Erik Winther: 
Innlandet fylkeskommune setter i gang prosess med søknad om oppdeling av Innlandet 
fylkeskommune. 
 
Vedtak - fylkestingsgruppas innstilling til representantskapet 27.11.21: 
Fylkestingsgruppas flertall anbefaler Representantskapsmøtet i Innlandet Arbeiderparti 27. 
november 2021 å gå for fylkeskommunedirektørens anbefaling: 
Innlandet fylkeskommune setter ikke i gang prosess med søknad om oppdeling av Innlandet 
fylkeskommune. 
 
Fylkestingsgruppas forslag til vedtak: 
Innlandet fylkeskommune setter ikke i gang prosess med søknad om oppdeling av Innlandet 
fylkeskommune. 
 

Sak 23/21 Representantskapet velger programkomite – 
valgprogram 2023 – 2027. 

  
Vedtektene 
6.11  Partiets fylkesvalgprogram må sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 
           forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat og fylkesvaraordførerkandidat 

må ikke fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.        
 
Prosess programarbeide vedtatt av styret. 
15. november 
27. november 2021 

Styret innstiller på programkomite. 
Representantskapet velger programkomite. 
Leder av komiteen velges. 

  1. jan. – 31. mars 2022 Innspillperiode 
27. mai Komiteen legger fram første forslag til program  
17. juni Høringsfrist for kommunepartier og AUF i Innlandet 
30.september  Programkomiteen legger fram endelig forslag til 

fylkesvalgprogram  
29. oktober Representantskapet vedtar fylkesvalgprogrammet  
November-desember Trykking av program 

 
Kommunepartiene og AUF er tilskrevet med forslagsfrist 10. nov vedr. medlemmer i 
programkomiteen. 
 
Styrets forslag til vedtak: 
Representantskapet oppnevner programkomiteen valgprogram 2023 – 2027. 

 
Medlemmer 
Even Aleksander Hagen, Sel/fylkestingsgruppa 
Even Eriksen, Trysil/stortingsbenkene 
Marta Lalim, Vang 
Helmik Kristiansen, Stange  
Hans Kristian Enge, Lillehammer/fylkestingsgruppa 
Iren Carlstrøm, Kongsvinger 
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Anne Hagenborg, Søndre Land 
Bente Aaland, Elverum 
Mona Stormoen, Hamar  
Sigmund Hagen, Styret/nestleder 
Linnea Lie Holen, AUF 
Iver Erling Støen, LO  
 
Som leder velges: Even Aleksander Hagen, Sel  
 

Sak 24/21 Representantskap velger nominasjonskomite til 
fylkestingsvalg.  

 
Representantskapet 27. november velger nominasjonskomite til fylkestingsvalg etter 
innstilling fra styret.  
 
Vedtektene §6 Nominasjon til fylkestingsvalg 

6.1 Fylkespartienes styret fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen 
            foran fylkestingsvalg. 
 Nominasjonsmøtet holdes innen utgangen av november måned året før valget. 
6.2     Representantskapet velger en nominasjonskomite på 9 medlemmer med personlige 
            varamedlemmer etter innstilling fra fylkespartistyret. 
          Blant disse skal AUF i Innlandet være representert med ett medlem med fulle  

rettigheter. AUF fremsetter selv forslag på sin kandidat med personlig varamedlem. 
 Partikontoret er komiteens sekretariat.      
6.3    Alle partiavdelinger, kommunepartier, og AUFs fylkeslag oppfordres  
            innen fastsatt frist å fremme forslag overfor nominasjonskomiteen på kandidater de  
            ønsker nominert. 
6.4 Nominasjonskomiteens forslag til liste sendes kommunepartiene og AUF sitt  
            fylkeslag. 
 Listeforslaget skal også omfatte forslag på fylkesordfører og fylkesvaraordfører. 
6.5 Hele nominasjonsprosessen skal være åpen og tilgjengelig for offentligheten. Herfra 

unntatt de interne forhandlinger i nominasjonskomiteen. 
Resultatet av behandlingen i kommunepartiene skal være offentlig.  

6.6    Kommunepartiene skal innen nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 
         Nominasjonskomiteen. 
6.7 Fylkespartiet kan foreta nominasjon av fylkesordførerkandidat,   

fylkesvaraordførerkandidat før resten av lista nomineres. Fylkespartiet skal i så fall   ha 
fastsatt dette som en del av nominasjonsprosessen. Forhåndsnominasjonen skal 

            foretas av representantskapet. Nominasjonskomiteens innstilling til disse plassene 
            må bekjentgjøres før møte. Nominasjon av disse plassene er å anse som endelig og 
            kan ikke tas opp igjen på nominasjonsmøtet der nominasjon av de øvrige plassene 
            på lista skal foretas.      
6.8     Nominasjonsmøtet gjennomføres som et selvstendig møte. 
            Nominasjonsmøte består av 200 medlemmer og skal sikre   
            proporsjonal representasjon ut fra medlemstall pr 31.12. foregående år i   
            årsmøteperioden, dog slik at alle kommunepartier blir representert. 
            AUFs fylkesledd deltar i nominasjonsmøtet med 10 utsendinger som har fulle  
            rettigheter.         
6.9     Nominasjonsmøte innkalles med minst 3. mnd. frist. Kommunepartiene og AUFs 
            fylkeslag sender inn sine fullmakter på valgte utsendinger med vararepresentanter til  
            nominasjonsmøtet til fylkespartiets styre v/partikontoret innen 4 uker før  
            nominasjonsmøtet holdes. For seint innkomne fullmakter skal avvises av styret. 
6.10   Utsendingene til nominasjonsmøtet velges av årsmøtet eller medlemsmøte i   
            kommunepartiet. I kommunepartier med representantskap velges utsendingene på  
            representantskapsmøter i kommunepartiet. AUFs utsendinger til nominasjonsmøtet   
            velges av årsmøte eller representantskapet i AUF i Innlandet.  
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Kommunepartienes møter som velger utsendinger innkalles med minst en ukes varsel. Møte 
skal være åpent. Før utsendinger til nominasjonsmøte velges skal endelig listeforslag 
behandles. 

6.11  Partiets fylkesvalgprogram må sluttbehandles før nominasjon finner sted. Ved 
            forhåndsnominasjon av fylkesordførerkandidat og fylkesvaraordførerkandidat 

må ikke fylkesvalgprogrammet sluttbehandles før disse er nominert.        
6.12 Nominasjonsmøtet nominerer i denne rekkefølge: først partiets kandidat til   

fylkesordfører og fylkesvaraordfører. Begge kjønn skal være representert på de to første 
plassene på valglista.  

6.13     Rådgivende avstemning over kandidater kan holdes etter retningslinjer fastsatt av  
    fylkesstyret, før nominasjonskomiteen fremmer sitt første nummererte listeforslag. 

 
Nominasjonsprosess vedtatt av styret 15.11.21: 

    7. mars  Partikontoret tilskriver sittende representanter og vararepresentanter.  
Legger ved oversikt vedtatt prosess og forespørsel om de står til  
disposisjon for partiet i prosess for valgliste 2023 – 2027. 

  23. mars  Sittende representanter og vararepresentanter svarer på om de står til  
disposisjon 

  28. mars  Partikontoret sender henvendelse til kommunepartier/ AUF i Innlandet 
    om hvem som står til disposisjon og oppfordring om å komme med 
    forslag på kandidater. 
29. april Frist for å komme med forslag på kandidater for 

kommunepartier og AUF i Oppland  
10. mai  Nominasjonskomiteen har første møte  
10. juni Foreløpig listeforslag legges fram med forslag 

på fylkesordfører og fylkesvaraordfører 
2. september Frist tilbakemelding på foreløpig listeforslag 
Medio september Komiteen har møte  
14. oktober Endelig listeforslag legges fram 
29. oktober Fullmaktfrist nominasjonsmøte 
26. november Nominasjonsmøte  

 

Kommunepartiene og AUF er tilskrevet med forslagsfrist 10. nov vedr. medlemmer i 
nominasjonskomiteen. 
Nominasjonskomiteen består av 9 medlemmer, AUF foreslår ett medlem 
 

Styrets forslag til vedtak: 
 
Medlemmer:     Personlig varamedlem: 
Ole Martin Norderhaug, Trysil  Jan Erik Hageler Lingjerdet, Stor-Elvdal 
Håvard Halvorsen, Nord-Aurdal  Tove Grønbrekk Haugen, Etnedal 
Geir Roger Borgedal, Ringsaker  Erik Kristiansen, Stange 
Kristin Teigen, Ringebu   Ane Tosterud Holte, Lillehammer  
Kaja Sillerud Haugen, Grue   Sjur Strand, Kongsvinger 
Anne Marte Kolbjørnshus, Nordre Land Kristin Stensrud Longva, Gjøvik 
Marius Bismo, Sel    Lillian Fossum Olsen, Dovre 
Kristin Langtjernet, Folldal   Ditte G. Olsen, Hamar      
Jan Halvor Vaag Endrerud, AUF  Håvard Sagbakken Saanum, AUF 
 

Som leder velges: Geir Roger Borgedal, Ringsaker  
 

Sak 25/21 Suppleringsvalg. Nytt varamedlem til styret.  
 
Linnea Lie Holen er årsmøtevalgt varamedlem for styremedlem Roar Steinslien. 
Linnea er valgt som leder i AUF Innlandet (ekstraordinært årsmøte AUF høst 2021) og møter 
fast i styret.  



11 
 

Som følge av nyvalg av leder i AUF som nå møter fast i styret i Innlandet Arbeiderparti må 
det velges nytt varamedlem for styremedlem Roar Steinslien fram til årsmøte 12 – 13 mars 
2022. 
 
Valgkomiteens forslag til vedtak: 
Som nytt varamedlem i styret fram til årsmøtet 2022 for styremedlem Roar Steinslien velges: 
Ane Tosterud Holte. 
 


