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Kultur og idrett 1 

 2 

Når samfunnet stadig blir preget av uro og farlige krefter som truer demokratiet, vil man 3 

alltids finne trøst og svar i kulturen. Kulturen er i likhet med politikken, det som enklest kan 4 

påvirkes av alle. Kulturen rommer kreativitet og nytenking, og vil være et samlingspunkt for 5 

alle, uavhengig av forutsetninger. Alle burde ha tilgang til kultur. Kunst er et læreverk og 6 

idretten er en arena for mestring. Trondheim som en multikulturell by vil nyte godt av en 7 

innovativ og inkluderende kultur hvor alle føler seg velkomne. Derfor vil det være viktig at vi 8 

de neste fire årene setter oss klare mål for å utvikle og forvalte det innovative og mangfoldige 9 

potensialet kulturbyen Trondheim har. Det er gjennom inkluderende og åpen politikk at 10 

kulturnettverket vårt vil kunne ta vare på hele målgruppen, nemlig fellesskapet.  11 

 12 

Kulturskolen 13 

Kulturskolen er en av de viktigste institusjonene en kommune kan ha. Å lære seg en disiplin 14 

og møte likesinnede kan være avgjørende for barns oppvekst. Å ha et kreativt læringsmiljø 15 

skaper relasjoner og kan også skape tilhørighet. Fellesskapet nyter godt av en velfungerende 16 

kulturskole som har plass til alle og er lett tilgjengelig. Kulturskolen er nemlig et svært viktig 17 

organ for at barn, unge og lærere skal utvikle sine kreative egenskaper, og det er disse 18 

egenskapene som skaper ideer, og som driver samfunnet fremover.  19 

Det kulturskolen trenger er at den blir lettere tilgjengelig. For få lærere, lange ventelister og 20 

dårlig informering om tilbudene er ting som svekker kulturskolens funksjon. For å gi unge 21 

muligheten til å utøve kunst må det ansettes flere kunst- og musikkfaglige lærere. Det må 22 

også sikres at kulturskolens tilbud oppleves tilgjengelig og fungerende. Det finnes en rekke 23 

tilbud for unge helt opp til 20 år som mange ikke vet eksisterer. Trondheim kommune sin 24 

kulturskole tilbyr også undervisning i nyere disiplin slik som film, studieteknikk og sirkus. 25 

Denne informasjonen må reklameres for på alle skoler i kommunen og kulturskolen bør også 26 

få kunne reise rundt og presentere tilbudene sine til elever i målgruppen.  27 

 28 

AUF i Trondheim vil: 29 



● Ansette flere lærere/pedagoger i kulturskolen. 30 

● Legge til rette for en kulturskoleturne hos skolene i kommunen. 31 

 32 

Kultur for alle 33 

AUF mener at kultur bør være tilgjengelig for alle til en rimelig penge. Spesielt for unge er 34 

det viktig å tilby kunst og kulturopplevelser som ikke inngår i kulturskolen. Dessverre kan 35 

kulturopplevelse hos de større institusjonene føles utilgjengelig og reservert for en viss elite. 36 

AUF i Trondheim mener at kunsten bør være for alle.  37 

Trøndelag teater er eksempel på en institusjon som har skjønt viktigheten med å la unge bli 38 

eksponert for kunsten. De har et tilbud som gir avslag på alle teatrets forestillinger for en viss 39 

aldersgruppe. Her har man forstått viktigheten av å opprettholde unges forhold til 40 

institusjonen. Derfor er kulturkort for unge en god løsning for å opprettholde unges forhold til 41 

institusjonene i Trondheim. Ikke bare gir det unge muligheten til å utforske et bredt spekter 42 

av kulturuttrykk, men det vil gjøre at ungdommen tar del i utviklingen av samfunnet.  43 

Det har i mange år vært et problem at ungdom ikke har et sted å være. Det resulterer ofte i at 44 

unge samler seg på uønskede plasser. Unge har større sjanse for å begå kriminelle handlinger, 45 

få dårligere psykisk helse og falle ut av samfunnet om de ikke har noe å gjøre på fritiden. 46 

Resultatet av for få møteplasser for ungdom, er utenforskap.  47 

Det er en rekke fritidsklubber som har positiv påvirkning på ungdom. Kultursenteret ISAK 48 

tilbyr et skapende møtested for unge. Lade fritidsklubb og Chappa kulturhus er progressive 49 

klubber når det kommer til E-sport og gaming. Trondheim folkebibliotek er også en 50 

inkluderende og kunnskapsrik arena som tilbyr en rekke arrangement og tjenester. Alle disse 51 

type institusjonene bør opprettholdes og styrkes. De bør i mest mulig grad kunne være 52 

brukerstyrt. Hovedfokuset bør alltid være ungdom.   53 

I tillegg burde alle eksisterende kulturhus og idrettshaller kunne være åpne på kveldstid slik 54 

at unge har et sted å boltre seg sammen.  55 

 56 

AUF i Trondheim vil: 57 

● Opprette et kulturkort for unge som kan brukes på teater, museer og 58 

kulturinstitusjoner som gir rabatt på oppsetninger. 59 



● Motarbeide utenforskap med åpne og trygge fritidsklubber for barn og unge. 60 

● Legge til rette for utvidede åpningstider på kulturhus og idrettshaller.  61 

● Satse mer på gaming på fritidsklubbene rundt omkring i byen etter inspirasjon fra 62 

Lade.  63 

 64 

Gamingstrategi i Trondheim kommune 65 

Stadig flere unge viser interesse for gaming og E-sport, noe som har vist seg å ha flere 66 

positive sider og være lærerikt. Det har blitt en viktig sosial arena og skaper fellesskap på 67 

tvers av andre interesser og fritidsaktiviteter. Norsk spillindustri er også i sterk vekst, og 68 

antall ansatte har doblet seg i bransjen siden 2017. Ifølge en ny rapport er dataspill det 69 

kulturuttrykket som opplever størst kommersiell vekst, og det er i dag vår største 70 

kultureksport. Derfor er det på høy tid at Trondheim kommune utvikler en strategi for 71 

gaming, E-sport og spillindustrien, slik de har gjort i blant annet Levanger.  72 

 73 

AUF i Trondheim vil:  74 

● Utvikle en kommunal strategi for gaming, E-sport og spillindustrien etter inspirasjon 75 

fra Levanger kommune. 76 

● Bruke E-sport som en sosial arena i større grad. 77 

● Gjøre det mulig for utstyrssentraler og bibliotek å leie ut gamingutstyr. 78 

 79 

Etablering av kulturråd i Trondheim 80 

Idrettsrådet i Trondheim har vært en stor suksess for idretten, og AUF i Trondheim støtter 81 

opp under etableringen av et lignende råd for kulturfeltet. AUF i Trondheim mener det er 82 

viktig at dette rådet drives av kulturlivet selv, og håper det kan gi et løft for kulturbyen 83 

Trondheim og styrke hele kulturfeltet. Kommunens arbeide er allerede i gang, og AUF i 84 

Trondheim ønsker å intensivere dette.   85 

 86 

AUF i Trondheim vil: 87 



● Støtte opp under og intensivere arbeidet med å lage et lokalt råd for kultur i 88 

Trondheim.  89 

 90 

Trygg idrett 91 

Idretten er en unik arena for lagbygging. I organisert idrett finner vi ildsjeler som gjør en stor 92 

jobb for fellesskapet når det gjelder å skape sosiale møteplasser for fysisk aktivitet.  93 

Innføringen av MyGame var problematisk. Det innebar at unge i 15-årsalderen åringer kunne 94 

bli filmet og streamet over nettet uten at de visste om det. Inntil videre er det nå satt en 95 

aldersgrense på 18 år, men AUF i Trondheim ønsker å gjøre dette permanent, ettersom 96 

filming av barneidretten ikke har noe for seg. 97 

Så mye som idretten er en arena for personlig utvikling, er den også en arena med potensielt 98 

mange unge som sliter. Spiseforstyrrelser og dårlig selvbilde er økende problemer hos unge. 99 

Banen skal være en plass for mestring, og derfor ønsker AUF i Trondheim å tilrettelegge for 100 

at trenere og andre voksenpersoner i idretten skal få kompetansen som kreves for å 101 

forebygge, avdekke og håndtere dette. 102 

 103 

AUF i Trondheim vil: 104 

● Sørge for at kommersielle streamingtjenester som MyGame ikke har lov til å filme og 105 

streame barneidretten.  106 

● Gi trenere og ansvarspersoner i idretten kompetanse på spiseforstyrrelser og psykiske 107 

plager. 108 

 109 

Idrett for alle  110 

Idrettens goder kommer med en dyr prislapp og fanger ikke opp de med svakest økonomi. 111 

Idrettenes høye prislapp skaper ikke et bedre fellesskap, idretten skal være for alle ikke for de 112 

få. Derfor ønsker AUF i Trondheim en satsning i de lokale idrettslagene slik at idretts 113 

gebyrene skal være lave og inkluderende. For de minste i samfunnet er det kjempeviktig å 114 

komme inn i trygge fellesskap, da skal ikke prislappen være en hindringer.  115 



 116 

 AUF i Trondheim vil:  117 

● Styrke lokale idrettslag økonomisk. 118 

● At det skal være gratis med idrett for barn på småtrinnet. 119 

 120 

Fremtidsrettet kulturliv 121 

Alle valg vi tar nå, tar vi for fremtidens generasjoner. Det grønne skiftet må gjennomføres i 122 

hele samfunnet, og dermed også i kulturlivet. Måten vi tar hånd om naturen på, vil påvirke 123 

fremtidens befolkning, og det er et stort ansvar som vi må være bevisst. Derfor er det viktig å 124 

ta gode valg når vi utvikler kulturbyen Trondheim, slik at vi sørger for et bærekraftig og 125 

miljøvennlig kulturliv.  126 

 127 

AUF i Trondheim vil: 128 

● At alle museer og kunstinstitusjoner skal bygges og drives bærekraftig.  129 

● Legge til rette for at miljøvennlig og bærekraftig drift blir kunstnerens og 130 

kulturarbeiderens førstevalg. 131 

● Jobbe for gode innkjøpsrutiner i næringen, med miljømerkede og plastfrie innkjøp 132 

som er produsert energieffektivt.  133 

 134 

Støttekontakt- og fritidsassistenordningen 135 

Støttekontakt- og fritidsassistenordningen i Trondheim kommune skal bidra til å bryte 136 

isolasjon og hjelpe enkeltpersoner med psykiske og/eller fysiske utfordringer, å komme seg 137 

ut av hjemmet og delta i kultur- og fritidsaktiviteter. For de som ikke selv klarer å komme seg 138 

ut, møte folk, sosialisere seg og få utnyttet det fantastiske kulturlivet Trondheim har å by på, 139 

er dette en avgjørende ordning. I dag har ordningen en tidsbegrensing på totalt tre timer i uka. 140 

Dette er alt for begrensende, og går utover livskvaliteten til folk som allerede sliter.  141 

 142 

AUF i Trondheim vil: 143 



● Øke støttekontaktordningen til 5 timer per uke. 144 

● Øke tilskuddet slik at flere som trenger støttekontakt eller fritidsassistent får det. 145 

 146 

 147 

 148 

 149 

 150 

 151 

 152 

 153 

 154 

 155 

 156 

 157 

 158 

 159 

 160 

 161 

 162 

 163 

 164 

 165 

 166 

 167 



Næring og arbeidsliv 168 

 169 

Lokale butikker, lokalt liv 170 

Trondheim har et godt og variert næringsliv, dette særlig i byens sentrumsnære områder. Ved 171 

å ha flere og varierte næringslokaler, kan flere få muligheten til å utvikle og drive sin egen 172 

bedrift. I tillegg må vi gjøre det enklere å regulere prisen på leie, fordi kjøpesentre kan skvise 173 

ut lokale bedrifter til fordel for store kjeder på grunn av deres store makt over leietakerne. 174 

Dette er negativt for både næringslivet og byutviklingen. Det er ikke bærekraftig at 175 

handelsvirksomheten blir konsentrert til store varehus i utkanten av byen, der personbil er det 176 

mest aktuelle framkomstmiddelet. Derfor vil lokalt næringsliv bli enda viktigere. 177 

 178 

AUF i Trondheim vil: 179 

● Gjøre mer av næringsarealet i Trondheim tilgjengelig for små, lokalt forankrede 180 

bedrifter som ikke er tilknyttet kjeder. 181 

● Begrense kjedenes makt over hvilke leietakere de leier ut til. 182 

● Gi insentiver til lokal næringsutvikling i service- og serveringsbransjen. 183 

 184 

Lokal næringsutvikling 185 

Trondheim har med sine kunnskapsmiljø en unik posisjon til næringsutvikling. Dette er et 186 

fortrinn vi i AUF i Trondheim vil beholde og utvikle. Dette vil vi oppnå med å sette av midler 187 

til utvikling og oppstart av bedrifter, særlig rettet mot unge som vil starte opp i 188 

teknologibransjen. 189 

 190 

AUF i Trondheim vil: 191 

● Opprette et næringsfond for unge som vil starte bedrifter. 192 

● Bruke det nevnte fond til å stille som garanti for videre lån. 193 

 194 



Skjenkebevilgning og skjenketidsbestemmelser 195 

Serveringsbransjen er en viktig næring både for arbeidstakere og for livet i byen. Dessverre 196 

blir det avdekket uverdige arbeidsforhold, både på arbeidstid og lønn. For å motvirke dette, 197 

ønsker vi i AUF i Trondheim å stille krav til eiere i serveringsbransjen. Vi i AUF i 198 

Trondheim vil at når nye skjenkebevillinger skal deles ut, skal det stilles krav om anstendige 199 

arbeidsforhold og tariffavtale, ved det serveringsstedet. En forutsetning for anstendige 200 

arbeidsforhold er også at skjenketidsbestemmelsene er slik at dette ivaretas, og vi vil derfor 201 

gjennomgå disse sammen med partene i arbeidslivet.  202 

 203 

AUF i Trondheim vil: 204 

● Stille krav om tariffavtale for alle serveringssteder som søker om skjenkebevilling fra 205 

2024.  206 

● Gjennomgå skjenketidsbestemmelsene i kommunen i samarbeid med partene i 207 

arbeidslivet.  208 

 209 

Lærlinger 210 

I dag går mange yrkesfagelever på VG2 en uviss framtid i møte. Mange vet ikke om de får 211 

fullført og får fragbrev, eller om de må gå påbygg. Dette er en uverdig måte å behandle 212 

elevene på. 213 

Alle har en rett til å kunne fullføre den utdanningen de ønsker, og aller helst i sin egen 214 

kommunen. Derfor bør Trondheim innføre en kommunal læreplassgaranti for alle yrkesfag. 215 

Slik gir vi alle ungdommer lik mulighet til å bli det de vil, uansett om de vil gå yrkesfag eller 216 

studieforberedende. I tillegg til lærlingeplasser til alle, bør vi sikre seriøsitet, blant annet ved 217 

at alle lærlinger har fagansvarlige, og at disse ikke bør ha leder- eller personalansvar i 218 

bedriften.  219 

 220 

AUF i Trondheim vil: 221 

● Innføre en kommunal og fylkeskommunal læreplassgaranti. 222 

● Bruke kommunens innkjøps- og anbudsmakt til å sikre flere lærlinger. 223 



● Trondheim kommune skal innføre garanti om fast heltidsstilling for lærlinger etter 224 

fullført fagbrev. 225 

● Jobbe for at samtlige lærlinger i alle sektorer i kommunen har fagansvarlige som ikke 226 

har leder- eller personalansvar i bedriften.  227 

 228 

Få flere unge inn i arbeid 229 

Arbeid til alle er, og har alltid vært, arbeiderbevegelsen største kampsak. Dette er en kamp vi 230 

alltid skal stå i, uansett. Selv med rekordlav arbeidsløshet, er det fortsatt mange som står 231 

utenfor arbeidslivet. Spesielt rammer dette unge, som blir stående utenfor arbeid i lang tid. 232 

For å løse denne oppgaven trenger vi tiltak fra alle sider av det offentlige. Trondheim bør gå 233 

som en foregangskommune i dette arbeidet og utvide tiltakene sine, slik at flere får varige 234 

jobber. 235 

 236 

AUF i Trondheim vil: 237 

● Få flere unge inn i varig arbeid. 238 

 239 

Hele og faste stillinger 240 

Arbeidsfolks sikkerhet i sin egen jobb er viktig. Fast stilling gir forutsigbarhet, gir mulighet 241 

for huslån og gir mer rettigheter i arbeidslivet. At hele stillinger blir normen, gir også 242 

arbeidstakeren nok timer til å få ei ordentlig lønn. Slik slipper vi skrekkhistorier om ansatte 243 

som må jage vakter for å få endene til å møtes. For at alle skal ha disse mulighetene og 244 

godene, bør det stilles krav om at alle ansatte og nyansatte i Trondheim kommune og 245 

kommunale foretak skal få tilbudet om hele faste stillinger der det er mulig. Dette gir 246 

arbeidsfolk trygghet og gjør Trondheim kommune til en mer attraktiv arbeidsgiver. 247 

 248 

AUF i Trondheim vil: 249 

● Jobbe for en heltidsnorm i Trondheim kommune, som sikrer at hovedregelen i 250 

kommunen er hele, faste stillinger. 251 

● Sørge for at fortrinnsretten for deltidsansatte blir ivaretatt. 252 



● At Trondheim kommune skal innføre rapporteringskrav i enhetsavtalen som måler 253 

enhetene på andelen heltid, deltid og midlertidige stillinger. 254 

● At Trondheim kommune skal utfase bruken av dagskontrakter, private vikarer og 255 

bemanningsbyrå, og teste ut en egen vikar/bemanningspool for hele kommunen. 256 

 257 

Helsefremmende arbeidsplasser 258 

Arbeid for alle er en av AUFs viktigste saker. Dessverre er det mange av de som har arbeid 259 

som ikke klarer å stå i arbeidet sitt. Mange opplever arbeidet som fysisk og psykisk krevende, 260 

blant annet innen helse-, industri- og byggebransjen. Dette fører til at flere må gå av med 261 

tidligpensjon, redusere stillingene sine, eller gå helt ut av arbeid. Dette er ikke en bra 262 

samfunnsutvikling, som AUF i Trondheim vil endre. Vi i AUF i Trondheim vil gi alle en 263 

helsefremmende arbeidsplass. Dette betyr å ha et arbeidsliv i kommunen som tar vare på de 264 

ansatte, både i privat og offentlig sektor.  265 

 266 

AUF i Trondheim vil: 267 

● Styrke arbeidstilsynet sitt arbeid med tilsyn av bedrifter. Øke grunnbemanningen i 268 

oppvekst- og helsesektoren til et nivå som sikrer at alle kan stå i arbeidet.  269 

● Sørge for at det er tilstrekkelig med kompetanse på alle vakter i kommunen, med mål 270 

om at 90 prosent av alle skal ha fagutdannelse eller tilsvarende. 271 

 272 

Diskriminering i arbeidslivet 273 

Norsk arbeidsliv er ett av de beste i verden. Høy organisasjonsgrad, trepartssamarbeid og 274 

strenge regler legger et godt grunnlag for et arbeidsliv vi kan være stolte av. Dessverre er det 275 

for mange som opplever diskriminering i arbeidslivet, spesielt i jobbsøking. Alt for mange 276 

opplever at de ikke får stille til intervju eller blir behandlet annerledes. Dette rammer spesielt 277 

de som har et utenlandsk navn. Disse får færre intervjumuligheter og opplever ellers mer 278 

diskriminering på arbeidsplassen. AUF i Trondheim ønsker at de som opplever 279 

diskriminering skal ha gode varselmuligheter og vi ønsker å øke inntektsgrensen for å få fri 280 

rettshjelp, slik at flere får det. 281 



 282 

AUF i Trondheim vil: 283 

● Gi personer som blir utsatt for diskriminering i arbeidslivet en enkel varselordning. 284 

● Øke inntektsgrensen for å få fri rettshjelp, slik at flere får det. 285 

 286 

Hotellbransjen 287 

Trondheim har i dag en stor tetthet av hoteller. Den høye tettheten fører til at det ofte er mer 288 

hotellrom enn etterspørsel. Dette skaper uforutsigbarhet for arbeiderne som har en variabel 289 

arbeidsmengde, samtidig som det skaper en forskjell mellom etterspørsel og tilbud, noe som 290 

er uheldig. AUF i Trondheim ønsker å regulere mengden hoteller i byen for å trygge 291 

arbeidsfolk i hotellbransjen. 292 

 293 

AUF i Trondheim vil: 294 

● Regulere nyoppstartinger av hoteller i Trondheim, for å i større grad ivareta ansatte.  295 

 296 

 297 

 298 

 299 

 300 

 301 

 302 

 303 

 304 

 305 

 306 

 307 

  308 



Klima, miljø og byutvikling309 

 310 

I altfor mange år har byutviklingen skjedd på bilens premisser. Vi i AUF i Trondheim vil at 311 

Trondheim skal være en grønn by, der byutviklingen prioriterer mennesker og miljø. Da er vi 312 

nødt til å bygge en by som er trivelig å bo i og som ivaretar gode og varierte bomiljø. Vi må 313 

også gjøre byen mer miljøvennlig ved å ta bilene ut av Trondheim sentrum, satse mer på 314 

kollektivtilbudet og verne byens matjord og naturmangfold. 315 

I løpet av de siste årene har boligprisene gått amok. Dette er på grunn av at det ikke bygges 316 

nok boliger og at kommersielle aktører dominerer boligmarkedet. Vi i AUF i Trondheim 317 

mener at alle fortjener et godt sted å bo, og vil gjøre det enklere for vanlige folk å komme seg 318 

inn på boligmarkedet. En bolig skal være noe man bor i, ikke spekulerer i. 319 

 320 

Bilfritt sentrum 321 

AUF i Trondheim har en visjon om at Midtbyen skal være Trondheims hjerte med et levende 322 

bymiljø. Det skal være et trivelig sted å være, med et yrende folkeliv både på dag- og 323 

kveldstid. I altfor lang tid har byutviklingen i Trondheim vært tilrettelagt biltrafikken, og 324 

dette har hatt store konsekvenser for både bymiljø og samferdsel i Trondheim. Derfor ønsker 325 

AUF i Trondheim å gjøre Trondheim sentrum bilfritt på sikt, slik at vi får en mer attraktiv by 326 

med renere luft og mindre støy, og en bedre samferdsel for fotgjengere, syklister og 327 

kollektivtilbudet. 328 

 329 

AUF i Trondheim vil: 330 

● Gjøre Trondheim sentrum bilfritt på sikt, med unntak av varetransport, håndverkere, 331 

busser og handikapbiler. 332 

● At Midtbyen skal bli 30-sone utenfor kollektivfelt. 333 

● Øke parkeringsavgiftene i Midtbyen med 25%. 334 

 335 



Bærekraftig byutvikling 336 

Trondheim kommune har som mål å kutte 80% av klimagassutslippene innen 2030 og at all 337 

vekst i persontransport skal skje med kollektiv, sykling og gange. For å nå disse målene er vi 338 

nødt til å ha en byutvikling som tar hensyn til klima og miljø. Dette kan vi gjøre ved å få mer 339 

miljøvennlig samferdsel, bygge ut solcellepanel og verne byens matjord og naturmangfold. 340 

Flere gang- og sykkelveier, og et bedre kollektivtilbud vil føre til mindre biltrafikk og mer 341 

effektiv og miljøvennlig samferdsel. 342 

For at Trondheim skal være en attraktiv by å bo i fremover er vi nødt til å legge til rette for 343 

flere arbeidsplasser og mer næringsliv. Trondheim er en voksende by, og da trenger vi flere 344 

tjenester som kan dekke behovene til byens innbyggere. Byutviklingen må legge til rette for 345 

dette, og sørge for at det er nok næringslokaler for fremtidens arbeidsplasser. 346 

For en bærekraftig byutvikling er man også nødt til å se på sosiale forhold. Det må være 347 

trivelig å bo i Trondheim, og da må det være tilgjengelige møteplasser og aktiviteter i hele 348 

byen, i tillegg til at byens estetiske særpreg bevares. Trondheim er også en voksende by, og 349 

da må vi sørge for at det bygges nok boliger til å dekke fremtidens behov. For å dekke 350 

framtidens behov for flere boliger er man nødt til å øke befolkningstettheten i deler av byen, 351 

men det er viktig at dette foregår hovedsakelig i Midtbyen og bydelssentrene, der det er bra 352 

tilgang til kollektivtilbudet og viktige sosiale funksjoner som barnehager, skoler og butikker. 353 

Samtidig må vi sørge for å bevare den småhusbebyggelsen som allerede er i bydelene. 354 

 355 

AUF i Trondheim vil: 356 

● Bygge flere gang- og sykkelveier og lage flere kollektivfelt. 357 

● Bevare byens matjord og naturmangfold. 358 

● Ha en byutvikling som fremmer økonomisk utvikling og sørger for at det er nok 359 

næringslokaler for fremtidens arbeidsplasser. 360 

● Ha en byutvikling som legger til rette for flere grønne møteplasser. 361 

● Bygge nok boliger til å møte byens befolkningsvekst. 362 

● Bygge flere boliger i Midtbyen og bydelssentrene. 363 

● Bygge nye boliger på en varig og bærekraftig måte. 364 

● Bygge solcellepanel på alle kommunale bygg, der det er hensiktsmessig. 365 

● Intensivere arbeidet med Byåstunnelen. 366 



● Bevare forliket som sikrer nullvekstmålet i personbiltrafikken. 367 

● Ta vare på Trondheims særpreg som treby, samt bruke samme byggestil i nye 368 

prosjekt.  369 

● Bevare og videreutvikle Trondheim som Jugendby, spesielt i de områdene der 370 

byggestilen er bevart. 371 

 372 

Framtidens kollektivtilbud 373 

Personbiltrafikken er ansvarlig for en betydelig andel av byens klimagassutslipp, og om vi 374 

skal gjøre Trondheim til en mer bærekraftig by er vi nødt til å opprettholde nullvekstmålet i 375 

biltrafikken. Da må vi sørge for at vi har et raskt og rimelig kollektivtilbud, og at det faktisk 376 

lønner seg å reise kollektivt. 377 

Kollektivtilbudet er den mest effektive og miljøvennlige transportformen vi har. Derfor må vi 378 

bygge ut tilbudet, med flere metrobusslinjer, flere busser mellom bydelene, flere kollektivfelt 379 

og en utvidet trikkelinje. For å gjøre det lettere å reise kollektivt innad i Trondheimsregionen 380 

bør vi få på plass et lokaltog som går mellom Melhus og Stjørdal. I tillegg bør vi utvide 381 

nattbusstilbudet slik at det driftes til klokken 04:00 og går fra endestasjon til endestasjon. Vi 382 

må også sørge for at alle bussene i Trondheim går på enten elektrisitet eller biodrivstoff, med 383 

et mål om at alle bussene skal bli elektriske innen 2027. 384 

For å få flere til å bruke kollektivtilbudet er vi nødt til å sørge for at det lønner seg. Derfor vil 385 

AUF i Trondheim halvere kollektivprisene i sone A. Vi mener at Trondheim kommune også 386 

må se på mulighetene for å utvide bilkollektiv, blant annet ved å prioritere flere 387 

parkeringsplasser for bildelingsbiler og oppfordre flere kommunale tjenester til å ta i bruk 388 

bildeling. 389 

Trondheim ville tjent på å bygge en bybane. Det ville fått ned reisetidene drastisk, og økt 390 

kapasiteten og forutsigbarheten til kollektivtilbudet. I første omgang vil vi bygge bybane fra 391 

Heimdal til Sentrum, deretter fra Ranheim til Sentrum, med et mål om å dekke hele 392 

Trondheim etterhvert. Bygging av bybane vil også føre til et umiddelbart områdeløft for 393 

områdene rundt og gjøre de mer attraktiv å bo og jobbe i. 394 

 395 

AUF i Trondheim vil: 396 



● Bygge metrobusslinjer fra Risvollan til Flatåsen via Stavset og fra Dragvoll til 397 

Tillerbyen. 398 

● Forbedre kollektivtilbudet mellom Sørsida, Byåsen og Østbyen. 399 

● Utvide Gråkallbanen til Nyhavna. 400 

● Jobbe for et lokaltog for Trondheimsregionen som går mellom Melhus og Stjørdal 401 

med avganger hvert kvarter. 402 

● At nattbusstilbudet skal driftes til klokken 04:00 og gå fra endestasjon til endestasjon. 403 

● All kollektivtransport i Miljøpakken skal være nullutslipp innen 2027. 404 

● Halvere prisene for kollektivbilletter i sone A. 405 

● Se på mulighetene til å utvide bilkollektiv, blant annet ved å prioritere flere 406 

parkeringsplasser til bildelingsbiler og oppfordre flere kommunale tjenester til å ta i 407 

bruk bildeling. 408 

● Bygge bybane fra Heimdal til Sentrum via Tiller og Ranheim til Sentrum via 409 

Leangen. 410 

● Styrke busstilbudet mellom Jonsvatnet og sentrum. 411 

● Gjeninnføre bussrute mellom Jakobsli og Vikåsen, via Solbakken skole. 412 

 413 

Dissens: Mindretallet (Mathias Hundstad) ønsker å stryke linje 406-407 «prioritere 414 

flere parkeringsplasser til bildelingsbiler og» 415 

 416 

Karbonfangst og -lagring 417 

Forbrenningsanlegget på Heimdal står for store deler av det totale klimagassutslippet i 418 

Trondheim. For at vi skal klare å kutte utslippene med 80% innen 2030 er det helt nødvendig 419 

at karbonfangst og -lagring på Heimdal blir realisert. 420 

For å få til dette er vi avhengig av et tettere samarbeid mellom kommunen, de høykompetente 421 

forskningsmiljøene i Trondheim som har uvurderlig kompetanse på feltet og Statkraft som 422 

driver anlegget. 423 

Å realisere karbonfangst og -lagring koster store summer. Derfor trengs det bevilgninger fra 424 

staten, og AUF i Trondheim mener kommunen må være en pådriver for å få regjeringen til å 425 

bevilge mer penger til formålet. 426 



 427 

AUF i Trondheim vil: 428 

● Akselerere oppstarten av karbonfangst og -lagring ved forbrenningsanlegget på 429 

Heimdal. 430 

 431 

Miljøpakken 432 

For at Trondheim skal nå klimamålene vi har satt oss, er vi nødt til å bruke mer penger på 433 

klima- og miljøtiltak. Mye av handlingsrommet her ligger i Miljøpakken. Derfor ønsker AUF 434 

i Trondheim å øke midlene som går til tiltak for kollektiv, sykling, gåing og miljø. På denne 435 

måten kan vi bruke mere penger på miljøvennlige prosjekter som tilrettelegger for 436 

miljøvennlige liv. Det skal være enkelt å velge miljøvennlig, og mere penger til klima og 437 

miljø er nødvendig for å få til dette. 438 

Målet om at all persontransportvekst skal tas av kollektivtransport, sykling og gange, det 439 

såkalt nullvektsmålet, ligger til grunn for Miljøpakken. Dette målet har vært ekstremt viktig, 440 

men AUF i Trondheim har større ambisjoner. Vi ønsker et nytt og tydelig mål som fokuserer 441 

på nedgang i utslipp, ikke kun ikke-vekst i personbiltrafikken, og som gjelder for all 442 

transport, ikke kun persontransporten. 443 

AUF i Trondheim ønsker å se på muligheten for et nytt ringsystem som gjør det dyrere å 444 

kjøre på strekninger med god kollektivdekning, og billigere på strekninger hvor mulighetene 445 

for kollektivtransport er dårlig. På lang sikt ønsker vi å se på muligheten for veiprising.  446 

  447 

AUF i Trondheim vil: 448 

● Endre satsene i Miljøpakken slik at en større andel går til tiltak for kollektiv, sykling, 449 

gåing og miljø. 450 

● Videreutvikle dagens nullvekstmål for personbiltrafikk, slik at det setter tydelige mål 451 

for nedgang i klimagassutslipp og gjelder hele transportsektoren. 452 

● Etablere et ringsystem i Trondheim, som gjør det dyrere å kjøre på strekninger med 453 

god kollektivdekning, og på sikt innføre en inntektsregulert veiprising fremfor 454 

bompenger.  455 



Helse og omsorg 456 

 457 

AUF i Trondheim er svært, svært sjeldent enig med Høyre, men Kåre Willochs sitat om at 458 

“samfunnet måles etter evnen til å ta vare på sine svakeste” ligger det mye sannhet i. AUF i 459 

Trondheim mener at de største oppgavene løses best i fellesskap, og det er derfor 460 

fellesskapets ansvar å ta vare på de som trenger det aller mest.  461 

De offentlige helsetjeneste våre er selve grunnmuren for den sosialdemokratiske 462 

velferdsstaten. Derfor er det gledelig at vi endelig har en Arbeiderpartistyrt regjering etter 8 463 

år med Høyrestyre og privatisering. I Trondheim skal vi fortsette å bygge ut gode 464 

velferdstjenester for alle, uavhengig av størrelsen på lommeboka.  465 

 466 

Skolehelsetjenesten og Helsestasjon for unge 467 

Skolehelsetjenesten er et av de viktigste lavterskeltilbudene vi har, og ofte det første stedet 468 

unge går dersom de sliter med eller lurer på noe. Derfor er det viktig at helsesykepleier er 469 

tilgjengelig hver eneste dag, og AUF i Trondheim ønsker å senke terskelen for å oppsøke 470 

helsesykepleier. Dette kan blant annet gjøres ved å innføre en årlig helsesamtale mellom 471 

helsesykepleier og hver enkelt elev. I tillegg mener AUF i Trondheim at det må satses mer på 472 

laget rundt elevene, og det derfor bør ansettes flere yrkesgrupper i skolen, slik som 473 

spesialpedagoger, miljøarbeidere, psykologer og andre fagfolk.  474 

Helsestasjon for ungdom er også et viktig helsetilbud og supplement til skolehelsetjenesten 475 

for unge i Trondheim, og AUF i Trondheim ønsker å gjøre tilbudet enda bedre og mer 476 

tilgjengelig. I dag er tilbudet gjeldende for unge mellom 13 og 21 år, men vi ønsker å utvide 477 

det til å gjelde frem til man er 25 år. I tillegg bør det åpnes opp for digital konsultasjon og 478 

bestilling av time på nett, slik at terskelen senkes.  479 

 480 

AUF i Trondheim vil: 481 

● Styrke laget rundt eleven ved å ansette flere yrkesgrupper i skolen, slik som 482 

miljøarbeidere, psykologer og spesialpedagoger. 483 

● Ha helsesykepleier på skolen hver eneste dag. 484 



● At alle elever på i ungdomsskolen skal få tilbud om en årlig helsesamtale.  485 

● At Helsestasjon for ungdom skal gjelde til man er 25 år gammel.  486 

● At Helsestasjon for ungdom skal tilby digital konsultasjon og bestilling av timer 487 

digitalt.  488 

 489 

Folkehelse 490 

Folkehelse er selve fundamentet i helsepolitikken. Et helsefremmende samfunn er avgjørende 491 

for befolkningen, og AUF i Trondheim mener derfor det er fellesskapets ansvar å tilrettelegge 492 

for at hver enkelt av oss tar ansvar for egen helse. Gjennom en helhetlig helsepolitikk, hvor 493 

folkehelse og forebygging er i fokus, ønsker vi å bygge friske mennesker istedenfor å 494 

reparere, slik at alle kan leve delaktige og lykkelige liv. Vi er nødt til å ha folkehelse i fokus, 495 

og det må være en integrert del av all politikk vi utvikler, både når det kommer til 496 

byutvikling, skolepolitikk, arbeidsliv og så videre.  497 

 498 

AUF i Trondheim vil: 499 

● Ha aktive og attraktive skolegårder.  500 

● At det helsefremmende arbeidet i kommunene skal skje i samarbeid med 501 

frivilligheten, brukerorganisasjoner og privat sektor.  502 

● Integrere psykisk helse i folkehelsearbeidet, blant annet ved å motvirke ensomhet. 503 

● At bevilgninger til kulturformål bør ha folkehelse som delmål. 504 

● Følge opp Stortingets vedtak om én time fysisk aktivitet i skolen hver dag, og sørge 505 

for at dette innfris.  506 

● Satse mer på uteskole. 507 

● Jobbe for et finere uteområde på Samfundamente, fyllinga i Nidelva. 508 

● Innføre gratis skolefrukt. 509 

● Innføre gratis frokost for studenter. 510 

● Planlegge for bomiljøer med mulighet for aktivitet, deltakelse og inkludering. 511 

 512 



Ruspolitikk 513 

AUF var og er tilhengere av rusreformen som ble foreslått i 2021, og kjemper fremdeles for 514 

en generell avkriminalisering. Lokalt her i Trondheim fikk vi sikret flertall for en lokal 515 

rusreform, og mye bra har skjedd, men det er fremdeles en lang vei å gå, både nasjonalt og 516 

lokalt. I Trondheim er det vedtatt en nullvisjon, og dette forplikter oss. I 2005 ble et forslag 517 

om sprøyterom nedstemt i bystyret, men samfunnets holdninger mot rusavhengige har 518 

heldigvis endret seg mye siden den gang, og i 2021 ble det vedtatt at Trondheim skal få et 519 

brukerrom. Dette er et viktig tiltak og skal etter planen opprettes i 2023.AUF i Trondheim vil 520 

jobbe for at opprettelsen skal skje så fort som mulig, og vi har en visjon om at brukerrommet 521 

kan utvikles til å bli et hjelpesenter med tilbud for meningsfylt og godt arbeid for mennesker 522 

med rusutfordringer, i form av et møtepunkt mellom brukere og hjelpeapparat med tilbud 523 

som dagsverk, hjelp til å få fagbrev, og jobbsøkertilbud til de som ønsker det. Utvidelse av 524 

sprøyterom tilbudet i antall tilgjengelige rom både og utvidelse av eksisterende tilbud/ 525 

supplering av tilbud, vil være med på å gi rustjenesten lokalt et løft, og er noe AUF i 526 

Trondheim kommer til å jobbe for i tiden fremover. 527 

 528 

AUF i Trondheim vil: 529 

● Fortsette å jobbe for en generell avkriminalisering opp mot Arbeiderpartiet nasjonalt. 530 

● At brukerrom skal utvikles til å bli et hjelpesenter som fungerer som et møtepunkt 531 

mellom brukere og hjelpeapparatet. 532 

● Innføre metodefrihet ved sprøyterom. 533 

● Sette et minstekrav om rusboliger Trondheim kommune må tilby. 534 

● Utrede en utvidelse av sprøyteromtilbudet i antall tilgjengelige rom både ved 535 

eksisterende tilbud og ved eventuell supplering av tilbud. 536 

 537 

Studenthelse 538 

Den årlige helse- og trivselsundersøkelsen (SHoT) er dyster lesing, og viser blant annet at en 539 

av tre studenter har alvorlige psykiske plager. I den forrige Folkehelsemeldingen kom det for 540 

første gang konkrete tiltak for å styrke studentenes psykiske helse, og dette understreker 541 

behovet for en egen Studentmelding, både lokalt og nasjonalt, og dette ønsker AUF i 542 



Trondheim å jobbe for. Folkehelsemeldingen tydeliggjør blant annet kommunens ansvar for å 543 

ha tilgjengelige fastleger, også til studentene. Som Norges største studieby er det helt sentralt 544 

at Trondheim tar høyde for antallet studenter i byen og at vi har kompetanse på deres 545 

livssituasjon og utfordringer. Studentsamskipnadene har høy kompetanse på området, men 546 

skal først og fremst være et supplerende tilbud.   547 

 548 

AUF i Trondheim vil: 549 

● Jobbe for en nasjonal utredning om studenters psykiske og somatiske helsesituasjon.  550 

● Jobbe for en egen stortingsmelding som kartlegger nødvendige tiltak på statlig og 551 

kommunalt nivå, samt en tilsvarende kommunal studentmelding. 552 

● At studenter skal få likeverdige tilbud fra kommunen som resten av befolkninga. 553 

● At studenter skal få egne fastleger etter modell fra Studentsamskipnaden i Oslo. 554 

● Øke kapasiteten på kommunens psykisk helsehjelp, slik at Sit sitt tilbud blir et 555 

supplement slik det er tiltenkt.  556 

● Intensivere kommunens forebyggende arbeid for bedre psykisk helse, for eksempel 557 

gjennom ABC-konseptet.  558 

  559 



Sosial ulikhet og rettferdig fordeling 560 

 561 

Barnevern 562 

For at alle barn skal få en best mulig start på livet er de avhengig av en god oppvekst i trygge 563 

rammer. For å sikre at alle barn denne muligheten er vi avhengig av et barnevern som har det 564 

nødvendige handlingsrommet for å sikre barna den oppveksten de trenger. Dessverre 565 

opplever ikke alle barn i dag at hjelpen fra barnevernet strekker til.  566 

For barn og familier som ikke ivaretar barnas oppvekstsvilkår, skal barnevernet være et 567 

sikkerhetsnett. Vi mener et kompetent og sterkt barnevern er høyst nødvendig for å ivareta 568 

barn og familier som trenger det. For å oppnå et optimalt fungerende barnevern mener vi i 569 

AUF i Trondheim at denne sektoren trenger en endring og et løft.  570 

Barnevernet preges av behandlere som melder om for mange saker, og for lite tid til å 571 

gjennomføre tilstrekkelig oppfølging og undersøkelser. Hele systemet preges også av sterk 572 

oppstykking. Dette kan ofte bli forvirrende og frustrerende for mange og flere barn opplever 573 

å bli kastet rundt i systemet.  574 

Derfor trenger vi en reform av barnevernet med fokus på å bli enda bedre i å gjøre det beste 575 

for barnet. Vi må gjøre barnevernet enklere å forholde seg til, og at det innføres en 576 

maksgrense for antall saker en saksbehandler kan ha til enhver tid. På den måten kan man 577 

styrke fagmiljøene, tilbudet og oppfølgingen av utsatte barn.  578 

Det er 3 grunnleggende prinsipper som styrer barnevernet i Norge: barns beste, det biologiske 579 

prinsipp og minste inngreps prinsipp. Barnets beste skal alltid være barnevernets første 580 

prioritering i deres arbeid, og barnets mening og ønsker skal tillegges vekt jamfør 581 

barnekonvensjonen og barnelova. For at alle barn skal oppleve trygghet og kontinuitet, bør 582 

alle barn i barnevernet ha en fast saksbehandler.  583 

Barnevernet skal være et offentlig tilbud. For å bevare kontinuiteten til barnevernet, må vi 584 

avskaffe anbudsordningene og konkurranseutsetting. AUF i Trondheim mener at for at 585 

barnevernet skal kunne være best mulig rustet for å ta ansvar for barneverntjenesten, må vi gi 586 

barnevernet et løft i ressurser og kompetansebygging.  587 

 588 



AUF i Trondheim vil: 589 

● Ha en reform av barnevernet som forenkler barnevernets arbeid til barnets beste. 590 

● At det tilstrebes at søsken plasseres i samme fosterfamilie eller adoptivfamilie.  591 

● Avvikle anbudsordningen innen barnevernet, og erstatte de kommersielle aktørene 592 

med offentlige eller ideelle aktører.  593 

● Øke bevilgningene til barnevernet for å gi et bedre tilbud.  594 

● Sette en maksgrense for antall saker en saksbehandler kan ha i barnevernet.  595 

● At alle ansatte i barnevernet må sikres muligheter til veiledning, etterutdanning og 596 

videreutdanning.  597 

● Styrke rekrutteringen og opplæringen til fosterfamilier.  598 

● At barna får faste saksbehandlere i barnevernet.  599 

● Sikre bedre rutiner og samarbeid mellom barnehager, skoler og barnevernet, samt øke 600 

de ansattes kunnskap om omsorgssvikt.  601 

● Opprette en egen bemanningsnorm for barnevernet, slik at barnevernet har 602 

kompetente og mange nok ansatte. 603 

 604 

Arbeidsrettede tiltak 605 

Det er mange mennesker utenfor arbeidslivet som ønsker å jobbe. Det er mange forskjellige 606 

grunner til at noen havner utenfor arbeidslivet, og derfor burde arbeidsrettede tiltak bli gitt 607 

etter individuelle vurderinger og behov. Norge har stor mangel på arbeidskraft, samtidig som 608 

det er mange mennesker utenfor arbeid. På den måten mister vi mye arbeidskraft og 609 

menneskelige ressurser.  610 

Formålet med tiltakene skal være å styrke enkeltpersoners evne til å få seg arbeid og å 611 

beholde arbeidet. Arbeidstrening fra NAV er et flott tilbud som gir verdifull erfaring til 612 

brukerne, men det finnes for mange skrekkhistorier der man effektivt utnytter de på 613 

arbeidstrening som gratis arbeidskraft; AUF i Trondheim vil stramme inn så det kun er 614 

seriøse aktører som får drive med arbeidstrening, fordi mennesker aldri skal brukes som 615 

trekkdyr.  616 

Videre vet vi som sosialdemokrater at de aller aller fleste ønsker meningsfylt arbeid. Alle 617 

som vil skal få jobbe, selv om man ikke er istand til å jobbe heltid, og kombinere det med 618 

trygda de eventuelt har krav på som delvis ufør.  619 



 620 

AUF i Trondheim vil: 621 

● Sikre at bedrifter som har mennesker fra NAV på arbeidstrening er seriøse aktører 622 

som ikke bruker dette som gratis arbeidskraft. 623 

● Tilrettelegge for at alle som kan skal ha mulighet til å jobbe, selv om man ikke er 624 

istand til å jobbe fulle stillinger. 625 

● Legge til rette for tidligere pensjon hvis man ikke kan arbeide lenge nok.  626 

● Det skal være mulig å kombinere flere tiltak, for å tilpasse den enkeltes behov, slik at 627 

flest mulig kommer i arbeid. 628 

 629 

Tilgjengelig boligmarked 630 

For mange unge er det vanskelig å komme seg inn på dagens boligmarked. Dette er på grunn 631 

av at det ikke bygges nok boliger, og at det ikke finnes et godt nok alternativ til den 632 

kommersielle boligsektoren, som gjør at boligprisene stiger for vanlige folk mens bolighaiene 633 

tjener seg rike. I tillegg er Trondheim en by med stor befolkningsvekst, som kun vil øke 634 

etterspørselen for boliger i Trondheim. For at boligmarkedet skal bli mer tilgjengelig for 635 

vanlige folk er vi nødt til å bygge flere boliger og styrke den tredje boligsektoren. 636 

Ulike husholdninger har ulike behov. Variasjon i størrelse og utforming av boliger er viktig 637 

for at boligmarkedet skal bli tilgjengelig for flere. Trondheim er en mangfoldig by, så det er 638 

viktig at vi har boliger som er rettet mot studenter, barnefamilier og eldre, blant andre, også i 639 

samme bomiljø eller bygning. Det er også viktig at vi stiller krav til utbyggerne, og sørger for 640 

at nye boliger bygges på en varig og bærekraftig måte. 641 

 642 

AUF i Trondheim vil: 643 

● At 20% av boliger som bygges skal tilhøre tredje boligsektor. 644 

● Skape et større mangfold i boligmarkedet med ulike boligtyper som dekker ulike 645 

behov. 646 

  647 



Oppvekst og utdanning 648 

 649 

En inkluderende barnehage 650 

Barnehagen er en viktig del av barns sosialisering og oppvekst. Det er deres første sosiale 651 

arena, og det er viktig at de føler seg trygg og ivaretatt på barnehagen. For å skape et samfunn 652 

der alle har like muligheter til å lykkes må vi starte så tidlig som i barnehagen. Derfor er det 653 

viktig at barnehagen er et inkluderende sted. 654 

AUF i Trondheim ønsker at alle barn skal gå på barnehagen. Derfor vil vi at det skal være 655 

gratis å gå på barnehage, og at det skal tas opp barn i barnehagen både på høsten og våren. Vi 656 

mener at det er feil å tjene seg rik å drive barnehage, fordi i barnehagen skal man leke butikk, 657 

ikke drive butikk. Derfor vil vi gjøre barnehagesektoren profittfri og kjøpe opp kommersielle 658 

barnehager på sikt. 659 

For at barnehagen skal være åpen for alle er det viktig at man blir tatt godt imot. Derfor 660 

mener vi at vi må styrke rekurtteringen av både mannlige barnehagelærere og 661 

barnehagelærere med minoritetsbakgrunn, for å sørge for at man har mangfold i barnehagen 662 

og at alle har noen de kan føle seg trygg på. Vi vil også at søsken skal garanteres plass i 663 

samme barnehage slik at det blir enklere for foreldrene. 664 

 665 

AUF i Trondheim vil: 666 

● At barnehageplass i Trondheim skal være gratis. 667 

● At barnehagen skal være et sted barn lærer gjennom lek og aktivitet og hvor 668 

kreativitetens egenverdi ivaretas. 669 

● At det skal være barnehageopptak både på høsten og våren. 670 

● At barnehagesektoren skal være profittfri. 671 

● At Trondheim kommune skal kjøpe opp kommersielle barnehager på sikt. 672 

● At søsken garanteres plass i samme barnehage. 673 

● Styrke rekrutteringen av mannlige barnehagelærere 674 

● Styrke rekrutteringen av barnehagelærere med minoritetsbakgrunn. 675 

 676 



En helhetlig skolehverdag 677 

Skolen skal være et sted der alle har mulighet til å lykkes. AUF i Trondheim ønsker en skole 678 

hvor hver elev blir sett og hørt, og får et undervisningstilbud tilpasset seg selv. Et viktig steg 679 

for å få til dette er å innføre en helhetlig skolehverdag. 680 

Fritidens verdi er uvurderlig. AUF i Trondheim ønsker at unge skal få et tydeligere skille 681 

mellom skole og fritid, og mener derfor at Trondheimsskolen bør være leksefri. Slik får 682 

elevene mer fritid, det blir mindre forskjeller i skolen og det gir elevene mulighet til å gjøre 683 

ferdig skolearbeidet der det passer best, nemlig på skolen. 684 

Mange elever opplever å være trøtte og slitne på starten av skoledagen, og studier viser at en 685 

senere start på skoledagen kan ha mange positive konsekvenser. Det har positive 686 

innvirkninger på ungdommers utvikling, søvnmengde og sinnsstemning, og AUF i 687 

Trondheim ønsker derfor at skolen bør starte klokken 9. 688 

Ingen barn skal sitte sulten i klasserommet. AUF i Trondheim mener at det er viktig at alle får 689 

et gratis måltid, og at det settes av tid til å spise måltider i fellesskap. Vi mener derfor at vi 690 

skal innføre gratis skolemat og frukt. 691 

SFO er viktig for barns utvikling og trivsel. Her får de mulighet til lek og aktivitet, og det er 692 

en sentral arena for vennskap, tilhørighet og mestring. Dessverre er det mange familier som 693 

ikke har råd til å ha barna i SFO. Dette fører til utenforskap og store forskjeller, og derfor vil 694 

AUF i Trondheim ha gratis SFO i Trondheim. 695 

For at elevene skal ha en helhetlig skolehverdag er det viktig at vi bygger opp et sterkt lag 696 

rundt eleven. Vi trenger miljøarbeidere som sørger for at skolen er et godt og trygt miljø for 697 

elevene, og helsesykepleiere som er der for elevene om de trenger helseråd eller noen å 698 

snakke med. Derfor mener AUF i Trondheim at det skal være miljøarbeidere og 699 

helsesykepleiere på skolen hver dag. 700 

Dagens eksamensordning er urettferdig og utdatert, og fremtiden din bør ikke bestemmes av 701 

dagsformen din eller hvor mye flaks du har når du trekkes opp til fagene du skal ha eksamen 702 

i. Elevene går på skole for å forbedre og utvikle seg, og med dagens ordning er dette aspektet 703 

helt fraværende. Fokuset er kun rettet mot vurdering og ikke forbedring. Slik kan vi ikke ha 704 

det. Derfor ønsker AUF i Trondheim at Trondheim kommune skal bli en forsøkskommune 705 

for nye eksamensformer i grunnskolen. 706 



Skoleelever trenger bedre opplæring på demokrati og ekstremisme, slik at alle lærer seg 707 

viktigheten av demokratiet og vi forhindrer at ungdommer radikaliseres. Derfor ønsker AUF i 708 

Trondheim at Trondheim kommune skal gi alle ungdomsskoleklasser et tilbud om å besøke 709 

Demokrativerkstedet på Utøya. 710 

 711 

AUF i Trondheim vil: 712 

● Ha en leksefri grunnskole. 713 

● Utsette skolestart til klokken 09:00. 714 

● Innføre gratis skolemat og frukt. 715 

● Innføre gratis SFO. 716 

● Ha helsesykepleier på skolen hver dag. 717 

● Ha miljøarbeidere på skoler og barnehager hver dag.  718 

● Søke om å bli forsøkskommune for nye eksamensformer i grunnskolen. 719 

● At alle ungdomsskoleelever skal få tilbud om å besøke Demokrativerkstedet på 720 

Utøya. 721 

 722 

En praktisk skolegang 723 

De siste årene har skolehverdagen blitt preget av mer pugging og testing, og vi har fått en mer 724 

teoretisk skole. Forskning viser at timeantallet har økt så mye at elever i praksis går ett år 725 

ekstra på skolen, og denne økningen har hovedsakelig skjedd i de teoretiske fagene. Denne 726 

utviklingen mener AUF i Trondheim er dårlig, og vi ønsker en mer praktisk skolehverdag.  727 

Ungdomsskolen er i alt for stor grad tilrettelagt for studieforberedende utdanning, og vi 728 

ønsker et løft for yrkesfagene. Derfor bør faget rådgiverne få økt kompetanse, og elever bør 729 

få mulighet til flere bedriftsbesøk, hospiteringer og utplasseringer. I tillegg bør fagene 730 

generelt vektlegge variasjon og praktiske ferdigheter mer, og de estetiske fagene bør få mer 731 

oppmerksomhet. 732 

I tillegg må det mer fysisk aktivitet og lek inn i skolen, og Stortingets vedtak om 1 times 733 

fysisk aktivitet må følges opp i større grad. Derfor vil AUF i Trondheim at det skal være et 734 

større fokus på lek og friluftsliv på skolen. 735 

 736 



AUF i Trondheim vil: 737 

● Gjøre utdanningsvalg mer praktisk gjennom bedriftsbesøk, flere hospiteringer og flere 738 

utplasseringer.  739 

● At rådgivere skal undervise i utdanningsvalg.  740 

● Styrke rådgivningstjeneste på ungdomsskolen, blant annet ved bedre representasjonen 741 

fra yrkesfag. 742 

● Gjøre opplæringen i ungdomsskolen mer praktisk og variert, slik at elever får økt 743 

motivasjon og større læringsutbytte. 744 

● Ha et løft for praktisk-estetiske fag.  745 

● Sette fokus på lek som læringsmiddel i skolen.  746 

● Bruke friluftsliv mer i skolen. 747 


