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1. Åpning og konstituering av årsmøtet  
 
 

Åpningstale  
Åpningstale v/leder Olga Goldfain 
 

Konstituering av årsmøtet 
Styrets forslag på årsmøtefunksjonærer: 
 
Møteledere: 
Marta Hofsøy 
Brage Larsen Sollund 
 
Møtesekretærer:  
Brynjar Saus 
Tone Ingebrigtsen 
 
To til å underskrive protokoll: 
Dirigentene underskriver protokollen som godkjennes av styret 
 
Tellekorps: 
Valgte møtesekretærer 
 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
Forslag til konstituering godkjennes 
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2. Opprop og godkjenning av fullmaktene 
 
Sammensetning av årsmøtet: 
a) Arbeiderlagene jfr. Tromsø Aps vedtekter § 3. pkt 1:  
Tromsø Arbeiderparti avholder årsmøtet innen utgangen av februar måned. Årsmøtet sammensettes 
på samme måte som representantskapet når det gjelder tale- forslags- og stemmerett.  
 
Sammensetningen av representantskapet fremgår av § 4 pkt 2: 
Representantskapet består av 70 representanter fra arbeiderlagene og Tromsø AUF. Hver av disse 
skal sikres minst 1-en representant. For øvrig skal representasjonen beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12. det foregående år. 
 

 
 
  

A-lag Medlemmer Antall delegater

A-klubben Straumsbukta 8 1

Aps universitetslag 22 3

Forum 48 6

Hillesøy/Sommarøy 3 1

Håpet 35 4

Kroken 24 3

Kvaløya 40 5

Lakselvbukt 8 1

Ramfjordbotn 3 1

Sjursnes 4 1

Skittenelv 6 1

Tomasjord og Lunheim 7 1

Tromsdalen 41 5

Tromsø Aps Kvinneforening 13 1

Tromsø Sentrum 132 16

Tromsøya 35 4

AUF 126 16

Sum 70
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b) *Styret i Tromsø Arbeiderparti: 
§ 5.1.1  Kommunepartiets styre består av 9 medlemmer. Blant disse er leder, politisk nestleder, 
organisatorisk nestleder, kasserer, studieleder og kvinnekontakt.  
2.       AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. 
Dette betyr at det 10 medlemmer i partistyret som har stemmerett på årsmøtet. 
 
ANTALL MED STEMMERETT PÅ ÅRSMØTET 2021 

Arbeiderlagene 70 

Styret i Tromsø Arbeiderparti 10 

SUM 80 

 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
 
Opprop og fullmakter godkjennes. 
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3. Godkjenning av innkalling og dagsorden 
 
 

 
Tidspunkt 

 
KJØREPLAN LØRDAG 4. MARS 2023 
 

10.45 – 11.00 Registrering av delegater og gjester 

11.00 – 11.30 Åpningstale ved leder i Tromsø AP 
Konstituering av årsmøtet 
Valg av:   

To dirigenter 
To årsmøtesekretærer 
To til å underskrive protokollen  

Opprop av representanter og godkjenning av fullmaktene 
Godkjenning av innkalling og dagsorden 
Fastsettelse av forretningsorden 

11.30 - 11.40 Hilsningstale: 
Håkon Skog Hansen, leder LO Tromsø 

11.40 - 12.10 Innledning: 
Den politiske situasjonen v/Kjersti Stenseng, partisekretær 
Helsesituasjon i nord, v/Cecilie Myrseth, stortingsrepresentant  

12.10 - 13.25 Debatt til den politiske situasjonen og innkomne forslag 

13.25 - 13.45 Innledere oppsummerer debatten 

13.45 – 14.15 Lunsjpause 

14.15 – 14.45 Behandling av innkomne forslag 

14.45 – 15.30 Årsberetninger 2022 
Regnskap 2022 
Eventuelle vedtektsendringer 

1530 – 1600 Handlingsplan 2023 
Budsjett 2023 

1600 - 1630 Årsmøtevalg 

1630 – 1645 Avslutning v/leder 

 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
Innkalling og forslag til dagsorden godkjennes. 

 

 
4. Forretningsorden 
 

1.  Til å lede møtets forhandlinger velges to dirigenter.  
 

2.  Det velges to sekretærer som fører protokoll over møtets forhandlinger.  I protokollen innføres 
hvem som innleder i de forskjellige saker, hvem som deltar i debatten, forslagene og 
beslutningene, eventuell anførsel av de avgitte stemmer for og mot. 

 



Sakspapirer til årsmøte i Tromsø Arbeiderparti 2023   
 

6 

 

3.  Forslag som fremmes under møtet sendes skriftlig til oppgitt epostadresse. Forslag kan ikke 
opptas etter at det er besluttet satt strek for inntegnede talere. 

 

4.  For hver sak er det anledning å ta ordet to ganger. Taletiden settes til maksimum tre minutter for 

første gangs innlegg, og to minutters for andre gangs innlegg.  Det er ikke adgang til 

replikkordskifte. 

5. Representanter som må forlate møtet skal søke permisjon. Dette gjøre til 
toneinge@hotmail.com 
 

6. Dirigenter og sekretær underskriver protokollen, som stadfestes av styret. 
 

7. Møtet er åpent for pressen. 
 

Styrets innstilling til vedtak: 
Forslag til forretningsorden godkjennes 

 
 
 
 
 

5. Hilsningstaler 
Håkon Skog Hansen 
Cecilie Myrseth 

 
6. Den politiske situasjonen 
Hovedinnledning 
Kjersti Stenseng (digitalt) 
 

 

7. Debatt 
Det åpnes for felles debatt om den politisk situasjon, samt til innkomne forslag som skal opp til 
behandling. 
 
 
 
 

8. Behandling av innkommende forslag til årsmøtet 
 
 
Innkomne forslag til årsmøtet i Tromsø Arbeiderparti 
Innkomne saker i eget dokument.  
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9. Årsberetning  

Styrets årsberetning 
 
Årsberetningen gjelder for perioden fra årsmøte 2022 til årsmøte 202 
 

Styret 
Styret har hatt følgende sammensetning: 
 

Rolle Navn A-lag  

Leder Olga Goldfain Tromsøya 

Politisk nestleder Brynjar Saus Sentrum 

Organisatorisk nestleder Tone Ingebrigtsen Tromsøya 

Kasserer Marit Solli Aukland Kvaløya 

Medlemsansvarlig Brage Larsen Sollund Sentrum 

Kvinnekontakt Rannveig Olaisen Tromsdalen 

Styremedlem Harald Vestjord  AUF 

Styremedlem Sidsel Haldorsen Håpet 

Styremedlem Geir Vollsæther Sentrum 

Samepolitisk kontaktperson* Johan Vasara Sentrum 

Leder av Tromsø AUF* 
 

AUF 

Leder av Seniorpol. utvalg* Ivar Sæther Seniorforum 

1. vara Alf Edvard Masternes Sentrum/LO 

2. vara Marta Hofsøy Forum 

3. vara Ivar Sæther Kroken 

4. vara Ingeborg A. Saus AUF 

5. vara Benjamin A. Notkevich Forum  

 
I tillegg tiltrer leder av Tromsø AUF styret med fulle rettigheter. Arbeiderpartiets ordfører og 
gruppeleder tiltrer styret med tale- og forslagsrett. 
 
Arbeidsutvalget (AU) har bestått av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder. Gruppeleder 
tiltrer arbeidsutvalget med tale- og forslagsrett. Gruppeleder har vært Jarle Heitmann og Tone Marie 
Myklevoll i perioden. 
 
 
Styringsgruppe Kvinnenettverket: 
Rannveig Olaisen (leder)  
Marta Hofsøy  
AUF  
 
Samepolitisk utvalg: 
Johan Vasara (leder)  
Synnøve Søndergaard   
Brynjar Andersen Saus  
AUF 
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Seniorpolitisk utvalg: 
Ivar Sæther (leder) 
Helge Stalsberg 
Tove Karoline Knutsen 
Sylvi Hjelle 
Jorunn Rasmussen. 
 
Vara: Jan Petter Johannessen og Liv Kvandahl. 
 
 
Revisorer: 
1. Reidar Østgård   Sentrum  
2. Jorunn Rasmussen  Kroken  
 
Vararevisorer: 
1. Anne Mari Andersen  Håpet  
2. Jan Petter Johannessen  Sentrum 
      
 
 
 

Styrets årsberetning 
 
Den største oppgaven for partiet i 2022 var utvikling av poltisk plattform for perioden 2023 – 2027. 
Arbeid med utvikling av et nytt partiprogram var ledet av programkomiteen med aktiv innspill fra 
medlemmer, poltiske utvalg, kommunetsyregruppa og ikke minst ulike organisasjoner og bedrifter. 
Dette arbeidet pågikk fra mars til november og programmet ble vedtatt på nominasjonsmøte 
31.november 2022.  
 
Nominasjonskomteen gjennomførte en grundig prosess med å finne fram til solide kandidater til 
neste kommunestyreperiode. 49 kandidater som ulik yrkesbakrunn, alder og erfaring dannet en 
kommunesryreliste som ble vedtatt på nominasjonsmøte 31.november 2022.  
 
I løpet av 2022 har styret tilrettelagt og gjennomført viktige politiske møter mellom partimedlemmer 
og regjeringsmedlemmer, herunder: 

- Innspilsmøte mellom helseminister og Tromsø Ap-medlemmer som arbeider i helsevesenet 
- Innspillsmøte mellom arbeidsminister og styre, A-lagledere og LO-ledelse 
- Medlemsmøter med næringsminister, utdanningsminister, klimaminister og utenriksminister 

 
I løpet av året fokuserte styret på å ta opp aktuelle politiske saker og gjennomførte medlemsmøter 
med både interne og eksterne bidragsgivere med temaer som energi, Tenk Tromsø, Kystsoneplanen, 
Sentrumsplanen og byutvikling. 
 
Partiet har satset på tettere samarbeid med LO og styret har arbeidet med formalisering av 
samarbeid med LO i form av inngåelse av en samarbeidsavtale.  
 
Partiet, med sine valgte delegater, deltok aktivt i den politiske debatten under 
representantskapsmøter i Troms Ap.  
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I oktober 2022 arrangerte fylkespartiet kvinnekonferanse i Harstad med Hadja Tajik som 
hovedinnleder. Tromsø Arbeiderpartis kvinnekontakt og flere medlemmer deltok. Det ble et flott 
politisk verksted som man kan ta med seg i det videre arbeidet i kvinnenettverket. 
 
 

Oppfølging av handlingsplan 2022 
 
Handlingsplanen skal gjelde i perioden fra årsmøte til årsmøte. 

MÅLSETTING TILTAK ANSVAR RESULTAT 

Aktiv partinvolvering i 
kommunepolitikken 

«Møteplass med 
kommunestyregruppa» 
gjennomføres 1 gang per 
måned 

Gruppa / styret Gjennomført i perioden 
mars – november 2022. Det 
foretas evaluering av 
satsingen med et mål om 
fornyet form for møteplass.  
 

Engasjere, involvere og 
stimulere til deltakelse 
av partiets medlemmer 
  

Øke aktiviteten i Tromsø AP: 
Organisere tidsaktuelle, 
relevante medlemsmøter, 
både åpne og lukkede. Aktiv 
bruk av stortingspolitikere 
og regjeringsmedlemmer. 
Organisere møter i 
distriktene.  
  

Leder, politisk 
nestleder, 
medlemsansvarlig 

Se resultat i kap. Styrets 
beretning. 

100 nye medlemmer 
inne 2023! 

Gjennomføre spenstige 
vervekampanjer. 
Delta i partiets sentrale 
kampanjeuker. 
  

Medlemsansvarlig 
og Styret 

Gjennomført en digital 
medlemskampanje med 
fokus på nye medlemmer i 
alderen 21 – 35. 35 netto 
nye medlemmer i løpet av 
2022. 

Ivareta nye medlemmer Forenkle og ta i bruk «on-
boarding» konsept for 
ivaretakelse av nye 
medlemmer.  

Leder, 
medlemsansvarlig  

Laget et standard skriv som 
kan sendes til nye 
medlemmer, men det må 
jobbes videre med dette. 

Aktive A-lag 
 

Gjennomføre møter mellom 
styret og A-lagledere, følge 
opp Årsmøtevedtak, 
inkludere A-lagene i 
gjennomføring av 
medlemsstrategien og 
handlingsplaner. A-
lagledere påtar ansvar for 
gjennomføring av 
temamøter.  
 

Org. Nestleder, 
gruppa, 
medlemsansvarlig 

Det er gjennomført ett A-
lagsmøte mellom A-lag og 
styret. Det er gjennomført 
flere medlemsmøter, samt 
innspillsrunder ifm 
program- og 
nominasjonsarbeid. 

Styrke faglig-politiske 
samarbeidet 

Jevnlige møter med LO i 
Tromsø. Ikke bare 
Fagforbundet, også privat 
sektor.  

Leder, politisk 
nestleder 

Samarbeidsavtale er 
inngått.  
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Styrke kommunikasjon 
med medlemmer  

Videreutvikle 
kommunikasjon og 
samhandling med 
medlemmene og 
sympatisører. Utarbeide og 
iverksette 
kommunikasjonsstrategi for 
sosiale media. 
 

AU Styrket informasjonsflyt på 
Facebook side «Tromsø 
AP», Lukket facebook side 
«Tromsø Aps 
medlemsside» samt 
kommunikasjon via MittAP.  

Bedre økonomistyring Foreta gjennomgang av 
partiskattrutiner 

AU Etablert gode rutiner for 
økonomistyring.  
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A-lag og aktivitet 
 
Hovedfokuset i perioden har vært å få innspill til både program og nominasjon, og flere A-lag har 
bidratt i det som har vært en lang og god prosess av både programkomite og nominasjonskomite.  
 

A-lag Lagleder 

Tromsø Sentrum Magnar Nilssen 

Tromsdalen Wenche-Lovise Larsen 

Forum Katinka Hofsøy 

Kvaløya Marit S Aukland 

Håpet Svein Ulle (Stedfortreder Sidsel Haldorsen) 

Tromsøya Odd Arne Thunberg 

Kroken Torbjørn Bongo 

Aps Universitetslag  Babak Sarabi, interimstyret 

Lakselvbukt Mari-Ann Benonisen 

Kvinneforeningen Sølvi Irene Ludvigsen 

Tomasjord og Lunheim NN 

A-klubben Straumsbukta Marta Ryeng 

Skitenelv Halfdan Melkild 

Sjursnes Jens Sørensen 

Hillesøy/Sommarøy A-lag NN 

Ramfjordbotn NN 

AUF Regine Røvik 

 
 
 

Medlemsutvikling 
Medlemstallet til Tromsø Arbeiderparti, inkludert AUF, er i perioden økt. Størst økning har vært i 
Forum og AUF, ellers er medlemstallene relativt stabile. Tabellen under viser andelen betalte 
medlemer pr 31.12.2022 (tall mottatt fra Oslo sentralt). 

 

Medlemsutvikling Arbeiderlagene i Tromsø 

A-lag 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

A- klubben Straumsbukta 12 12 12 13 12 12 12 10 8 7 8 

APs Universitetslag 32 32 30 26 22 18 15 15 23 23 22 

Forum Arbeiderlag 39 40 37 69 60 47 36 38 46 38 48 

Hillesøy/Sommarøy 7 7 7 6 5 5 3 3 3 3 3 

Håpet 51 51 50 49 48 43 45 43 45 41 35 

Kroken 40 33 37 35 34 34 29 26 28 21 24 

Kvaløya 42 47 61 60 56 53 46 44 46 36 40 

Lakselvbukt 19 14 13 14 14 14 13 14 12 6 8 

Ramfjordbotn 3 3 3 3 3 4 5 4 3 2 3 

Sjursnes 10 7 8 7 7 5 5 3 5 4 4 

Skitenelv 6 6 6 7 6 6 11 5 6 5 6 

Tomasjord/Lunheim 16 15 11 13 15 12 12 9 9 5 7 
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Tromsdalen 32 30 37 46 41 38 41 38 47 41 41 

Kvinneforeninga 15 13 13 13 13 13 10 11 12 13 13 

Tromsø Sentrum 178 184 202 206 181 176 170 153 172 130 132 

Tromsøya 30 25 30 29 29 30 27 33 36 35 35 

Tromsø Ap/Troms 6 11 11 12 7 13 18 31 0 29 31 

Tromsø AUF 226 286 223 255 235 217 315 182 139 112 126 

SUM  764 816 761 863 788 740 813 702 640 551 586 

 

 
 
KOMMUNESTYREGRUPPAS BERETNING 2022 - 2023 
 
1.Organisering 
Kommunestyregruppa besto i årsmøteperioden av åtte representanter etter at Arbeiderpartiet 
oppnådde 18,9% ved kommunestyrevalget 2019. 
 
Kommunestyregruppa har i 2022-23 bestått av Gunnar Wilhelmsen, Tone Marie Myklevoll, Mari-Ann 
Benonisen, Jarle Heitmann, Brynjar Andersen Saus, Viljar Hanssen, Aleksandra Seljeseth og Inge 
Takøy.  
 
Vi har følgende varamedlemmer i rekkefølge: 
Kristin Røymo, Ørjan Sandberg, Anneli Drecker, Olga Goldfain, Trygve Myrvang, Kari Helene Skog, 
Cicile Yttergård Jensen, Arne M. Luther, Linda Therese Norrie og Sidsel Haldorsen. 
 
Gruppestyre: 
Gruppeleder:  Jarle Heitmann 
Gruppenestleder: Tone Marie Myklevoll 
Gruppesekretær: Viljar Hanssen 
 
Etter vedtektene skal kommunepartiets leder og inntil to andre styremedlemmer utpekt av 
partistyret tiltre kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Det samme skal leder av 
lokallaget i Tromsø AUF. Dette har siden årsmøtet 2022 vært leder Olga Goldfain, politisk nestleder 
Brynjar A. Saus (som også er gruppemedlem) og organisatorisk nestleder Tone Ingebrigtsen fra 
partistyret. Fra Tromsø AUF har Regine Røvik vært representanter.  
I tillegg deltar ordførerens politiske rådgivere i gruppemøtene med tale- og forslagsrett. 
 
Gruppas arbeid ledes av gruppeledelse og gruppestyret. 
 
I gruppemøte 21.2.22 ble Viljar Hanssen valgt som ny gruppesekretær fra 1.3.22. 
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2. Folkevalgte verv 
Gruppas medlemmer har i årsmøteperioden innehatt følgende folkevalgte verv: 
 
Ordfører:   Gunnar Wilhelmsen 
Formannskapet:  Gunnar Wilhelmsen og Tone Marie Myklevoll 
 
Helse- og velferdsutvalget (HV)  (2): 
Brynjar Andersen Saus (fraksjonsleder) og Olga Goldfain (fra 15.6.22) 
 
Kommune- og byutviklingsutvalget (KOBY) (2): 
Tone Myklevoll (utvalgsleder) og Viljar Hansen 
 
Kultur-, idrett- og friluftutvalget (KIF)  (2): 
Jarle Heitmann (utvalgsleder) og Mari Ann- Benonisen 
 
Miljø-, klima og samferdselsutvalget (MKS) (1): 
Ørjan Sandberg medlem.  
 
Oppvekst- og utdanningsutvalget (OU) (2): 
Inge Takøy (fraksjonsleder) og Kari Helene Skog (fra 15.6.22) 
 
Styret i Tromsø havn KF: 
Styreleder Jarle Heitmann 
 
Styret i Tromsø bolig KF: 
Styreleder Tone Marie Myklevoll 
 
 
3. Samarbeid med kommunepartiet og representasjon. 
Kommunestyregruppa samarbeider godt og nært med kommunepartiets styre, og har en rekke 
kontaktpunkter. Det viktigste er at gruppas ledelse med Jarle Heitmann og Tone Marie Myklevoll er 
til stede på alle styremøter og AU-møter. Her er et fast punkt på agendaen at kommunestyregruppa 
informerer. Utover det informerer gruppas ledelse kommunepartiets ledelse om saker som 
kommunepartiet bør være kjent med. 
 
 
4. Samarbeidspartiene 
Samarbeidet med de andre partiene som danner grunnlaget bak Tromsøerklæringen går meget bra 
og vi har regelmessige møter blant de frikjøpte politikerne fra de fire partiene, for å samordne 
politikken vår. Før hvert kommunestyremøte samordner partiene forslag, og stort sett leveres det inn 
felles forslag, og på saker som gjelder kommuneøkonomi og budsjett skal vi alltid være enig. I noen 
saker kan det også avklares at vi ikke blir enige, men det er da avklart og bidrar bare til å understreke 
partienes egenart. Samordningen skjer i det som er kjent som  «Ordførerens ledergruppe». Også før 
hovedutvalgene samordnes de fire partienes fraksjonene. 
 
De fire partiene Ap, SV, Sp og MDG er således blitt godt knyttet sammen gjennom godt politisk 
arbeid og har godt samarbeidsklima, med god tillit mellom våre politikere..  
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5. Kommuneøkonomi 
Tromsø kommunes kommuneøkonomi er blitt klart forbedret i denne kommunestyreperioden. Ved 
fremleggelsen av handlingsplanen for 2023, sa ordfører Gunnar Wilhelmsen: 
 
   «Dette er en utrolig bra profil på hva de rødgrønne står for. Vi er nå i en økonomisk    
  posisjon til å ta disse grepene. Vi skulle ønsket oss mer, men de som har minst skal        
   bli bedre sikret. 
 
Kommunestyregruppa og ordfører jobber målrettet med å styrke dette handlingsrommet, bl.a. 
gjennom et eget nedsatt «økonomiutvalg» som ledes av ordføreren. Det har vært arbeidet godt for å 
utnytte det strategiske eierskapet i kommunen selskaper, og sørge for at det blir større avkastning 
som kan brukes til tjenesteproduksjon. Det er avgjørende at vi har klart å skape et større 
inntektsgrunnlag og klarer å vri ressursbruken i takt med de demokratiske endringene i samfunnet. 
 
Tromsø kommune la 3. mars 2023 frem et årsregnskap for 2022 som viser et netto driftsresultat på 
87,5 millioner krone, som utgjør 2,3% av netto driftsinntekter (vedtatt handlingsregel (1,75%). Vi har 
klart å bygge opp et tilgjengelig disposisjonsfond på 340 millioner kroner pr.1.1.23 (4,8% av 
driftsinntektene – handlingsregel 2%), som gjør at kommunen er mye mer robust til å ta egne 
investeringer, være forberedt for uforberedte hendelser og eventuell fortsatt økt renteutvikling. 
 
Det er ikke et mål at kommunen skal levere økonomiske overskudd, men vi skal levere tjenester til 
innbyggerne! Derfor må vi ha trygg styring og kontroll på økonomien, for å klare å løse våre store 
oppgaver framover. Der mener vi nå at kommuneøkonomien er. 
 
 
6. Andre saker 
 
Av de viktigste sakene vi har behandlet i kommunestyret i 2022 kan vi nevne: 
- vedtak og oppstart av Tromsø bolig KF og fremtidig boligorganisering 
- kystsoneplan for Tromsø regionen. 
- stedsutviklingsprosjekt for Ullsfjordsbygdene, Sjurnes og Lakselvbukt. 
- Prostneset bypark 
- Tenk Tromsø 
- Reglement og valg til Tromsø kommunale fiskerihavneutvalg 
- Oppfølging av saken om sentralt skytebaneanlegg i Simavika 
- Kombinert søskenmoderasjon i barnehage og skolefritidsordning (SFO) 
- Etablering av Samisk Hus 
- Rutine og veilleder for håndtering av hets, hatefulle ytringer og trusler mot folkevalgte 
- Samarbeidsavtale mellom Tromsø kommune og Universitetet i Tromsø 
- Støtteordning passering av bommer ifm. skole, barnehage og fritidsaktiviteter barn og unge 
- Kommunens arbeid med bymåser og krykkjer. 
- Diverse reguleringsplaner 
- Handlingsplanen for 2023-2027, regnskap og tertialrapporter. 
 
 
 
 
7.  Behandling av oversendte forslag/vedtak fra partiorganisasjonen 
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Årsmøtet 2021 vedtok en rekke uttalelser og vedtak som ble oversendt kommunestyregruppa for 
videre behandling. Disse er blitt fulgt opp på følgende måte: 
 

Forslag-
stiller 

Forslag Fulgt opp på følgende måte 

Kvaløya 
A-lag 

Trafikksikkerhet på 
Ersfjordreidet 

Saken lå inne i kommunens Handlingsprogram for 
2022-2025 (budsjett), så det var satt av midler til 
tiltaket, men det var ikke fullfinansiert. Er fulgt 
videre opp av fraksjonen i KOBY og MIKS og 
forankret hos fylkeskommunen.  

Sentrum  
A- lag 

Elektrisk skyssbåttilbud i 
Tromsø kommune 

Var i tråd med allerede vedtatt politikk i 
partiprogram for perioden og i Tromsøerklæringa 
og arbeidet som pågår i kommunen. Fulgt opp av 
KOBY. 

Kroken  
A-lag 

Revitalisering og oppdatering 
av «Bydelsløftet» 
 

Intensjonen i forslag er i tråd med vedtatt politikk 
og arbeidet som pågår i kommunen. Fulgt opp i 
gruppas arbeid med handlingsprogram og budsjett. 
Spaden går i jorden for aktivitetspark Kroken våren 
2023. 

Kvaløya 
A-lag 

Ny ungdomsskole på Kvaløya Endelig reguleringsplan er under behandling og 
ungdomsskole på Kvaløya er lagt inn i HAPen Saken 
er ansett som ivaretatt fullt ut. 

AUF En ny Tromsøskole Forslaget har vært med i kommunestyregruppas 
arbeid, hvor bl.a. utdanning- og oppvekst ble særlig 
styrket i HAP 2023-2027 (budsjett) 

AUF Lesesal i Tromsø Forslaget er fulgt opp videre i KIF- fraksjonen, og 
bibliotek var prioritert i arbeidet med HAP 2023, 
hvor Ap fikk igjennom forslag om å styrke 
budsjettet til bibliotekene. Dette gjorde det mulig 
med lengre åpningstid og kunne vurdere slike tiltak 
som forslaget lanserte. 

Kvaløya  
A-lag 

Turistskatt i Tromsø Vi fikk sammen med våre samarbeidspartier 
gjennom et forslag om at dette skal utredes i 
Tromsø kommune (KIF-utvalget september 2022) 

Kvaløya  
A-lag 

Eldreomsorg og sykehjem på 
Kvaløya 

Kvaløya sykehjem ble ihht. kommunens 
handlingsplan for 2022 fullt gjenåpnet og i full drift 
i løpet av 2022. Kommunedirektøren har beklaget 
måten saken ble lagt frem på. Prosessen med å 
finne en best mulig løsning for fremtid sykehjem i 
Kvaløya er i prosess. 

AUF Bedre seksualundervisning og 
gratis bind og tamponger 

Samarbeidspartiene la 250 inn for gratis sanitær-
produkter for unge i Tromsøskolen i HAP 2023-
2027. 

Lakselvbukt 
A-lag 

Krav om yttertøy til ansatte 
som jobber i barnehage i 
Tromsø kommune 

Tatt med i arbeidet med HAP 2023-2027. 
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9. Avslutning 
 
Kommunestyregruppa er også involvert i arbeidet med en rekke saker som vil komme til politisk 
behandling i 2023. Både gjennom at vi har ordføreren og to hovedutvalgsledere, er det mange saker 
som våre folk i politisk ledelse følger opp og har kontakt med aktører på.  
 
Valgkampen er allerede i gang, og dette er en erkjennelse som alle partier er veldig klar ove, og vi ser 
det i kommunestyret, med at tonen er skjerpet. Vi skal være klar og på hugget til å bidra til at vi står 
best mulig rustet i 2023 og at vi vinner kommunevalget 2023, slik at Arbeiderpartiet får fortsatt 
ordfører i Tromsø kommune 2023 – 2027. 
 
 
 
 
 
Innstilling til vedtak: 
 
Årsberetning tas til orientering. 
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10. Regnskap 2022 
 

 

 

Resultatregnskap 
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Balanse 

 
 
 

Revisors beretning 
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Styrets innstilling til vedtak 
1. Regnskapet for 2023 godkjennes. 
2. Styret innvilges ansvarsfrihet. 
 
 
 
 

11. Vedtektsendringer 

 
 
Ingen forslag til vedtektsendringer 
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12. Budsjett 2023 
 

 
 
Styrets innstilling til vedtak: 
Budsjett for 2023 vedtas. 
 

 

 
13. Handlingsplan 2023 
  
Handlingsplanen skal gjelde i perioden fra årsmøte til årsmøte 

e 
MÅLSETTING TILTAK ANSVAR 

Tromsø AP_budsjett 2023

Kontonr 2023

Inntekter

3900 Valgkamp - oppsparte egne midler 200 000    

Andre valgkampvidrag 200 000    

3901 Offentlig partistøtte 75 000      

3902 Kommunal partistøtte (stemmestøtte) 55 000      

3910 Medlemskontigent 42 500      

3920 Partiskatt 30 000      

Avsatte midler til fane 90 000      

3930 Annen inntekt 15 000      

Sum inntekter 707 500    

Kostnader: 

6112 Valgkamp 400 000    

6300 Leie lokale 45 000      

6420 Leie datasystemer 5 200         

6553 Programvare årlig vedlikehold 1 700         

6560 Rekvisita 500            

6860 Møte, kurs, oppdatering o.l. 80 000      

6909 Annen telekommunikasjon 1 000         

Fane 90 000      

7120 Reisefordeling 30 000      

7430 Gave, ikke fradragsberettiget 6 000         

7431 Støtte AUF 30 000      

7770 Bank- og kortgebyr 500            

Sum kostnader 689 900    

Resultat 17 600      
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Vinne valget Gjennomføre et godt organisert og solid forankret 
valgkamp 

Styret/gruppa/kandidater 

Å foreta nødvendig 
organisasjonsfornyelse 

Igangsettelse av en omorganiseringsprosess i partiet 
med et mål om å strukturere organisasjon og å gå fra 
representantskapsmodell som øverste beslutningsorgan 
til medlemsmøte som øverste organ hvor samtlige 
frammøte har stemmerett. 
Det nedsettes et utvalg for å arbeide med denne 
prosessen. Utvalgets innstilling legges fram for styret i 
desember 2023 og behandles på Årsmøte i 2024. 
Utvalget skal også ta stilling til lagstruktur med tanke på 
optimalisering og forenkling. 

Styret 

Aktiv partinvolvering i 
kommunepolitikken 

Møteplass med kommunestyregruppa evakueres og 
gjennomføres i en fornyet variant 

Gruppa / styret 

Engasjere, involvere og 
stimulere til deltakelse 
hos våre medlemmer 
  

Fortsatt ha fokus på organisering av tidsaktuelle, 
relevante medlemsmøter, både åpne og lukkede. Aktiv 
bruk av stortingspolitikere og regjeringsmedlemmer. 
  

Leder, politisk nestleder, 
medlemsansvarlig 

Rekruttering av nye 
medlemmer 

Gjennomføre rekrutteringskampanjer med god 
oppfølging av nye medlemmer. 

Medlemsansvarlig/ org. 
nestleder 

Styrke faglig-politiske 
samarbeidet 

Jevnlige møter med LO i Tromsø. Samarbeid i 
valgkampen. 

Leder, politisk nestleder 

Styrke driften og 
organiseringen av 
Tromsø Ap som er et 
viktig kommuneparti for 
vår region 

Jobbe for finansiering av en partisekretærstilling Leder, kasserer 

Hedre 
arbeiderpartimedlemmer 
i Tromsø AP 

Etablere nye lokale rutiner for hedring av medlemmer Org. nesteleder 

  
  
 
 
Styrets innstilling til vedtak 
Handlingsplanen for 2023 vedtas.  
 
 
 

14. Årsmøtevalg 

 
 
Valgkomiteens innstilling legges frem for årsmøtet. 
Årsmøtet vedtar endelig liste. 
 
Styret gis fullmakt til å supplere varalisten ved behov. 
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Seniorpolitisk utvalg 

 

Leder for seniorpolitisk utval kan tiltre styret med tale- og forslagsrett. Seniorforum fungerer som 

valgkomite, jf. tekst fra §13 i vedtektene til Tromsø AP: «Årsmøtet i Tromsø arbeiderparti velger et 

Seniorpolitisk utvalg som består av leder, 4 medlemmer og to varaer. Seniorforum fungerer som 

valgkomite. Utvalget er bindeledd mellom styret og seniorforum. 

 

Seniorforum innstiller på sammensetning av seniorpolitisk utvalg. 

Det foreslås også at utvalget velges for to år: 

 
Enstemmig innstilling til seniorpolitisk utvalg: 
Helge Stalsberg 
Tove Karoline Knutsen 
Sylvi Hjelle 
Jan Petter Johannessen 
Ivar Sæther (leder) 
  
Varamedlemmer: 
Jorunn Kristine Rasmussen 
Liv Kvandahl 
 

Innstilling til vedtak: 

Årsmøtet vedtar innstillingen fra seniorforum, samt at utvalget velges for to år. 

 

 

15. Avslutning 
 
Avslutningstale v/ kommunepartiets leder 
 
 

 
16. VEDTEKTER FOR TROMSØ ARBEIDERPARTI 
 
Sist endret ved årsmøtet 5. mars 2022. 
 
 
§1 FORMÅL  
Tromsø Arbeiderparti skal i samarbeid med partiavdelingene arbeide for Arbeiderpartiet, etter de 
retningslinjer som partiet har lagt fram i program, vedtekter og vedtak.  
 
§2 ORGANISASJONENS OPPBYGGING  
Partiavdelingene i Tromsø kommune danner, sammen med medlemmene direkte innmeldt i partiet, 
kommunepartiet.  
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Representantskapet er kommunepartiets høyeste organ mellom årsmøtene.  
Årsmøtet avgjør kommunepartiets organisasjonsoppbygging/ lags-struktur.  
 
§3 ÅRSMØTER  
1. Tromsø Arbeiderparti avholder årsmøte innen utgangen av februar måned hvert år. Årsmøtet 
sammensettes på samme måte som representantskapet, når det gjelder tale- forslags- og 
stemmerett. Alle medlemmer i kommunepartiet inviteres til å delta på årsmøtet med tale- og 
forslagsrett. Nye lag velger representanter i forhold til antall medlemmer ved stiftelsen, eller 
innmeldingen i kommunepartiet. Partilagene skal avholde sine årsmøter innen utgangen av februar 
måned. Partilagene skal på sine årsmøter velge representanter til kommunepartiets 
representantskap for kommende arbeidsår.  
 
2. Årsmøtet i kommunepartiet skal kunngjøres 4 uker i forveien. Saker som ønskes behandlet på 
årsmøtet må være styret i hende innen 14 dager før årsmøtet. Innkallingen med dagsorden må 
sendes ut til partiavdelingene innen 7 dager før årsmøtet.  
 
3. Årsmøtet behandler årsmelding fra styret, kvinnenettverket og kommunestyregruppa. Videre 
behandles regnskap, innkomne forslag og valg i samsvar med kommunepartiets vedtekter.  
 
4. Styrets medlemmer har ikke stemmerett på årsmøtet ved behandling av beretning og regnskap.  
 
5. Ekstraordinært årsmøte avholdes når representantskapet bestemmer det eller når partiavdelinger 
som utgjør minst 2/5 av medlemmene ber om det. På det ekstraordinære årsmøtet kan kun de saker 
behandles som har vært foranledningen til innkallingen. Slikt årsmøte kan innkalles med 14 dagers 
varsel  
 
§4 REPRESENTANTSKAPET  
1. Representantskapet er kommunepartiets høyeste organ mellom årsmøtene og tar avgjørelser i alle 
saker som ikke er tillagt partistyret eller kommunestyregruppa.  
 
2. Representantskapet består av 70 representanter fra arbeiderlagene og Tromsø AUF. Hver av disse 
skal sikres minst 1-en representant. For øvrig skal representasjonen beregnes proporsjonalt ut fra 
avdelingenes medlemstall pr. 31.12. det foregående år.  
 
3. Styret er også styre for representantskapet, og møter i representantskapet med stemmerett. 
Representantskapsmøtene ledes av kommunepartiets leder. I leders fravær ledes møtene av politisk 
nestleder. 4. Representantskapsmøte skal holdes så ofte styret bestemmer det (minimum to ganger 
per år), når kommunestyregruppa ber om det, eller når avdelinger som representerer minst 2/5 av 
medlemmene ber om det.  
 
5. Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i representantskapsmøtet. Medlemmer 
av partiets kommunestyregruppe har rett til å ta del i representantskapets behandling av kommunale 
saker. De har da tale- og forslagsrett. Før slike saker legges fram for representantskapet, skal 
kommunestyregruppa fremme innstilling i den enkelte sak. Om kommunepartiet bestemmer det, kan 
kommunale saker behandles i fellesmøter av representantskapet og kommunestyregruppa. I så fall 
har både representantskapets og kommunestyregruppas medlemmer stemmerett  
 
6. Øvrige medlemmer i kommunepartiet har møte-, tale- og forslagsrett på 
representantskapsmøtene.  
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7. Det skal føres referat fra representantskapsmøtene. Dette skal i etterkant sendes partilagene til 
orientering  
 
§ 4A MEDLEMSMØTE  
1. Styret i Tromsø AP kan kalle inn til medlemsmøte i saker hvor vedtak i saken ikke vil gi vesentlige 
føringer for enten styret i Tromsø AP eller kommunestyregruppa.  
2. Alle medlemmer i kommunepartiet har tale- forslags- og stemmerett i medlemsmøtene.  
3. Medlemsmøte holdes så ofte styret bestemmer.  
4. Medlemmer av partiets kommunestyregruppe skal ta del i medlemsmøtene.  
5. Det skal føres referat fra medlemsmøtene som sendes partilagene til orientering.  
6. Styret er også styre for medlemsmøtene. Medlemsmøtene ledes av kommunepartiets leder. I 
leders fravær ledes møtene av politisk nestleder.  
 
§ 4B LAGLEDERMØTE  
1. Styret i Tromsø Ap skal en gang hvert halvår innkalle til lagledermøte. Innkallingen skal sendes ut 
med 14 dagers varsel, og lokallagene kan fremme saker til møtet inntil 7 dager før møtet.  
 
2. Lagledermøtet består av kommunepartiets arbeidsutvalg, kommunepartiets frikjøpte 
kommunepolitikere, samt lederne for alle lokallag tilsluttet kommunepartiet.  
 
3. Lagledermøtet har ikke myndighet til å fatte vedtak som binder kommunepartiet, dets styre,  
 
§ 5 STYRET  
1. Kommunepartiets styre består av 9 medlemmer. Blant disse er leder, politisk nestleder, 
organisatorisk nestleder, kasserer, medlemsansvarlig og kvinnekontakt. Kvinnekontakten skal ha 
ansvar for kvinnenettverket i Tromsø Arbeiderparti. Leder og nestledere velges for 2 år, på en slik 
måte at organisatorisk nestleder og leder ikke velges i valgår. Det velges 5 varamedlemmer til styret. 
Styrets arbeidsutvalg består av leder, politisk nestleder og organisatorisk nestleder. Leder av 
kommunestyregruppa skal ta del i Arbeidsutvalgets møter. Andre styremedlemmer tiltrer ved behov.  
 
2. AUF i kommunen tiltrer styret med ett medlem som har tale-, forslags- og stemmerett. 
 
3. Leder i kommunestyregruppa skal ta del i partistyrets møter og har tale- og forslagsrett i 
styremøtene. Ordfører og varaordfører fra Tromsø AP tiltrer styremøtene med tale- og forslagsrett. 
 
4. Leder av samepolitisk utvalg eller dennes vararepresentant skal være representert i styret i 
kommunepartiet med tale- og forslagsrett jfr. Retningslinjene for det samepolitiske arbeidet i 
Arbeiderpartiet. Eventuelt oppnevner årsmøtet representant.  
 
5. Referat fra styremøte skal sendes partilagene til orientering. 
 
 
§ 6 NOMINASJONS TIL KOMMUNESTYREVALG  
1. Fylkespartiets styre fastsetter tidsfrister for nominasjonsprosessen foran kommunestyrevalg.  
 
2. Representantskapet velger en nominasjonskomité på 9 medlemmer og 4 varamedlemmer. 
Lederen for nominasjonskomiteen velges ved særskilt valg. Komiteen bør ha representasjon fra 
Tromsø AUF og LO. 
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3. Partistyret ber partiavdelingene innen en fastsatt frist å sende nominasjonskomiteen forslag på 
medlemmer som ønskes nominert.  
 
4. Nominasjonskomiteen utarbeider et foreløpig listeforslag som sendes avdelingene til behandling. 
Listeforslaget skal også omfatte forslag på ordfører og varaordfører. 
 
5. Partiavdelingene skal innen en nærmere fastsatt tidsfrist sende sine endringsforslag til 
nominasjonskomiteen.  
 
6. Den endelige nominasjonen foretas på et eget nominasjonsmøte som sammensettes på samme 
måte som for årsmøtet jfr. § 3.1. Nominasjonsmøte i kommunepartiet skal kunngjøres 4 uker i 
forveien. På nominasjonsmøtet legger nominasjonskomiteen fram sitt endelige forslag til liste, der 
det er innarbeidet de endringsforslag som komiteen har sluttet seg til.  
 
7. Før det tar fatt på selve nominasjonen, fastsetter nominasjonsmøtet hvor mange som skal 
utheves. Nominasjonsmøtet nominerer først ordførerkandidat og varaordførerkandidat. De skal stå 
først på valglista og utheves.  
 
8. Ved nominasjonen kan det ikke stilles opp kandidater som tar forbehold om å stå fritt i visse saker, 
og møtet kan heller ikke gi slikt tilsagn.  
 
9. Det kan heller ikke stilles opp kandidater som ikke har betalt kontingenten, eller partiskatten jfr. § 
9 i vedtektene dersom kandidaten har hatt betalt(e) verv for partiet i forutgående periode.  
 
10. Partiets kommunevalgprogram må sluttbehandles før nominasjonen finner sted. 
 
 
§ 7 KOMMUNESTYREGRUPPA  
1. Styret i kommunepartiet skal umiddelbart etter et kommunestyrevalg innkalle partiets 
representanter i det nye kommunestyret til et fellesmøte med partistyret for å konstituere 
kommunestyregruppa. På fellesmøtet mellom partistyret og kommunestyregruppa møter 
representanter som er medlem både i gruppa og i styret med stemmerett for kommunestyregruppa.  
 
2. Partistyret og kommunestyregruppa velger hver sitt medlem til et utvalg som sammen med 
lederen av kommunepartiets valgkomité utarbeider forslag på kandidater til kommunale verv. 
Fellesmøte mellom styret og kommunestyregruppa gir videre innstilling til representantskapet på 
partiets kandidater til kommunale styrer, utvalg og råd.  
 
3. Styret gir fullmakt til en forhandlingsdelegasjon som på vegne av kommunepartiet skal forhandle 
frem posisjoner i forkant av konstituering av kommunestyret.  
 
Partiets ordførerkandidat og kommunepartiets leder skal være en del av forhandlingsdelegasjonen. 
Fullmakten skal gi rammer og strategi for forhandlingene. Forhandlingsdelegasjonen skal legge frem 
innstilling som behandles av representantskapsmøtet i kommunepartiet.  
 
4. Kommunestyregruppa skal i samarbeid med partistyret arbeide etter partiets program, vedtekter 
og vedtak. Gruppa er ansvarlig overfor kommunepartiet.  
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5. Kommunepartiets leder og inntil 2- to andre styremedlemmer utpekt av partistyret tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags- og stemmerett. Leder av lokallaget Tromsø AUF tiltrer 
kommunestyregruppa med tale-, forslags og stemmerett.  
 
6. Gruppa holder møter så ofte det trengs og skal foran hvert møte i kommunestyret gå gjennom 
møtets saksliste.  
 
7. Det føres protokoll på gruppas møter. Gruppa legger fram en årsmelding for årsmøtet i 
kommunepartiet.  
 
8. Vedtak i kommunestyregruppa eller i representantskapet er bindende. Ønsker noen å stå fritt i 
forhold til slike vedtak, må kommunestyregruppa eller representantskapet avgjøre dette.  
 
9. Den som i følge kommuneloven er inhabil ved behandling av en sak, kan ikke ta del i avstemminger 
i saken i kommunestyregruppa eller kommunepartiet.  
 
10. Partiets representanter i kommunale styrer og utvalg skal danne grupper. Disse gruppene skal 
organiseres og arbeide etter de regler som i foregående punkter er trukket opp for 
kommunestyregruppa  
 
11. Partistyret skal i samarbeid med styret for kommunestyregruppa sørge for at det blir holdt 
fellesmøter av partiets representanter i kommunale styrer og utvalg, for å fremme godt og 
planmessig samarbeid mellom gruppene.  
 
12. Kommunale saker skal behandles av representantskapsmøtet når styret for 
kommunestyregruppa ber om det, når et flertall i kommunestyregruppa krever det, eller når 
partistyret bestemmer det. Vedtak i representantskapsmøtet er bindende for kommunestyregruppa.  
 
13. Kommunestyregruppa skal regelmessig gi informasjon om løpende saker i kommunestyregruppa 
og kommunen i naturlige og egnede kommunikasjonskanaler. 
 
§8 REVISJON  
Årsmøtet velger 2 revisorer med vararevisorer. Disse reviderer årsregnskapet og inngir innberetning 
til årsmøtet og til Troms Arbeiderparti  
 
§9 KONTINGENT OG PARTISKATT  
Kommunepartienes andel av kontingenten fastsettes av landsmøtet.  
 
Medlemmer av Tromsø Arbeiderparti som har betalte verv skal betale skatt til partiet etter følgende 
satser:  
1. Faste medlemmer av kommunestyret skal betale minimum kr. 2200,- pr. år.  
2. Faste medlemmer av fylkestinget skal betale minimum kr. 4400,- pr år.  
3. Kommunestyrerepresentanter med frikjøp på heltid skal betale minimum kr. 5500 pr år. 
Kommunestyrerepresentanter med deltidsfrikjøp skal betale en forholdsmessig andel ut fra sin 
frikjøpsprosent.  
4. Ordfører, fylkesråder, byråder, stortingsrepresentanter, statssekretærer og statsråder skal betale 
minimum kr 6600 pr år. 4. Politiske rådgivere i full stilling skal betale minimum kr 4400,- pr år. 
Politiske rådgivere i deltidsstilling skal betale en forholdsmessig andel ut fra sin stillingsprosent.  



Sakspapirer til årsmøte i Tromsø Arbeiderparti 2023   
 

27 

 

5. Varamedlemmer til kommunestyret, samt personer med andre betalte verv skal betale minimum 5 
% av sin godtgjørelse. Varamedlemmer til kommunestyret er ikke forpliktet til å betale mer i 
partiskatt enn satsen for kommunestyrerepresentanter.  
6. Medlemmer bosatt i kommunens ytre distrikt kan trekke fra kr. 300,- på partiskatten som 
godtgjørelse for kjøring  
7. Dersom inntekten fra et verv erstatter annen arbeidsinntekt, eller når et medlem ikke har fast 
arbeidsinntekt, kan det søkes til styret om fritak fra betaling av partiskatten.  
8. Medlemmer som omtalt ovenfor, som ikke betaler sin partiskatt er ikke valgbar ved utnevnelse til 
nye verv i partiet.  
 
§10 RÅDGIVENDE URAVSTEMMING  
1. Representantskapsmøtet kan vedta å søke råd i viktige politiske og organisatoriske saker i form av 
rådgivende uravstemning blant partiets medlemmer.  
 
2. Styret har ansvaret for at det utarbeides et beslutningsgrunnlag som i tilstrekkelig grad belyser 
saken som skal avgjøres.  
 
3. Kommunepartiets styre har ansvaret for at uravstemningen gjennomføres på en forsvarlig måte, 
etter nærmere retningslinjer fastsatt av representantskapet.  
 
4. Vurdering av rådgivende uravstemning skal alltid gjøres i forkant av sakers behandling.  
 
§11 VALGKOMITEEN  
Årsmøtet velger valgkomité etter innstilling fra styret.  
 
Kommunepartiets valgkomité består av fem medlemmer, hvorav en av disse oppnevnes av AUF. 
Valgkomiteen skal ha tre varamedlemmer. Valgkomiteen velges for ett år.  
 
Valgkomiteen innstiller til årsmøtet på styremedlemmer, revisorer og representanter til 
fylkespartiets representantskap.  
 
Valgkomiteens arbeid reguleres i egne retningslinjer  
 
§12 KVINNEKONTAKT PÅ KOMMUNENIVÅ 
Organisering av kvinnenettverket på kommunenivå reguleres av retningslinjene for kvinnenettverk i 
Arbeiderpartiet.  
 
§13 - Seniorforum og seniorpolitisk utvalg. 
Seniorforum er en selvdrevet gruppe seniorer som møtes for å diskutere politiske temaer og ta opp 
aktuelle saker. Seniorforum er åpent for partimedlemmer som har AFP (avtalefestet pensjon) eller 
alderspensjon. 
Årsmøtet i Tromsø arbeiderparti velger et Seniorpolitisk utvalg som består av leder, 4 medlemmer og 
to varaer. Seniorforum fungerer som valgkomite.  
Utvalget er bindeledd mellom styret og seniorforum. Utvalgets leder kan møte i Tromsø Aps styre 
med tale-- og forslagsrett. 
 
§14 ADMINISTRERING OG NEDLEGGING AV LAG  
Partilag som ikke har årsmøtevalgt styre og som over en årsmøteperiode ikke har hatt aktivitet, 
regnes ikke lenger som en partiavdeling. Årsmøtet har i slike tilfeller rett til å gjøre vedtak om at 
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partiavdelingen skal opphøre, medlemmene skal overføres til en annen partiavdeling og 
partiavdelingens eiendeler skal tilfalle kommunepartiet. Denne paragrafen gjelder ikke for AUF-lag, 
da disse hjemles av AUFs vedtekter.  
 
§15 VEDTEKTER  
Vedtektene for kommunepartiet vedtas av årsmøtet. De skal bygge på Arbeiderpartiets vedtekter og 
retningslinjer og må ikke stå i strid med dem. For å være gyldige må vedtektene godkjennes av styret 
i vedkommende fylkesparti.  
 
§16 OPPLØSNING  
I tilfelle kommunepartiet blir oppløst tilfaller eiendelene fylkespartiet. Når vedtak om oppløsning er 
fattet, skal økonomiske disponeringer og bevilgninger godkjennes av fylkespartiet. Det er ikke 
anledning til å foreta utdeling av gjenværende midler til medlemmene. 
 

 
 


