
Likestilt mulighet til foreldrepermisjon ved adopsjon 

 

Vedtak: 

Akershus Arbeiderparti mener at folketrygdloven § 14-6 må endres slik at mødre og fedre får 

en likestilt mulighet til å ta ut foreldrepermisjon ved adopsjon. 

 

Begrunnelse: 

Folketrygdloven § 14-6 bestemmer hva som skal til for at foreldre får rett til foreldrepenger 

ved fødsel og adopsjon. Litt forenklet er vilkåret at man må ha jobbet i seks av de siste ti 

månedene før man tar ut permisjon. Regelen er felles for fødsel og adopsjon.  

Dette gir fedre en fleksibilitet: hvis man ikke har opptjent rett til foreldrepenger når man blir 

far, kan man jobbe i seks måneder og ta ut permisjon etter det. Mødre som føder må ta ut 

permisjon i forbindelse med fødselen, og må derfor ha opptjent retten innen de går ut i 

barselspermisjon. Men selv om mødre som adopterer ikke er pålagt å ta ut permisjon med en 

gang, står det i loven at de må ha opptjent retten innen adopsjonen. Hvis de ikke har det, får 

de ikke foreldrepenger, selv om de skulle oppfylle kravet senere. Dette er urettferdig, og 

nærmer seg usaklig forskjellsbehandling. 

Ved fødsel er det er det biologien som setter rammene, og dermed også naturlig å fastsette et 

eget tidspunkt for når mor må ha opptjent sin rett til foreldrepenger. Ved adopsjon er det 

derimot ingen grunn til å forskjellsbehandle foreldrene. Det er ikke sånn at en mor 

nødvendigvis må ta ut permisjon først ved adopsjon, og når regelen er utformet sånn som den 

er, fratar den adopterende mødre en fleksibilitet som den gir til adopterende fedre.  

Konsekvensen av å ikke kunne ta permisjon, er at man går glipp av viktig tid til å knytte bånd 

med barnet sitt. Ved adopsjon er denne tiden kanskje enda viktigere, og loven burde ikke 

diskriminere adopterende møter på denne måten. Derfor må regelen endres. 

 


