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VIHAR UTVIKLET KOMMUNEN

0G STYRKET FELLESSKAPET
GJENNOM A KOMBINERE TRYGG
PKONOMISK STYRING MED STORE
SATSINGER.

Ordfgrer Harald Tyrdal

KJ/ERE INNBYGGERE — 0G VELGERE!

Lunner skal vaere et godt sted a leve med mange
muligheter for alle.

Positiv og god utvikling

Lunner er inne i en positiv og god utvikling. Det bygges boliger,
vi har en positiv befolkningsutvikling, naering etableres,
infrastruktur fornyes og vi utvikler tettstedene vare. Tjenestene
utvikles pa en god mate og kommunen blir et bedre sted & bo i.
Kommunegkonomien er, til tross for at Lunner har lave
overfgringer fra staten, god. Vi har utviklet kommunen og
styrket fellesskapet gjennom & kombinere trygg skonomisk
styring med store satsinger.

| Lunner har vi et politisk klima som gjgr at vi finner fram til
gode omforente Igsninger pa tvers av partilinjene — dette ser
jeg som ordfarer pa som sveert viktig, og noe jeg vil jobbe for
at vi fortsatt skal ha. Kommuner som lykkes med dette far ofte
til god utvikling og blir mer attraktiv & jobbe i, investere i og
flytte til.

Eldreomsorg — en viktig satsing

En viktig satsing for kommunen de neste arene er a gjgre oss i
stand til & ta vare pa og inkludere et gkende antall eldre. Vi har
allerede bygget nytt helse- og omsorgssenter og bemannede
omsorgsboliger, men mer trengs innen omsorgsplasser,
innovasjon og hjemmetjenester.



Vi har et felles ansvar for & sikre god helse og livskvalitet for alle. En eldreomsorg
som gir mer omsorg og frihet innenfor offentlige rammer.

Barn og unge er fremtiden

Vi ma bygge et raust fellesskap hvor flere far muligheten til & virkeliggjere sine
talenter og evner. Ungene vare skal oppleve inkluderende fellesskap og tilhgrighet

i skole, fritid og familie.

Vi vil prioritere politikk for gode oppvekstsvilkar og en trygg omsorg. Vi vil sikre gode
bo- og naermiljger i hele kommunen, og legge til rette for flere lokale arbeidsplasser.
Kommunen og kommunens tjenester skal utvikles i samarbeid med innbyggere og
ansatte. Vi gar til valg pa viktige utviklingsprosjekter fra sgr til nord i Lunner. Vi vil
bygge videre pa Lunner som en grgnn, neer og inkluderende kommune.

Sosiale arenaer

I mine ar som ordferer har jeg mgtt mange ansatte og innbyggere med et enormt
engasjement og «sta-pa-vilje». Dette er med pa a gjgre Lunner til en flott kommune
som vi er stolte av. Mange innbyggere gjer en fantastisk innsats innenfor dugnads-
og frivillighetssektoren, og skaper sosiale arenaer som betyr enormt mye. De
fortjener en stor takk — og en kommune som stgtter opp under deres arbeid.

Jeg ensker fortsatt & sta pa hver dag for a gjgre Lunner til en enda bedre kommune
a drive nzeringsvirksomhet i, arbeide i, — vokse opp og bo i og bli gammel i.

Vii Arbeiderpartiet tror pa sterke fellesskapslgsninger, fordi vi far til mer sammen
enn hver for oss.

ET SLIKT FELLESSKAP ER SYMBOLISERT | DETTE VALGPROGRAMMET SOM «VART LUNNER.



| VART LUNNER ...

... skal det veere godt a etablere seg og a bo

Vi vil legge til rette for vekst og utvikling i hele kommunen og @nsker flere tilbud til
forstegangsetablerere. Vi skal ha en ambisigs bolig- og arealpolitikk der vi har attraktive
boligtomter tilgjengelig i hele kommunen. Vi vil sikre variert boligbygging med hensyn til
bade typer bolig, sterrelse og prisniva.

... skal vi gi barna en god oppvekst

Vare yngste skal fa vokse opp i trygge omgivelser, med god laering og lek i barnehage
og pa skole, med mange nok og kompetente ansatte. Barn og unge er Lunners framtid
— og a skape gode og trygge oppvekstmiljg er den beste investeringen vi kan gjare.

... skal vi vaere en aldersvennlig kommune

Vi ma tenke nytt om boformer og boliglgsninger, samt utforming av omgivelser og
lokalmiljg, for a bli et aldersvennlig lokalsamfunn. Trygghet i hverdagen og muligheten til
a delta i aktiviteter og vaere sosial er avgjerende for god livskvalitet. Vi ensker a legge til
rette for en aktiv alderdom hvor eldre er sjef i eget liv, samtidig som vi fortsetter a styrke
kvaliteten pa sykehjemmet. En verdig eldreomsorg innebaerer ogsa at vi stetter opp om
det sterke frivillige lokalsamfunnet.

... skal vi legge til rette for likestilling, inkludering og mangfold og vi tar vare
pa vare ansatte

Vi skal fgre en offentlig likestillingspolitikk som gjgr at alle blir inkludert i samfunnet,
uavhengig av kjgnn, funksjonsevne og etnisitet. Vi skal veere en god arbeidsgiver med
atraktive arbeidsplasser og godt arbeidsmiljg.



... skal det vaere attraktivt a drive naering og a skape verdier

Gode arbeidsplasser og et trygt arbeidsliv vil alltid vaere en av Arbeiderpartiets viktigste
prioriteringer; bade i kommunens virksomheter og i det lokale nzeringslivet. Vi ma legge
til rette for at flere kommer i jobb. For oss er det viktig for & skape lokale arbeidsplasser
slik at faerre trenger a pendle ut av Lunner, det vil legge til rette for gkt befolkningsvekst
og verdiskaping.

... skal vi legge FNs baerekraftsmal til grunn i kommunenes utvikling

Vi skal veere en aktiv radgiver og padriver for a etablere gode Igsninger for energi-
effektivisering i bade private og kommunale bygg.
Vi skal ha et godt kollektivtilbud og fortsatt veere en trafikkvennlig kommune.

... vil vi fortsatt ta ansvar for en trygg skonomisk styring av kommunen

Vi vil jobbe for et gkonomisk handlingsrom som tillater investeringer og godt vedlikehold.
Hvor raskt tiltakene i programmet gjennomfares vil blant annet avhenge av sentrale
bevilgninger og den gkonomiske utviklingen i regionen var.

Vi i Lunner Arbeiderparti haper du bruker din stemme ved valget i september.
Godt valg!



| VART LUNNER SKAL DET V/ERE GODT A BO 06 ETABLERE SEG

For a fa til dette vil vi:

« videreutvikle gode tettsteder med * bevilge midler til drift av frivilligsentral-
folkeliv, attraktivt bomiljg, naering, ene slik at de kan videreutvikle sitt gode
kulturopplevelser og gode mateplasser og viktige arbeid med a skape et
- vi vil fortsatt jobbe aktivt med mangfold av mgteplasser og aktiviteter
stedsutvikling pa Roa, hvor utvikling
av Froystad-omradet med bolig, * legge til rette for vekst og utvikling i hele
neering, kommunal tjenesteyting og kommunen gjennom en ambisigs bolig-
kultur- og idrettstilbud skal vaere og arealpolitikk
prioritert - vi @gnsker varierte, tilpassede bolig-

- vi vil felge opp planene og fortsatt typer, trygghetsboliger og flere tilbud
statte den positive utviklingen pa Grua til forstegangsetablerere

- vi vil felge opp planene og arbeidet - vivil i stgrre grad benytte Husbankens
med en forsterket sentrumsutvikling muligheter, tilby startlan og samarbeide
pa Harestua med Lunner boligstiftelse for & ha en

- vi vil arbeide for boligbygging med mer variert og sosial boligbygging

inkluderende bomiljger i gangavstand - Vivil sikre at d‘?t er attral.<ti\./e °9
til tettstedene véare byggeklare boligtomter tilgjengelig




jobbe for at kommunen har
effektive planprosesser og
byggesaksbehandling

jobbe for sa lave byggesaks-
gebyrer som mulig

ha en begrenset utbygging av
fritidsboliger i randsonen av
marka, slik at det ikke kommer
i konflikt med andre interesser
som allemannsretten, friluftsliv,
naturforvaltning og beite-
interesser

at folkebiblioteket skal videre-
utvikles i forbindelse med
utvikling av Frgystad-omradet

- vi vil utrede muligheten for a
opprette en utldnsavdeling pa
Harestua.

i__,r‘/

+ jobbe for a flytte kulturkontoret
og kulturskolen tilbake til egen
kommune

- vivil arbeide for at flere barn
og ungdom skal fa gode tilbud
lokalt gjennom kulturskolen,
blant annet for & gke rekrut-
teringen til korps, sang, dans,
teater osv

+ vivil at samarbeidet om Ung
Hadeland fortsatt skal satses pa
og videreutvikles

« at frivillige lag og foreninger skal
ha mulighet til & fa kompensert
byggesaksgebyr over kultur-
fondet

* jobbe for a etablere et nytt
svemmeanlegg pa Roa

VIVIiL

LEGGE TIL RETTE
FOR VEKST 0G
UTVIKLING I HELE
KOMMUNEN.
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VI VIL HA GODE
MEDVIRKNINGS-
PROSESSER FOR
BARN 0G UNGE,

DE SKAL BLI SETT
0G HORT SLIK AT
DERES INTERESSER
BLIR IVARETATT.

| VART LUNNER GIR VI BARN 0G UNGE EN GOD START
PA LIVET — BARNA SKAL UTVIKLE VENNSKAP, V/ERE
AKTIVE, NYSGJERRIGE 0G SKAPENDE

For a fa til dette vil vi:

» veaere en aktiv barnehage- og
skoleeier som bidrar til at barn
og elever utvikler et positivt
selvbilde og en trygg identitet

- vivil ha et ustrakt samarbeid
mellom hjem og barnehage/
skole og bygge foreldrekompe-
tanse gjennom foreldrekurs

- vi vil fortsette a prioritere midler
til oppdaterte leeremidler

- vi vil arbeide for & redusere
andelen arsverk uten laerer-
utdanning i skolen

- vi vil styrke den faglige
kompetansen og kvaliteten i
barnehagene og skolene
gjennom a gi ansatte mulighet
til etter — og videreutdanning

« forsterke den tidlige tverrfaglige
innsatsen rundt barna vare og
elevene i skolen, slik at de far
hjelp pa rett niva med sine
utfordringer

- vivil at tidlig innsats og
forebygging starter i barne-
hagen og at nok spesial-
pedagogiske ressurser settes
inn de farste skolearene

- vi ma trygge overgangen
mellom barnehage, grunnskole
og videregaende skole

- vi vil sikre god nok tilgang til
miljgarbeidere og helsesyke-
pleiere samt viderefere
skole-LOS ordningen

-
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bygge ut barnehagekapasiteten

i trad med befolkningsutviklingen og
fortsatt jobbe for et mer fleksibelt
barnehageopptak

jobbe for at bekymringsmeldinger til
barnevernet blir behandlet sa raskt
som mulig og at tiltak settes i verk ved
behov

styrke tilbudet innen psykisk helse for
barn og unge med fokus pa forebygging

- vi vil at de som sliter ma sikres god
oppfelging og et tjenestetilbud i
kommunen selv om de ikke oppfyller
kriteriene for & fa behandling fra
barne- og ungdomspsykiatrien (BUP)

ha nulltoleranse for mobbing pa alle
arenaer og jobbe aktivt med tiltak mot
mobbing sammen med skole, hjem,
idrettslag og alle fritidsakterer i
kommunen

ha fleksible, billigere og gode SFO

ordninger med enda mer tid til kultur,

fysisk aktivitet og frivillig leksehjelp

- vi gnsker tettere oppfelging av
elever med seerskilte utfordringer

- vi vil ha en mer forutsigbar ferie-SFO

"
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» ha gode medvirkningsprosesser i
Lunner for barn og unge, de skal bli
sett og hort slik at deres interesser bli
ivaretatt

* legge til rette for flere gode mgate-
plasser for barn og ungdom

- vi vil jobbe for a etablere et nytt
ungdommens hus og etablere
fritidstilbudet «apen hall»

- vi vil sikre at flere kan ta i bruk
ordninger med tilskudd til kultur-
og idrettsaktiviteter for barn i
lavinntektsfamilier

» behandle utredningen om ungdoms-
skolestrukturen grundig

- vi skal lytte til elevers, lzerere og
innbyggernes mening fgr vi tar en
avgjerelse

- vi skal prioritere ngdvendig opp-
gradering og vedlikehold av
Harestua ungdomsskole




VIVIL GI ET TILPASSET
06 VERDIG OMSORGS-
TILBUD MED
TILSTREKKELIG
ANTALL ANSATTE

MED FAGLIG
KOMPETANSE.

| VART LUNNER VIL VI HA ET GODT HELSE- 06
OMSORGSTILBUD — HOS 0SS SKAL DET V/ERE
TRYGT A BLI ELDRE

For a fa til dette vil vi:

 gi et tilpasset og verdig omsorgstilbud med tilstrekkelig antall
ansatte med faglig kompetanse

- vivil jobbe for hele, faste stillinger for de ansatte, slik at
innbyggere med ulike tjenestebehov far faerre & forholde
seg til

- vi gnsker & gi tilrettelagt tilbud om omsorg i egen bolig,

i omsorgsbolig eller pa sykehjem utfra den enkeltes behov
og tilstand

- vi skal sikre at det blir etablert flere omsorgstilbud
tilrettelagt for heldggns bemanning

+ tenke nytt om boformer og boliglgsninger, samt utforming
av omgivelser og lokalmiljg, for & bli et enda bedre alders-
vennlig lokalsamfunn

- vi vil legge til rette for at det bygges flere tilpassede boliger
og trygghetsboliger. Egnet bolig er en forutsetning for &
kunne bo hjemme sa lenge som mulig

- vi vil tilby forebyggende hjemmebesgk og boligradgivning,
slik at eldre kan fa kartlagt sine behov og vurdere boligens
funksjonalitet




» styrke hjemmebaserte helse- og omsorgs-
tienester slik at alle skal fa bo hjemme sa
lenge det er trygt og forsvarlig

vi gnsker a styrke dagtilbudet for eldre
hjemmeboende og satse mer pa hver-
dagsrehabilitering

vi vil legge til rette for god ernzering,
aktivitet og velferdsteknologi

« utvikle en enda bedre demensomsorg

vi vil styrke lavterskeltjenester for
mennesker med demens

vi gnsker & ha gode tilbud til pargrende,
blant annet med samtalegrupper og
paregrendeskole

vi vil sikre bedre oppfelging og avlastnings-
tilbud for pargrende med omsorgsansvar
vi vil styrke satsingen pa hjelpetiltak som
tekniske hjelpemidler og velferdsteknologi

* motvirke ensomhet og styrke det psykiske
helsetilbudet for eldre

vi vil sammen med frivilligheten jobbe for
gode meteplasser og sosiale arenaer som
gir flere oppleveler, aktiviteter og sosialt
fellesskap

vi vil ha gode aktivitetstilbud pa omsorgs-

sentrene pa Roa og Harestua, samt
Bergosenteret

vi vil etablere ordninger som tilbyr eldre
digital oppleering og veiledning ved behov

« styrke fastlegeordningen og videreutvikle

«Lunnermodellen» slik at vi fortsatt sikrer
rekruttering og stabil legedekning

- vi vil styrke kommunens folkehelsearbeid
for & forebygge sykdom og lidelser

ha bedre oppfelging av mennesker med
rusproblemer

- vi vil sikre god oppfelging av Plan for
rus og psykisk helse

- vi vil jobbe for at kommunen driver et
helhetlig forebyggingsarbeid og god
oppfelging av mennesker i behandling
og rehabilitering

lage en handlingsplan for samarbeid med
pargrende med mal om bedre samhandling
mellom tjenestene og den enkelte pargrende

« jobbe for & endre Lunner sin sykehus- og

helseregiontilhgrighet, dersom den igang-
satte utredningen viser at dette totalt vil gi
et bedre helsetilbud for vare innbyggere




VI ONSKER EN
HELTIDSKULTUR
DER HELE, FASTE
STILLINGER ER
HOVEDREGELEN.

VART LUNNER SKAL V/ERE EN BRUKERVENNLIG
KOMMUNE 0G VI SKAL TA VARE PA VARE ANSATTE

For a fa til dette vil vi:

« atinnbyggerne skal oppleve at
tienestene i Lunner henger
sammen og at det ikke er
ngdvendig & kontakte flere kontor
for & ordne tjenestene riktig

« at Lunner kommune skal veere
en god arbeidsgiver med
attraktive arbeidsplasser med
godt arbeidsmiljo

- vi gnsker en heltidskultur
der hele, faste stillinger er
hovedregelen

* legge til rette for god med-
virkning for ansatte og god
medbestemmelse for tillitsvalgte

- vi vil forsterke arbeidet med
trepartssamarbeidet
i hele organisasjonen

- vivil at omstilling, fornyelse
og utvikling i kommunen skjer
i neert samarbeid med de
ansatte

+ sgrge for trygghet og forutsigbar-
het i vare grunnleggende
velferdstjenester ved a ikke
privatisere eller konkurranse-
utsette disse




+ opprettholde malet om minst to studie- og leerlingeplasser ’ ’
per tusen innbyggere

SORGE FOR TRYGGHET
- tilby flere ansatte etter- og videreutdanning, og tilby 06 FORUTSIGBARHET I
fagoppleering til ufagleerte basert paA kommunens behov VARE GRUNNLEGGENDE
« styrke og videreutvikle kommunens livsfaseorienterte VELF.,ERDSTJENESTER
personalpolitikk VED A IKKE PRIVATISERE
ELLER KONKURRANSE-
+ ha anskaffelsesstrategi for & bidra til et serigst og trygt UTSETTE DISSE.
arbeidsliv

O
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VIVIL STATTE
GRUNDERE 06
BEDRIFTER SOMER |
ETABLERINGSFASEN.

VART LUNNER SKAL DET V/ERE ATTRAKTIVT
A ETABLERE 0G DRIVE N/ERINGSVIRKSOMHET

For a fa til dette vil vi:

+ veere en god vertskommune for naeringslivet

- vivil ha god radgivning, tilgjengelighet, rask saksbehand-
ling, effektive planprosesser samt god og apen dialog
mellom kommunens administrasjon, neeringslivet og
kommunestyret

* legge til rette for en variert og beerekraftig naeringsutvikling
med arbeidsplasser neer der folk bor

- ambisjonen er at minst en i husstanden skal ha mulighet
for & jobbe lokalt

 utarbeide en neeringsplan sammen med neeringslivet med en

klar visjon om hvordan Lunner skal fa flere arbeidsplasser og
okt verdiskapning

« stgtte grindere og bedrifter som er i etableringsfasen

- vi vil sammen med Hadelandshagen fortsette a tilby
grinderkurs og etablererveiledning

- vivil jobbe for & etablere et lokalt neeringsfond
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sikre at det alltid er ferdigregulerte og byggeklare neerings-
arealer i kommunen

- vi vil samarbeide med utbyggere om infrastruktur til nye
naeringsomrader

- vi vil utnytte areal og muligheter som apner seg ved
etablering av ny rv. 4

samarbeide med landbruket for a opprettholde og videre-
utvikle et levende og beerekraftig landbruk

- vi vil legge til rette for landbruksbasert «attatnaering»

- vi vil jobbe for utvidet bruk at gjerder for beitedyr mot
riksveg og jernbane

fortsette samarbeidet og stotte Solobservatoriet med
a realisere alle de unike planene de har

jobbe malrettet for a fa etablert Vinmonopol i kommunen

VIVIL UTARBEIDE EN
NARINGSPLAN SAMMEN
MED N/ZRINGSLIVET MED EN
KLAR VISJON OM HVORDAN
LUNNER SKAL FA FLERE
ARBEIDSPLASSER 0G BKT
VERDISKAPNING.



VART LUNNER SKAL V/ERE EN MILJOBEVISST
0G BREKRAFTIG KOMMUNE

For a fa til dette vil vi:

’ ’ * legge FNs baerekraftsmal til grunn for kommunens utvikling
VI VIL LEGGE FNS - vi skal fglge opp kommunens klima- og energiplan og bruke bade

2 klimabudsjett og klimaregnskap for & redusere klimagassutsli
BEREKRAFTHIAL i vil still Jt ¥ "Ig tt dp klimak d k fgf | F?p kj
TIL GRUNN FOR - v! VI. S.I e strenge og ma re. e. e klimakrav ved anskaffelser og innkjap
KOMMUNENS - vivil S|!<re en balansert utvikling mellom vekst og vern, natur og

utbygging

UTVIKLING.

« at Lunner kommune skal veere en aktiv radgiver og padriver for a etablere
gode lgsninger for energieffektivisering i alle nybygg og rehabiliteringer

- vi vil serge for gkt egen energiproduksjon ved a legge til rette for at
flest mulig kommunale bygg har solceller og/eller solfangere pa taket

- vi vil stimulere og gi rad til innbyggerne rundt etablering av solcelle
og/eller solfangeanlegg, bergvarme og varmepumper ogsa i private
hjem og bygninger

+ arbeide for & unnga nedbygging av dyrka mark gjennom et aktivt
jordvern. Dersom viktige samfunnshensyn gjgr det ngdvendig & bygge
pa dyrka mark bgr det etableres erstatningsarealer

* ha mal om at minst en av kommunes virksomheter blir miljgfyrtarn-
sertifisert hvert ar
i

!




| VART LUNNER SKAL VI HA ET GODT KOLLEKTIVTILBUD
06 DET SKAL V/ERE TRYGT A BEVEGE SEG | TRAFIKKEN

For a fa til dette vil vi:

 jobbe for et bedre kollektivtilbud « veere aktiv padriver for en bedre

internt i, og ut av kommunen

- vi skal stille krav i dialogen
med Ruter og Akershus om
utvikling av kollektivtilbudet

- vi vil jobbe for kollektivtilbud
mot Gardermoen-regionen

- vi vil jobbe for persontrafikk pa
tog fra Roa mot Hgnefoss

- vi vil legge til rette for flere og
bedre pendler-parkeringer ved
trafikknutepunkter

« fortsatt veere aktiv padriver for to
spor i ny trasé pa Gjgvikbanen
fra Roa til Oslo, og fa planer for
Gjgvikbanen inn i NTP (Nasjonal
transportplan)

og mer trafikksikker ferdsel langs
vare veier

vi vil aktivt jobbe for trygge
skoleveien og etablere flere
gang- og sykkelveger

vi skal jobbe aktivt for en
bedre og tryggere rv. 4 fra Roa
og inn mot Oslo

vi skal fortsette & jobbe
malrettet for a redusere
taksten i bommen pa rv. 4

vi vil vaere aktiv deltakeri a

utrede muligheten som ligger
i en Ring 4 rundt Oslo

VI VIL FORTSATT
V/ERE AKTIV
PADRIVER FORTO
SPOR I NY TRASE
PA GJOVIKBANEN
FRA ROA TIL
0SLO.




VIVIL FARE

EN OFFENSIV
LIKESTILLINGS-
POLITIKK SOM
GJOR AT ALLE

BLIR INKLUDERT.

VART LUNNER SKAL V/ERE EN KOMMUNE
SOM LEGGER TIL RETTE FOR LIKESTILLING,
INKLUDERING 0G MANGFOLD

For a fa til dette vil vi:

« fare en offensiv likestillingspoli-
tikk som gjer at alle blir inkludert
i samfunnet, uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne og etnisitet

« at all tienesteyting i Lunner skal
veere antidiskriminerende

- vi gnsker & gi mennesker med
funksjonsnedsettelser, helt
eller delvis arbeidsfgre og
flerspraklige med mangelfulle
norskkunnskaper mulighet til
full samfunnsdeltagelse

- vi vil arbeide for universell
utforming av bygninger og
infrastruktur

- vivil felge opp arbeidet med
planen Modige mangfoldige
Hadeland og statte opp om
arbeid som bidrar til & inkludere
alle uavhengig av seksuell
orientering og kjgnnsidentitet

* jobbe for at flere skal fa nye
muligheter i det ordinaere
arbeidslivet gjennom a statte opp
under og videreutvikle LUPRO
sitt viktige arbeid

» forebygge radikalisering og
ekstremisme i skolen

- Jobbe for at vare ungdommer
far tilbud om demokrati-
opplaering gjennom besgk pa
demokrativerkstedet pa Utgya

* ha en BPA-ordning som sikrer

et godt tilbud og god bruker-
medyvirkning




KOMMUNESTYRE- 0G FYLKESTINGSVALGET 2023
LUNNER ARBEIDERPARTIS VALGLISTE MED KANDIDATER

= ORDFORERKANDIDAT
R 0RALD TYRDAL

KANDIDAT

Harald er fgdt 1. januar 1972 er oppvokst i Stavern, men bor na pa
Harestua. Han ble Arbeiderpartiets ordfarer etter kommunevalget
2011. Han er utdanna laerer og har jobbet som undervisnings-
inspektar pa Slattum skole i Nittedal.

Hjertesaker

Harald gnsker gode vilkar for frivilligheten, skape godt oppvekstmiljg, samt videreutvikle en trygg
og verdig eldreomsorg. Vi skal investere mer i det & skape gode oppvekstmiljg — med god laering
og lek i barnehage, skole og SFO, med dyktige og mange nok ansatte. Jeg vil jobbe for at vi har
et aldersvennlig lokalsamfunn med gode bomiljger der de som har behov far god omsorg i egen
bolig, i omsorgsbolig eller pa sykehjem. Jeg vil jobbe for & skape flere, lokale arbeidsplasser og
gjere det bedre, enklere og billigere for de som ma pendle.

: VARAORDFORERKANDIDAT
VARA- /
HANNE GABRIELSEN
ORDFORER- g )
KANDIDAT = Hanne er fadt 13. april 1981 og bor pa Harestua. Hun har master

i statsvitenskap, og har en variert bakgrunn. Hanne har de siste
arene har jobbet som leerer ved flere skoler i Lunner kommune.

Hjertesaker

Hanne brenner for & fremme inkludering og samhold pa tvers av alder, kjgnn, etnisitet og hvor du
bor. Vi ma ha gode mateplasser for barn, voksne og eldre, og vi ma sikre at de som har minst far
hjelp til & klare seg selv og leve likverdige liv. Vi méa ta vare pa naturen og gjgre baerekraftige
valg for fremtiden. Hun gnsker at vi skal bli en demnesvennlig kommune. Hanne vil at vi skal ha
skoler og barnehager med god kvalitet som ser hvert barn og har nulltoleranse for mobbing.
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LUNNER

3. KANDIDAT
GEIR ANDRE OLSEN

Geir er fgdt 12. juli 1966 og bor pa Grua. Han jobber som Senior-
radgiver i Arbeids- og velferdsdirektoratet og leder et team som har
ansvar for fysisk sikkerhet i Arbeids- og velferdsdirektoratet samt at
han er med i et team som er rundt og statter NAV-enheter i hele
landet med saker rundt sikre brukermgter hos NAV.

Hjertesaker

Geirs viktigste hjertesaker er at de eldre i Lunner skal ha en trygg, god og aktiv alder-
dom. Lunner skal ha trygge og gode skoler slik at barna vare far en trygg oppvekst og
har gode leeringsarenaer. Han vil jobbe for a fa pa plass flere gode arenaer for utfoldelse
av idrett og kultur i kommunen. Han er opptatt av at vare offentlige bygg blir godt
vedlikeholdt slik at de er trygge og i god stand. Videre gnsker Geir at det skal fokuseres
pa naeringsutvikling i var kommune for & gke antallet arbeidsplasser som igjen pa sikt vil
fare til okt befolkning i var kommune.

4. KANDIDAT
KATRINE FOSSHEIM

Katrine har vokst opp i en familie med stort politisk engasjement, og
har alltid veert opptatt av lokalsamfunnet og at vi alle ma bidra for &
skape et godt samfunn. Katrine har en variert yrkesbakgrunn og
mange ars erfaring fra tilrettelagte tjenester. Fra 2018 sa har hun
jobbet med barn og unge i Ung Hadeland og som miljgveileder.

Hjertesaker

Katrine har et sterkt engasjement for barn, unge og deres foresatte. Hun @nsker at Lunner
kommune skal gi et godt tilbud til alle som trenger det, slik at vi fremmer god livskvalitet for
alle vare innbyggere. Katrine er opptatt av & utjevne gkonomiske og sosiale forskjeller, og
sikre at alle barn far en trygg og god oppvekst. Far & fa til det ma vi ha et raust samfunn
med omsorg, forstaelse og vilje til & sta opp for de som trenger det mest!



5. KANDIDAT
OLAF HAAKENSTAD

Olaf er fgdt 1953, og har veert Lunnergutt hele livet, ei levende bygd
hvor samhold har betydd og betyr mye. Han er bondesgnn og har ei
kone fra Gran. Olaf har jobbet 40 ar i politiet, 10 ari Oslo, 30 ari
Lunner og Gran. | tillegg har han 30 ar som bonde og na noen ar i
barnevernet. Olav har sittet i kommunestyret siste periode, og er
medlem av livslgpsutvalget. Han er var stgdige leder av eldreradet.

Hjertesaker

Olaf vil at vi ma ta vare pa det gode liv vi lever i Lunner, og gnsker at vi skal inspirere seniorene
til & bry seg om egne og andres barn og barnebarn. Med det vil de yngre generasjonene
medvirke til at eldre far en god tilvaerelse og gjere Lunner til en god oppvekstkommune.

Olaf mener at det blir viktig for Arbeiderpartiet & ha en god helse- og ruspolitikk. Han mener mye
kan gjeres med fokus pa samhold og aktiviteter, ogsa for eldre. Olaf mener vi bgr se pa mulig-
heten for & knytte flere av vare tjenester opp mot Akershus, som helse og beredskap.

6. KANDIDAT 06 UNGDOMSKANDIDAT

GRINDVOLL
VILDE GJESDAL

Vilde er fadt i 2002 og er ekte Grindvolljente. Hun er aktiv AUFer

og lokallagsleder siden 2018. | siste periode har hun veert fylkes-

sekretaer i AUF Innlandet. Hun har ogsé sittet i fylkesstyre med

ansvar for Skole og arbeid.

Hjertesaker
Vilde er brennende opptatt av skolepolitikk og at Handeland/Lunner skal veere et sted der alle
kan veere den de er. Hun haper AUF kan vaere med & gi ungdom pa Hadeland et sted & fole seg

hjemme.



KOMMUNESTYRE- 06 FYLKESTINGSVALGET 2023
LUNNER ARBEIDERPARTIS VALGLISTE MED KANDIDATER

Harald Tyrdal 1972 Harestua

2 Hanne Gabrielsen 1981 Harestua

3 Geir André Olsen 1966 Grua

4 Katrine Petra Fossheim 1974 Roa

5 Olaf Haakenstad 1953 Roa

6 Vilde Gjesdal 2002 Grindvoll

7 Thor Sparby 1983 Grua

8 Liv-Jorunn Bogfjellmo Haug 2000 Harestua

9 Per Hgiby 1955 Lunner
10 Mari Lehne Lier 1979 Harestua
1 Henrik Tvedt 1969 Roa
12 Vibeke Engerdalen 1971 Lunner
13 Aage Gjesdal 1965 Grindvoll
14 Elin Skovly 1966 Roa
15 David Varnvatn 1987 Harestua
16 Camilla Marie Fossheim 1978 Grindvoll
17 Gudmund Larsen 1974 Lunner
18 Lindy Aasgaard 1975 Lunner
19 Jan Kopperud 1962 Harestua
20 Sonja Gjesdal 1991 Harestua
21 Renate Michaelsen 1976 Harestua

VI VIL AT LUNNER SKAL V/ERE ET GODT STED A LEVE FOR ALLE 0SS SOM BOR
HER | DAG, 06 ALLE DEM SOM KOMMER TIL A BO HER | FRAMTIDEN.
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FYLKESTINGSKANDIDAT,
LUNNER/HADELAND

NR. 2 PA FYLKESTINGSLISTEN,
AKERSHUS

NILS ERIK MOSSING

Nils Erik er en aktiv lokal-
politiker, som na ogsa
gnsker a engasjere seg
for Lunner og Hadeland i
arbeidet med & etablere
det NYE Akershus fylke.
Han er lokallagsleder, har
han veert gruppeleder i

kommunestyret i to perioder,

og eritillegg valgtinn i
styret i Akershus Arbeider-

parti. Nils Erik har en variert

yrkesbakgrunn fra bade
offentlig og privat neerings-
liv, han jobber nd som
innkjgper hos Politiets
fellestjenester.

NYTT FYLKE
—NYE MULIGHETER

Lunner og Jevnaker blir en del av det nye Akershus
fylke. Dette gir oss mulighet til a ta stilling til bade
etablerte samarbeid og vurdere nye.

+ Vi vil jobbe for et mer rettferdig og bedre sone-
system i Ruter for at det skal bli enklere og
billigere & pendle.

+ Vi vil sikre at vare elever fortsatt kan velge
Hadeland VGS som sitt farstevalg, samtidig som
ny fylkestilhgrighet ogsa apner for mange nye
tilbud for vare elever.

* Vi ma utnytte mulighetsrommet nytt fylke gir for
a skape en sterk naeringsregion i samarbeid med
nabokommuner.

* Vi vil jobbe for et fortsatt godt regionalt samarbeid
pa Hadeland sammen med de to andre Hadelands-
kommunene.

* Vi vil bidra til & ivareta merkevaren Hadeland, og
vi vil samarbeide om det regionale programmet
«Hadeland — nzert og naturlig».
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SAMMEN SKAL VI GJORE

LUNNER TIL ET ENDA
BEDRE STED A BO!

BESOK VAR WEBSIDE: LUNNER.ARBEIDERPARTINO | FOLG 0SS PA: ﬁ

@ Arbeiderpartiet.no


https://www.arbeiderpartiet.no/
https://lunner.arbeiderpartiet.no/

