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Troms Arbeiderparti har per Oktober 2018 2082 medlemmer. Oppslutning fra sist fylkestingsvalg var på 

32,8 % og vi fikk totalt 22093 stemmer. Dette viser at vi har et stort og godt potensial for å ha en langt større 

medlemsmasse enn vi har per i dag. De fleste medlemmene vi allerede har, har betalt kontingent for 2018, 

de som ikke har betalt må kontaktes for å minne de på å betale. Vi må ta på alvor at vi er nødt til å verve 

flere medlemmer for å holde aktiviteten i kommunepartiene både i dag og i fremtiden. Vi har potensiale for 

et langt høyere medlemstall enn vi har. Husk; jo flere medlemmer vi er, jo større gjennomslagskraft får vi.  

 

 

 

 

 

 

 

Tabellen viser hvordan det står til i de ulike kommunepartiene i Troms. Vi er i samtlige kommuner det 

største eller et av de største partiene. Målet med tabellen er at partiene skal få sette eget mål om 

medlemsvekst, totalt innen 2020 og i løpet av 2018. Under ser man at spesielt de store byene har et stort 

medlemsvekstpotensial.  

 

 



Hvert kommuneparti skal sende inn totalmål innen 2020 og vevremål 2018 innen 5. 

november 2018. 

 

Hvordan rekruttere nye medlemmer? 

 

Rekrutering av nye medlemmer til Arbeiderpartiet skjer over alt. Du kan verve noen på jobben, i familien 

eller i vennegjengen.  

Kommune Oppslutning 

ved sist 

kommunevalg 

Antall 

stemmer 

Oppslutning 

ved sist 

Stortingsvalg 

Antall 

stemmer 

Medlemstall Totalmål 

Innen 

2020  

Vervemål 

2018 

Balsfjord 49,0 1244 23,1 741 116   

Bardu  37,5 682 24,3 554 45   

Dyrøy 35,6 237 22,6 163 27   

Gratangen 49,3 293 28,1 166 45   

Harstad 37,0 3895 26,8 3640 234   

Ibestad 19,9 139 26,1 207 41   

Karlsøy 26,0 259 21,7 268 50   

Kvæfjord 38,4 520 26,0 432 68   

Kvænangen 38,1 246 27,8 187 40   

Kåfjord 32,0 336 25,0 300 41   

Lavangen 31,6 181 30,3 190 47   

Lyngen 24,5 382 23,4 389 43   

Målselv 43,7 1310 20,8 806 74   

Nordreisa 29,1 614 24,4 627 83   

Salangen 44,4 485 28,4 359 69   

Senja - 1999 - 1822 221   

Skjervøy 19,3 258 21,8 308 49   

Storfjord 19,5 220 25,1 270 48   

Sørreisa 41,1 639 25,6 491 65   

Tjeldsund - 800 - 707 91   

Tromsø 29,8 9952 23,0 9459 574   



 

Den viktigste grunnen til at en sympatisør ikke er medlem enda; Vedkommende har rett og slett ikke blitt 

spurt..  

 

Hvert kommuneparti burde selv lage en egen strategi for hvordan de skal nå årets vervemål. Vervemålet er 

til slik at hver kommune skal ha noe å strekke seg til, det kommunepartiet som verver mest får en hyggelig 

premie. Her burde også en person i styret til kommunepartiet ha særskilt ansvar for å organisere verve-biten, 

men s resten deltar.  

 

Strategier for hvert kommuneparti kan inneholde: 

 

- Å lage en egen vervekampanje med egne hyggelige premier, egner seg supert i valgår. 

- Inviter AUF til å holde verveskolering for dere – de er gode til å verve 

- Arranger gjerne stands eller lignende med spesielt fokus på verving. 

- Ta gjerne kontakt med LO i din kommune og inviter de med på møter og stands 

- Vær synlig i lokalsamfunnet, på den måten vet folk hvem de skal gå til om de lurer på noe.  

- Ha noen møter som er åpen for sympatisører m.m.  Verv de gjerne på eller etter møtet.  

- Annonser møter tidlig og sett gjerne inn annonse i avisen, ha flere innlegg før møtedagen på 

Facebook og send SMS til medlemmene dagen før.  

- Kontakt medlemmer som ikke har betalt kontingent enda. Et medlem spart er et medlem tjent.  

- SPØR  Det verste du kan få er et «nei» 

 

Under selve vervingen kan det være greit å ha en hvis mal å forholde seg til: 

Medlemsverving på 1-2-3-4 

1.     Søk kontakt. Bruk løpeseddelen til å opprette kontakt. Både de som oppsøker standen, og de som går 

forbi. Ta deg tid til å lytte og snakke med hver enkelt. Øyekontakt og godt humør er viktig! Den som 

beklager seg til deg over dårlige løsninger, bør du oppfordre til å engasjere seg sammen med deg. 

2.     Spør. Vær direkte. Spør hva vedkommende er opptatt av. Tør å spørre om han/hun vil bli medlem. Ha 

med verveblokk eller bruk sms: «nymedlem ap» til 2077. Husk at du er et godt eksempel! Hvorfor er du 

med i Arbeiderpartiet? Bruk ditt engasjement til å engasjere andre. 

3.     Inviter inn. Vær interessert, inviter inn til fellesskap som kan påvirke det man er opptatt av. 

4.     Følg opp. Kommune-/fylkespartiet må følge opp de som verves. En telefon, mail eller invitasjon til 

møte. 



5. Øvelse gjør mester! 

Når dere har fått flere nye medlemmer, arranger gjerne skolering til nye medlemmer. På 

mitt.arbeiderparti.no finner du «presentasjon for nye medlemmer» og «Arbeiderpartiet på 1-2-3». 

Har dere ikke kapasitet til dette, sørg for å invitere de til møter og lignende personlig. Her er en 

gylden mulighet til å bruke medlemmer i fylkesstyret eller andre som innledere.  

 

Hvordan aktivisere medlemmer? 

 

Fylkesnivå 

Fylkessekretær ved hjelp av medlemsansvarlig skal sende ut mail og/eller SMS til alle medlemmene når det 

er skolering og samlinger som er åpen for alle. Det er også fylkessekretær som svarer på de fleste 

henvendelser som rettes mot Troms Arbeiderparti av medlemmer. Har kommunepartiet behov for 

verveblokker, sendes dette i posten av fylkessekretær.  

 

Vedtakssak: 

For å få i gang en kick-start på å fokusere på medlemsstrategi og verving ønsker vi å bidra med premie til de 

kommunepartiene som verver mest i løpet av vår- og høst kampanje og tilsammen hele året.  

Premiene er:  

 

Kommunepartinivå 

 

Det meste av rekrutering skjer ute i kommunene. Etter at man har vervet nye medlemmer eller etter at noen 

har meldt seg selv inn i partiet ligger det et særskilt ansvar i styret. En i hvert kommuneparti oppfordres til å 

ha en bestemt i styret med ansvar for medlemsoppfølging. Dette går ut på at vedkommende skal ta kontakt 

med nye medlemmer så snart som mulig etter innmeldelse er registrert. Du skal ringe de nye medlemmene 

for å høre hvorfor de meldte seg inn, hva som er viktig for dem og informere om aktiviteten fremover. De 

nye medlemmene skal føle seg godt tatt imot av partiet, og skal få tilbud om å komme på møter, skoleringer 

eller lignende hver gang det holdes. Videre er det viktig å legge de nye medlemmene til i en Facebook-

gruppe, om man har, slik at det blir lettere å følge med aktiviteten fremover. Hvis man ikke har en 

Facebook-gruppe anbefales det at man oppretter det, og legger til alle medlemmene i kommunepartiet.  

 

Det er viktig at det skjer ting jevnt i et kommuneparti, kanskje hver 4-6 uke. Dette fører med seg 

forutsigbarhet og terskelen for å delta på møter blir lavere. Husk å sjekke at du har riktig mailadresse til de 

nye medlemmene dine, slik at de får mail om møte. Det lureste er også å skrive det på Facebook-siden og i 

gruppa. Inviter gjerne til noe sosialt en gang i blant, for eksempel grilling, tur, kaffe eller lignende. 



 

1. Ring nye medlemmer 

2. Informer om fremtidig aktivitet 

3. Legg nye medlemmer til i mailgruppen og Facebookgruppen 

4. Send ut innkalling til møte 

5. Send gjerne en ekstra personlig SMS til nye medlemmer 

6. Sørg for å inkludere de nye medlemmene på møtet  Ikke bare prat med de gamle medlemmene.  

7. Hold kontaktet med de nye medlemmene 

 

Hvordan holde på medlemmer? 

Kontinuitet er nøkkelen til å holde på medlemmer. Det trenger ikke bare være møter, men man kan også ta 

en kaffe sammen og bare prate. Hvert kommuneparti burde holde møter av forskjellig slag hver 4-6. uke, 

gjerne oftere når det nærmer seg valgkamp, da har man mye å snakke om. 

 

Inviter nye medlemmer inn i de politiske prosessene. Hør om de har noen innspill til partiprogrammet for 

eksempel, eller om de kunne tenke seg å delta i selve prosessen. Ufarliggjør politikken – det er ikke så 

vanskelig som du tror.  

 

Gi av dere selv. Ta ekstra godt i mot medlemmer som ikke sitter i styret eller lignende, sørg for at de føler 

seg «hjemme» og at de ønsker å komme tilbake.  

 

 

Hvordan ringe kontingenter?  

Det å ringe kontingenter er langt i fra så skummelt som det høres ut. Logg deg inn på 

kontingen.arbeiderpartiet.no og ta det derfra. (kontingen.arbeiderpartiet.no er per oktober 2018 inaktiv på 

grunn av oppdatering av nettsidene. Usikkert når det er oppe å går igjen) 

 

Har du ikke tilgang til dette, kan du gå inn på medlemsregisteret og finne liste over hvilke av dine 

medlemmer som ikke har betalt kontingenten.  

1. Gå inn på mitt.arbeiderparti.no  Det er i alle fall en i ditt kommuneparti som har tilgang til 

medlemsregisteret 

2. Trykk deg inn på ditt kommunepartilag 

3. Gå på «filter» 

4. Velg «ikke betalt 2018» 

5. Siden vil nå oppdatere seg selv med et færre antall enn selve medlemsmassen, det er disse som ikke 

har betalt. 



6. Gå på handlinger og last ned som Exel-fil (eller bare bruk nettsiden, men husk å skriv ned hvem som 

er ringt) 

7. Skriv ut og fordel medlemmer 

 

Hva sier man når man ringer kontingenter? 

 

Det er viktig å presentere seg selv og hvem man ringer for. Det er også greiest å presentere saken med en 

positiv vinkling, slik at det ikke nødvendigvis blir en utmelding.  

 

Eksempel: 

 

«Hei, det er xxx og jeg ringer fra Arbeiderpartiet. Jeg ser i medlemsregisteret at du ikke har betalt 

kontingenten for 2018. Jeg lurer på om du ønsker å få tilsendt ny betalingsinformasjon?» 

 

Ønsker de likevel ikke å fortsette å være medlem, må de selv sende mail om utmelding. Dette kan ikke du 

som ringer gjøre. 

 

Dette kan gjøres til; randi.lillegard@arbeiderpartiet.no 

Eller: medlem@arbeiderpartiet.no 

 

Samarbeid mellom fylket og kommunepartiene 

 

Fylkesstyret er valgt for å bistå fylket og kommunepartiene, så terskelen for å ta kontakt om man lurer på 

noe skal være lav. Fylkessekretær tar seg av den daglige driften av Troms Arbeiderparti, og er som oftest 

tilgjengelig innenfor normal arbeidstid.  Fylket har en egen medlemssansvarlig som er til for å hjelpe 

kommunepartiene i prosessen med å skaffe flere og aktivisere medlemmer. Alle i fylkesstyret er også 

tilgjengelig for å spørsmål og holde skoleringer/innledninger i forskjellige temaer.  

 

Det oppfordres også sterkt til å ha fagligpolitisk samarbeid i aktiviteten hos kommunepartiene. Det er også 

mange medlemmer der som sympatiserer med oss. 

 

 

 

Verving skal ikke bli en ekstra ting å fokusere på, det skal bli noe som kommer naturlig og som man alltid 

har i bakhode.   
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