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Modum Arbeiderparti



Kjære velger
I årene som kommer står Modum kommune overfor utford­
ringer som vil kreve politisk handlekraft og gode løsninger. 
Vi vil snu retningen de borgerlige partiene har tatt kom­
munen de siste fire år, med svekket eldreomsorg, færre 
omsorgsplasser og nedleggelse av Frydenberg. Vi vil styrke 
barn og unges oppvekstsvilkår, eldreomsorgen, samt rus- og 
psykiatriomsorgen. Videre vil vi legge til rette for befolk­
ningsvekst og flere arbeidsplasser.

Vårt verdigrunnlag
Modum Arbeiderparti vil ha et samfunn basert på frihet, so­
lidaritet og like muligheter for alle. Vi er til for vanlige folk, 
kjemper for deres interesser og mot det som begrenser fri­
het og muligheter. Vi vil skape rettferdig fordeling av makt 
og ressurser, trygghet og sterke fellesskap. Vi vil drive vår 
politikk for at folk i Modum skal være trygge på at fellesska­
pet stiller opp når det trengs.

Modum Arbeiderparti



KLIMA,MILJØ OG NATUR

Våre tiltak:
•	 Arbeide for en levende klima- og energiplan med 

konkrete mål

•	 Ha nullvisjon for skadelige utslipp

•	 Bruke rollen som offentlig innkjøper til å skape 
marked for bærekraftige løsninger og prioritere tre 
som byggemateriale

•	 Så langt som mulig bevare dyrka og dyrkbar mark

•	 Støtte grønne næringer, og Grønt Fagsenter på 
Buskerud Gård

•	 Bevare grønne lunger, særlig i tilknytning til barne­
hager, skoler og bo-områder

•	 Bruke våre eierinteresser innen vannkraft til å be­
vare fiskebestand og artsmangfold i elvene våre

•	 Gjennomføre en holdningskampanje for å redusere 
matsvinn, i hele kommunen

•	 Legge til rette for gjenbruk og utlånsordninger

Klima, miljø og natur er rammen rundt all politikk. Menneskelig aktivitet varmer opp jordkloden. Forbruket 
vårt fortrenger planter, dyr og mennesker sine leveområder. Modum Arbeiderparti vil ha en rettferdig klima­
politikk som kutter utslipp. Vi skal være miljøvennlige, prioritere effektiv energibruk og bygge på en klima­
vennlig måte. Vern av verdifull natur, matjord og artsmangfold er viktig. Vi ønsker ikke nye hyttefelt, men kan 
bygge ut eksisterende felt.



HELSE, SOSIAL OG LIVSKVALITET

Våre tiltak:
•	 Legge til rette for at eldre skal få bo hjemme så len­

ge det er forsvarlig, ved hjelp av velferdsteknologi, 
god ernæring, rehabilitering og aktivitet

•	 Utrede muligheter for å etablere senior kollektiv

•	 Etablere demonstrasjonsrom med velferdsteknologi

•	 Styrke rehabiliteringstilbudet i kommunen

•	 Sikre lavest mulig egenbetaling for hjemmehjelp og 
trygghetsalarmer for minstepensjonister

•	 Styrke tilbudet innen rus og psykisk helse med et 
særskilt fokus på å bygge opp lavterskel tilbud

•	 Styrke feltet med erfaringskonsulenter og rus­
kontakt, samt tiltak for økt inkludering og sosial 
deltakelse

•	 Prioritere forebyggende arbeid, spesielt innen rus og 
psykiatri, deretter riktig behandling og ettervern

•	 Bidra til helhetlig pasientforløp og rask tilgang på 
tjenestene

•	 Opprette et aktivitetstilbud for unge sosialhjelps­
mottakere

•	 Styrke skolehelsetjenesten gjennom en konkret 
opptrappingsplan

God helse og livskvalitet er viktig i alle livets faser. En offentlig helsetjeneste, drevet av fellesskapet og finan­
siert over skatteseddelen, er det beste forsvaret mot økte forskjeller. Derfor sier vi NEI til kommersialisering 
og oppsplitting av ansvar. Mange opplever stress, press og utenforskap i hverdagen, og stadig flere opplever 
psykiske plager. Modum Arbeiderparti vil prioritere forebygging av sykdom, ved å gi barn og unge en god start 
på livet og eldre en trygg alderdom hjemme og på institusjon. Vi vil ha en kommune der vi forebygger, behandler 
og sikrer ettervern. Flere må få hjelp tidligere.



GOD OPPVEKST OG UTDANNING

En god oppvekst varer hele livet og starter i familien. Barnehage, skole og skolefritidsordning (SFO) er viktige 
arenaer for felleskap og inkludering. Fellesskapet må stille opp for dem som trenger det, og vi må ha tett tverr­
faglig samarbeid mellom kommunens tjenester rettet mot barn og unge.

Kvalifiserte ansatte er den viktigste faktoren for læring, lek og trivsel. Modum Arbeiderparti vil ha dialog med 
ansatte og deres organisasjoner om utfordringer og prioriteringer.
Kommunen skal ha velutdannede lærere og skole/barnehageledere.

Vi ønsker en mer praktisk skole som forbereder og motiverer for alle typer utdanninger. Å gjøre og å gjennom­
føre er like viktig som å vite.

•	 Styrke tilbudet for personer med kroniske sykdom­
mer som gir funksjonsnedsettelse

•	 Styrke tilbudet til personer med nevroutviklingsfor­
styrrelser

•	 Styrke fokuset på kvinnehelse og jordmortjenesten

•	 Øke grunnbemanningen generelt ved å satse på 
helsefagarbeidere

•	 Iverksette samarbeid om fagskole/høyskole/uni­
versitet med Modum Bad og Vikersund Bad

•	 Sørge for en god og stabil fastlegeordning



Våre tiltak:
•	 Sikre null toleranse mot mobbing og utenforskap

•	 Igangsette en tillitsreform

•	 Følge opp barnevernsreformen med et trygt og 
rettssikkert barnevern, som sikrer god forebygging 
og hjelp til barn og familier

•	 Støtte Familiens Hus

•	 Bidra til økt samarbeid for de fra 0- 18 år, mellom 
sektorene Oppvekst/Utdanning, Helse og Sosial og 
Kultur, Idrett og Livsglede

•	 Prioritere tidlig innsats fra barnehage og gjennom 
skolen, for å gi alle barn et godt utgangspunkt for 
trivsel og læring

•	 Innføre løpende barnehageopptak

•	 Bidra til en opptrappingsplan for Modumskolene

•	 Innfri bemanningsnormen i skoler og barnehager

•	 Vedlikeholde og sørge for nødvendig oppgradering 
av datautstyret i skolene

•	 Sikre elevens rett til spesialundervisning raskest 
mulig etter at behovet oppstår, og at den i størst 
mulig grad innrettes med tanke på inkludering i 
klassen

•	 Sikre at skolene har gode læremidler for alle elev­
er, herunder materiell og utstyr til praktisk under­
visning

•	 Etablere faste natteravnordninger i samarbeid med 
FAU i både Åmot og Vikersund

•	 Sørge for et innholdsrikt tilbud i SFO, med tilbud 
om idrett, kulturaktiviteter og leksehjelp

•	 Styrke bemanningen i SFO til én ansatt per 15 
elever

•	 Gi alle barn og unge muligheter til å delta i fritids­
aktiviteter, blant annet ved å styrke tilbud som 
BUA, og Aktiv UNG



MODUM KOMMUNE SOM ARBEIDSGIVER

•	 Sette tillitsreformen i offentlig sektor og treparts­
samarbeidet ut i praksis

•	 Skape en heltids kultur der hele, faste stillinger er 
hovedregelen

•	 Styrke arbeidsplassene som læringsarenaer med 
tilbud om etter- og videreutdanning og mulighet til 
å ta fagbrev på jobb

•	 Sette seniorpolitikk i system

•	 Tilrettelegge for flere lærlinger – bli en «lærlinge­
kommune»

•	 Kommunale tjenester skal ikke settes ut på anbud

•	 Ved arbeidsplasser med høyrisiko for vold og trus­
ler må det stilles krav om tilstrekkelig bemanning, 
riktig kompetanse og bruk av tekniske hjelpemidler 
for å øke sikkerheten

•	 Prioritere å få unge inn i aktivitet, utdanning og 
arbeid

•	 Styrke arbeidet med å gi flere mennesker med funk­
sjonsnedsettelser mulighet til å få jobb, herunder 
sommerjobber og lære- og praksisplasser

Trygge jobber og ei lønn å leve av er avgjørende for å oppleve trygghet i hverdagen. I kommunen skal hele 
og faste stillinger være hovedregelen. Modum Arbeiderparti ønsker at kommunen skal være en attraktiv 
arbeidsgiver.

Våre tiltak:



NÆRINGSPOLITIKK OG ARBEIDSLIV

Våre tiltak:
•	 Legge til rette for utvikling av attraktive 

næringstomter med god infrastruktur

•	 Stimulere til samarbeid mellom næringsliv, 
næringsforeningen og kommunen, for å øke 
relevant kompetanseutvikling

•	 Støtte gründere og andre som ønsker å starte virk­
somheter i kommunen

•	 Sørge for universell utforming i alle kommunale 
bygg og virksomheter

•	 Bekjempe svart arbeid og annen arbeidslivskrimi­
nalitet i alle sektorer, gjennom blant annet vilkår 
for anbudsprosesser

•	 Tilrettelegge for bobilparkering i Vikersund og 
Åmot

Flere lokale bedrifter er grunnleggende for kommunens vekst. Kommunen spiller en viktig rolle for å legge til 
rette for god næringsutvikling. Dette må skje blant annet i et nært samarbeid med Modum Næringsforening.



SAMFERDSEL OG INFRASTRUKTUR

Våre tiltak:
•	 Sørge for godt vedlikehold på eksisterende gang- 

og sykkelveier

•	 Bygge ut gang- og sykkelvei i tråd med gjeldende 
trafikksikkerhetsplan

•	 Arbeide for å få innført et Ungdomskort opptil 26 
år for kollektivreiser i Buskerud

•	 Arbeide for at Randsfjordbanen igjen skal bli en 
naturlig del av kollektivtilbudet til og fra Modum

•	 Ta initiativet til å etablere et jernbaneforum for 
Randsfjordbanen

•	 Arbeide for bedre korrespondanse mellom buss og 
tog, der dette er naturlig

•	 Utrede om utkantene i Modum også kan få et til­
fredsstillende kollektivtilbud inn mot sentrumsom­
rådene, gjerne ved bruk av miljøvennlige busser

•	 Bygge ut flere plasser for pendlerparkering

Et godt kollektivt reisetilbud er viktig for at Modum skal være en god kommune å bo og virke i, også for dem 
som pendler til og fra Modum. Modum Arbeiderparti ønsker at innbyggerne våre skal oppleve det enkelt og 
noenlunde rimelig å pendle mellom Modum og ulike steder på Østlandet. Innbyggerne fortjener et bedre 
kollektivtilbud. Vi er opptatt av trafikksikkerhet. Med økt biltrafikk må vi legge enda bedre til rette for myke 
trafikanter. Det mangler fortsatt gang- og sykkelveilangsnoenavdemestbelastede veiene i Modum.



KULTUR OG FRIVILLIGHET

Våre tiltak:
•	 Støtte lag og foreninger, f.eks. ved å legge til rette 

for bruk av offentlige bygg

•	 Videreutvikle Frivilligsentralen

•	 Bygge flerbruks/idrettshall i Vikersund

•	 Etablere prosjektet «Sang og musikk for alle» 
tilknyttet Kulturskolen, for unge under 18 år med 
fysisk eller psykisk funksjonsnedsettelse

•	 Bidra til å bygge skatepark på et egnet område som 
er tilgjengelig for mange

•	 Samarbeide tettere med Ungdomsrådet og Ung­
dommens Kommunestyre

•	 Tilrettelegge for aktivitetsparker og rekreasjons­
parker

•	 Bidra til å videreutvikle tilbudene i Furumo-områ­
det

•	 Tilrettelegge for friluftsliv – uansett funksjonsnivå

•	 Modum kommune skal fortsatt bidra til spleiselag 
for attraksjonene Blaafarveværket, Krøderbanen og 
Vikersundbakken

•	 Oppstart av arbeid med et industrimuseum i kom­
munen, gjerne med en lokalisering sammen med 
eksisterende tilbud

Et godt og inkluderende kulturtilbud skaper trivsel og god folkehelse. Kommunen er en viktig aktør i tilrette­
legging for organiserte kultur-og idrettstilbud. Modum skal fortsatt kjennetegnes som en idretts- og kultur­
kommune, med et tett samarbeid mellom kommunen og frivillige lag og foreninger. Vi vil satse på gode og 
utviklende aktivitetstilbud for barn, unge og voksne.



MODUM – EN LEVENDE KOMMUNE

Våre tiltak:
•	 Arbeide målrettet for å redusere forskjeller og at 

færre lever i fattigdom og utenforskap gjennom 
tverretatlig samarbeid og med frivilligheten

•	 Bosette flyktninger i tråd med Integrerings- og 
mangfoldsdirektoratets anmodning

•	 Legge til rette for at flyktninger blir tatt godt imot, 
får tilbud om arbeid, utdanning og gode velferds­
tilbud, slik at de har mulighet til å bli inkludert i 
sitt nærmiljø

•	 Holdningsskapende arbeid for toleranse og mot 
diskriminerende holdninger

•	 Ferdigstille boligpolitisk handlingsplan

•	 Legge til rette for nok boliger, benytte kommunens 
mulighet til å gi flere en rimelig tilgang til bolig­
markedet

•	 Gjennomføre prosjekter med sosial boligpolitikk. 
Legge til rette for at personer med lav inntekt i 
etableringsfasen blant annet kan ta i bruk leie til 
eie konsept.

•	 Bidra til å gjøre Modums kultur- og fritidstilbud 
bedre kjent

Vi vil ha en god kommune bygget på tillit, trygghet og tilhørighet. Vi vil jobbe for befolkningsvekst, samt med­
virke til at utflytta ungdommer vil flytte tilbake til Modum. Det offentlige skal oppleves effektivt, imøtekom­
mende, og alle skal behandles likt. Alle innbyggere skal ha like muligheter til demokratisk deltakelse og til å 
forme sitt lokalsamfunn. Kommunen utvikles best ved å involvere innbyggere og ansatte.



Husk at det er to valg!
1. januar 2024 etableres nye Buskerud fylkeskommune. Det er lokalt vi best ser resultatene 
av politikken, derfor er det lokalt vi finner de gode løsningene. Dette er noen av våre saker:

Kunnskap og kompetanse
God videregående skole er en av fylkets viktigste oppgaver. Utdanningen må dekke næringslivets og offentlige 
behov. Vi trenger en mer praktisk undervisning gjennom alle årene på videregående skole, samtidig må vi ha flere 
lærlinger inn i offentlig og privat næringsliv. 

Samferdsel 
Vi skal arbeide for å få innført et Ungdomskort opptil 26 år for kollektivreiser i Buskerud. Et styrket togtilbudet 
med persontransport på Randsfjordbanen er prioritert. Fylkeskommunen skal samarbeide med kommunen om å 
utbedre sykkelveinettet og øke satsingen på gang- og sykkelveger.

Klima, næring og verdiskaping 
Det er bred enighet om at vi må løse klimakrisen, vi skal ta vår del av ansvaret. 
FNs bærekraftsmål skal være førende. For Buskerud fylkeskommune handler dette 
om å satse på kollektivtrafikk, energieffektivisering av bygg, investere i fornybar 
energi, samt verne om verdifull natur, matjord og artsmangfold. Vi har nullvisjon for 
nedbygging av matjord.

Godt valg

Gro Nanna Hovde Ståle Versland


