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Kjære velger i Nordre Land
Ingen av oss som bor her i Nordre Land er like. Vi skal få lov til å være forskjellige, 
men jeg er opptatt av at alle som bor her er like mye verd og skal ha like muligheter. 
Derfor engasjerer jeg meg i lokalpolitikken. 

Barn og ungdom er framtida. Vår viktigste oppgave er å gi barn og unge en trygg og 
god oppvekst. Det betyr gode barnehager, en god skole og ulike fritidstilbud. Hvert 
barn skal bli sett og få mulighet til å utvikle seg og lære. For oss i Arbeiderpartiet er 
det viktig at alle barn får de samme mulighetene, uavhengig av størrelsen på lomme-
boka til foreldrene.

Livskvalitet er viktig i alle livets faser. Trivsel og trygghet for barn og familier, godt 
helsetilbud og en verdig eldreomsorg er noen av de viktigste bidragene for å skape 
gode lokalsamfunn. Vi skal bidra til å skape et positivt lokalsamfunn og attraktive 
møteplasser, selvsagt innenfor ansvarlige økonomiske rammer.

Nordre Land kommune har mange dyktige ansatte. Deres erfaring og kunnskap er 
viktig når framtidas velferdstjenester skal formes. Vi må være en attraktiv arbeids-
plass og gi flere ansatte tilbud om hele, faste stillinger.

Å ha en jobb er viktig. I Nordre Land har vi et mangfoldig næringsliv som sysselset-
ter mange. Det har vært tøffe år for mange næringsdrivende, og det er viktig å holde 
tett dialog med næringslivet og bruke virkemiddelapparatet aktivt. 

I Arbeiderpartiet er vi opptatt av bærekraft, både sosialt, miljømessig og økonomisk. 
Vi vil jobbe for å oppfylle FNs 17 bærekraftmål i kommunen vår. Klima og miljø må 
prioriteres høyere med konkrete tiltak. 

Jeg er stolt over å bo i Nordre Land. Vi ser gang på gang at folk her stiller opp for 
hverandre og at frivilligheten er en stor ressurs. Vårt rike kulturliv og brede idrettstil-
bud gir både glede og folkehelse for mange. Vi har både små og store felleskap. Fra 
familien og nærmiljøet til frivillighet, arbeidsplassen og det store felleskapet vi alle 
er en del av. 

Nordre Land Arbeiderparti vil bidra til enda sterkere felleskap. Vi spiller på lag med 
kommunens innbyggere, næringsliv, ansatte, frivillighet og andre politiske partier.

Godt valg!

Hilsen Linn T. Sunne
ordførerkandidat for Arbeiderpartiet 



Stian Olstad, 
varaordførerkandidat

Mette Skogen, 
3. kandidat

Geir Aage Sogn, 
4. kandidat

Dette mener vi
Vi får til mer sammen enn hver for oss. Det gir større trygghet og flere muligheter 
for den enkelte om vi stiller opp for hverandre. Det sikrer gode løsninger for arbeid, 
velferd og klima, lokalt og regionalt. Det er lokalt vi best ser resultatene av politikken, 
og det er lokalt vi kan finne løsningene på økende forskjeller. Vi vil jobbe aktivt for å 
forhindre utenforskap i arbeidsliv og lokalsamfunnet.

For Arbeiderpartiet er det viktig at alle inkluderes i samfunnet, uavhengig av kjønn, 
seksuell orientering, funksjonsevne og etnisitet. Alle har noe å bidra med, og vi må 
bidra til at alle får brukt sine ressurser i arbeidslivet.

Rettferdig fordeling er nøkkelen for et samfunn der alle kan lykkes. Arbeiderpartiet 
skal jobbe for rimelige og gode universelle velferdsordninger som omfatter alle. Vi 
vil styrke fellesskapet og jobbe for matsikkerhet og god beredskap ved å legge godt 
til rette for primærnæringene og god utnyttelse av naturgitte fortrinn. De store opp-
gavene løser vi best sammen.

I urolige tider med stor utrygghet trenger vi varme fellesskap. Vi har nå en krig i 
Ukraina som berører Norge og Europa. Nordre Land skal stille solidarisk opp for å 
hjelpe flyktninger fra Ukraina og andre land.



Arbeid for alle
Arbeid til alle er jobb nummer èn for Arbeiderpartiet.

For Arbeiderpartiet er det viktig at alle inkluderes i samfunnet. Alle har noe å bidra 
med, og vi må sikre at alle får brukt sine ressurser i arbeidslivet.

Medarbeiderne er kommunens største ressurs, og kvaliteten på våre tjenester avhen-
ger av de ansatte. For å utvikle og levere gode tjenester i fremtiden må Nordre Land 
kommune være en attraktiv arbeidsgiver, som tiltrekker seg, utvikler og beholder 
kompetent arbeidskraft. Da er et aktivt trepartssamarbeid viktig. Økt bemanning 
som et forebyggende ledd mot sykefravær er noe vi ønsker å prioritere.
 
Nordre Land Arbeiderpar-
ti vil ha ansatte med rett 
kompetanse som trives på 
jobb, som det stilles krav 
til og som gis mulighet til 
mestring og utvikling. 

Kommunen vår har et va-
riert næringsliv. Nærheten 
til naturkvaliteter gir et 
godt grunnlag for å skape 
verdier. Vi vil bygge på de 
næringer og bedrifter vi 
har og arbeide for å opp-
rettholde og skape flere at-
traktive arbeidsplasser. 

Tilgang til arbeidskraft og 
kompetanse er helt avgjø-
rende for næringslivet. Det 
er viktig at Dokka videre-
gående opprettholder et 
tilbud som møter behovet 
for arbeidskraft i kommu-
nen. 

Nordre Land Arbeiderparti vil
• Sørge for at kommunen har stor nok egen kompetanse til å levere gode  

og trygge tjenester. Tilby kompetanseutvikling til de ansatte og benytte  
denne på en god og hensiktsmessig måte

• Jobbe aktivt med næringslivet og kommunen for at folk som står utenfor  
arbeidslivet skal få mulighet til å bruke sin restarbeidsevne. Dette vil være  
med på å bidra til økt arbeidskraft og hindre utenforskap i arbeidslivet

• Tilrettelegge for utvikling av eksisterende arbeidsplasser og legge  
til rette for nytt næringsliv

• Sikre gode og forutsigbare rammebetingelser for bedrifter i kommunen  
gjennom blant annet gode og inkluderende planprosesser

• Arbeide for at Nordre Land kommune skal være en attraktiv lærebedrift  
og jobbe for å fylle opp læreplassene i næringslivet

• Motvirke sosial dumping ved å stille krav til bedrifter vi har  
innkjøpsavtaler med

• Videreføre arrangementer i kommunen som bidrar til trivsel, aktivitet og handel
• Benytte lokale leverandører der det er mulig
• Beholde et aktivt eierskap i VOKKS og Etna nett
• Støtte opp om landbruksnæringa ved aktiv bruk av ulike støtteordninger, gode 

møteplasser, kompetansetiltak for landbruket og legge til rette for nydyrking
• Samarbeide med næringsorganisasjoner som Landsbylauget,  

Landsbyen Næringshage og andre
• Stimulere til samarbeid mellom skolene våre og næringslivet
• Arbeide for et tilbud om landslinje i bioøkonomi og et bredt tilbud  

på Dokka videregående skole 
• Legge til rette for fleksible løsninger for de som faller  

utenfor tradisjonelle opplæringsløp
• Bruke eierskapet i ASVO aktivt
• Avdekke unødvendig rapportering for å frigjøre mer tid til tjenester 
• Jobbe for flest mulig hele faste stillinger i Nordre Land kommune.  

Arbeide kontinuerlig med nærvær for å redusere sykefraværet
• Prøve ut ordninger med flere faste ansatte i stedet for høy bruk av vikarer
• Sørge for et godt samarbeid mellom kommunens tillitsvalgte,  

politikk og administrasjon



En god oppvekst
Grunnopplæringen starter i barnehagen og ender med den videregående skolen. 
Hele løpet må oppleves trygt for barna og ungdommene. Barnehagen skal være et 
trygt sted der barn opplever lek, varme, inkluderende felleskap og omsorgsfulle voks-
ne med tid til å ivareta hvert enkelt barn. Grunnskolen i Nordre Land skal være en 
god offentlig skole med godt kvalifiserte lærere som sørger for gode og trygge læ-
ringsarenaer. Barn som trenger hjelp, skal få det til rett tid. 

Nordre Land Arbeiderparti vil
• Gi alle barnehagebarn et gratis måltid hver dag 
• Sikre full barnehagedekning
• Sørge for å ha god bemanning i skole og barnehage
• Styrke laget rundt eleven gjennom godt samarbeid mellom fagarbeidere,  

lærere og andre ansatte i skolen
• Sørge for gode overganger fra barnehage til skole
• Gi leksehjelp for hele grunnskolen
• Sørge for gode læremidler og riktig utstyr i grunnskolen
• Gi muligheter for mer praktisk opplæringsløp for elever som har behov for det
• Jobbe for å styrke de grunnleggende ferdighetene og  

sosial kompetanse blant elevene
• Nivået på grunnskolepoeng skal ligge på gjennomsnitt for Innlandet 
• Prioritere tidlig innsats i barnehage og skole for å gi alle barn et  

godt utgangspunkt for trivsel og læring
• Ha arbeidslivsfag som valgfag i ungdomsskolen
• Legge til rette for samarbeid mellom skolen og lokale bedrifter
• Tilby lavterskel familieveiledning
• Opprette en felles vikarpool for barnehager i hele kommunen
• Legge til rette for at alle skoleelever i grunn-

skole og videregående skole har god tilgang 
til helsesykepleier

• Videreføre ordningen med ungdomscoach 
• Sørge for at helsestasjon, PPT,  

barneverntjeneste og psykisk helse har  
gode rutiner for å samarbeide med skole og 
barnehage, og sikre god medvirkning 

• Følge opp barnevernsreformen med god 
forebygging og et trygt og rettssikkert  
barnevern 

• Samarbeide med frivillige miljøer og  
organisasjoner om å gi et variert  
tilbud til unge



Klima, natur og trygt miljø for alle
Arbeiderpartiet vil at alle skal ha tilgang til et godt miljø og ren natur. Det gjelder 
ikke minst framtidas generasjoner. Vi har unike muligheter til jakt, fiske og friluftsliv, 
og vi vil at alle skal ha tilgang til slike muligheter. 
 
God infrastruktur er avgjørende for oss alle. Behovet for utbedring av dagens vann- 
og avløpsnett er stort. Kommunale veier og bygninger trenger vedlikehold og opp-
rustning og vi vil prioritere dette arbeidet videre. Etterslepet av vedlikehold av fyl-
kesveger er stort, og Arbeiderpartiet vil arbeide aktivt overfor fylkeskommunen for å 
fremskynde vedlikehold og utbedringer.

Nordre Land Arbeiderparti ønsker et økt fokus på myke trafikanter, vedlikehold og 
utbedringer av fortau og gang- og sykkelveier vil være gode tiltak for dette. Gode 
boligområder, trafikksikkerhet og hjertesoner er viktig for trivsel og trygghet. 

Nordre Land Arbeiderparti vil
• Sikre allmennhetens rett til fri ferdsel og si nei til utbygging  

i sårbare naturområder
• Legge til rette for bærekraftig utbygging i Synnfjellet
• Prioritere å få godkjent en kommunal skiltplan
• Bli godkjent som trafikksikker kommune
• Prioritere trygg skolevei med fartsreduserende tiltak og etablering  

av hjertesoner
• Arbeide for å redusere biltrafikk og stimulere til mer bruk av sykkel
• Legge til rette for flere ladestasjoner for el-biler i kommunen
• Bruke innkjøpsmakten til å vekte miljø ved innkjøp for å gi positiv miljøeffekt. 

Prioritere svanemerkede varer
• Miljøsertifisere flere kommunale bygg
• Verne og restaurere myr og våtmarksområder. Bruke kompetansen og samar-

beide med Dokkadeltaet nasjonale våtmarkssenter 
• Legge til rette for gjenbruk, reparasjoner og utlån
• Arbeide med energieffektivisering og i størst mulig grad bruke fornybar energi
• Fortsette med streng praktisering av loven om motorferdsel i utmark
• I størst mulig grad bruke miljøvennlige materialer i større byggeprosjekter
• Sørge for jevnlig fornyelse av vann- og avløpsnettet 
• Arbeide for opprustning og utbedring av fylkesveger,  

herunder miljøfartsgrenser og støyskjerming
• Prioritere vedlikehold av kommunale bygninger, veger og bruer



Trygghet og god helse hele livet
Vi ønsker å forebygge sykdom, gi unge en god start på livet og eldre en trygg alder-
dom. Kommunehelsetjenesten og fastlegen er de helsetjenestene som de fleste møter 
i hverdagen. Mange opplever stress, press og ensomhet i hverdagen, og koronapan-
demien har gjort at flere opplever psykiske plager. Det er viktig at det finnes arenaer 
der alle kan delta ut fra egne forutsetninger og ønsker. 

Arbeiderpartiet vil ha et samfunn der vi forebygger, behandler og sikrer ettervern for 
folk som sliter. Flere må få hjelp tidligere, uten å vente lenge.

Arbeid med folkehelse skal prege hele vår virksomhet slik at befolkningen får frem-
met sin fysiske og psykiske helse og folkehelsearbeidet skal innarbeides i alle sekto-
rers virksomhet. Barn og unge skal ha trygge oppvekstsvilkår, gode utviklingsmulig-
heter og god helse.

Nordre Land Arbeiderparti vil
• Prøve ut overtallighet i turnus for å sikre god grunnbemanning  

og redusere sjukefravær
• Videreføre ressursenheten i helse og omsorg
• Arbeide for flest mulig hele, fast stillinger til helsearbeidere som ønsker det
• Sørge for at barn og unge har god tilgjengelighet til helsesykepleier 
• Styrke tilbudet innen psykisk helse og rus med et særskilt fokus på å  

bygge opp lavterskeltilbud uten krav om henvisning
• Bidra til aldersvennlig samfunn og god psykisk helse for eldre gjennom flere 

aktiviteter og møteplasser for eldre i samarbeid med frivilligheten
• Bruke velferdsteknologi for å gi trygghet og muligheter for de  

som har behov for det
• Barn og unge som trenger ekstra hjelp og støtte skal få det i rett tid
• Gi god og brukervennlig informasjon og hjelp til pårørende
• Styrke det psykiske helsetilbudet
• Gi støtte og veiledning til familier og personer som trenger hjelp  

til å mestre egen hverdag
• Satse på gode hjemmetjenester og hverdagsrehabilitering for å  

hjelpe flest mulig til å klare seg selv lengst mulig
• Sikre kompetent og tilstrekkelig bemanning i omsorgstjenestene
• Sikre god legedekning 
• Oppfordre til mer fysisk aktivitet i skolen og legge til rette for å gå og sykle til 

og fra skolen
• Sikre god og lokal beredskap ved ulykker og hendelser



Leve i hele kommunen
Alt henger sammen med alt. Folk i Nordre Land kommune skal kunne bo i hele 
kommunen, og ha en meningsfull fritid. Kultur og frivillighet er viktig for å skape 
et attraktivt og positivt lokalsamfunn. Idrettslagene våre gjør en viktig innsats for 
folkehelse og samhold. Dugnadsånden i kommunen er stor og bør settes pris på. 
Nåværende innbyggere, nye innbyggere og tilreisende er alle viktige for oss. 

Vi skal jobbe mer aktivt med den sosiale boligpolitikken sammen med Husbanken. 
Alle som ønsker det bør få mulighet til å eie egen bolig. 

Kultur er identitet og røtter. Kultur og frivillighet er viktig for å skape attraktivitet og 
positive lokalsamfunn. For noen gir det også grunnlag for næringsutvikling og nye 
arbeidsplasser. Idrett og kultur skal være tilgjengelig for alle. 

Kommunen utvikles best ved å involvere innbyggere og ansatte. Vi vil ta i bruk nye 
løsninger for innbyggermedvirkning. 

Nordre Land Arbeiderparti vil
• Opprettholde og videreutvikle et godt tilbud til unge gjennom  

Parken ungdomsklubb
• Sørge for at alle barn skal kunne delta på minst en fritidsaktivitet
• Utvikle Landsbyen Dokka med naturlige samlingsplasser for folk i alle aldre
• Legge til rette for møteplasser for ungdom fra 18-30 år
• Gi gratis aktivitetstilbud til barn i skoleferier
• Bidra til å støtte frivillige lag og foreninger
• Opprette frivilligkoordinator for å legge bedre til rette for frivillig  

innsats fra enkeltpersoner, lag og foreninger
• Ha et bredt tilbud i kulturskolen
• Beholde Vinjarmoen motorbane som en positiv møteplass  

for motorinteresserte i alle aldre
• Bidra til løypekjøring i kommunen
• Bidra til å starte opp e-sportgruppe
• Sikre nødvendig opprusting av Dokka stadion 
• Bevare kulturminner langs Valdresbanen 
• Arbeide for å gjøre Valdresbanen til gang- og sykkelvei
• Utvikle biblioteket som møteplass og kunnskapsarena
• Opprette stilling som barne- og ungdomsbibliotekar
• Arbeide for å få et kunststopp i kommunen 
• Være en aktiv eier av Randsfjordmuseet
• Stimulere til aktivt og opplevelsesbasert reiseliv
• Sørge for at kommunen får en kulturminneplan
• Utvikle nye boligområder for flere boligtyper
• Samarbeid aktivt med Husbanken for å finansiere boliger og nye boformer
• Arbeide for å bedre unges muligheter til å komme inn på boligmarkedet, blant 

annet gjennom leie før eie-ordninger
• Bosette flyktninger og bidra til god integrering i lokalsamfunnet
• Sørge for god dialog med innbyggere, brukerundersøkelser  

og reell medvirkning
• Mer åpenhet i kommuneadministrasjonen og politikken. Åpen kalender for 

ordfører og jevnlige muligheter for dialog med politikere



Sterkere felleskap, 
bedre lokalsamfunn

Linn T Sunne   1971 Forfatter  
Stian Olstad   1981 Fengselsførstebetjent
Mette Skogen   1972 Spes. sosionom
Geir Aage Sogn   1983 Rådgiver  
Nebiat  T. Gebrekristos  1985 Daglig leder
Osman Musaogullari  1972 Daglig leder
Elisabeth Andersson Granvang 1983 Miljøarbeider
Vemund Viken   1996 Lektor  
Mie Steine   1996 Sykepleier
Bjørn Erling Sogn  1993 Daglig leder
Mette Gulbrandsen  1949 Pensjonist
Tore Stensrud   1964 Vaktmester
Bodil Fremstad   1976 Renholder
Trond Øyhus   1975 Varabrannsjef
Grethe Sveen   1964 Kirkeverge
Jan Johansen   1970 Salgsleder
Gro Sundby   1962 Uføretrygdet
Kai Liom   1963 Bussjåfør  
Silje Madsstuen   1984 Uføretrygdet
Jan Bergum   1961 Driftsoperatør
Bente Stadsvoll   1968 Helsefagarbeider
Nils Ingar Bakken  1963 Teamleder
Inger Lise Bakken   1998 Helsefagarbeider
Trygve Nybakke   1954 Teknisk konsulent
Ole Klokkersveen   1946 Pensjonist
Sigbjørn Nydahl   1947 Pensjonist
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