
Organisasjonsuttalelse 
Forslagsstiller: Styret i Bærum Arbeiderparti 
 

Problemstilling 

Bærum Arbeiderparti er en organisasjon i vekst, som de siste årene har økt sin 
gjennomføringskraft og aktivisert flere medlemmer enn på mange år. For å fortsette den 
gode utviklingen er det nå et godt tidspunkt å se på organisasjonen. Det er et sunnhetstegn i 
en organisasjon at man utvikler seg. Vi lever i en tid med rask endring, med økt digitalisering 
og nye former for aktivisme. Det mest sentrale spørsmålet framover blir om man er 
organisert og/eller drifter organisasjonen på best mulig måte.  

Hvis Bærum Arbeiderparti skal klare å tiltrekke seg enda flere medlemmer og i lengden snu 
det blå Bærum, må vi være den beste versjonen av oss selv. 

Vurdering 

Høsten 2024 ble det arrangert Lagledersamling i Bærum Arbeiderparti. Der ble alle med verv 
i vår organisasjon invitert til å diskutere og gi innspill til hvordan videreutvikle vår 
organisasjon. Diskusjonene var basert rundt følgende spørsmål: 

1.​ Hvordan kan vi ytterligere styrke medlemsdemokratiet og engasjere fler til å ta del i 
det politiske arbeidet? 

2.​ Hva bør Bærum Arbeiderparti gjøre for å rekruttere og aktivisere flere medlemmer? 
3.​ Hvordan skal vi bli en enda tydeligere tilstedeværelse i Bærumsamfunnet og styrke 

kontakten med andre samfunnsaktører? 
4.​ Hva bør arbeidsfordelingen mellom kommunepartiet og partiavdelingene være? 
5.​ Er det lærdommer å hente fra de siste års valgkamper som har konsekvenser for 

driften av kommunepartiet? 
6.​ Hvordan kan Bærum Ap bli en mer synlig aktør i medier (både sosiale og ordinære) 

og styrke sin kommunikasjon?  

Basert på innspillene som kom på denne samlingen, det foreløpige arbeidet til det nasjonale 
organisasjonsutvalget og arbeidet til Akershus Aps utvalg for “valgkamp i moderne tid” 
foreslås det å gjøre følgende: 

Partiavdelingene 

Partiavdelingenes geografiske virkeområde og navn bør fastsettes tydelig (forslag basert på 
dagens grenser). Det skal fortsatt være opp til hvert enkelt medlem hvilken partiavdelingen 
den ønsker å være medlem av. Fordeling etter postnummer handler mest om hvilke områder 
partiavdelingen har ansvar for å organisere aktivitet i, drive valgkamp og bygge kontakt med 
lokalsamfunnet. En klar tilbakemelding er at det er uklart akkurat hva som er 
partiavdelingenes oppgaver, og det ønskes mer støtte fra styret i kommunepartiet for å gå 
opp dette. Det bør lages en dreiebok for partiavdelingene som bl.a. inneholder forslag til 
årshjul med mulige aktiviteter og viktige hendelser.  

Mer tilpasset medlemstilbud  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1NB7OIAR7O52QBUCwUjzz0Sah__GcRyz5ZAXJSvL1Y7w/edit?gid=0#gid=0


Flere har etterspurt medlemstilbud som treffer et bredere spekter av interesser. Mer varierte 
tema enn det som arrangeres av kommunpartiet er vanskelig å oppnå rett og slett fordi det 
er krevende å arrangere flere møter og flere av kommunepartiets møter per år blir bundet 
opp i faste viktige formål, som budsjett- og programprosesser. Det åpnes derfor for at 
engasjerte medlemmer kan søke styret om å opprette fag-nettverk som kan arrangere møter 
på spesifikke temaer med innledere og diskusjon. Nettverkene vil ikke ha forslagsrett eller 
rett til å spille inn forslag i partiets organer, annet enn at nettverkenes medlemmer kan gjøre 
dette i egne partiavdelinger som et hvilket som helst annet nettverk.  

Bærum Arbeiderparti har etter bestilling fra landsmøte og fylkespartiet over de to siste 
foregående årene testet spisset medlemstilbud mot medlemmer 40 år eller yngre. Dette 
anbefales og fortsette med. Det anbefales også å teste ut et senior-nettverk som kan ha 
aktiviteter på andre tidspunkter. Styret gis myndighet til å oppnevne styringsgrupper for 
nettverk. Ordningen med nettverk vil evalueres senest innen årsmøte 2027. 

Kampanjeansvarlig 

Flere har løftet ønsket om bistand til både medlemmer og partiavdelinger for å skrive 
leserinnlegg og være synlige i media. Det er også løftet at BAP må være synligere på SOME 
og fysisk i lokalsamfunnet. Her gjør kommunestyregruppa et viktig arbeid, men strukturene 
kan med fordel tydeliggjøres fra kommunepartiets side. Akershus Ap sitt utvalg for 
“valgkamp i moderne tid” anbefaler at et medlem i styret blir kampanjeansvarlig og at man 
ser på å ha et kampanjeutvalg hvert eneste år. I 2025 er det valgkamp, styret anbefaler 
derfor at årsmøtevalgte valgkampansvarlig og valgkamputvalg fungerer som 
“kampanjeutvalg” dette året, og at det velger et eget “kampanjeutvalg” hvor lederen er 
medlem av kommunepartiets styre på årsmøte i 2026. Dette er ikke et forslag til 
vedtektsendring.  

FORSLAG TIL VEDTAK:​
Organisasjonsuttalelse vedtas. Styret er ansvarlig for oppfølging.  


