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Vedtatt av representantskapet i AiB 24. oktober 2013
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Partikulturen skal vaere raus, inkluderende og involverende.

Vi skal mgte hverandre med respekt og gjensidig tillitt.

Vi skal vaere profesjonelle i alt vi gj@r. Vare prosesser skal vaere ryddige og strukturerte, og
ledes tydelig og trygt.

Alle nye medlemmer skal mgtes med apenhet og nysgjerrighet. Lokallagets leder skal
tilstrebe a kontakte alle nye medlemmer innen ti dager etter at de har fatt melding om
innmelding. Nye medlemmer skal fa tiloud om aktivitet og skolering. Det skal veere rom for 3
veere aktiv pa mange ulike mater, og lokallagsleder har ansvar for at hvert enkelt medlem far
delta etter eget gnske.

Arbeiderpartiet i Bergen er et folkeparti, og derfor skal vi ha hgy takhgyde for debatt og at
mennesker har ulike meninger. Mgter er var hovedarena for debatt og nye vedtak. Et godt
mete har et klart mal, er godt ledet, tar opp relevante politiske saker. Det gir ogsa rom for
debatt der alle medlemmer kan delta, og resulterer i tydelige konklusjoner. Etter
demokratiske prosesser i partiet aksepterer vi flertallsavgjgrelser.

Arbeiderpartiet i Bergen tolererer ikke diskriminering eller trakassering pa noe grunnlag. Som
enkeltmedlemmer og organisasjon, har vi et ansvar bade for a forebygge og hindre dette.
Arbeiderpartiet i Bergen har utarbeidet egne retningslinjer mot seksuell trakassering. Alle
tillitsvalgte i var organisasjon skal vaere kjent med disse.

Alle medlemmer skal fa mulighet til innflytelse i partiets politiske og organisatoriske
prosesser.

Arbeiderpartiet i Bergen skal veere en laerende organisasjon. Skolering bidrar til at
medlemmene utvikler organisasjonen og partiets politikk. Gjennom skolering skal
medlemmene motiveres og gis trygghet til a ta pa seg lederoppgaver, folkevalgte verv og a
bli gode ambassadgrer for vare ideer. Vi skal veere tilgjengelige for aktgrer i samfunnet rundt
oss, og lytte til deres innspill.

Arbeiderpartiet i Bergen skal ha et godt samarbeid med fagbevegelsen, som er var viktigste
samarbeidspartner. Vi skal ha et eget samarbeidsutvalg mellom LO i Bergen og partiet.
Arbeiderpartiet i Bergen skal samarbeide med alle som deler vare mal for
samfunnsutviklingen. AUF respekteres som en selvstendig organisasjon og en viktig
bidragsyter i det politiske arbeidet. Bergen AUF er med pa a fornye Arbeiderpartiet i Bergen
og er en drivkraft i var virksomhet.

Retningslinjer mot seksuell trakassering

1.

Arbeiderpartiet i Bergen gnsker en organisasjon der seksuell trakassering ikke forekommer.
Som organisasjon har vi et ansvar for bade a forebygge og hindre dette. Tillitsvalgte i
Arbeiderpartiet i Bergen ma ikke utsette noen for seksuell trakassering, og har selv ansvar for
at denne regelen blir fulgt.



2. Tillitsvalgte i Arbeiderpartiet i Bergen som blir kontaktet om ugnsket seksuell
oppmerksomhet ma ta alle slike henvendelser alvorlig og umiddelbart melde fra til
representant(er) for partiorganisasjonens ledelse.

3. Dersom en tillitsvalgt far kjennskap til at seksuell trakassering forekommer i Arbeiderpartiet i
Bergen eller pa arrangementer i regi av Arbeiderpartiet i Bergen, ma den tillitsvalgte forsgke
a hindre at dette fortsetter.

4. Den som har veert utsatt for seksuelle overgrep bgr motiveres til 8 anmelde saken. Han eller
hun ma ogsa sikres stgttepersoner i organisasjonen.

5. Fortrolig informasjon som gis i slike saker skal behandles med respekt. Hensynet til
enkeltmennesker, enten det er offer eller overgriper ma sta i fokus.

6. Oppfelging av slike saker ma i fgrste rekke ta hensyn til dem som hevder a vaere utsatt for
overgrep. Overgrepsofferet er den svake part, men den som hevdes a vaere overgriper bgr
0gsa sikres stgttepersoner.

7. Tillits- og folkevalgte i Arbeiderpartiet i Bergen ma skoleres for a bevisstgjgres hvilket ansvar
en hari en slik posisjon. Det skal under ingen omstendigheter oppfattes som akseptabelt a
utnytte sin posisjon.

8. Det er rettsvesenet som har ansvar for a avgjgre om eventuelle saker om seksuelle overgrep
er i strid med norsk lov. Dette ansvaret skal ikke organisasjonen ta.

Vedtak:

«Organisatoriske kjgreregler for Arbeiderpartiet i Bergen» og «Retningslinjer mot seksuell
trakassering» enstemmig vedtatt.



