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#17 

LAGT TIL av Irene Bordier Haukedal(145) SYNLIG 

Telemark 

Tillegg til punkt 2. i linje 970: 

Allerede i første år på videregående skole må elevene sikres 

praksis i arbeidslivet gjennom 

YFF (yrkesfaglig fordypning). Arbeidsplassene som ønsker å ta inn 

lærlinger må være tidlig 

ute med å tilby YFF. 

#18 

LAGT TIL av Irene Bordier Haukedal(145) SYNLIG 

Telemark 

Tillegg til punkt 3. linje 975: 

Flere vil velge yrkesutdanning hvis vi benytter opplæringslovens 

muligheter til å gjennomføre 

fagutdanningen på andre måter enn to år på skole og to år på 

arbeidsplass. Noen kan ha nytte 

av å begynne i arbeide før skolen, andre kan gå ett år på skole før 

utplassering. 

#19 

LAGT TIL av Irene Bordier Haukedal(145) SYNLIG 



Telemark 

Nytt punkt 14. linje 1010: 
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Framtidens verdiskapere forutsetter mer fokus på entreprenørskap i 

både grunnskole og 

videregående skole. Det er derfor viktig at både kommunene og 

fylkeskommunen 

samarbeider med Ungt Entreprenørskap. 

#20 

LAGT TIL av Irene Bordier Haukedal(145) SYNLIG 

Telemark 

Nytt punkt 15: 

Lærlingtilskuddet må økes, og det må gis økonomisk 

kompensasjon til lærebedrifter som tar inn lærlinger med særskilte 

utfordringer. Det eksisterer 

heldigvis ingen aldergrense for å ta en fagutdanning, men 

fylkeskommunene må sikres 

finansiering av voksne lærlinger. 

#23 

LAGT TIL av Irene Bordier Haukedal(145) SYNLIG 

Telemark 

Nytt punkt 16.: 

Arbeiderpartiet vil sette av 5 milliarder kroner til 

oppgradering av yrkesfagene de neste 4 årene. 

Begrunnelse: 

Det er vel ikke til å legge skjul på at yrkesfaglig 

utdanning har hatt et ry på seg å være en noe B preget 

utdanning. Mange bedrifter sier at elevene de mottar 

som lærlinger mangler mye basis kunnskap og 

utdanningen har også liten prestisje i forhold til studie 



kompetanse. Det må det gjøres noe med og den 

satsingen som er gjort de siste årene er bra men ikke 

nok. Vi må høyne statusen på utdanningen, den må 

snakkes opp og bli fortalt hvor viktig den er. Uten 

fagfolk stopper Norge opp. Det er er her vårt forslag er 

viktig. Rundt omkring i landet så sliter skolene som 

utdanner fagfolk med eldre og lite relevant utstyr. Det 

blir en nedtur for elevene når de kommer ut og møter 

den moderne utstyr park når fagutdanningen starter. 

Her må det gjøres et krafttak, slik at skolene blir satt i 

stand til å følge med i den teknologiske utviklingen Det 
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stand til å følge med i den teknologiske utviklingen. Det 

utstyret som må kjøpes inn, bør gjøres i samråd med 

bedriftene i nærområdene til skolen og der lærlingene 

taes inn. Det må settes av kr 5 milliarder i perioden 

ekstra til oppgradering av yrkesutdanningen i Norge i 

neste stortingsperiode. 

#28 

LAGT TIL av Frode Jacobsen SYNLIG 

Landsstyret 

Nytt avsnitt: 

Mange kommuner og fylkeskommuner har utarbeidet egne 

seriøsitetskrav til sine anskaffelseskontrakter. Arbeiderpartiet i Skien 

og Telemark gikk foran, Arbeiderparti-byrådet i Oslo har 

videreutviklet arbeidet til Oslomodellen for et seriøst arbeidsliv. 

Oslomodellen er en sammensatt helhetlig pakke med krav som 

virker sammen for å motvirke useriøse aktører i arbeidslivet. 

Oslomodellen inneholder også krav om sanntids digital kontroll av 

offentlige byggeplasser. Arbeiderparti-byrådet i Oslo har også 



utvidet oslomodellen til kommunens innkjøp av helse- og 

omsorgstjenester, med blant annet krav om offentliggjøring av hvor 

stor gevinst selskaper som driver velferd har. 

#16 

LAGT TIL av Roar Aas(258) SYNLIG 

Trøndelag 

Nytt punkt 9 

§ 14-12 i AML endres slik at det innføres forbud mot innleie innenfor 

et geografisk eller bransjemessige område hvor sosial dumping og 

ulovlig bruk av innleie fra bemanningsbyrå er omfattende. Hvis 

dette ikke fører frem innføres et generelt forbud mot innleie fra 

bemanningsbyrå 

#21 

REDIGERT av Jens-Petter Hagen(26) SYNLIG 

Akershus 

arbeidstakerne 

Nytt strekpunkt: 
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Sammenhengen mellom næringspolitikken og arbeidet mot sosial 

dumping, økonomisk kriminalitet og a-krim må tydeliggjøres. 

Rammer og terskler for næringsvirksomhet må gjennomgås slik at 

det kan knyttes formelle krav til utøvelse og drift av arbeid og drift 

av virksomheter. 

#1 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 

Trøndelag 

Staten, kommunene og fylkeskommunene som hovedregel bør tilby faste ansettelser og 

heltidsstillinger. 

#6 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 



Trøndelag 

Det bør være et mål at heltidsandelen i offentlige stillinger er minst 

80% innen 2025. Det bør være et mål at 80% av stillingene innen 

helse- og omsorgstjenestene er heltidsstillinger innen 2025. 

#9 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 

Trøndelag 

g) Gode prosesser med tillitsvalgte vil være avgjørende for å bygge 

heltidskultur. HTA 2.3.1. må revurderes, og åpningen for å unngå 

drøfting med tillitsvalgte bør ernes. 

#11 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 

Trøndelag 

i) Det bør innføres en lovfestet rett til heltid. 

#12 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 

Trøndelag 

h) Det bør gis økte frie midler til kommunene, og kommune-Norge 

bør tilbys kunnskap om turnusplanlegging og trepartssamarbeid 

som virkemiddel for å nå målet om heltidskultur og kvalitet i 
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velferdstjenestene. 

#13 

LAGT TIL av Ingrid J. Aune(249) SYNLIG 

Trøndelag 

Heltid/deltid-problematikken bør synliggjøres i 

beregningsgrunnlaget for kommuneøkonomien, slik at 

aktivitetsutviklingen i kommunesektoren bedre reflekterer den 

reelle aktiviteten i kommune-Norge. Deltidskrisa må synliggjøres 

gjennom bedre statistikkgrunnlag og kostnadsanalyser slik at det er 



mulig å følge heltidsutviklingen på makroøkonomisk nivå. 

#14 

LAGT TIL av Vebjørn Gorseth(242) SYNLIG 

Trøndelag 

Nytt punkt 9: Innføre lov om likelønn som gjør det ulovlig å betale 

menn og kvinner forskjellig for likt arbeid og lik ansiennitet. 

#24 

LAGT TIL av Inger Helene Vaaten(54) SYNLIG 

Oslo 

f) Stille krav om at alle ledere i offentlig virksomheter skal ha en 

heltidssamtale med medarbeidere som jobber deltid for å kartlegge 

hvem som arbeider ufrivillig deltid og hva som skal til for at de kan 

eller ønsker å jobbe heltid. 

Begrunnelse: 

For å få fart på heltidsarbeidet i helse- og omsorgsektoren, der 

deltidsproblemet er størst må heltidskultur innarbeides gjennom 

systematisk arbeid. Da er det viktig å stille helt konkrete krav til 

virksomhetene, ikke bare at det skal lages strategier og settes 

måltall. 

#25 

LAGT TIL av Inger Helene Vaaten(54) SYNLIG 

Oslo 

g) Sørge for at alle medarbeidere som ønsker høyere stillingsbrøk 
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g) Sø ge o at a e eda be de e so ø s e øye e st gsb ø 

skal få det så snart som mulig. Stillingsbrøker skal slås sammen for 

de som har flere kontrakter i samme virksomhet. 

Begrunnelse: 

For å få fart på heltidsarbeidet i helse- og omsorgsektoren, der 

deltidsproblemet er størst må heltidskultur innarbeides gjennom 



systematisk arbeid. Da er det viktig å stille helt konkrete krav til 

virksomhetene, ikke bare at det skal lages strategier og settes 

måltall. 

#26 

LAGT TIL av Inger Helene Vaaten(54) SYNLIG 

Oslo 

h) Bruke nye årsverk i offentlige virksomheter til å øke andelen 

heltid ved å fylle opp stillingsbrøkene til deltidsansatte før nye 

stillinger lyses ut. Alle nye stillinger skal som hovedregel lyses ut 

som heltidsstillinger. 

Begrunnelse: 

For å få fart på heltidsarbeidet i helse- og omsorgsektoren, der 

deltidsproblemet er størst må heltidskultur innarbeides gjennom 

systematisk arbeid. Da er det viktig å stille helt konkrete krav til 

virksomhetene, ikke bare at det skal lages strategier og settes 

måltall. 

#29 

LAGT TIL av Frode Jacobsen SYNLIG 

Landsstyret 

Nye kulepunkt: 

· Innføre Oslomodellen som en nasjonal standard som gjelder 

ved alle offentlige bygg- og anleggsprosjekter i Norge. 

· Innføre nasjonale standarder med utgangspunkt i Oslomodellen 

ved offentlige innkjøp i flere 

sektorer, blant annet helse- og omsorgsektoren. 

#15 

LAGT TIL av Roar Aas(258) SYNLIG 

T d l 
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Trøndelag 



Stille krav om HMS kort fra første dag og systemer for elektronisk 

mannskapsoppfølging i sanntid på offentlige byggeprosjekter. 

Systemet må inneholde informasjon om hvem som er på jobb, 

hvilken bedrift og formelle kvalifikasjoner disse besitter. 

#5 

LAGT TIL av Vebjørn Gorseth(242) SYNLIG 

Trøndelag 

Nytt kulepunkt 6: Det etableres fellesordninger der arbeidstakere 

kan flytte med pensjonsordningen ved jobbskifte. 

#8 

LAGT TIL av Vebjørn Gorseth(242) SYNLIG 

Trøndelag 

Nytt kulepunkt 7: Det etableres gode tilsyn og sanksjonsordninger 

som motvirker at arbeidsgivere ikke etablerer eller betaler inn de 

ansattes tjenestepensjon. 

#22 

REDIGERT av Jens-Petter Hagen(26) SYNLIG 

Akershus 

finansieringsordningene. 

Nytt punkt: 

Arbeiderpartiet vil styrke utdanning som bygger på fagkompetanse 

og som er styrt av partene. Arbeiderpartiet mener at læring vunnet i 

arbeid må tillegges samme vekt som annen læring og at 

realkompetansevurdering i større grad vektlegger læring vunnet i 

arbeid. Arbeiderpartiet vil styrke Mesterbrev slik at dette partstyrte 

tilbudet sikres autonomi i videreutvikling av utdanningen og 

økonomisk handlefrihet. 

#30 

LAGT TIL av Emil Lennart Pålikoff Gadolin(185) SYNLIG 

Vestland 
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Nytt tilleggspunkt: Utrede et lærlingfond etter inspirasjon fra 

Danmark. Hele eller deler av den årlige summen som brukes til 

lærlingtilskudd skal også inn i fondet. 


