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1. Trygghet ilandets usikre tider - atte ar med positiv utvikling

Gjennom atte ar med Arbeiderpartiet ved roret er Haugesund blitt en bedre by a bo i. Vi tok
over en skakkjgrt kommunegkonomi og ryddet opp. Vi har pusset opp og fatt liv i sentrum,
utviklet nye tilbud for innbyggere i alle aldre, lagt til rette for nzaeringsutvikling og grénn
omstilling, og vi har satt i gang byggeprosjekter som sikrer lokale arbeidsplasser og bidrar til
at Haugesund skal bli den beste byen i landet a bo i. Men Haugesund Arbeiderparti har store
ambisjoner for de neste arene ogsa.

Krig i Europa, pandemi, energikrise, inflasjon, prisstigning og rentegkninger. Dette er ord og
begreper som narmest er blitt dagligtale, men som for mange skaper usikkerhet, utrygghet
og utfordringer. For mange har gkonomien blitt tgffere, og vi hgrer stadig sterke historier om
hvordan dette rammer enkeltmennesker.

Er det et rikspolitisk ansvar a Igse utfordringene? Pa noen omrader er det absolutt det.
Regjeringen har blant annet innfgrt strgmstgtte, gkt bostgtte og barnetrygd, styrket
matsentralene, gitt |gft til minstepensjonister og gkt barnetillegget til mennesker pa
arbeidsavklaringspenger og dagpenger. Men vi ma ogsa gjgre mer lokalt. Det har vi i
Haugesund Arbeiderparti ambisjoner om, og vi har en historie som viser at vi nar malene vi
setter oss.

Da Arbeiderpartiet overtok roret for atte ar siden sa vi at vi skulle fa orden pa
kommunegkonomien. Det gjorde vi. | denne perioden har vi hatt et like stort overskudd som i
forrige, i underkant av 400 millioner kroner. Det er ngdvendig for 8 mgte prisstigningen og
ekstraordinaere utgifter de kommende arene. Samtidig gir det muligheter til fortsatt a utvikle
bade byen og det kommunale tjenestetilbudet.

| den siste perioden har vi ogsa senket eiendomsskatten med mange millioner. Selv om
pandemien forsinket flere st@rre prosjekter, fortsatte vi med tiltak for a utvikle sentrum og
omradene rundt. Uteomrader og skolegarder, sma parker, Kvalsvik og Vibrandsgy er pusset
opp, og sammen med frivilligheten er nye mgtesteder for ungdom etablert.

Na er vi ogsa i gang med stgrre prosjekter som Haraldsvang skole, sgndre del av Breidablik og
Folkebadet. Viktige prosjekt som i tillegg til 8 dekke behovene for utvikling og fornyelse, ogsa
bidrar til 3 skape lokale arbeidsplasser i bygge- og anleggsbransjen — en bransje som har fatt
kjenne de krevende tidene spesielt hardt pa kroppen.

En av Arbeiderpartiets viktigste kampsaker er a8 bekjempe forskjeller og sikre gode tjenester
for alle. Men fgr vi kan dele, ma vi skape. Da ma vi sgrge for at Haugesund er en attraktiv
kommune 3 etablere seg i og drive naering i. Haugesund og regionen har posisjonert seg godt
og lagt til rette for nye fremtidsrettede arbeidsplasser i den grgnne omstillingen.
Havvindsatsingen til regjeringen kan bety et skikkelig |¢ft for Haugesund. | tillegg star
maritime naeringer sentralt i byens nzaeringsliv, og Haugesund Arbeiderparti vil bidra til
videreutvikling for & styrke Haugesunds posisjon som Norges maritime hovedstad.

Med et sterkt naeringsliv vil kommunens inntekter gke. Det gir oss muligheter til a fortsette a
utvikle og lgfte bydelene, Igfte kvaliteten i skoler og barnehager, skape rom for kultur, idrett
og frivillighet, og utvikle kommunens tjenestetilbud til det beste for alle innbyggerne. Helse
betyr mye i folks liv. Haugesund Arbeiderparti er derfor spesielt opptatt av at vi skal fortsette
a levere gode offentlige helsetjenester som ivaretar hver enkelt innbyggers behov,
helsetjenester som bidrar til trygghet og gode liv.

Arne Christian Mohn
Ordfgrer



2. Landets beste by a bo i — for alle

Haugesund Arbeiderparti har siden kommunevalget i 2015 hatt en overordnet visjon om at
Haugesund skal bli Norges vakreste by innen 2040. Det betyr en by a vaere stolt av, en by som
vi gjerne vil vise frem. Og ikke minst skal Haugesund vaere landets beste by a bo i — for alle.

Haugesund skal veere byen der hver enkelt innbygger kjenner seg som en del av fellesskapet,
far muligheten til 3 yte etter evne, opplever gkonomisk og sosial trygghet, opplever respekt
og likeverd og far tilbud om tjenester tilpasset egne behov.

Videre betyr visjonen var at kommunen skal ha et godt tjenestetilbud og veere en attraktiv
arbeidsgiver og naeringskommune. Vi vil ogsa gjgre bysentrum enda mer levende og
innholdsrikt. Haugesund Arbeiderparti vil bygge en mer raus, mangfoldig og inkluderende by,
og vi skal videreutvikle byens idretts- og kulturtilbud. En by med tilbud til alle, og der alle
feler seg hjemme.

Haugesund Arbeiderparti har store ambisjoner for byen. Det har vi med all tydelighet vist i de
to periodene vi har sittet ved roret.

Vi er et styringsparti som evner a se ut over en enkelt valgperiode, og vi har langsiktige
ambisjoner pa byens og innbyggernes vegne. Folkevalgte har et ansvar for a se alle vedtak i
et lengre perspektiv. Vi oppfordrer derfor alle velgere til & se pa bade vart og andres program
med en horisont pa mer enn en valgperiode

Haugesund skal vaere en god og attraktiv kommune a bo i — ogsa for vare barn og barnebarn.
Det skal vaere en by vi er stolte av, og som vi gjerne vil vise fram.

Hensikten med ambisjonen er at alle beslutninger man tar pa kort sikt skal bygge opp under
visjonen pa lengre sikt. Det ma vaere en klar sammenheng mellom kortsiktige og langsiktige
tiltak. Vi ma med andre ord bli attraktive allerede na om vi skal na malet om a bli Norges
vakreste by innen 2040.

Nar byen skal utvikles skal det veere kvalitet i alt som gjgres. Et hvert tiltak i Haugesund
sentrum skal bidra til mer byliv. Det har vi vist i de arene vi har styrt byen, og dette vil vi
styrke ytterligere i arene som kommer. Haugesund er regionens motor. Med stor
arbeidspendling fra nabokommunene, et rikt kulturliv og et levende bysentrum.

3. Grgnn og bezerekraftig utvikling

Haugesund sitt fortrinn pa Haugalandet er de bymessige kvalitetene; sj@, arkitektur og
kvadratur. Byen er liten i areal, men rik pa innhold. Arbeiderpartiet gnsker a styre veksten inn
mot sentrum — for & kunne bidra til 3 skape et pulserende regionssenter hvor det er aktivitet
dggnet rundt hele aret.

Vi har tro pa den urbane byen og tro pa Haugesund sentrum.

Samtidig skal vi ha respekt for vare nabokommuners fortrinn. Vi skal vaere et raust
regionsenter for Haugalandet og Sunnhordland, og fortsatt styrke det sveert gode
samarbeidet med vare nabokommuner mellom Bokn og Bjgrnen. Dette gjelder spesielt
innenfor neering i vare felles selskap som Gismarvik Naeringspark, Karmsund Havn og
Haugaland Kraft. Det vil ogsa gjelde en rekke andre omrader der det er naturlig a
samarbeide.



Haugesund skal styrke sin rolle som regionssenter gjennom prioritert fortetting innenfra. Ny
og fremtidsrettet infrastruktur skal pa sikt stgtte opp om en baerekraftig utvikling som gir en
kortreist hverdag med et levende og aktivt bysentrum. Med fokus pa mennesket skal vi
planlegge, og pa sikt, skape Norges vakreste by som bygger pa byens egenart og fortinn —
kvadraturen, trehusbebyggelsen og Smedasundet.

Grgnne og bla omrader i byen skaper ro og balanse. Park- og grgntomrader er viktige for
trivsel og folkehelse. Jo tettere vi bygger byen, desto viktigere blir det a sikre tilgang pa bade
grontomrader og bynaere naturomrader. Grgnn byutvikling er ngkkelen til en baerekraftig by.
Vi skal tenke klima og miljg i all byplanlegging og utforming av offentlige bygg.

Haugesund Arbeiderparti vil:
e Fortsatt utvikle en klimavennlig og fremtidsrettet by

o prioritere Haugesund sentrum som kommunens primaere investeringsarena.
Dette skal skje i tett dialog med neeringsliv og investorer

o fortsette kommunens oppgradering av offentlige bygg

o fortsette oppgradering av sentrum i henhold til ny gatebruksplan/
formingsveileder med nye og aktive byrom og mgteplasser for alle alders- og
befolkningsgrupper i hele sentrum

o fullfgre byggingen av folkebadet — og starte byggingen av nye boliger pa
Flotmyr, den grgnne bydelen

o kontinuerlig rullere sentrumsplanen for nye prosjekter
e sette arlig av gkte investeringsmidler til sentrumsutvikling i kommunebudsjettet

e sgrge for at byens gater og uteomrader blir bedre tilgjengelig/fremkommelig for
mennesker med nedsatt funksjonsevne

e arbeide for universell utforming i alle offentlige bygg

e ivareta allmenningene mellom Indre kai og Strandgata for a sikre kommunikasjonen
pa tvers mellom Haraldsgata, Indre kai, bygyene og innsyn til sjgen

e oppgradere «Steinparken»/Landmannstorget til a bli et naturlig mgtested for alle
som bruker sentrum

e fplge opp de klare fgringene som ligger i kommuneplanens samfunnsdel om by- og
sentrumsutvikling.

e ivareta byens grgnne lunger, og tilrettelegge for flere grgnne parker og fargerike
blomster

e gaidialog med Kolombus for @ bedre kollektivtilbudet inn til sentrum, spesielt til de
arbeidsintensive arbeidsplassene

e fullfgre hovedtraséer for sykkel og skjerme andre myke trafikanter
e arbeide for 3 doble andelen syklister og gaende ifbm. jobbreiser

e etablere parkeringsanlegg under gateplan med tilstrekkelig kapasitet og god adkomst
til og fra arbeidsplasser og handel i sentrum

e sogrge for at «Kunstbyen» bidrar til aktivitet og sentrumsutvikling



e sammen med private aktgrer vurdere mulighet for a etablere et stort konsert- og
konferansesenter midt i Haugesund sentrum

e styrke tilskuddsordningen for mindre byregioner for a sikre finansieringen av kortreist
og beaerekraftig byutvikling.

e fglge opp arbeidet med «bypakken» som blant annet sikrer finansiering og oppstart
av Risgy bru sa snart Stortinget har vedtatt pakken

4. Framtidens helse og omsorg

Helse er var stgrste verdi og det som betyr mye i folks liv. Haugesund Arbeiderparti er derfor
spesielt opptatt av at vi skal levere gode offentlige helsetjenester som ivaretar hver enkelt
innbyggers behov, helsetjenester som bidrar til trygghet og gode liv.

Haugesund Arbeiderpartis visjon betyr blant annet at Haugesund skal vaere landets beste by
a boi—for alle. En by der hver enkelt innbygger kjenner seg som en del av fellesskapet, far
muligheten til 3 yte etter evne, opplever gkonomisk og sosial trygghet, opplever respekt og
likeverd og far tilbud om tjenester tilpasset egne behov. Det siste er ikke minst viktig innen
helse og omsorg.

Noe av det viktigste det offentlige kan gjgre er a legge til rette for at vi alle skal holde oss
friske, og at innbyggerne far ngdvendig hjelp den dagen vi trenger det. For Haugesund
Arbeiderparti er det et hovedanliggende a sgrge for et helsefremmende lokalsamfunn med
offentlige helsetjenester som yter gode og likeverdige tjenester. Vi gnsker derfor a sta imot
en utvikling mot et todelt helsevesen. Det private tilbudet skal kun veere et supplement.

Utviklingen av velferdssamfunnet gjgr at vi er sa heldige a leve lengre, vi er friskere lengre og
de aller fleste av oss gnsker & klare seg selv og veere hjemme lengst mulig. A leve lengre og
klare seg selv er i utgangspunktet en fantastisk gave. Samtidig betyr det at kommunen ma
tenke nytt i forhold til hvordan tjenestene tilrettelegges. Det handler ikke lenger om at
kommunen skal «bzere oss gjennom livet», men mer om hva vi i fellesskap kan fa til for at
hver enkelt innbygger skal ha det best mulig.

Medbestemmelse og samarbeid

For Haugesund Arbeiderparti betyr det at vi gnsker og gi tjenester som innbyggeren trenger,
ikke tjenester utfra hva kommunen har a tilby. Vi snakker om en kjede av tilbud fra
forebyggende tjenester via ulike individuelt tilpassede boformer til kommunal akutt enhet.
For a lykkes med dette ma vi ha en tett dialog og et utstrakt samarbeid med innbyggeren
selv, pargrende og frivilligheten.

Norge har de siste generasjoner utviklet seg til ett av verdens rikeste land, mye takket vaere
inntektene fra olje- og gassvirksomheten. Med forventet synkende etterspgrsel etter fossile
energiformer de kommende tidrene er det ikke gitt at de nasjonale inntektene vil holde seg
pa samme niva som i dag. Det er en av grunnene til at vi i Haugesund Arbeiderparti mener
det vil vaere nyttig a tenke pa en annen mate — ogsa i hvordan vi organiserer og utvikler
helse- og omsorgstilbudet vart.

Trygghet og livsglede

Et eksempel kan vaere hvordan vi velger a legge til rette for ulike boformer for innbyggerne
vare. | dag har Norge ca 32 000 sykehjemsplasser, mens Danmark med noen hundre tusen
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flere innbyggere har gatt fra 50 000 til 7-8 000 sykehjemsplasser de siste 25 arene. Malet er
ikke a legge ned sykehjemmene, men gjennom ulike boformer legge til rette for at vi som
innbyggere far flere muligheter og stgrre valgfrihet. Utvikling av nye boformer kan bidra til at
vi som innbyggere kan vaere i egen bolig lengst mulig, det bidrar til trygghet, livsglede og det
kan vaere med pa a redusere ensomhet.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* atvietablerer et nytt fremtidsrettet kommunalt eldreomsorgstilbud med nye Igsninger
og flere trygge hender

* atinnbyggere som har behov for det sikres sykehjemsplass
* atvi bygger ut boformer som hindrer ensomhet

* planlegge minst et bofellesskap pa Flotmyr

* bruke moderne Igsninger som supplement til trygge hender
* sikre et tilstrekkelig antall dagsenterplasser

* som rekrutteringstiltak samarbeide med HVL (Hggskolen pa Vestlandet) for a vurdere
forsgk med studentdrevet post pa sykehjem der studenter veiledes av erfarent
helsepersonell

* oppgradere kommunale bygg til universell utforming

Kommunal helsetjeneste

Haugesund Arbeiderparti er opptatt av at vi skal ha en sterk kommunal helsetjeneste for 3
begrense sosiale forskjeller. Den kommunale helsetjenesten skal bidra til  sgrge for trygghet
i folks hverdag, og vaere sa god at private alternativer ikke skal vaere ngdvendig. Haugesund
Arbeiderparti vil arbeide for a sikre innbyggerne tilgang til helsehjelp av hgy kvalitet basert
pa innbyggernes behov, og ikke ut fra innbyggernes betalingsevne. Alle skal mgtes pa en
respektfull og verdig mate.

Fastlegeordningen har i lengre tid veert under press i Norge. Haugesund har vaert bedre stilt
enn mange andre kommuner, men ogsa her opplever innbyggere 8 matte sta pa ventelister
og ga til vikarierende fastleger. Dette er uheldig bade for den enkelte innbygger og for
samfunnet.

Fastlegen er sentral for a kunne gi kontinuitet i helsehjelpen til pasienter pa sin liste. Dette er
spesielt viktig for pasienter som av ulike arsaker har behov for regelmessige kontroller og
oppfelging. Sarbare grupper med behov for sammensatte tjenester fra kommunene, er
spesielt utsatt ved manglende kontinuitet i fastlegetilbudet.

Fastlegen er et sentralt knutepunkt i samhandlingen med andre helsetjenester i kommunen
og i samhandling med spesialisthelsetjenesten. Allmennlegene i fastlegeordningen utgjgr
ogsa en stor del av arbeidsstyrken pa legevakt og i andre kommunale helsetjenester, som
sykehjem og helsestasjon. Kapasitetsutfordringer i fastlegeordningen vil derfor ogsa pavirke
legevaktsordningen og andre helsetjenester i kommunene, samt medfgre gkt belastning pa
spesialisthelsetjenesten.

Alle innbyggere bosatt i en kommune i Norge har rett til fastlege. Haugesund Arbeiderparti vil
arbeide for a fortsatt utvikle og styrke fastlegeordningen slik at kommunens innbyggere har
rask tilgang til legehjelp nar de har behov for det.



Det er fortsatt store kunnskapshull om effekt av behandling pa typiske sykdommer for
kvinner. Spesielt gjelder dette for sykdommer hos yngre og eldre kvinner. Det fgrer til at
kvinner ikke alltid far like god diagnostisering og behandling som menn for sykdommer som
rammer begge kjgnn. Haugesund Arbeiderparti mener derfor det er viktig a prioritere
kvinnehelse for a sikre likeverdige helsetjenester. Det er ogsa viktig a skape apenhet om
kvinnehelse og sykdommer som er tabubelagt og satse pa kunnskap om kvinnehelse og
bedre utredning, behandling og oppfelging i helsetjenesten.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* atviopprettholder og utvikler fastlegeordningen slik at alle far rask legehjelp nar de
trenger det

* vurdere fortlgpende a opprette flere kommunale legesentre og ansette kommunale
fastleger, jfr. vedtatt plan

* fortsette en godt koordinert offentlig helsetjeneste som er tilpasset den enkelte
innbygger

* atsosial baerekraft skal vaere en bzerebjelke i helse- og omsorgssektoren

* samarbeide med pargrende og frivilligheten for a skape trygghet for de som trenger
hjelpetjenester

* prioritere kvinnehelse for a sikre retten til likeverdige helsetjenester

* sikre kommunalt tilbud til kvinner som opplever spontanaborter eller
svangerskapsavbrudd og har behov for oppfglging

* opprettholde og videreutvikle en god jordmortjeneste
* opprette en ny hjemmel for fysioterapi rettet mot kvinnehelse

* sikre etter- og videreutdanning av helsepersonell for a kunne tilby gode og faglig
oppdaterte tjenester

* videreutvikle satsingen pa moderne velferdslgsninger der aktuelle instanser har
ngdvendige verktgy for a sikre opplaering og bruk i helsetjenesten

Psykisk helse og unge ufgre

Med stadig pkende behov i helsesektoren fremover er det viktig at vi i stgrst mulig grad
arbeider forebyggende. Vi vet at ensomhet og psykisk uhelse forebygges gjennom a skape
gode mgteplasser og tilrettelegge for gkt deltakelse pa disse. Samtidig er det en
kjensgjerning at fysisk aktivitet gir bedre helse. Haugesund Arbeiderparti gnsker derfor at
kommunen i stgrre grad legger til rette for at flest mulig far slike tilbud.

God psykisk helse handler blant annet om oppleve en meningsfull hverdag gjennom trivsel,
mestringsfglelse og tilhgrighet. Omtrent halvparten av befolkningen vil oppleve psykiske
utfordringer i Igpet av livet. Dette har store konsekvenser for den det gjelder, bade med
hensyn til livskvalitet, utdanning, arbeid, relasjoner og @vrig sosialt liv. Haugesund
Arbeiderparti er derfor opptatt av tidlig og god hjelp for a sikre gode behandlingsresultat og
for a forebygge varige plager.

Andelen unge ufgre har mer enn doblet seg de siste ti arene. | Rogaland narmet tallet seg
2 000 ved utgangen av 2022. Dette er en utfordring for samfunnet, men ikke minst for den
det gjelder. Bedre tilrettelegging kan bidra til at faerre blir ufgre i ung alder.



Oppfalging av unge ufgre er i utgangspunktet et statlig ansvar giennom Nav, men Haugesund
Arbeiderparti mener kommunen kan bidra gjennom et tettere samarbeid mellom Nav og
kommunen. En analyse gjort av Nav avdekker blant annet at Nav-veilederne mener det er for
liten tid til 3 finne riktige tiltak. Dermed kan resultatet bli at unge mennesker blir
ufgretrygdet f@r andre muligheter er prgvd ut.

Haugesund Arbeiderparti er opptatt av at unge ufgre representerer en ressurs og en
arbeidskraftreserve i Norge. Vi mener derfor at vi som kommune har ansvar for a se pa
Igsninger, blant annet hvordan de kommunale helsetjenestene og Nav fungerer sammen. En
styrking av tjenestene som handler om oppfglging av de unge vil vaere viktig for a na denne
malgruppen. Vi vil derfor arbeide for a styrke det tverrfaglige samarbeidet mellom
helsetjenestene, Nav, og utdanning og opplaering.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* styrke bydelshusene slik at de gir et bredere tilbud og har utvidede apningstider, og
vurdere a gi tilbud pa lgrdager

* sikre at kommunen har gode opps@kende tjenester for barn og unge, og vurdere om
ungdomsteamet ogsa skal ha tilbud pa lgrdager

* sgrge for at all ungdom og deres foresatte far god og kvalitetssikret informasjon om risiko
ved bruk av rusmidler

* arbeide for a styrke tjenestene som handler om oppfglging av unge ufgre, slik at flere far
muligheten til 8 komme ut i arbeid

5. Byen med et attraktivt neeringsliv

En av Arbeiderpartiets viktigste kampsaker er @ bekjempe forskjeller og sikre gode tjenester
for alle. Men fgr vi kan dele, ma vi skape. Da ma vi sgrge for at Haugesund er en attraktiv
kommune 3 etablere seg i og drive naering i.

Maritime naeringer star sentralt i byens naeringsliv og skal videreutvikles for & styrke
Haugesunds posisjon som Norges maritime hovedstad.

Leverandgrindustrien spiller ogsa en viktig rolle og har de siste arene vist stor vilje og evne til
omstilling og nytenkning.

Regionens lange industrielle erfaring, spisskompetanse og konkurransekraft, gjgr at vi er godt
posisjonert til a sikre oss viktige posisjoner og nye langsiktige arbeidsplasser innen maritim
sektor inkludert utvikling av autonome fartgy, havvind, havbruk og annen havbasert
industriutvikling.

Haugesund og regionen har ogsa en sveert positiv utvikling innen reiseliv, og har gode
vekstmuligheter gjennom produktutvikling, fokus pa baerekraft og markedsfgring.

Handelsneaeringen er viktig for at Haugesund skal fremsta som en levende og attraktiv by.
Nedgangen i detaljhandelen har stoppet, men i dagens krevende marked vil det fortsatt
kreve innsats og tett dialog med de naeringsdrivende for at sentrum skal beholde
konkurransekraften. Haugesund Arbeiderparti vil fortsette arbeidet med a gjgre bysentrum
enda mer levende og innholdsrikt

For Arbeiderpartiet er det viktig a legge forholdene til rette for at eksisterende naeringer skal
ha muligheter til 3 utvikle seg. Men vi trenger ogsa flere ben a sta pa og flere arbeidsplasser i
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nye sektorer. Kommunen ma derfor vaere en aktiv tilrettelegger bade for modne og nye
naeringer. Ikke minst ma vi jobbe for a fa pa plass kritisk infrastruktur, og for a skaffe
naeringslivet kompetansen de har behov for.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* fortsette en aktiv naeringspolitikk med en fremtidsrettet naeringsplan
* fortsette arbeidet med a skape et enda mer levende og innholdsrikt bysentrum

* arbeide for flere naeringsareal i kommunen for a sikre nyetableringer og utvidelser for
eksisterende virksomheter

* arbeide for flere statlige arbeidsplasser

Maritime nzeringer

Vi er stolte over Haugesunds posisjon som Norges maritime hovedstad, og ikke minst over de
ansatte og bedriftene som star pa hver eneste dag for at byen skal styrke denne posisjonen.

De maritime naeringene har stor betydning bade for byen og regionen. |1 2022 hadde
naeringen pa Haugalandet og i Sunnhordland ca. 17 700 ansatte og omsatte for over 57
milliarder kroner.

For Haugesund Arbeiderparti er det viktig a bidra til a sikre og utvikle eksisterende
arbeidsplasser innen maritime naeringer. Men det er ogsa av stor betydning a legge til rette
for nye satsinger.

Marine naeringsparker er et eksempel pa nye muligheter for verdiskaping og arbeidsplasser. |
marine naeringsparker kan man samlokalisere flere ulike aktgrer for @ utnytte areal og
ressurser bedre, og samtidig skape synergier mellom dem. Man kan se for seg at en
nzringspark etableres i tilknytning til et havvindanlegg, som forsyner resten av aktiviteten
med fornybar energi. Restenergien kan benyttes til ladning for forbipasserende skip.

En annen mulighet er 8 kombinere havvindparker med bglgekraft og solenergi mellom
vindmgllene. Det gker produksjonen og utnytter arealene bedre. Dermed vil flere arealer
bevares for tradisjonell bruk som fiske.

En komponent av parken kan vaere oppdrett lengre til havs, som flere aktgrer na utvikler
teknologi for. Her kan det veere muligheter for bade fiskeoppdrett og taredyrking. Denne
konstruksjonen vil vaere et utmerket utgangspunkt for 8 samarbeide om forskning og
utvikling. Mer samarbeid vil bidra til stgrre samlet verdiskaping og feerre konflikter.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* arbeide med posisjonen og profileringen av Haugesund som Norges maritime hovedstad
* arbeide for at Haugesund skal bli Norges nye havvindhovedstad

* arbeide for at Sjpfartsdirektoratet skal videreutvikles til et Havdirektorat

* arbeide for at NVE etablerer et avdelingskontor for havrommet i Haugesund

* arbeide for snarlig realisering av selvgaende/autonom elektrisk by-ferge

* arbeide for hgy aktivitet i testomradet for selvgaende fartgy

* arbeide for a utvikle en marin naeringspark i forbindelse med utbyggingen av Utsira Nord



Leverandgrindustrien

Leverandgrindustrien er viktig for sysselsettingen i Haugesund og regionen med Aibel som en
av byens stgrste arbeidsplasser. Med stolte og kompetente ansatte har leverandgrindustrien
de siste arene vist stor vilje og evne til omstilling og nytenkning, noe som har gitt naeringen
stadig stgrre innpass i nye fremtidsrettede markeder.

Fortsatt er det slik at en arbeidsplass pa Aibel, generer 3-4 arbeidsplasser i byen.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* arbeide for a sikre gode rammebetingelser og forutsigbarhet for leverandgrindustrien
* arbeide for & verne om sentrumsnaere industriarbeidsplasser

* stgtte opp om leverandgrindustriens grgnne skifte i regionen

Fornybar energi

Vannkraften star for ca. 90 prosent av norsk kraftproduksjon og har spilt en avgjgrende rolle
for industrialiseringen av Norge. Gjennom eierskapet i Haugaland Kraft sitter Haugesund
kommune pa store verdier i ett av de mest fremoverlente energiselskapene i landet med
virksomheter innen blant annet vannkraft, solenergi, havvind, fiberinfrastruktur og kraftnett.
Med sine kompetente medarbeidere vil konsernet og bransjen spille en avgjgrende rolle for
naeringsutviklingen i hele regionen.

| Iepet av de neste 3-4 arene vil Haugalandet og Norge oppleve kraftunderskudd, noe som
skyldes elektrifiseringen av samfunnet. Skal vi lykkes med a gjgre Haugesund og regionen
mer attraktiv for naeringsetableringer, s ma vi samarbeide tett med nabokommunene for a
sikre regionen nok tilgang pa kraft.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* gjennom regionalt samarbeid arbeide for & bygge ut mer fornybar energi

* gjennom regionalt samarbeid arbeide for raskere myndighetsprosesser knyttet til
utbygging av bade fornybar energi og kraftnettet

* arbeide for a sikre gode rammebetingelser for fornybar energi
* arbeide for a sikre lokal verdiskaping og arbeidsplasser knyttet til havvind

* arbeide for tiltak som sikrer energieffektivisering

Infrastruktur

Skal vi styrke Haugesund som en konkurransedyktig aktgr mellom Stavanger og Bergen, ma vi
ogsa ha infrastruktur som bidrar til at vi forblir et knutepunkt.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* arbeide for utvikling av viktig vei-infrastruktur som E39 og E134, og sikre bedre adkomst
til Risgy

* arbeide for a styrke og utvikle flyplassen og havnestrukturen
* arbeide for a styrke og utvikle fiberutbyggingen
* arbeide for a forsterke kraftnettet til og fra regionen

* arbeide for a bygge fremtidig reservevannsforsyning for Haugalandet
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Kunnskapsbyen

Kompetanse er et stikkord for a lykkes med & sikre posisjonene til etablert industri og naering,
og for a sikre utvikling av nye nzeringer. Enda bedre samkj@ring og samarbeid mellom
offentlig utdanning og naeringslivet vil derfor ha avgjgrende betydning.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* arbeide videre med a utvikle studietiloudet ved HVL, og sikre hggskolen
universitetsstatus

* sikre at «Vestlandslegen» etableres i Haugesund, dvs at de tre siste arene av legestudiet
kan gjennomfgres ved campus Haugesund

* arbeide for a etablere et forskningssenter pa hav og havvind i Haugesund

* arbeide aktivt for a gjgre Haugesund mer attraktiv som studentby, bla. giennom a lage
tiltak basert pa studentmeldingen

* arbeide for a utvikle Kompetansefondet AS for HVL og naeringslivet i regionen

* arbeide for a utvikle yrkesfagene etter nzeringslivets behov, blant annet en ny
yrkesfaglinje innen batterifaget

* arbeide for a sikre flere lzerlingeplasser og kadettplasser i naeringslivet
* arbeide for et Nasjonalt Senter for Yrkesfag i regionen

* arbeide for videre utvikling av Senter for sjgsikkerhet (tidligere MARcatch), som bidrar til
styrking av Haugesund som maritim hovedstad.

* arbeide for at Haugaland Kraft lykkes med a etablere en nzeringsklynge for fornybar
energi pa Rossabg

Profilering

Haugesund og regionen har allerede kvaliteter som bgr gjgr byen til en attraktiv by a8 bo og
etablere seg i. Blant annet er byen landets maritime hovedstad med kompetansemiljger i
verdensklasse. Vi har gode bomiljger, gode oppvekstvilkar for barn og unge, kultur- og
idrettstilbud pa hgyde med de stgrste byene i landet og er omgitt av flott natur som innbyr til
et mangfold av aktiviteter. Kvalitetene er likevel lite kjent i resten av landet. Bade byen og
regionen har derfor et stort behov for a profilere seg og styrke omdgmmet.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* utarbeide en kommunikasjonsstrategi som synliggjgr byens og regionens kvaliteter og
fortrinn, og som bidrar til & styrke Haugesunds omdgmme og attraktivitet som en god by
a etableresegiogdboi

* fortsette arbeidet med a reise til departement og partigrupper pa Stortinget for a
markedsfgre byen og regionen

* arbeide videre for at Haugesund skal bli en nasjonal konferanseby.
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6. Alle barn skal med

Alle barn har rett til like muligheter for a skape seg en god fremtid uavhengig av foreldrenes
lommebok eller hvor de bor. Alle barn og unge har rett til 8 ha det trygt i barnehagen og pa
skolen. Det er i fellesskapet vi blir kjent med hverandre pa tvers av det som ellers skiller oss.
For Arbeiderpartiet vil barn og unges rett til en god og trygg oppvekst veere baerebjelken for
at vi ogsa i fremtiden Igser utfordringer og skaper nye ideer i fellesskap. Haugesund
Arbeiderparti er garantisten for gode barnehager og en god offentlig fellesskole.

Barnehage

En god barnehage gir barn en god start i livet. Gode barnehager er avgjgrende for at
Haugesund kommune skal fortsette a vaere en attraktiv by a bo i. | Haugesund kommune er
flertallet av barnehagene eid av private.

Et viktig politisk grep for a sikre god kvalitet i barnehagene og mer forutsigbarhet, er a
tilstrebe god balanse mellom kommunale og private barnehager. Det viktigste for alle
barnehager i Haugesund kommune er at de er av god kvalitet for bade barn og ansatte. Slik
sgrger vi for at alle barn blir inkludert og at barn med minoritetsbakgrunn, eller med nedsatt
funksjonsevne, blir ivaretatt uavhengig av hvilken barnehage de gar i.

Kommunen har som gverste tilsynsmyndighet ansvar for barnehagene uavhengig av
eierstruktur. Det er derfor viktig at kommunen internt opprettholder tilstrekkelig kompetanse
i barnehagedrift til 8 kunne ivareta tilsynsrollen. Alle barnehager i Haugesund skal fgres tilsyn
med jevnlig, bade private og kommunale.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* atalle barn far ga i sin naerbarnehage
* atdetinnfgres to barnehageopptak i aret

* apne for @ kjppe barnehager som er aktuelle for salg. Dette for a sikre hgy kvalitet og
god balanse mellom private og offentlige barnehager innad i kommunen

* styrke etter- og videreutdanning av ansatte i barnehagene, samt oppfordre og
tilrettelegge for at flere assistenter far ta fagbrev

* ha makspris for alle og sgskenmoderasjon
* innfgre sgskenmoderasjon for de som har barn bade i barnehage og SFO
* sikre gode uteomrader i alle barnehager

* sikre tidlig innsats for a tidlig fange opp barn som av ulike arsaker kan trenge gkt
fokus og stgtte

* sikre god overgangsordning fra barnehage til skole
* atutbygging av barnehager skal sikre et godt tilbud i alle bydeler tilpasset behov

* atdet ved behov for flere barnehageplasser fgrst vurderes utbygging og
oppgradering av eksisterende barnehager fgr det eventuelt bygges nytt

* atdet jevnlig fgres tilsyn med alle barnehager i kommunen, bade private og
kommunale
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* sikre at retten til spesialpedagogisk opplaering ivaretas pa en god mate av godkjente
leerere

Skole

Alle barn skal inkluderes i et fellesskap. Den norske fellesskolen utjevner sosiale forskjeller og
gir alle barn like muligheter. | fellesskolen mgtes ulike barn for a delta i det samme miljget,
den samme undervisningen og i den samme skolegarden. Slik bryter vi ned forskjeller og
sprger for at retten til gratis utdanning av hgy kvalitet kommer alle barn og unge til gode. Slik
bygger vi et sterkere fellesskap hvor vi har tillit til hverandre.

Fellesskapets midler brukes best i fellesskolen. Vart viktigste verktgy i kampen mot sosial
ulikhet er a sikre at alle barn og unge far god undervisning, at de far tilgang til relevante
lereverktgy og at de gar i klasse med jevnaldrende uavhengig av bakgrunn, funksjonsevne,
gkonomi, livssyn eller etnisitet.

Haugesund Arbeiderparti startet i 2021 et prgveprosjekt med heldagsskole pa Austrheim
barneskole. Her far alle elevene mat, leksehjelp, fysisk aktivitet og kulturtiloud gjennom en
skoledag som strekker seg fra 08:30-15:00. Vi vet at for mange barn kommer sultne pa
skolen, vi vet at for mange barn mangler voksenpersoner til a gi tilstrekkelig med leksehjelp
hjemme og vi vet at for mange barn ikke deltar i fritidsaktiviteter fordi lommeboken ikke
tillater det. | heldagsskolen far alle barn et trygt sted for lzering og lek, for sunn mat og fysisk
aktivitet, og de far tilgang pa kompetente voksne som kan gi god leksehjelp. Haugesund
Arbeiderparti vil i samarbeid med staten utvide prgveprosjektet med heldagsskole til a
omfatte flere skoler i kommunen.

Pa skolene som ikke har fatt innfgrt heldagsskole, skal SFO vaere et trygt og innholdsrikt sted
a vaere. Haugesund Arbeiderparti vil jobbe for tydeligere rammer for hva som skal vaere
innholdet i SFO.  Vitrenger mer konkrete retningslinjer for innhold, kompetanse og
bemanning i SFO. SFO har blitt stadig viktigere for barn og foreldre. SFO er ikke f@rst og
fremst en oppholdsplass, men et sted hvor barn kan vaere med vennene sine, spise, fa hjelp
til lekser og gj@re aktiviteter. En styrking av SFO er et viktig skritt i retning heldagsskolen for
alle barn i Haugesund kommune.

Etter at vii 2017 klarte a innfgre digitale enheter til alle elever i haugesundskolen har vi lagt
grunnlaget for digitaliseringen i skolen.

Det viktigste med denne innfgringen er sosial utjevning og a sikre at alle barn har lik mulighet
til 3 lzere seg grunnleggende digitale ferdigheter.

Samtidig er mange bekymret for at for mye fokus pa digitale ferdigheter kan ga ut over lese-
og skriveopplaeringen. Vi vet vi at det er avgjgrende for leseferdigheter & lese fysiske bgker. A
skrive for hand er en grunnleggende ferdighet som gir mestring og styrker kognitiv og
motorisk utvikling.

Haugesund Arbeiderparti vil derfor i de kommende arene prioritere at skolen har
rammevilkar og ressurser til tradisjonell skrive- og leseopplaering i et godt samspill med
digital opplaering. Det er szerlig viktig a sikre at elevene har tilgang pa tradisjonelle laerebgker.

Alle barn og unge skal fa mulighet til 3 utvikle egne evner og ha frihet til 3 velge sin fremtid.
Med en god offentlig skole for alle vil vi sammen skape framtiden for innbyggerne i
Haugesund kommune.
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Haugesund Arbeiderparti vil:
* sikre alle elever en mulighet til a lykkes og ta i bruk sine evner
* atalle barn og unge skal ha tilgang til kulturtilbud og idrettsaktiviteter

* utvide prgveprosjektet med heldagsskole, der elevene far servert et maltid,
leksehjelp, fysisk aktivitet og kulturtilbud

* at nye Haraldsvang ungdomsskole er tatt i bruk og at alle byens barne- og
ungdomsskoler er rehabilitert og har universell utforming

* sikre rammebetingelsene for at elever i Haugesund skal fa god opplaering i
grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving og digital kompetanse.

* legge om deler av spesialundervisningen slik at flest mulig far hjelp innenfor ordinaer
undervisning

* pke antall godkjente leerere og redusere bruken av ufaglaerte ved a opprette en
vikarpool med godkjente lzerere

* styrke enhetene PPT, helsesykepleiertjenesten og barnevernstjenesten pa
lavterskelomrader som kan virke forebyggende. Se pa muligheten for en
samlokalisering

* ha fokus pa psykisk helse og rus
* fortsette fokuset pa tidlig innsats i samarbeid med foresatte/foreldre

* fortsette styrking av helsesykepleiertjenesten i skolen til 3 bli et daglig tilbud ved alle
skoler

* sgrge for stgrre fokus pa utenforskap og inkludering, slik at alle barn opplever trygge
og gode oppvekstvilkar i skolen

* ha stort fokus pa diskriminering, rasisme og netthets mot nye elever med annen
bakgrunn, blant annet gjennom egne spgrsmal i Olweus-programmet

* styrke samarbeidet mellom foreldre, skole og forebyggende politiarbeid
* styrke tilbudet ved skolebibliotekene for & gke elevenes leseferdigheter
* hasosialleerere i full stilling ved barneskoler med over 300 elever

* etablere en oppgraderingsplan for alle skolebygg for @ unnga forfallet skolene har
opplevd de siste tidrene

* sineitil flere privatskoler i Haugesund

* atretten til spesialundervisning ivaretas pa en god mate av godkjente laerere

7. Ungdomsbyen

Haugesund skal tilby alle ungdommer en meningsfull fritid. Haugesund har allerede et rikt og
variert idretts- og aktivitetstilbud for ungdom. Mange unge driver med organiserte
fritidsaktiviteter, som idrett og ulike former for kulturuttrykk. Haugesund Arbeiderparti vil
styrke dette tilbudet. Idrettstilbudet ma vzere tilgjengelig for alle.

Ungdomstiden er identitetsskapende. Da er det saerlig viktig for alle a bli sett og inkludert.
Rus- og psykiske problemer, utenforskap og frustrasjon ma handteres pa et tidlig tidspunkt.
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Det er et stort behov for mgteplasser og aktivitetstilbud for ungdom som ikke driver med
organiserte aktiviteter. Haugesund Arbeiderparti vil fortsette a legge til rette for gode
mgteplasser for meningsfylte aktiviteter, som bydelshusene med trygge voksne og attraktive
aktiviteter. Bydelshusene bgr vaere i sma enheter i bydelene i tillegg til bydelshuset i sentrum
(Gamle Slaktehuset).

Rus blant ungdom i Haugesund er et gkende problem. Dette ma handteres pa en god mate
med samarbeid mellom alle involverte parter. Haugesund Arbeiderparti vil styrke
samarbeidet og lage insentiver for at barnevernstjenesten skal vaere en padriver for bedre
samarbeid og kommunikasjon med andre involverte parter som for eksempel barne- og
ungdomspsykiatrien, politi, foresatte og andre.

Muligheten til a fa prgve seg i arbeidslivet og vise at man er til nytte er en sterk motivasjon
for ungdom, som for alle andre. For mange kan det & fa en sommerjobb og oppleve
mestringsfglelse vise at det finnes muligheter og en vei videre. Derfor vil Haugesund
Arbeiderparti arbeide for a tilby flere av byens ungdommer sommerjobber.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* sgrge for at bydelshusene far utvikle nye aktiviteter for barn og unge i sitt lokalmiljg
* sikre permanent Igsning for «det bla huset» pa Risgy
* etablere positive mgteplasser for ungdom i sentrum

* legge til rette for aktivitet og lek pa uteplasser og i parker med leke- og
treningsapparater, fotballmal, basketkurver, badeplasser, benker og vakre uterom

* viderefgrerabatterte priser for barn og unge pa kommunale aktiviteter og
kulturtilbud (Fritidskassen)

* legge til rette for en portal med oversikt over sommerjobber for ungdom i Haugesund
* utvide sommerjobb-tilbudet til ungdom i kommunen

* sikre forutsigbare og langsiktige finansieringsordninger for kvalitetssikrede
aktivitetstilbud til ungdom

* styrke tilbudet til ungdommene for tidlig a fange opp utfordringer med mental helse
og rus, gjennom blant annet a styrke helsesykepleiertjenesten i skolene, styrke
barnevernstjenesten og forsterke samarbeidet mellom barnevernstjenesten, politiet
og foreldrene

* sgrge for at all ungdom og deres foresatte far god og kvalitetssikret informasjon om
risiko ved bruk av rusmidler

8. Kommunen som en attraktiv arbeidsgiver

Haugesund Arbeiderparti er stolt over innsatsen kommunens ansatte legger ned hver eneste
dag for a gi byens innbyggere et best mulig og lett tilgjengelig tjenestetilbud. Vare ansatte er
den viktigste ressursen i arbeidet med a utvikle tjenestetilbudet og gjgre Haugesund til den
beste kommunen a leve, arbeide og bo i for alle.

Arbeiderpartiets prinsipper for arbeidslivet bygger pa den norske modellen. Det innebarer
dialog og tillit mellom tre viktige parter i samfunnet. Dette trepartssamarbeidet mellom
arbeidsgiver, arbeidstaker og staten — forutsetter sterke og representative organisasjoner. |
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tillegg til arbeidsmiljgloven er det to viktige avtaler som regulerer hvilke forhold vi skal ha pa
arbeidsplassen i Norge. Hovedavtalen regulerer bl.a rettigheter og plikter,
arbeidstidsbestemmelser etc, mens IA-avtalen (om Inkluderende Arbeidsliv) gir retningslinjer
for og forplikter a fglge opp sykmeldte arbeidstakere. Det er vesentlig at kontakten med
arbeidsplassen opprettholdes selv over lang tids sykemelding.

Det er et hovedmal for Haugesund Arbeiderparti a legge til rette for en aktiv naeringspolitikk
som tar hensyn til miljget, byen og innbyggerne. Det skal legges til rette for at det kan skapes
nye arbeidsplasser.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* at kommunen skal legge til rette for flere arbeidsplasser selv og i samarbeid med
nabokommuner

* at kommunen tar vare pa allerede etablerte arbeidsplasser
* at kommunen arbeider aktivt for bedre integrering i arbeidslivet
* at kommunen arbeider mot alle former for diskriminering i arbeidslivet

* at kommunen oppfordrer naeringslivsaktgrene til 3 gke antall leerlingplasser i sine
virksomheter

* at kommunen i sine avtaler med naeringslivet har oversiktlige kontraktsforhold der antall
ledd er f3, slik at man unngar mulighet for sosial dumping og konkurransevridning

* at kommunen bidrar til redusert ungdomsledighet ved bl. a a gke antall lzerlingeplasser i
kommunen

Haugesund kommune skal vaere en attraktiv og fremtidsrettet arbeidsplass

Haugesund kommune er en av regionens stgrste arbeidsplasser med ca 2.500 ansatte.
Kommunen skal tilby en rekke lovpalagte tjenester, men ogsa ha et selvstendig ansvar for a
utvikle bade byen og organisasjonen pa en baerekraftig og fremtidsrettet mate.
Arbeiderpartiet vil sikre en arbeidsgiverpolitikk med fokus pa rekruttering og videreutvikling
av kompetente medarbeidere, tuftet pa medvirkning, tillit og forutsigbarhet.

Kommunens ansatte gnsker a levere best mulig tjenester og service til innbyggerne.
Digitalisering er ikke noe mal i seg selv, men digitale Igsninger skal tas i bruk der de bidrar til
bedre service og tjenester.

| overgangen til mer og mer digitaliserte tjenester, ma kommunen satse pa omfattende og
obligatorisk opplaering for a sikre at innfgringen av digitale verktgy og Igsninger ikke fgrer til
at ansatte opplever «digitalt utenforskap».

Medarbeiderne pa alle niva ma fa tilstrekkelig oppleering til a ta i bruk og beherske de digitale
verktgy som er ngdvendige for a utfgre jobben pa best mulig mate. Kommunesektoren
bestar av kompetanseintensive arbeidsplasser, og utvikling av egne ansatte er viktig for a
dekke kompetansebehovet fremover. Digitalisering og omstilling gjgr det ngdvendig a finne
gode metoder for laering i trad med virksomhetens behov.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* stgtte opp om en helhetlig arbeidsgiverstrategi for Haugesund kommune. Strategien
skal bl. a bidra til a redusere sykefraveer, styrke trivsel, bidra til attraktivitet og
rekruttering, synliggjgre karriereveier, bidra til godt lederskap, kompetanseutvikling

og hegy etisk standard.
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* atdet utarbeides en helhetlig digitaliseringsstrategi med fokus pa samkjgring og

implementering av nye digitale Igsninger for Haugesund kommune. Malsetningen er
ogsa en overordnet gjennomgang av tjenestetilbudet for a sikre at man etablerer
systemer som kan benyttes pa tvers av organisasjonen.

Trygge og forutsigbare arbeidsforhold

Haugesund kommune skal vaere en god og inkluderende arbeidsgiver som skal samarbeide
med organisasjonene i arbeidslivet. Arbeiderpartiet vil verne om arbeidstakernes helse,
trygghet og velferd. Ledere i kommunen ma vaere i stand til 3 skjgtte sine forpliktelser som
arbeidsgiver. De skal forvalte sine lederoppgaver pa en trygg og forutsigbar mate. Det betyr
blant annet 3 ivareta god sykefravaersoppfglging og jobbe aktivt for a fa ned sykefravaeret.

Haugesund kommune skal ha gode rutiner for praktisk handtering av varsling og varslere i
trad med dagens lovverk, slik at den som varsler om alvorlig feil kan vaere trygg pa at dette
ikke fgrer til noen negative reaksjoner mot den enkelte eller kollegaer.

Haugesund Arbeiderparti vil :

17

intensivere arbeidet med at Haugesund kommune skal tilby 100% stilling til alle som
gnsker fulltid. Det bgr gjelde innen alle tjenesteomrader. Vi vil vaere en heltids-kommune

sette stgrre fokus pa helse, miljg og sikkerhet. Godt og sikkert arbeidsmiljg er en
forutsetning for a fa ned sykefravaeret og gke antallet som vil jobbe heltid

at kommunen far pa plass forsvarlige rutiner for rapportering av vold, trusler, rasisme og
netthets, og at alle ansatte blir kjient med dette ved tilsetting

at Haugesund kommune aktivt skal kartlegge kompetanse og om mulig bruke personer i
egen organisasjon med restarbeidsevne fgr avtaler/kjgp av tjenester vurderes

at Haugesund kommune sgker a bruke langtidsledige med forsgrgeransvar til
sommerjobber og vikararbeid dersom de har relevant kompetanse til & utfgre arbeidet

at Haugesund kommune skal veere best pa kvalifisering

legge til rette for & gke antall lzerlinger til 3 pr. 1000 innbyggere i kommunen. Bade
voksne og ungdom skal fa mulighet til laerlingeplass

arbeide for at flest mulig arbeidstakere kan veere i arbeid til oppnadd pensjonsalder
gjiennom en god seniorpolitikk

at kommunen skal intensivere og utvikle samarbeidet med andre sektormyndigheter for
a forbygge sosial dumping og svart arbeid.

at Haugesund kommune fortsatt skal sgrge for at anbudsprosesser for egne bygg ivaretar
ansatte i alle deler av byggeprosessen for a forebygge sosial dumping

at de ansatte i kommunen skal vaere trygge pa at jobben deres ikke blir satt ut pa anbud
at vi i neste periode skal innfgre prgveordning med trepartssamarbeid pa kommuneniva

at arbeidet med a redusere sykefravaeret intensiveres, gjerne gjennom
trepartssamarbeid om utviklingsprosjekter

at kommunen jobber aktivt for & motvirke ulikelgnn og er bevisst dette i inngangen til
lokale Ignnsforhandlinger

at kommunen Ignner de ansatte for den kompetansen de innehar innenfor mulighetene
tariffavtalen gir



* at kommunen stimulerer de ansatte til etter- og videreutdanning, og legger til rette for et
system der det ikke bare er opp til hver enkelt leder a avgjgre om den ansatte far
muligheten eller ikke

* at Haugesund kommune etablerer praksisplasser som inkluderer spraktrening
* at Haugesund fortsatt har gode rutiner for praktisk handtering av varsling og varslere

* at omstilling, fornyelse og utvikling i kommunen skjer i naert samarbeid med de ansatte

9. Kommunen som tjenesteyter og innkjgper

Haugesund kommune — alene og sammen med nabokommunene - er som innkjgper av varer
og tjenester, en betydelig markedsaktgr. Dette fordrer at kommunen bruker sin innkjgpsmakt
pa en mate som sikrer naeringslivet gode rammevilkar, uten at dette gar pa bekostning av
arbeidstakerne. Arbeiderpartiet er opptatt av a hindre arbeidslivskriminalitet og sosial
dumping, og gnsker at kommunen stiller strenge krav til sine leverandgrer og
underleverandgrer for a sikre etiske, sunne og fremtidsrettede forhold i arbeidslivet. For a
oppna dette ma kommunen ha et innkjgpsreglement som har tydelige rutiner for
oppfelgning av leverandgrer. Vi innfgrte Rogalandsmodellen i forrige periode, men denne ma
justeres dynamisk.

Ny teknologi gir kommunen muligheter til 3 effektivisere driften. Dette fordrer ogsa at
kommunens ansatte ma ha digital kompetanse for a utvikle tjenestene innenfor sine
fagomrader. Samtidig kan man gjennom offentlige anskaffelser legge til rette for innovasjon
og utvikling. Dette kan resultere i fremtidsrettede Igsninger eksempelvis innenfor
miljgteknologi eller velferdsteknologi. Pa denne maten vil ogsa kommunen, som offentlig
oppdragsgiver, medvirke til naeringsutvikling.

For a bidra til det grenne skiftet er det viktig at kommunen stiller krav til klimavennlige
Igsninger. Dette innebaerer at kommunen ma tenke sirkulaergkonomi nar innkjgp planlegges
og gjennomfgres. Samtidig er det viktig & jobbe sammen med leverandgrer og andre
markedsaktgrer, og utfordre disse til 8 strekke seg lenger for a finne innovative og
miljgvennlige Igsninger. Det er ogsa viktig a legge til rette for og etterspgrre kortreiste varer
der dette er naturlig.

Det er en plikt a stille krav om bruk av laerlinger nar kontraktens hovedelement omfatter
arbeider der det er relevant a benytte arbeidskraft med fag- eller svennebrev. Haugesund
Arbeiderparti gnsker at det i arbeider som omfattes av plikten, skal settes krav om bruk av
minimum 15 prosent laerlinger i kontrakten. Dette bidrar til & gke antall laereplasser i privat
sektor, samtidig som det kan bidra til 3 motvirke gkonomisk kriminalitet. Kommunen som
arbeidsgiver ma ga foran som et godt eksempel, og ma ha som mal a legge til rette for flere
unge i arbeidslivet.

Haugesund Arbeiderparti vil:
e hindre arbeidslivskriminalitet og sosial dumping gjennom vedtatte modeller

e at kommunen skal vaere en padriver for innovasjon, og fremme innovative lgsninger
og anskaffelsesprosesser som stimulerer til naerings- og leverandgrutvikling

e at kommunen tar i bruk ny teknologi og smarte Igsninger
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e at kommunen fortsatt  stiller krav til klimavennlige Igsninger, ved a vurdere
livssykluskostnader (LCC- fra byggevarene blir produsert til bygningen er revet og
destruert) og miljgkonsekvenser

e at kommunen skal tilrettelegge for leverandgrkonferanser/dialogmgter og
markedsundersgkelser der dette er hensiktsmessig

e bruke serigse bedrifter med faste ansettelser, gode Ignns- og arbeidsvilkar og
minimum 15  prosent lzrlinger ved anbud og innkjppsavtaler, der dette er
hensiktsmessig

e gjore plass for flere unge i arbeidslivet, blant annet gjennom a ha opptil 3 leerlinger
per 1000 innbyggere i Haugesund kommune

e isamarbeid med NAV gi tilbud om arbeid til unge ufgre

e overfgre flere oppgaver til kommunens egenregi. Det vil gi bedre muligheter til 3
sikre norske lgnns- og arbeidsbetingelser

10. Idrett og folkehelse

Idrett og fysisk aktivitet har stor nytteverdi for samfunnet og spiller en viktig rolle for barn,
unge og voksne i hele kommunen. Det er opplevelsen i selve aktiviteten som gir individet
glede, mestring og samhold.

Idrett og fysisk aktivitet er av stor betydning for kommunens folkehelsearbeid og for a skape
et inkluderende og aktivt samfunn. Idretten er en viktig aktgr for a skape aktivitet og sosial
deltagelse og fellesskap i naermiljgene. Gjennom sin primaeraktivitet, som er a drive fysisk
aktivitet, oppstar det verdifulle sosiale fellesskap, bade blant de aktive deltakerne, men ogsa
blant de frivillige som deltar for a tilrettelegge for aktiviteten.

Idrettslagene som selvstendige organisasjoner driver aktiviteten, mens kommunen og det
offentlige i stor grad er tilrettelegger gjennom tilskuddsordninger, anleggsutbygging og drift
av idrettsanlegg. Idretten skal vaere for alle. Dette betyr universell utforming og inkludering
av alle. Enkelte frivillige organisasjoner har allerede tiloud i dag, men det ma legges til rette
for flere.

Haugesund Arbeiderparti vil bidra til et bredt spekter av idrettsopplevelser giennom
eksisterende og nye sports- og fritidsklubber. Kommunen ma pase at klubbene som mottar
stgtte fra det offentlige gir tilbud til alle som gnsker det, uavhengig av gkonomi.

Jevnlig fysisk aktivitet gir god mental og fysisk helse. For folkehelsen er tilrettelegging for
bevegelse for alle det beste, enkleste og mest baerekraftige tiltaket.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* fa fullfgrt byggingen av nytt folkebad pa Flotmyr slik at alle barn kan laere @ svgmme
innen 10-3rsalderen

* utvikle og vedlikeholde byens eksisterende sjgbad og arbeide for at byen pa sikt far
etablert et nytt sjgbad

* fortsette a pke stgtten til frivilligheten med minimum 1 million kroner arlig
* styrke Vibrandsgy som regionalt rekreasjons- og opplevelsesomrade
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* utvikle og ferdigstille en komplett kyststi langs hele kommunegrensen mot havet

* fortsatt utvikle lokale turomrader, deriblant byheiene

* etablere nye omrader i Haugesund sentrum som inviterer til fysisk aktivitet og trening

* ke tilgjengeligheten av idrettsanlegg og arenaer ved a etablere «apne Idrettsanlegg»

* isamarbeid med idretten arbeide for a etablere et nytt godkjent stadionanlegg, Stadion 2
* fortsette oppgraderingen av haugesundskolenes uteanlegg

* videreutvikle Fritidskassen Haugesund der alle barn og unge sikres likeverdig deltagelse

* 3dpne for nye idrettsgrener ved sambruk av eksisterende anlegg der dette er mulig

* arbeide for at idrettsarrangementer der barn og ungdom ferdes skal vaere rus- og
alkoholfrie

* videreutvikle gode og trygge grontarealer i alle bydeler til lek og mosjon

* ferdigstille rehabiliteringen av alle kunstgressbaner i idrettsparken og alle lokale «lgkker»
rundt omkring i kommunen

* etablere en helsesportskoordinator som kan utvikle tilbudet til personer med nedsatt
funksjonsevne

11. Frivillig sektor

For Haugesund Arbeiderparti er frivilligheten en av grunnpilarene i byens sosiale liv. Frivillig
sektor fyller viktige roller bade for samfunnet og for enkeltpersoner. Hver eneste dag
gjennom hele aret leverer et stort antall innbyggere en uvurderlig uegennyttig innsats for a
skape aktiviteter og utviklende tiltak.

De kommende arene er det mye som star pa spill for frivilligheten. Mange foreninger og lag
sliter med rekrutteringen, og hgy inflasjon og gkonomiske utfordringer kan fgre til at flere
reduserer engasjementet sitt for frivilligheten. Derfor mener vi det er ekstra viktig at
Haugesund kommune legger til rette for gode vilkar innenfor kunst og kultur, idrett og
frivillighet.

Frivilligheten er et sted for medvirkning og samfunnsdeltakelse. Frivilligheten er ikke bare et
supplement til offentlig virksomhet. Den er en grunnleggende del av livet og hverdagen til
mennesket og et fundament i et godt samfunn. Frivillighet skaper engasjement, fellesskap,
inkludering og kulturell og demokratisk innsikt. Deltakelse i frivillig aktivitet hindrer
utenforskap og fremmer mangfold og inkludering.

Friluftslivet er en naturlig del av folks hverdag, og defineres ngdvendigvis ikke innenfor det
tradisjonelle «idrettsbegrepet». Friluftsliv gir bevegelse og naturopplevelser - alene eller
sammen med andre. Gatur i naeromrader er i seerklasse den aktiviteten som de fleste
kjenner segigjen i.

Haugesund Arbeiderparti vil arbeide for bevaring av sammenhengende friluftsomrader,
utvikling av turveier, turstier, sykkelstier, trakk og oppholdsplasser for hele befolkningen i alle
faser av livet. Tett dialog og utstrakt samarbeid med nabokommunene er viktig for a sikre
innbyggerne en best mulig utvikling og tilrettelegging av lokalmiljg og rekreasjonsomrader.
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Selv om kultur, idrett og frivillighet har en udiskutabel verdi i seg selv, mener Haugesund
Arbeiderparti at en malrettet satsning pa disse omradene bidrar til en verdi ut over seg selv.
Eksempelvis; inkludering og sosial deltagelse, god helse og aktivitet — kort sagt bedre
livskvalitet! | tillegg kan kunst, kultur og idrett bidra til god byutvikling og attraktivitet.
Haugesund Arbeiderparti gnsker at dette feltet skal bidra til 3 nd byens visjoner og mal.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* at kultur, idrett og frivillighetsfeltet skal vaere en viktig bidragsyter for 8 na kommunens
mal om attraktiv baerekraftig byutvikling

* gke de arlige tilskuddene til kultur, idrett og frivilligheten med minimum 1 million kroner
arlig

* fortsette med tilskuddordninger til velforeninger og andre som gj@r en innsats for
lokalmiljget og rekreasjonsomradene

* fortsette a legge til rette for samarbeid om prosjekter som kan bygge ned utenforskap i
alle barne- og ungdomsgrupper

12. Kultur

Kulturlivet skal vaere mangfoldig, sterkt og uavhengig. Kultur utvider var forstaelse av oss selv
og samfunnet vi lever i. Kulturen er summen av de fellesskap som vi og generasjoner fgr oss
har skapt, mens kunsten er kulturens drivstoff og gir samfunnet retning og innhold. Kunsten
tilfgrer kreativitet og skapende kraft i samfunnet.

Kulturen er ikke bare et samfunnsoppdrag. Den er en del av selve samfunnsveven som gjgr at
vi klarer a finne sammen —i stort og smatt. Kunstfagene gir redskaper til 3 skaffe oss
grunnleggende erkjennelse av hvem vi er og hvordan vi gnsker a veere overfor oss selv og
hverandre.

Kunstbyen Haugesund inkluderer visuell kunst, scenekunst, musikk, litteratur, film og andre
kunstuttrykk. Kunsten er altsa uttrykksformen, men kulturen er det vi er.

Haugesund Arbeiderparti vil satse pa et rikt kulturliv for alle, som inkluderer alle
kulturuttrykk. Dette gjelder bade det profesjonelle og det frivillige kunstlivet i byen var.

Teateret er en viktig bidragsyter i det profesjonelle kulturlivet i byen. Arbeiderpartiet vil legge
til rette for at Haugesund Teater blir mer synlig og en attraksjon for hele regionen. Vart teater
holder hgyt profesjonelt niva og skal veere ledestjernen for profesjonelt kulturliv.

Kultur bergrer og beriker vare liv. Samtidig kan kultur bygge felles identitet og bro mellom
mennesker med ulik bakgrunn. Dette er viktig i et mangfoldig samfunn som skal bygge pa
gjensidig respekt og forstaelse.

Kulturlivet er med pa a utvikle samfunnet, naeringslivet og byen. Et sterkt kulturliv er en
viktig del av Haugesund rolle som regionsenter. Vi er avhengig av at kreativiteten stimuleres
og at kunstnere har gode vilkar for a veere padrivere for videre innovasjon av byen var.

Et godt og rikt kulturtiloud handler ogsa om sentrumsutvikling. Skal byen veere aktuell og
pulserende «24/7», er vi avhengig av at kulturlivet er baerekraftig hver dag hele aret. Mye av
kulturaktivitetene skal skje i byens sentrum. Det er dette som bidrar til 3 gjgre Haugesund
attraktiv og spennende for byens innbyggere, innflyttere og besgkende.
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Haugesund Arbeiderparti vil:

* styrke samarbeidet mellom kulturskolen og grunnskolen — for eksempel
«kulturskoletimen» og bidra til at kulturskolen er en aktiv deltager i heldagsskolen

* sgrge for at alle nybygg eller rehabiliteringsprosjekter i kommunal regi, minst har
budsjettert med 2 % til utsmykking

* fortsette a gke stgtten til frivilligheten med minimum 1 millioner kroner arlig

* tilrettelegge for en levende studentkultur, blant annet for a implementere forslagene i
studentmeldingen

* arbeide for at kommunen utarbeider en sprakbruksplan der en vurderer hvordan
Haugesund kan styrke bruken av norsk, bade nynorsk og bokmal, i lokalsamfunnet.
Samtidig vurdere om kommunen bgr bli en sprakngytral kommune

* pase at kulturarenaene driver etter gode integrerings- og inkluderingsprinsipper
* havidere satsing pa talentutvikling giennom UKM og Nye Bglger

* stgtte opp om videreutviklingen av Sildajazzen

* stgtte opp om kunstprosjekter som skal bidra til sentrumsutvikling

* sammen med Rgvaer @yting utvikle kulturarenaer som kan benyttes bade av gyens
beboere og byens gvrige befolkning

* etablere en desentralisert Kulturskole med utvidet tilbud og i nye lokaler
* styrke kulturskolen med gkt tilbud, bedre tilgjengelighet, bedre lokaler og til lavere pris
* legge til rette for en kulturskole som samarbeider med gvrige kulturskoler i regionen

* styrke tilskuddordningene ved a gjgre Kulturskolen mer tilgjengelige, men ogsa med
rammer og retningslinjer som styrker kommunen overordnede mal

* fortsatt styrke utviklingsmulighetene for Haugesund Folkebibliotek, og den kultur- og
formidlingsarenaen dette har vokst frem til 3 bli

* fortsette oppgraderingen av kinokvartalet for a sikre byutvikling og Filmfestivalens
naturlige hjemkommune

* sikre at Haugalandsmuseet bidrar til god kultur- og historieformidling, samt utvikle
«Vitensenter» i tilknytning til byens sentrum

* sgrge for at Haugesund Teater far et eget bygg med tilfredsstillende lokaler

* sammen med private aktgrer vurdere mulighet for a etablere et stort konsert- og
konferansesenter midt i Haugesund sentrum

13. Transportlgsninger for framtiden

Vi vil ha lavere klimautslipp, mindre kg og bedre byluft. Derfor vil vi styrke kollektivtilbudet
og gjore hverdagen enklere for syklister og gaende.

Haugesund er en kompakt bykommune med korte avstander mellom bolig, jobb og nyttige
samfunnstjenester, noe som gir gode forutsetninger for a ta valg til det beste for miljget. | en
moderne by har fotgjengerne, syklistene og kollektivtransport prioritet fremfor privatbilen.
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Arbeiderpartiet vil at det skal bli enklere og mer fordelaktig a velge kollektiv transport, sykkel
og gange i stedet for privatbilen.

Vi vil bygge pa kommunens sykkel- og gangstrategi og styrke denne betraktelig i arene som
kommer. Vi tror pa a legge til rette for at fotgjengere og syklister kan komme seg raskt, billig
og enkelt rundt i byen. For bade unge og gamle er dette viktig, og for de som jobber i byen er
det god helse i 3 kunne komme seg til og fra jobb pa sykkel.

Haugesund har allerede 15-kroners buss, noe som er blitt en permanent ordning i denne
perioden. Arbeiderpartiet har ambisjoner om en selvgaende autonom buss i sentrum som
kan vaere matebuss til kollektivtransport til andre bydeler og til distriktet. Denne ma
samkjgres med kollektivtrafikken pa sj@ og elektriske bysykler. Arbeiderpartiet gnsker a satse
pa et naturvennlig bat-tilbud som primaert skal bidra til & transportere innbyggere til og fra
jobb og til og fra gyene. | tillegg skal det vaere et tilbud for turister.

Med gode Igsninger for kollektivtrafikken, sykkel og gange vil det bli mindre transportbehov
og bedre fremkommelighet for dem som ma bruke egen bil. Fossilfrie kjgretgy og maritim
fossilfri transport vil veere avgjgrende for a redusere klimagasser i transportsektoren. Dette
kan sette oss i stand til 8 na det forpliktende nasjonale nullvekstmalet for byomradene, hvor
all gkning i persontransport skal skje med kollektiv, sykkel og gange.

Haugesund Arbeiderparti vil:

e utvikle bussrutene i kommunen og regionen med fokus pa frekvens, palitelighet,
sikkerhet og reisekomfort

e viderefgre rimelige billettpriser pa kollektivtransport for hele regionen

e sikre trygge skoleveier for alle barn i kommunen

e sikre langt flere og tryggere sykkelveier ved a integrere sykkelveier i all planlegging
e hasom mal d bygge ut hovedsykkel-traséene denne perioden

e bedre kollektivforbindelsene til Haugesund Lufthavn, Karmgy

e sikre god sentrumsforbindelse for by-gyene med autonom ferje

14. Miljg, natur og klima

Menneskeskapte klimaendringer og tap av natur er den mest alvorlige trusselen mot
livsgrunnlaget pa jorda. Tilgang til ren luft, rent drikkevann og fraveer av forurensning og stgy
er avgjgrende for var helse og livskvalitet. Klimaendringer truer boforholdene til millioner av
mennesker verden over og gker faren for ekstremvaer og gdeleggelser av bygg og anlegg med
store pkonomiske tap for den enkelte og for samfunnet. Store reduksjoner i de globale
klimagassutslippene ma til for a begrense dette.

Som kommune ma vi handle lokalt og tenke globalt. Haugesund Arbeiderparti vil fgre en
rettferdig klimapolitikk som bade kutter utslipp og skaper nye baerekraftige arbeidsplasser.
Natur- og klimapolitikk ma bli en ramme rundt all annen politikk. Nar politiske beslutninger
skal fattes, skal det vaere like naturlig a redegjgre for klimamessige konsekvenser som
gkonomiske.

Haugesund Arbeiderparti vil sette seg mal om a kutte utslipp i trdd med Paris-avtalen, samt
viderefgre klimabudsjett og -regnskap med konkrete klimamal.
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Energieffektive bygg og anlegg, og klimaeffektiv avfallshandtering er ogsa viktig. Videre ma
det sikres at biologisk mangfold i kommunen bevares og grgntarealer ma sikres og utvikles til
glede for alle. Skal vi na malet om 3 bli en klimangytral by innen 2050 ma vi alle bidra.

Haugesund Arbeiderparti vil jobbe for at kommunen pa best mulig mate skal legge til rette
for at den enkelte og fellesskapet skal kunne ta klima- og miljgvennlige valg.

Haugesund kommune ma ga foran med a ta i bruk klima- og miljgvennlige Igsninger, og vi ma
stimulere virksomheter og folk til 4 gjgre det samme.

Sjofart

Sjgfart er den klart stgrste kilden til klimagassutslipp i Haugesund kommune malt i geografisk
utslipp. Hovedgrunnen til at s3 mye av byens klimagassutslipp er registrert pa sjgfart har a
gjore med gjennomgangstrafikk, og er i vesentlig grad avhengig av den arlige aktiviteten pa
norsk sokkel. Haugesund kommune er og skal vaere et knutepunkt for maritim naering, men
ma ogsa ta rollen som padriver for a sikre at naeringen gar over til klima- og naturvennlige
Igsninger.

Haugesund kommune ma som medeier i Karmsund Havn pavirke sjgfartsnaeringen og kreve
gronnere energilgsninger for skip som ligger til havn og pa den maten begrense utslippene
fra sjgfart. Dette avhenger av at private selskaper omstiller sin drift og bygger bater som er
mer klimavennlige og utslippsfrie. Kommunen ma som medeier i Karmsund Havn jobbe for a
forbedre lademulighetene for bater og at kapasiteten i stremnettet er god nok for a oppna
dette.

Klima

Klimautfordringen Igses best nar alle samfunnets krefter bidrar. Det betyr samarbeid pa en
langt bredere front enn tidligere. Vi vil sgrge for at Haugesund er en by hvor det er lett &
vaere miljgvennlig og bidra til at vi utvikler et nytt, grgnt naeringsliv. Det er et mal at bade
offentlige og private aktgrer tar i bruk nye innovative Igsninger som bidrar til utslippskutt og
ny verdiskaping.

Avfall

Avfall er en ressurs og skal i stgrst mulig grad gjenvinnes og brukes pa nytt. Vi vil, sammen
med HIM, arbeide for mer samarbeid med andre renovasjonsselskap for a bygge opp under
en mest mulig sirkulaer gkonomi, der ressursene blir brukt igjen og igjen. Det betyr at mer av
avfallet fra bade boliger og nzeringslivet sorteres, og det ma etableres forbrenningsanlegg
langt neermere enn i dag.

Menneskene er helt avhengig av en natur i balanse. Derfor vil Arbeiderpartiet stanse tap av
natur og sikre vekst og velferd i fremtiden uten a gdelegge naturmangfoldet.

Natur og friluftsliv

Vi vil ta vare pa naturen og ha et mangfoldig plante- og dyreliv basert pa de artene som
naturlig hgrer hjemme i omradet. Vi vil bringe Haugesunds bekker og elver opp i dagen, der
det lar seg gjgre. Djupadalen og store deler av Vibrandsgy skal fortsatt sikres som et omrade
for rekreasjon til hele kommunens befolkning.

De neste arene vil Haugesund Arbeiderparti jobbe for at friluftslivet skal bli mer tilgjengelig
for byens innbyggere. Det skal bli lettere for alle 3 komme seg ut og bruke naeromradene.
Innbyggerne skal ha rask tilgang til en turvei, en park eller en sti—om det er i Djupadalen pa

24



Kyststien eller pa Vibrandsgy. Haugesund Arbeiderparti vil trappe opp vedlikeholdet av bade
turomrader og badeplasser.

Elektrifisering

Elektrifiseringen av samfunnet er et viktig bidrag til 3 kutte utslipp. De planlagte gkningene i
industriforbruket pa Haugalandet medfgrer at det ikke er tilstrekkelig kapasitet i sentralnettet
til regionen.

Haugesund Arbeiderparti skal derfor jobbe tett mot Statnett og fglge opp den planlagte
byggingen av ny 420 kV kraftlinje fra Blafalli til Gismarvik, og ny transformatorstasjon pa
Gismarvik. Dette vil bl a muliggjgre forsyning av kraft fra land for Utsirahgyden, samt bygging
av batterifabrikk pa Gismarvik.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* bruke klimabudsjettet til 8 malrette klimapolitikken

* at Haugesund skal legge beerekraftige og langsiktige hensyn til grunn for kommunens
investeringer, og utvikle en strategi for gregnne investeringer.

* stille krav om at alle kommunens virksomheter, og alle leverandgrer til kommunen
kutter utslipp og leverer miljgvennlig.

* samarbeide med naringslivet for & redusere mengden avfall som produseres og
bidra til at det resirkuleres.

* stgtte opp om initiativ for a reparere og gjenbruke elektronikk og andre
forbruksvarer.

* vurdere forenklet innlevering pa gjenbruksstasjonene for lag og organisasjoner.

* atall havneaktivitet i Haugesund pa sikt skal over pa miljgvennlige og utslippsfrie
Igsninger.

* atalle skip som anlgper havnen pa sikt benytter nullutslipps- eller
lavutslippsteknologi ved kai, samt ved inn- og utseiling.

* rullere plan for cruisetrafikken til Haugesund.

* legge fram en plan for a redusere utslippene fra fritidsbater, for eksempel ved a
bygge ut lademuligheter for elbater.

* legge til rette for installasjon av solceller og andre fornybare energikilder pa flere
bygg, inkludert vernede bygg.

* feie og vaske gatene vare jevnlig for a fa bukt med svevestgv og s@ppel.
* haflere avfallsdunker i offentlig rom.
* hasom mal & fase ut bruken av engangsplast i kommunens virksomheter.

* atavfallsinnhentingen fra husholdningene skal drives interkommunalt ogsa i
fremtiden.

* hindre spredning av, og teste alternativer, til gummigranulat.
* bygge ut turveinettet i Haugesund og skilte bedre.
* bedre vedlikeholdet av turstier, sportsstuer og annen tilrettelegging i samarbeid med

frivillige lag og foreninger.
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* ke tilgjengeligheten ftil friluftslivet med mer universell utforming.

* fokusere pa vannkvaliteten i sma vann i kommunen og renske opp for a hindre at de
gror igjen.

* innfgre elektriske selvgdende/autonome gy-bater.

15. Energi- og klimautfordringene

Klimautfordringene er en av var tids aller stgrste utfordringer, bade globalt, nasjonalt og
lokalt. Derfor er det viktig at vi setter oss klare delmal for hvordan Haugesund kan bidra til at
Norge kan oppfylle sine forpliktelser i Paris-avtalen. For hgye CO2-utslipp er en av de fremste
arsakene til klimaendringene. Et utslippsngytralt samfunn vil gjgre transporten mer effektiv
og gr@nnere, byggene mer effektive og luften renere.

Elektrifiseringen av samfunnet er et viktig bidrag til 3 kutte utslipp. De planlagte gkningene i
energiforbruket pa Haugalandet medfgrer at det ikke er tilstrekkelig kapasitet i sentralnettet
pa Haugalandet. Det gjelder var grgnne naeringspark, Hydros utvidelsesplaner og vare grgnne
havner for @ nevne noen.

Haugesund Arbeiderparti skal derfor jobbe tett mot Statnett og fglge opp den planlagte
byggingen av ny 420kV kraftlinje fra Blafalli til Gismarvik, samt ny transformatorstasjon pa
Gismarvik. Dette vil ogsa muliggjgre forsyning av kraft fra land for Utsirahgyden, samt
bygging av batterifabrikk pa Gismarvik.

Haugesund Arbeiderparti vil:
* pke satsingen pa energieffektivisering av offentlige bygg i trad med EUs Green Deal
* stille strenge miljg- og klimakrav i forbindelse med offentlige innkjgp
* sikre at kommunens bilpark blir fossilfri — ogsa flest mulig av de tunge kjgretgyene
* arbeide for at anleggsvirksomheten i kommunen blir energieffektiv og fossilfri

* hasom mal at over halvparten av alle jobbreiser skal vaere til fots, med sykkel eller
med kollektivtransport innen 2030

* medvirke til at offentlig transport er karbonngytral innen 2030
* stille krav til lav- eller nullutslippsteknologi i kollektiv- og drosjenaeringen
* gke antall ladepunkter for elbiler

* vurdere stgtteordninger til kjgp av elsykler til enkelte grupper

16. Rause, mangfoldige og inkluderende lokalsamfunn

Haugesund skal vaere en raus, mangfoldig og inkluderende by.

Innbyggerne skal kunne leve gode liv enten de er fgdt og oppvokst her i byen, i regionen,
eller er flyttet hit av eget valg eller ngdvendighet. Noen arbeidsinnvandrere er her i noen ar
for a arbeide. Noen blir veerende og etablerer sine liv i byen.
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Selv om byen ikke lenger har mottak for asylsgkere og flyktninger, er befolkningen
mangfoldig og variert. Noen kommer fra kulturer sa forskjellig fra var at det tar tid a finne sin
plass i samfunnet, a skape seg gode liv.

A ha et sted & bo er grunnleggende for helse, arbeid, samfunnsdeltakelse, og for & ha et
verdig liv. Ikke alle har ressurser til 3 eie sin egen bolig eller leie pa det private boligmarkedet.
Gjennom planer og byutvikling skal vi arbeide for at alle boliger og bomiljg skal ha gode
kvaliteter, lys, tilgang pa uteomrader som gir gode boliger og bomiljg.

En boligpolitikk som fungerer

Arbeiderpartiet vil fgre en boligpolitikk der kommunen tar ansvar for a bidra til at de som av
ulike arsaker faller utenfor boligmarkedet, far bistand til a skaffe seg bolig og hjelp til a kunne
bli boende i egen bolig. Vi vil arbeide for at kommunen kan sgke a styre egne investeringer
slik at de kan bidra positivt til gode og mangfoldige miljg.

Etter malrettet arbeid for at flere vanskeligstilte far hjelp til bosetting i fast bopel, har
kommunen over lang tid ikke hatt bostedslg@se.

Det gjenstar noen bomiljg hvor arbeidet ma fortsette og forsterkes. De som trenger det, ma
fa hjelp til @ mestre sin egen bo- og livssituasjon.
Husbanken og Startlan

Haugesund Arbeiderparti mener det er viktig at kommunen disponerer Husbankens
gkonomiske virkemidler pa en slik mate at de kommer vanskeligstilte til nytte. Dette bidrar til
at flere kan betale egne boutgifter og derved bo stabilt og varig i egen bolig. Gjennom
kombinasjon av husbankens finansieringsordninger vil vi arbeide for a fa bygget
«ungdomsboliger». Startlan-ordningen ma benyttes slik at ogsa varig vanskeligstilte kan
komme inn i det ordinaere boligmarkedet.

Kommunen vil fortsette den gode kontakten med Husbanken sentralt, og vi gnsker a finne
gode Igsninger for transformasjon av eldre bydeler, slik at de kan vaere interessante for
smabarnsfamilier. Dette gjelder boomrader pa Risgy, sa vel som sentrumsnzere bygater.

Tilskuddsordningen for boligtilpasning ma benyttes slik at syke og ufgre kan bo i eget hjem,
og motta de ngdvendige hjelpetjenester og kjenne seg trygge.

Haugesund Arbeiderparti mener det er viktig at kommunen til enhver tid skal ha nok boliger
tilgjengelig, og at tilgjengelig boligmasse er av varierende stgrrelse og pris.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* atdet bygges boliger med gode kvaliteter og varierende stgrrelse som kan gi gode
oppvekstsvilkar og levekar for alle

* atlavinntektsfamilier og vanskeligstilte skal inkluderes i bysamfunnet, blant annet
gjennom tilrettelegging av sentrumsnaere boliger

* bedre boforholdene spesielt pa Risgy og i sentrum
¢ fullfgre arbeidet med bolighjelp til vanskeligstilte i alle bydeler
* at Haugesund fortsatt ikke skal ha bostedslgse

* arbeide for at flest mulig far anledning til & eie fremfor a leie bolig
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Inkludering

Norge har et internasjonalt og moralsk ansvar for a ta imot flyktninger, og det er viktig at
flyktninger som far opphold i Norge far tiloud om et sted a bo sa raskt som mulig. Selv om
byen ikke lenger har noe mottak, har byen ansvar for en mangfoldig befolkning.

Inkludering er ngkkelen for et trygt og godt fellesskap, en by som bringer folk sammen og
skaper mgteplasser mellom ulike mennesker og at alle kan delta i utdanning, arbeid, kultur,
friluftsliv, idrett, frivillighet og samfunnsgagnlig virksomhet.

Haugesund Arbeiderparti vil:

* at Haugesund kommune fortsatt skal vaere en kommune med hgy kvalitet pa bosetting
og inkludering av flyktninger

* at norskopplaeringen skal bli mer differensiert, arbeidsrettet og tilpasset den enkeltes
behov

* legge til rette for at flyktninger skal komme raskt i arbeid eller utdanning etter endt
introduksjonsprogram

* tilrettelegge for flere boliger til flyktninger som har fatt lovlig opphold i Norge. Boligene
ma legges til ordinzere bomiljger, for a sikre best mulig inkludering

* styrke de frivillige og offentlige arenaene for sosialisering og inkludering av nyankomne
innvandrere og innflyttere

* Styrke samarbeidet med disse arenaene og frivillige organisasjoner om mgteplasser og
sprakkafeer — bade for sprak- og arbeidstrening

* 3apne for et «Servicekontor» som kan tilrettelegge og bista med praktisk informasjon til
arbeidsinnvandrere og deres familier

* etablere et prgveprosjekt sammen med Flyktningetjenesten der flyktninger far
arbeidstrening i kommunen for a utvikle bedre sprakkunnskaper

17. Demokrati

Arbeiderpartiet gnsker at folk i alle aldre og med ulik bakgrunn skal ha like muligheter til
demokratisk deltakelse og til 8 forme Haugesund, for 3 sikre et levende lokaldemokrati.

Arbeiderpartiet vil ha lokalpolitikere som tar politisk ansvar. Folkevalgte ma gis grundig
oppleering slik at det oppleves som trygt a bekle alle roller som fglger med vervet.
Befolkningen ma kunne vaere trygge pa at de folkevalgte tar ansvarlige beslutninger.

Vi vil ogsa fortsette skape arenaer der innbyggere kan delta i politiske prosesser i kortere
perioder. Vi har startet flere innbyggerinvolveringer i prosjekt for a fa laerdom av prosesser
der naeringsliv, innbyggere og politikere sammen finner fram til nye og bedre Igsninger.

Arbeiderpartiet mener at kommunale oppgaver skal Igses med demokratisk folkevalgt
styring, og at verdier fgrst og fremst skal forvaltes av kommunen. Kommunen forvalter store
verdier pa vegne av fellesskapet gjennom aksjeselskap, interkommunale selskap og foretak.
Arbeiderpartiet vil gke bevisstheten og apenheten rundt hva kommunen eier, hvorfor
kommunen eier, hvordan kommunen eier, virksomhetenes formal og drift.
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Haugesund Arbeiderparti vil:

29

sikre deltakelse og inkludering i politisk og frivillig arbeid
stgtte og styrke arenaer for innflytelse og deltakelse for innbyggerne
bidra til at barnas bystyre opprettholdes

videreutvikle ungdomsradets tette samarbeid med bystyret og legge til rette for et godt
samarbeid mellom ungdomsradet og kommuneadministrasjon

videreutvikle dialog med studentene og studentsamskipnaden ved Hgyskolen pa
Vestlandet (HVL)

at retningslinjer for kommunens eierskap i aksjeselskap, interkommunale selskap og
gvrige foretak skal videreutvikles

sikre apenhet, demokrati og innsyn i kommunalt eide selskaper

gke apenheten i Haugesund kommune via Web-TV og bedre informasjonsflyten til media
og andre interesserte

at attfgringsbedriftene skal vaere eid og drevet av det offentlige

sikre at brukere, bade grupper og individer, blir hgrt fgr beslutning tas i planer og
ordninger som kan omfatte dem

vil alltid forsvare ytringsfriheten
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