
TYNSETARBEIDERPARTI 

PROGRAM  2023- 2027 

De store oppgavene løser vi best sammen!  

Vårt verdigrunnlag bygger på prinsippene om likhet og frihet gjennom sterke 

fellesskapsløsninger.   

Vi vil jobbe for at Tynset skal være en kommune folk ønsker å etablere og bosette seg i, og en 

kommune folk ønsker å reise til.  

Vi opplever også stadig mer ekstremvær, klimaendringer påvirker oss allerede. Klima, natur 

og bærekraft må derfor være rammen rundt all vår politikk.    

Våre viktigste mål for Tynset kommune er å sørge for at kommunen fortsetter å vokse og 

fortsatt leverer gode offentlige tjenester.  Det skal vi sørge for ved å gå til valg på disse 

punktene: 

 

Barn og unge 

• Sommerjobber for ungdom – alle ungdommer skal få minimum tre ukers erfaring i løpet 

av ungdomstiden- og vi vil få til et forpliktende samarbeid med det lokale næringslivet, 

landbruket og organisasjoner 

• Stillingen til “rett aktivitet til alle” skal være en permanent ordning 

• Aktivitetskortet - med opptil 2 aktiviteter, deltakelse på cup og turneringer, alle som søker 

skal få  

• Vi vil at barn og unge skal ha en god og trygg møteplass, og denne skal etableres i dialog 

med barn og unge 

• Se på mulighet for enkel skolemat sammen med skolene. Her kan en tenke alternativt 

med for eksempel et matredderprosjekt som “too good to go" og lignende 

• Øke antall lærlinger i kommunal regi til 18 

 

Kultur og idrett 

• Jobbe for å opprettholde “Teater i Fjellregionen” og bevare kompetansen lokalt i vår 

region 

• Legge til rette for og samarbeide med lag og foreninger slik at det utvikles enda flere 

lavterskel-aktiviteter. Folkehelseperspektivet må være høyt prioritert 

• Sørge for at det er gode fasiliteter for skolene til utøvelse av fysisk aktivitet og 

kroppsøving 

• Øke budsjettet til enhet kultur og kulturformål, og bruke kulturhuset som utgangspunkt 

for flere kulturelle aktiviteter 

• Fortsette å sette av penger til “bassengfond” slik at nytt basseng kan realiseres på sikt  



 

Å bli gammel på Tynset 

• Tronstutomta skal benyttes til boliger for eldre 

• Vi vil ha økt grunnbemanning i helse og omsorgssektoren 

• Sikre gode økonomiske vilkår for frivilligsentralen.   

• Styrke samarbeidet mellom kommunen og frivilligsentralen slik at pensjonister som 

ønsker å bidra med frivillig arbeid lettere kan bidra i samfunnet 

• Vi vil gjøre det lettere for eldre til å delta i forskjellige sosiale og kulturelle aktiviteter, 

blant annet med et “aktivitetskort” for eldre etter samme prinsippet som aktivitetskortet 

for unge 

• Legge til rette for, og samarbeide med, lag og foreninger for et bredt aktivitetstilbud for 

eldre i kommunen 

• Støtte en skyssordning for eldre  

• Vi skal også ta i bruk nye løsninger og teknologi slik at eldre kan bo hjemme så lenge de 

ønsker og det er mulig 

• Kommunen skal ha tilstrekkelig med tilrettelagte boliger, sykehjemsplasser og heldøgns 

omsorgsplasser for de som trenger det   

 

Utvikling av Tynset sentrum 

• Sammen med grunneiere, kulturlivet og næringslivet lage en visjon for hvordan sentrum 

skal være i framtida. Vi vil ha en helhetlig sentrumsplan, som legger til rette for en mer 

aktiv bruk av sentrum og som skaper trivsel og inkludering 

• Påvirke til utvikling av “kulturgaten” Kongsveien  

• Knytte sammen de eksisterende kulturbyggene kulturhuset, kunstnerboligen Kongsveien 

5 og Rambu mot Tjønnområdet og Tynset gamle sentrum, Neby, med flere utsmykninger 

• Redusere antall parkeringsplasser som er i sentrumskjernen, og prioritere myke 

trafikanter og andre kvaliteter 

• Knytte “parkene” som er ved stasjonen, kulturhuset og sporten tettere sammen, og utvikle 

disse til et helhetlig tilbud 

• Finne løsninger for å bli kvitt tungtransport i og gjennom sentrum.  

• Sammen med næringslivet se på muligheten for å gjøre Parkvegen enveiskjørt eller kun 

tillate trafikk i bestemte tider av døgnet  

• Kommunen skal være med å legge til rette for aktivitet i sentrum, som festivaler, 

konserter eller uteservering 

 

 

Utdanning                      

• Styrke Tynset studie og Høyskolesenter for å sikre kompetanse i dag og i fremtiden i 

Fjellregionen ved å jobbe mot nasjonale myndigheter 



• Jobbe for fylkeskommunal finansiering av Tynset Høyskolesenter 

• Innenfor høyere utdanning vil vi jobbe for at en bachelorutdanning innen Helsedata 

legges til Tynset. Vi vil også ha opptak til sykepleie deltid hvert år, også som en del av 

den nasjonale dugnaden  

• Jobbe for at NØVGS består med eksisterende og nye utdanningsprogram  

• Arbeide for å få et landsdekkende utdanningsprogram til regionen innen teknologi. 

• Sikre at Tynset Makerspace består ved at det opprettes en samarbeidsavtale med 

kommunen 

• Sikre Fagskoletilbud innen IKT, samt muligheten for en bachelor innen IKT. 

• Samarbeide for en ny regional satsning på Entreprenørskap i skolen 

• Etablere en digital portal for alle utdannings og arbeidstilbud i regionen.  

• Legge til rette for at arbeidstakere kan søke etter- og videreutdanning som behøves for å 

løse lokale utfordringer 

• Gi voksne og ungdom med spesielle behov tilbud om tilrettelagt fagopplæring i skole og 

bedrift 

• Styrke rådgivingstjenesten i grunnskolen og sette som krav at de skal oppsøke 

arbeidsplassene i privat og offentlig sektor 

• Vi vil innføre fem dagers skoleuke  

• Dersom barnetallet går ned i tiden som kommer vil vi tilstrebe å videreføre nok ressurser 

til skolene 

• I samarbeid med alle skolene opprette et felles mottakssystem/mottaksklasse for 

nyankomne flyktninger før de skal ut i ordinær skole/undervisning.  

 

Næring, utvikling og regional vekst  

• Være en av landets mest næringsvennlige kommuner. Gå aktivt ut med ledige og gode 

næringstomter. Ha rask saksgang, et tydelig regelverk som er lett tilgjengelig fra 

kommunens side, og en lett tilgjengelig og operativ tjeneste som bistår ved alle behov. 

• Tynset skal være en plass der alle har lyst å bo ved at det hele tiden skal være et 

kommunalt utvalg av ledige boligtomter og utleieboliger spredt i kommunen, 

• Vi vil ha en ordning med sentrumsnær “prøvebo-bolig”, kommunen skal ha en leilighet 

som kan leies for kort tid. Med garanti om at du ikke vil flytte fra Tynset igjen! 

• Arbeide for et Innovasjon, nærings og høgskolesenter i sentrum av Tynset. Dette vil være 

et kraftsenter for regional utvikling og kompetanse, kartlegging og rekruttering. 

Samlokalisering med andre fagmiljøer. Dette vil skape rom for møteplasser og samarbeid. 

• Vi vil lansere arbeidstittelen “Teknologibyen Tynset”.  

• Legge til rette for en «medlemsforening» som er åpen for alle innbyggere og hyttefolk 

som ønsker å bidra med aktivitet eller gode ideer for trivsel, vekst og utvikling. (etter 

Kongsvingermodellen)   

• Lage en felles offensiv markedsføringsstrategi til sosiale medier, med en felles base for 

jobb og studiemuligheter.  

• Grønnere og triveligere sentrum for næring, og et mer aktivt og barnevennlig sentrum for 

trivsel og mangfold 



• Kommunen skal aktivt gå inn å lage en oversikt over ledige småbruk, og bistå med 

tilskudd til taksering 

• Støtte opp om energistasjoner som plasseres langs RV3 knyttet til allerede etablert 

infrastruktur i Kvikne og Østerdalsporten Nord 

 

Skape flere arbeidsplasser - Kunnskap og kompetansebygging 

• Synliggjøre suksessfulle gründere i regionen i langt større grad 

• Legge til rette for regionale klynger som lettere vil knytte til seg FoU og sterke fagmiljøer 

• Utvide samarbeidet med næringsklynger, og knytte disse til industri i Hamar og 

Trondheimsregionen 

• Sikrer at vi lærer av “Best Practice” ved å skape årlige møtesteder sammen med områder 

som har noen av de samme forutsetningene som oss 

• Fagskoletilbud innenfor eksisterende og nye bedriftsbehov 

• Utarbeide egen konkurransestrategi og handlingsplan med aktivitetsmål for å tiltrekke 

virksomheter til regionen 

• Tydelig forvente at det dedikeres ressurser til å synliggjøre regionens kvaliteter og 

muligheter med mål om bedriftsetableringer 

• Utvikle salgsprospekter mot markedet for næringsetableringer 

• Kartlegge og synliggjøre nasjonale og internasjonale virkemidler for næringsutvikling 

• Kartlegge bransjer og bedrifter med stor omstillings – og støttebehov, for å sikre vekst og 

utvikling. 

 

Jord - og skogbruk 

• Midler for rydding av utmark 

• Midler for Nofence for å stimulere til mer beiting  

• Føre en politikk som gjør små og mellomstore bruk fortsatt levedyktig 

• Føre en restriktiv politikk med tanke på bruksrasjonalisering  

• Gi støtte til bruk av gjeter for å fange opp både enslige mordyr/lam, syke dyr og 

forebygge for rovdyrtap 

• Gi støtte for kursing av hund og fører for søk av blodspor og kadaver  

• Jobbe opp mot statlige myndigheter for hurtigere fellingstillatelse og varsling av 

tilstedeværende rovdyr 

• Legge til rette for og samarbeide med næringsliv, lag og foreninger for å promotere og 

vise frem lokal matproduksjon og landbruk 

• Kommunen skal bruke mer lokale matvarer i innkjøp og matproduksjon 

• Biotown /mat - region/matfestival: oppmuntre til videreutvikling av Landbrukets dag 

 

Et bedre arbeidsliv 

• Samarbeide med det private for å stimulere til at flere bedrifter tar opp lærlinger 



• Hindre ufrivillig deltid i kommunen. Faste og hele stillinger skal være hovedregelen   

• Si klart nei til konkurranseutsetting og privatisering av kommunale velferdstjenester, også 

nei til private barnehager som ikke er foreldredrevne eller ideelle.  

• Sikre at kommunen har krav i alle sine kontrakter og innkjøpsavtaler om at 

arbeidstakernes rettigheter skal være oppfylt hos leverandørene og følge opp dette i 

anskaffelser og arbeide mot alle former for sosial dumping   

• Ha krav om tariffavtale, fagarbeidere, antall lærlinger, helse, miljø og sikkerhet ved 

anbud -også hos underleverandører 

• Jobbe mot nasjonale myndigheter for å forsterke satsingen på lønnstilskudd og 

arbeidsforberedende trening 

• Jobbe mot nasjonale myndigheter for å kutte i byråkrati og rapportering for de ansatte i 

NAV, slik at de kan bruke mer tid og ressurser på å følge opp enkeltpersoner til de er 

kommet i jobb 

 

Helse 

• Vi vil jobbe mot nasjonale myndigheter for at sykehuset på Tynset minimum skal 

opprettholde sine funksjoner, men få flere funksjoner hvis det er mulig - for eksempel 

ryggoperasjoner 

• Jobbe opp mot nasjonale myndigheter slik at fastlegeordningen blir bedre for både 

innbyggerne og legene.  

• Støtte tiltak som setter rusforebyggende tiltak for ungdom på dagsorden 

• Støtte opp om gode folkehelsetiltak 

 

Klima og natur 

• Vektlegge klima og naturhensyn høyere i anbud  

• Jobbe for bestillingstaxi til busspris  

• Vi vil ha «Hjem for en 50- lapp» som en permanent ordning 

• Jobbe for å utvikle felles kollektivkort for buss/tog 

• Ha plastfrie institusjoner, skoler og kantiner 

• Legge til rette for gående, syklende og sparkende 

• Legge til rette for flere ladestasjoner for elbiler 

• Sette ut permanente stasjoner i alle bygder og grender for levering av rundballeplast, 

rundballenett og fôr- og gjødselsekker 

• For å ivareta friluftslivet, jakt, vilt og utmarksbeite, ønsker vi å ha en restriktiv politikk 

for å åpne opp for ytterligere nye hyttefelt i kommunen. Eksisterende etablerte felt må ha 

en viss utbyggingsgrad før flere nye felt etableres. 

• Vi vil satse på oppgradering av eksisterende vannkraftanlegg og satsning på solceller og 

ønsker at det ikke bygges vindturbiner/vindparker i Tynset kommune 

 



Turisme 

• Tydelig skilting og informasjon om hva kommunen har å tilby, både i Tynset sine 

adkomstveier, i sentrum og digitalt.  

• Videreutvikle nettsiden Opplev Tynset 

• Bedre skilting av stier og turmuligheter  

• At kommunen mer aktivt skal fremme vår historie, severdigheter og opplevelser for 

eksempel knyttet til gruvehistorien, lokalmatprodusenter, virksomheter som retter seg mot 

turisme osv. 

• Presentere og fremme reiselivsfyrtårnet Savalen med alle opplevelser og aktiviteter 

• Legge mer til rette for private og næringsdrivende som ønsker å utvikle opplevelser i 

Tynset  

• Kommunen bør ha en aktiv rolle for å utvikle Tynset som et sted for grønn turisme  

• Promotere tur- og fiskemuligheter bedre, både adkomstveier, parkeringer, kart over stier, 

vann og hytter, samt leie av utstyr (BUA) og kjøp av fiskekort 

• I samarbeid med Alvdal kommune utnytte Tronfjell bedre 

 

Lokaldemokratiet 

• Det interkommunale samarbeidet bør styres mer av folkevalgte  

• Samarbeidet med tillitsvalgte på arbeidsplassene er en viktig del av et levende demokrati 

og dette arbeidet skal styrkes ved at de i enda større grad inkluderes i møter og 

planleggingsarbeid. 

 

 

 

 

 

 

 

 


