
1. Grønn og bærekra/ig utvikling 
Haugesund Arbeiderpar/ har store ambisjoner for byen. Det har vi med all tydelighet vist i de to 
periodene vi har si;et ved roret. 

Vi er et styringspar/ som evner å se ut over en enkelt valgperiode, og vi har langsik/ge ambisjoner på 
byens og innbyggernes vegne. Folkevalgte har et ansvar å se alle vedtak i et lengre perspek/v. Vi 
oppfordrer derfor alle velgere /l å se på både vårt og andres program med en horisont på mer enn en 
valgperiode 

Haugesund skal være en god kommune å bo i – også for våre barn og barnebarn. 

Overordnet visjon og ambisjon 
Haugesund Arbeiderpar/ har derfor en overordnet visjon om at Haugesund skal bli Norges vakreste 
by innen 2040. Det betyr en by å være stolt av, og som vi gjerne vil vise fram. Det betyr videre at 
kommunen skal ha et godt tjeneste/lbud og være en a;rak/v arbeidsgiver og næringskommune. Vi 
vil også gjøre bysentrum enda mer levende og innholdsrikt, og vi skal videreutvikle byens 
kultur/lbud. Gjør vi det, så blir vi også en mer a;rak/v by for studenter når Universitetet på 
Vestlandet er en realitet.  
Hensikten med ambisjonen er at alle beslutninger man tar på kort sikt skal bygge opp under visjonen 
på lengre sikt. Det må være en klar sammenheng mellom kortsik/ge og langsik/ge /ltak. Vi må med 
andre ord bli a;rak/ve allerede nå om vi skal nå målet om å bli Norges vakreste by innen 2040. 

Når byen skal utvikles skal det være kvalitet i alt som gjøres. Et hvert /ltak i Haugesund sentrum skal 
bidra /l mer byliv. Det har vi vist i de årene vi har styrt byen, og de;e vil vi styrke y;erligere i årene 
som kommer. Haugesund er regionens motor. Med stor arbeidspendling fra nabokommunene, et rikt 
kulturliv og et levende bysentrum.   

Haugesund si; fortrinn på Haugalandet er de bymessige kvalitetene; sjø, arkitektur og kvadratur. 
Byen er liten i areal, men rik på innhold. Arbeiderpar/et ønsker å styre veksten inn mot sentrum – for 
å kunne bidra /l å skape et pulserende regionssenter hvor det er ak/vitet døgnet rundt hele året.    

Vi har tro på den urbane byen og tro på Haugesund sentrum. 

Sam/dig skal vi ha respekt for våre nabokommuners fortrinn. Vi skal være et raust regionsenter for 
Haugalandet og Sunnhordland, og fortsa; styrke det svært gode samarbeidet med våre 
nabokommuner mellom Bokn og Bjørnen. De;e gjelder spesielt innenfor næring i våre felles selskap 
som Gismarvik Næringspark, Karmsund Havn og Haugaland KraP. Det vil også gjelde en rekke andre 
områder der det er naturlig å samarbeide.      

Haugesund skal styrke sin rolle som regionssenter gjennom prioritert forteQng innenfra. Ny og 
frem/dsre;et infrastruktur skal på sikt stø;e opp om en bærekraPig utvikling som gir en kortreist 
hverdag med et levende og ak/vt bysentrum. Med fokus på mennesket skal vi planlegge, og på sikt, 
skape Norges vakreste by som bygger på byens egenart og for/nn – kvadraturen, trehusbebyggelsen 
og Smedasundet.      

Grønne og blå områder i byen skaper ro og balanse. Park- og grøntområder er vik/ge for trivsel og 
folkehelse. Jo te;ere vi bygger byen, desto vik/gere blir det å sikre /lgang på både grøntområder og 
bynære naturområder. Grønn byutvikling er nøkkelen /l en bærekraPig by. Vi skal tenke klima og 
miljø i all byplanlegging og uUorming av offentlige bygg.      

     Haugesund Arbeiderpar5 vil:      

● Fortsa; utvikle en klimavennlig og frem/dsre;et by  



o prioritere Haugesund sentrum som kommunens primære investeringsarena. De;e 
skal skje i te; dialog med næringsliv og investorer 

o fortse;e kommunens oppgradering av offentlige bygg 
o fortse;e oppgradering av sentrum i henhold /l ny gatebruksplan/formingsveileder 

med nye og ak/ve byrom og møteplasser for alle alders- og befolkningsgrupper i hele 
sentrum  

o fullføre byggingen av folkebadet – og starte byggingen av nye boliger på Flotmyr, den 
grønne bydelen 

o kon/nuerlig rullere sentrumsplanen for nye prosjekter 
● se;e årlig av økte investeringsmidler /l sentrumsutvikling i kommunebudsje;et 
● sørge for at byens gater og uteområder blir bedre /lgjengelig/fremkommelig for mennesker 

med nedsa; funksjonsevne 
● ivareta allmenningene mellom Indre kai og Strandgata for å sikre kommunikasjonen på tvers 

mellom Haraldsgata og Indre kai og innsyn /l sjøen 
● oppgradere «Steinparken»/Landmannstorget /l å bli et naturlig møtested for alle som bruker 

sentrum 
● følge opp de klare føringene som ligger i kommuneplanens samfunnsdel om by- og 

sentrumsutvikling. 
● ivareta byens grønne lunger, og /lre;elegge for flere grønne parker og fargerike blomster 
● gå i dialog med Kolombus for å bedre kollek/v/lbudet inn /l sentrum, spesielt /l de 

arbeidsintensive arbeidsplassene 
● fullføre hovedtraséer for sykkel og skjerme andre myke trafikanter 
● doble andelen syklister og gående i_m. jobbreiser 
● etablere parkeringsanlegg under gateplan med /lstrekkelig kapasitet og god adkomst /l og 

fra arbeidsplasser og handel i sentrum. 
● sørge for at «Kunstbyen» bidrar /l ak/vitet og sentrumsutvikling 
● ta ini/a/v /l et privat-offentlig samarbeid for å etablere en nasjonal ny konsert- og 

konferansearena i sentrum og blåse ny; liv i «Konferansebyen Haugesund» 
● styrke /lskuddsordningen for mindre byregioner for å sikre finansieringen av kortreist og 

bærekraPig byutvikling.      
● følge opp «bypakken» slik at bl a Risøy bru blir startet opp så snart Stor/nget har vedta; 

pakken 

2. Kommunen som tjenesteyter og innkjøper 

Haugesund kommune er som innkjøper av varer og tjenester, en betydelig markedsaktør. De;e 
fordrer at kommunen bruker sin innkjøpsmakt på en måte som sikrer næringslivet gode rammevilkår, 
uten at de;e går på bekostning av arbeidstakerne. Arbeiderpar/et er oppta; av å hindre 
arbeidslivskriminalitet og sosial dumping, og ønsker at kommunen s/ller strenge krav /l sine 
leverandører og underleverandører for å sikre e/ske, sunne og frem/dsre;ede forhold i arbeidslivet. 
For å oppnå de;e må kommunen ha et innkjøpsreglement som har tydelige ru/ner for oppfølgning 
av leverandører. Vi innførte Rogalandsmodellen i forrige periode, men denne må justeres dynamisk.  

Ny teknologi gir kommunen muligheter /l å effek/visere driPen. De;e fordrer også at kommunens 
ansa;e må ha digital kompetanse for å utvikle tjenestene innenfor sine fagområder. Sam/dig kan 
man gjennom offentlige anskaffelser legge /l re;e for innovasjon og utvikling. De;e kan resultere i 



frem/dsre;ede løsninger eksempelvis innenfor miljøteknologi eller velferdsteknologi. På denne 
måten vil også kommunen, som offentlig oppdragsgiver, medvirke /l næringsutvikling. 

For å bidra /l det grønne skiPet er det vik/g at kommunen s/ller krav /l klimavennlige løsninger. 
De;e innebærer at kommunen må tenke sirkulærøkonomi når innkjøp planlegges og gjennomføres. 
Sam/dig er det vik/g å jobbe sammen med leverandører og andre markedsaktører, og uUordre disse 
/l å strekke seg lenger for å finne innova/ve og miljøvennlige løsninger. Det er også vik/g å legge /l 
re;e for og e;erspørre kortreiste varer der de;e er naturlig. 

Det er en plikt å s/lle krav om bruk av lærlinger når kontraktens hovedelement omfa;er arbeider der 
det er relevant å beny;e arbeidskraP med fag- eller svennebrev. Haugesund Arbeiderpar/ ønsker at 
det i arbeider som omfa;es av plikten, skal se;es krav om bruk av minimum 15 prosent lærlinger i 
kontrakten. De;e bidrar /l å øke antall læreplasser i privat sektor, sam/dig som det kan bidra /l å 
motvirke økonomisk kriminalitet. Kommunen som arbeidsgiver må gå foran som et godt eksempel, og 
må ha som mål å legge /l re;e for flere unge i arbeidslivet.       

Haugesund Arbeiderpar5 vil:  

● hindre arbeidslivskriminalitet og sosial dumping gjennom vedta;e modeller 
● At kommunen skal være en pådriver for innovasjon, og fremme innova/ve løsninger og 

anskaffelsesprosesser som s/mulerer /l nærings- og leverandørutvikling 
● at kommunen tar i bruk ny teknologi og smarte løsninger 
● at kommunen fortsa;      s/ller krav /l klimavennlige løsninger, ved å vurdere 

livssykluskostnader (LCC) og miljøkonsekvenser  
● at kommunen skal /lre;elegge for leverandørkonferanser/dialogmøter og 

markedsundersøkelser der de;e er hensiktsmessig 
● bruke seriøse bedriPer med faste anse;elser, gode lønns- og arbeidsvilkår og minimum 15      

prosent lærlinger ved anbud og innkjøpsavtaler, der de;e er hensiktsmessig      
● gjøre plass for flere unge i arbeidslivet, blant annet gjennom å ha opp/l 3      lærlinger per      

1000 innbyggere i Haugesund kommune     
● i samarbeid med NAV gi /lbud om arbeid /l unge uføre 
● overføre flere oppgaver /l kommunens egenregi. Det vil gi bedre muligheter /l å sikre norske 

lønns- og arbeidsbe/ngelser  

3. Miljø, natur og klima 
Menneskeskapte klimaendringer og tap av natur er den mest alvorlige trusselen mot livsgrunnlaget 
på jorda. Tilgang /l ren luP, rent drikkevann og fravær av forurensning og støy er avgjørende for vår 
helse og livskvalitet. Klimaendringer truer boforholdene /l millioner av mennesker verden over og 
øker faren for ekstremvær og ødeleggelser av bygg og anlegg med store økonomiske tap for den 
enkelte og for samfunnet. Store reduksjoner i de globale klimagassutslippene må /l for å begrense 
de;e. 

Som kommune må vi handle lokalt og tenke globalt. Haugesund Arbeiderpar/ vil føre en reherdig 
klimapoli/kk som både ku;er utslipp og skaper nye bærekraPige arbeidsplasser. Natur- og 
klimapoli/kk må bli en ramme rundt all annen poli/kk. Når poli/ske beslutninger skal fa;es, skal det 
være like naturlig å redegjøre for klimamessige konsekvenser som økonomiske. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil se;e seg mål om å ku;e utslipp i tråd med Paris-avtalen, samt videreføre 
klimabudsje; og -regnskap med konkrete klimamål. 



Sjøfart utgjør den klart største kilden /l klimagassutslipp i Haugesund. Det er likevel ak/viteter 
kny;et /l vei, vare- og tjenestekjøp samt bygg og anlegg kommunen har størst potensial /l å påvirke 
og redusere klimagassutslippene. Derfor må det se;es inn /ltak som reduserer transportbehovet og 
bidrar /l å gjøre alterna/ver /l privatbilen mer a;rak/ve, slik som gode kollek/vløsninger, sykkel og 
gange. All transport må på sikt bli utslippsfri. 

Energieffek/ve bygg og anlegg, og klimaeffek/v avfallshåndtering er også vik/g. Videre må det sikres 
at biologisk mangfold i kommunen bevares og grøntarealer må sikres og utvikles /l glede for alle. Skal 
vi nå målet om å bli en klimanøytral by innen 2050 må vi alle bidra. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil jobbe for at kommunen på best mulig måte skal legge /l re;e for at den 
enkelte og fellesskapet skal kunne ta klima- og miljøvennlige valg. 

Haugesund kommune må gå foran med å ta i bruk klima- og miljøvennlige løsninger, og vi må 
s/mulere virksomheter og folk /l å gjøre det samme. 

Sjøfart 
Sjøfart er den klart største kilden /l klimagassutslipp i Haugesund kommune målt i geografisk utslipp. 
Hovedgrunnen /l at så mye av byens klimagassutslipp er registrert på sjøfart har å gjøre med 
gjennomgangstrafikk, og er i vesentlig grad avhengig av den årlige ak/viteten på norsk sokkel. 
Haugesund kommune er og skal være et knutepunkt for mari/m næring, men må også ta rollen som 
pådriver for å sikre at næringen går over /l klima- og naturvennlige løsninger. 
Haugesund kommune må som medeier i Karmsund Havn påvirke sjøfartsnæringen og kreve grønnere 
energiløsninger for skip som ligger /l havn og på den måten begrense utslippene fra sjøfart. De;e 
avhenger av at private selskaper oms/ller sin driP og bygger båter som er mer klimavennlige og 
utslippsfrie. Kommunen må som medeier i Karmsund Havn jobbe for å forbedre lademulighetene for 
båter og at kapasiteten i strømne;et er god nok for å oppnå de;e. 

      

KlimauUordringen løses best når alle samfunnets krePer bidrar. Det betyr samarbeid på en langt 
bredere front enn /dligere. Vi vil sørge for at Haugesund er en by hvor det er le; å være miljøvennlig 
og bidra /l at vi utvikler et ny;, grønt næringsliv. Det er et mål at både offentlige og private aktøer tar 
i bruk nye innova/ve løsninger som bidrar /l utslippsku; og nye verdiskaping. 

Avfall er en ressurs på avveie og skal i størst mulig grad gjenvinnes og brukes på ny;. Vi vil, sammen 
med HIM, arbeide for mer samarbeid med andre renovasjonsselskap for å bygge opp under en mest 
mulig sirkulær økonomi, der ressursene blir brukt igjen og igjen. Det betyr at mer  av avfallet fra både 
boliger og næringslivet sorteres,  og det må etableres forbrenningsanlegg langt nærmere enn i dag.  

De neste årene vil Haugesund Arbeiderpar/ jobbe for at friluPslivet skal bli mer /lgjengelig for byens 
innbyggere. Det skal bli le;ere for alle å komme seg ut og bruke nærområdene. Innbyggerne skal ha 
rask /lgang /l en turvei, en park eller en s/ – om det er Djupadalen på Kysts/en eller på Vibrandsøy.. 
Haugesund Arbeiderpar/ vil trappe opp vedlikeholdet av både turområder og badeplasser. 

Menneskene er helt avhengig av en natur i balanse. Derfor vil Arbeiderpar/et stanse tap av natur og 
sikre vekst og velferd i frem/den uten å ødelegge naturmangfoldet. 

Vi vil ta vare på naturen og ha et mangfoldig plante- og dyreliv basert på de artene som naturlig hører 
hjemme i området. Vi vil bringe Haugesunds bekker og elver opp i dagen, der det lar seg gjøre. 
Djupadalen og store deler av Vibrandsøy skal fortsa; sikres som et område for rekreasjon /l hele 
kommunens befolkning.       



Elektrifiseringen av samfunnet er et vik/g bidrag /l å ku;e utslipp. De planlagte økningene i 
industriforbruket på Haugalandet medfører at det ikke er /lstrekkelig kapasitet i sentralne;et /l 
Haugalandet.  

Haugesund Arbeiderpar/ skal derfor jobbe te; mot Statne; og følge opp den planlagte byggingen av 
ny 420kV kraPlinje fra Blåfalli /l Gismarvik, og ny transformatorstasjon på Gismarvik. De;e vil bl a      
muliggjøre forsyning av kraP fra land for Utsirahøyden, samt bygging av ba;erifabrikk på Gismarvik.  

Haugesund Arbeiderpar5 vil: 

• bruke klimabudsje;et /l å målre;e klimapoli/kken 

• at Haugesund skal legge bærekraPige og langsik/ge hensyn /l grunn for kommunens 
investeringer, og utvikle en strategi for grønne investeringer. 

• s/lle krav om at alle kommunens virksomheter, og alle leverandører /l kommunen ku;er 
utslipp og eleverer miljøvennlig. 

• samarbeide med næringslivet for å redusere mengden avfall som produseres og bidra /l at 
det resirkuleres. 

• stø;e opp om ini/a/v for å reparere og gjenbruke elektronikk og andre forbruksvarer. 

• vurdere forenklet innlevering på gjenbruksstasjonene for lag og organisasjoner. 

• at all havneak/vitet i Haugesund på sikt skal over på miljøvennlige og utslippsfrie løsninger. 

• at alle skip som anløper havnen på sikt beny;er nullutslipps- eller lavutslippsteknologi ved 
kai, samt ved inn- og utseiling. 

• rullere plan for cruisetrafikken /l Haugesund. 

• legge fram en plan for å redusere utslippene fra fri/dsbåter, for eksempel ved å bygge ut 
lademuligheter for elbåter. 

• legge /l re;e for installasjon av solceller og andre fornybare energikilder på flere bygg, 
inkludert vernede bygg. 

• feie og vaske gatene våre jevnlig for å få bukt med svevestøv og søppel. 

• ha flere avfallsdunker i offentlig rom. 

• ha som mål å fase ut bruken av engangsplast i kommunens virksomheter. 

• at avfallsinnhen/ngen fra husholdningene skal drives interkommunalt også i frem/den. 

• hindre spredning av, og teste alterna/ver, /l gummigranulat. 

• bygge ut turveine;et i Haugesund og skilte bedre. 

• bedre vedlikeholdet av turs/er, sportsstuer og annen /lre;elegging i samarbeid med frivillige 
lag og foreninger. 

• øke /lgjengeligheten /l friluPslivet med mer universell uUorming. 

• fokusere på vannkvaliteten i små vann i kommunen og renske opp for å hindre at de gror 
igjen. 

• innføre elektriske autonome øy-båter. 



4. Transportløsninger for framBden 
Vi vil ha lavere klimautslipp, mindre kø og bedre byluP. Derfor vil vi styrke kollek/v/lbudet og gjøre 
hverdagen enklere for syklister og gående. 

Haugesund er en kompakt bykommune med korte avstander mellom bolig, jobb og nyQge 
samfunnstjenester, noe som gir gode forutsetninger for å ta valg /l det beste for miljøet. I en 
moderne by har fotgjengerne, syklistene og kollek/vtransport prioritet fremfor privatbilen. 
Arbeiderpar/et vil at det skal bli enklere og mer fordelak/g å velge kollek/v transport, sykkel og 
gange i stedet for privatbilen.  

Vi vil bygge på kommunens sykkel- og gangstrategi og styrke denne betraktelig i årene som kommer. 
Vi tror på å legge /l re;e for at fotgjengere og syklister kan komme seg raskt, billig og enkelt rundt i 
byen. For både unge og gamle er de;e vik/g, og for de som jobber i byen er det god helse i å kunne 
komme seg /l og fra jobb på sykkel. 

Haugesund har allerede 15-kroners buss, noe som er bli; en permanent ordning i denne perioden. 
Arbeiderpar/et har ambisjoner om en autonom buss i sentrum som kan være matebuss /l 
kollek/vtransport /l andre bydeler og /l distriktet. Denne må samkjøres med kollek/vtrafikken på sjø 
og elektriske bysykler. Arbeiderpar/et ønsker å satse på et naturvennlig båt-/lbud som primært skal 
bidra /l å transportere innbyggere /l og fra jobb og /l og fra øyene. I /llegg skal det være et /lbud for 
turister.  

Med gode løsninger for kollek/vtrafikken, sykkel og gange vil det bli mindre transportbehov og bedre 
fremkommelighet for dem som må bruke egen bil. Fossilfrie kjøretøy og mari/m fossilfri transport vil 
være avgjørende for å redusere klimagasser i transportsektoren. De;e kan se;e oss i stand /l å nå 
det forpliktende nasjonale nullvekstmålet for byområdene, hvor all økning i persontransport skal skje 
med kollek/v, sykkel og gange. 

Haugesund Arbeiderpar5 vil: 

● utvikle bussrutene i kommunen og regionen med fokus på frekvens, pålitelighet, sikkerhet og 
reisekomfort 

● videreføre rimelige bille;priser på kollek/vtransport for hele regionen 
● sikre trygge skoleveier for alle barn i kommunen 
● sikre langt flere og tryggere sykkelveier ved å integrere sykkelveier i all planlegging 
● ha som mål å bygge ut hovedsykkel-traséene denne perioden           
● bedre kollek/vforbindelsene /l Haugesund LuPhavn, Karmøy 
● sikre god sentrumsforbindelse for by-øyene med autonom ferje 

5. Energi- og klimauGordringene 

KlimauUordringene er en av vår /ds aller største uUordringer, både globalt, nasjonalt og lokalt. Derfor 
er det vik/g at vi se;er oss klare delmål for hvordan Haugesund kan bidra /l at Norge kan oppfylle 
sine forpliktelser i Paris-avtalen. For høye CO2-utslipp er en av de fremste årsakene /l  



klimaendringene. Et utslippsnøytralt samfunn vil gjøre transporten mer effek/v og grønnere, byggene 
mer effek/ve og luPen renere.       

Elektrifiseringen av samfunnet er et vik/g bidrag /l å ku;e utslipp. De planlagte økningene i      
energiforbruket på Haugalandet medfører at det ikke er /lstrekkelig kapasitet i sentralne;et på 
Haugalandet. Det gjelder vår grønne næringspark, Hydros utvidelsesplaner og våre grønne havner for 
å nevne noen.      

Haugesund Arbeiderpar/ skal derfor jobbe te; mot Statne; og følge opp den planlagte byggingen av 
ny 420kV kraPlinje fra Blåfalli /l Gismarvik, samt ny transformatorstasjon på Gismarvik. De;e vil også 
muliggjøre forsyning av kraP fra land for Utsirahøyden, samt bygging av ba;erifabrikk på Gismarvik. 

Haugesund Arbeiderpar5 vil: 

• øke satsingen på energieffek/visering av offentlige bygg i tråd med EUs Green Deal  
• s/lle strenge miljø- og klimakrav i forbindelse med offentlige innkjøp 
• sikre at kommunens bilpark blir fossilfri – også flest mulig av de tunge kjøretøyene 
• arbeide for at anleggsvirksomheten i kommunen blir energieffek/v og fossilfri 
• ha som mål at over halvparten av alle jobbreiser skal være /l fots, med sykkel eller med 

kollek/vtransport innen 2030 
• medvirke /l at offentlig transporter karbonnøytral innen 2030 
• s/lle krav /l lav- eller nullutslippsteknologi i kollek/v- og drosjenæringen 
• øke antall ladepunkter for elbiler 
• vurdere stø;eordninger /l kjøp av elsykler /l enkelte grupper 

6. Alle barn skal med 

Alle barn har re; /l like muligheter for å skape seg en god frem/d uavhengig av foreldrenes økonomi 
eller hvor de bor. Alle barn og unge har re; /l å ha det trygt i barnehagen og på skolen. Det er i 
fellesskapet vi blir kjent med hverandre på tvers av det som ellers skiller oss. For Arbeiderpar/et vil 
barn og unges re; /l en god og trygg oppvekst være bærebjelken for at vi også i frem/den løser 
uUordringer og skaper nye ideer i fellesskap. Haugesund Arbeiderpar/ er garan/sten for gode 
barnehager og en god offentlig fellesskole.  

Barnehage 
En god barnehage gir barn en god start i livet. Gode barnehager er avgjørende for at Haugesund 
kommune skal fortse;e å være en a;rak/v by å bo i. I Haugesund kommune er flertallet av 
barnehagene eid av private. Gjennom ak/v styring og eierskap /l barnehagepoli/kken har      
Haugesund kommune de siste å;e årene kjøpt 2to av de private barnehagene. Et vik/g poli/sk grep 
for å sikre gode kvalitet i barnehagene og en mer forutsigbarhet, er å /lstrebe god      balanse mellom 
kommunale og private barnehager. Det vik/gste for alle barnehager i Haugesund kommune er at de 
er av god kvalitet for både barn og ansa;e. Slik sørger vi for at alle barn blir inkludert og at barn med 
minoritetsbakgrunn, eller med spesielle behov, blir ivareta; uavhengig av hvilken barnehage de går i.  
Kommunen har som øverste /lsynsmyndighet ansvar for barnehagene uavhengig av eierstruktur. Det 
er derfor vik/g at kommunen internt oppre;holder /lstrekkelig kompetanse i barnehagedriP /l å 
kunne ivareta /lsynsrollen. Alle barnehager i Haugesund skal føres /lsyn med jevnlig, både private og 
kommunale.  

Haugesund Arbeiderpar5 vil: 



• at alle barn får gå i sin nærbarnehage 
• at det innføres to barnehageopptak i året 
• åpne for å kjøpe flere private barnehager som er aktuelle for salg. De;e for å sikre høy 

kvalitet og god balanse mellom private og offentlige barnehager innad i kommunen 
• styrke e;er- og videreutdanning av ansa;e i barnehagene, samt oppfordre og /lre;elegge for 

at flere assistenter får ta fagbrev 
• ha makspris for alle og søskenmoderasjon 
• innføre søskenmoderasjon for de som har barn både i barnehage og SFO 
• sikre gode uteområder i alle barnehager 
• sikre /dlig innsats for å /dlig fange opp barn som av ulike årsaker kan trenge økt fokus og 

stø;e 
• sikre god overgangsordning fra barnehage /l skole 
• at utbygging av barnehager skal sikre et godt /lbud i alle bydeler /lpasset behov, uavhengig 

av om utbyggingen skjer i kommunal eller privat regi 
• at det ved behov for flere barnehageplasser først vurderes utbygging og oppgradering av 

eksisterende barnehager før det eventuelt bygges ny; 
• at det føres jevnlig føres /lsyn med alle barnehager i kommunen, både private og kommunale 

Skole 
Alle barn skal inkluderes i et fellesskap. Den norske fellesskolen utjevner sosiale forskjeller og gir alle 
barn like muligheter. I fellesskolen møtes ulike barn for å delta i det samme miljøet, den samme 
undervisningen og i den samme skolegården. Slik bryter vi ned forskjeller og sørger for at re;en /l 
gra/s utdanning av høy kvalitet kommer alle barn og unge /l gode. Slik bygger vi et sterkere 
fellesskap hvor vi har /llit /l hverandre.  

Fellesskapets midler brukes best i fellesskolen. Vårt vik/gste verktøy i kampen mot sosial ulikhet er å 
sikre at alle barn og unge får god undervisning, /lgang /l relevante læreverktøy og går i klasse med 
jevnaldrende uavhengig av bakgrunn, økonomi, livssyn eller etnisitet. 

Haugesund Arbeiderpar/ startet i 2021 et prøveprosjekt med heldagsskole på Austrheim barneskole. 
Her får alle elevene mat, leksehjelp, fysisk ak/vitet og kultur/lbud gjennom en skoledag som strekker 
seg fra 08:30-15:00. Vi vet at for mange barn kommer sultne på skolen, vi vet at for mange barn 
mangler voksenpersoner /l å gi /lstrekkelig med leksehjelp hjemme og vi vet at for mange barn ikke 
deltar i fri/dsak/viteter fordi lommeboken ikke /llater det. I heldagsskolen får alle barn et trygt sted 
for læring og lek, for sunn mat og fysisk ak/vitet, og de får /lgang på kompetente voksne som kan gi 
god leksehjelp. Haugesund Arbeiderpar/et vil i samarbeid med staten utvide prøveprosjektet med 
heldagsskole /l å omfa;e flere skoler i kommunen.       

På skolene som ikke har få; innført heldagsskole, skal SFO være et trygt og innholdsrikt sted å være. 
Haugesund Arbeiderpar/ vil jobbe for tydeligere rammer for hva som skal være innholdet i SFO.       Vi 
trenger mer konkrete retningslinjer for innhold, kompetanse og bemanning i SFO. SFO har bli; stadig 
vik/gere for barn og foreldre. SFO er ikke først og fremst en oppholdsplass, men et sted hvor barn kan 
være med vennene sine, spise, få hjelp /l lekser og gjøre ak/viteter. En styrking av SFO er et vik/g 
skri; i retning heldagsskolen for alle barn i Haugesund kommune.  

E;er at vi i 2017 klarte å innføre digitale enheter /l alle elever i haugesundskolen har vi lagt 
grunnlaget for digitaliseringen i skolen. Det vik/gste med denne innføringen er sosial utjevning og å 
sikre at alle barn har lik mulighet /l å lære seg grunnleggende digitale ferdigheter. 



I de kommende årene vil vi prioritere ak/v bruk av disse enhetene i både undervisning og 
hjemmearbeid, sam/dig som elevene også skal ha /lgang /l tradisjonelle bøker.                

Alle barn og unge skal få mulighet /l å utvikle egne evner og ha frihet /l å velge sin frem/d. Med en 
god offentlig skole for alle vil vi sammen skape fram/den for innbyggerne i Haugesund kommune.  

      

Haugesund Arbeiderpar5 vil:  

• sikre alle elever en mulighet /l å lykkes og ta i bruk sine evner 

• at alle barn og unge skal ha /lgang /l kultur/lbud og idre;sak/viteter 

• utvide prøveprosjektet med heldagsskole, der elevene får servert et mål/d, leksehjelp, fysisk 
ak/vitet og kultur/lbud 

• at nye Haraldsvang ungdomsskole er ta; i bruk og at alle byens barne- og ungdomsskoler er 
rehabilitert 

• at elever i Haugesund skal få utviklet digitale ferdigheter i skolen 

• legge om deler av spesialundervisningen slik at flest mulig får hjelp innenfor ordinær 
undervisning (Se på «Alle med-prosjektet») 

• styrke enhetene PPT, Helsesøstertjenesten og Barnevernet på lavterskelområder som kan 
virke forebyggende. Se på muligheten for en samlokalisering 

• ha fokus på psykisk helse, rus og forte;e fokuset på /dlig innsats 

• fortse;e styrking av helsesøstertjenesten i skolen /l å bli et daglig /lbud ved alle skoler 

• sørge for større fokus på utenforskap og inkludering, slik at alle barn opplever trygge og gode 
oppvekstvilkår i skolen 

• ha stort fokus på rasisme og ne;hets mot nye elever med annen bakgrunn, blant annet 
gjennom egne spørsmål i Ulveus-programmet 

• styrke samarbeidet mellom skole og forebyggende poli/arbeid 

• styrke /lbudet ved skolebibliotekene for å øke elevenes leseferdigheter 

• ha sosiallærere i full s/lling ved barneskoler med over 300 elever 

• etablere en oppgraderingsplan for alle skolebygg for å unngå forfallet skolene har opplevd de 
siste /årene 

• si nei /l flere privatskoler i Haugesund 

7. Ungdomsbyen 
Haugesund skal /lby alle ungdommer en meningsfull fri/d. Haugesund har allerede et rikt og variert 
idre;s- og ak/vitets/lbud for ungdom. Mange unge driver med organiserte fri/dsak/viteter, som 
idre; og ulike former for kulturu;rykk. Haugesund Arbeiderpar/ vil styrke de;e /lbudet. 
Idre;s/lbudet må være /lgjengelig for alle, også for dem med dårlig råd.  

Ungdoms/den er iden/tetsskapende. Da er det særlig vik/g å bli se; og inkludert. Rus- og psykiske 
problemer, utenforskap og frustrasjon må håndteres på et /dlig /dspunkt. Det er et stort behov for 



møteplasser og ak/vitets/lbud for ungdom som ikke driver med organiserte ak/viteter. Haugesund 
Arbeiderpar/ vil fortse;e å legge /l re;e for gode møteplasser for meningsfylte ak/viteter, som 
bydelshusene med trygge voksne og a;rak/ve ak/viteter. Bydelshusene bør være i små enheter i 
bydelene i /llegg /l bydelshuset i sentrum (Gamle Slaktehuset).  

Rus blant ungdom i Haugesund er et økende problem. De;e må håndteres på en god måte med 
samarbeid mellom alle involverte parter. Haugesund Arbeiderpar/ vil styrke samarbeidet og lage 
insen/ver for at Barnevernet skal være en pådriver for bedre samarbeid og kommunikasjon med 
andre involverte parter som for eksempel BUP, poli/, MST og foresa;e. 

Muligheten /l å få prøve seg i arbeidslivet og vise at man er /l ny;e er en sterk mo/vasjon for 
ungdom, som for alle andre. For mange kan det å få en sommerjobb og oppleve mestringsfølelse vise 
at det finnes muligheter og en vei videre. Derfor vil Haugesund Arbeiderpar/ arbeide for å /lby flere 
av byens ungdommer sommerjobber. 

Haugesund Arbeiderpar5 vil: 

• sørge for at bydelshusene får utvikle nye ak/viteter for barn og unge i si; lokalmiljø 

• sikre permanent løsning for «det blå huset» på Risøy 

• etablere posi/ve møteplasser for ungdom i sentrum 

• legge /l re;e for ak/vitet og lek på uteplasser og i parker med leke- og treningsapparater, 
fotballmål, basketkurver, badeplasser, benker og vakre uterom 

• oppre;e raba;erte priser for barn og unge på kommunale ak/viteter og kultur/lbud 

• legge /l re;e for en portal med oversikt over sommerjobber for ungdom i Haugesund 

• utvide sommerjobb-/lbudet /l ungdom i kommunen 

• sikre forutsigbare og langsik/ge finansieringsordninger for kvalitetssikrede ak/vitets/lbud /l 
ungdom 

• styrke /lbudet /l ungdommene for /dlig å fange opp uUordringer med mental helse og rus. 
Sentrale s/kkord vil være å styrke helsesøstertjenesten i skolene, styrke barnevernet og 
forsterke samarbeidet mellom barnevernet, poli/et og foreldrene 

8. Kommunen som en aMrakBv arbeidsgiver 

Haugesund Arbeiderpar/ er stolt over innsatsen kommunens ansa;e legger ned hver eneste dag for 
å gi byens innbyggere et best mulig og le; /lgjengelig tjeneste/lbud. Våre ansa;e er den vik/gste 
ressursen i arbeidet med å utvikle tjeneste/lbudet og gjøre Haugesund /l den beste kommunen å 
leve, arbeide og bo i for alle. 

Arbeiderpar/ets prinsipper for arbeidslivet bygger på den norske modellen. Det innebærer dialog og 
/llit mellom tre vik/ge parter i samfunnet. De;e trepartssamarbeidet mellom arbeidsgiver, 
arbeidstaker og staten – forutse;er sterke og representa/ve organisasjoner.  I /llegg /l 
arbeidsmiljøloven er det to vik/ge avtaler som regulerer hvilke forhold vi skal ha på arbeidsplassen i 
Norge. Hovedavtalen regulerer bl.a reQgheter og plikter, arbeids/dsbestemmelser etc, mens IA-
avtalen (om Inkluderende Arbeidsliv) gir retningslinjer for og forplikter å følge opp sykmeldte 



arbeidstakere. Det er vesentlig at kontakten med arbeidsplassen oppre;holdes selv over lang /ds 
sykemelding.  

Det er et hovedmål for Haugesund AP å legge /l re;e for en ak/v næringspoli/kk som tar hensyn /l 
miljøet, byen og innbyggerne. Det skal legges /l re;e for at det kan skapes nye arbeidsplasser.  

Haugesund Arbeiderpar/ vil gjennom vår poli/kk at Haugesund kommune skal: 

• legge /l re;e for flere arbeidsplasser sjøl og i samarbeide med nabokommuner 

• ta vare på allerede etablerte arbeidsplasser 

• arbeide ak/vt for bedre integrering i arbeidslivet  

• arbeide mot alle former for diskriminering i arbeidslivet  

• oppfordre næringslivsaktørene /l å øke antall lærlingplasser i sine virksomheter 

• i sine avtaler med næringslivet ha oversiktlige kontraktsforhold der antall ledd er få, slik at man 
unngår mulighet for sosial dumping og konkurransevridning  

• bidra /l redusert ungdomsledighet ved bl. a å øke antall lærlingeplasser i kommunen 

Haugesund kommune skal være en a?rak5v og frem5dsre?et arbeidsplass 
Haugesund kommune er en av regionens største arbeidsplasser med ca 2.500 ansa;e. Kommunen 
skal /lby en rekke lovpålagte tjenester, men også ha et selvstendig ansvar for å utvikle både byen og 
organisasjonen på en bærekraPig og frem/dsre;et måte. Arbeiderpar/et vil sikre en 
arbeidsgiverpoli/kk med fokus på rekru;ering og videreutvikling av kompetente medarbeidere, tuPet 
på medvirkning, /llit og forutsigbarhet.  

Kommunens ansa;e ønsker å levere best mulig tjenester og service /l innbyggerne. Digitalisering er 
ikke noe mål i seg selv, men digitale løsninger skal tas i bruk der de bidrar /l bedre service og 
tjenester.  

I overgangen /l mer og mer digitaliserte tjenester, må kommunen satse på omfa;ende og 
obligatorisk opplæring for å sikre at innføringen av digitale verktøy og løsninger ikke fører /l at 
ansa;e opplever «digitalt utenforskap». 

Medarbeiderne på alle nivå må få /lstrekkelig opplæring /l å ta i bruk og beherske de digitale verktøy 
som er nødvendige for å uUøre jobben på best mulig måte. Kommunesektoren består av 
kompetanseintensive arbeidsplasser, og utvikling av egne ansa;e er vik/g for å dekke 
kompetansebehovet fremover. Digitalisering og oms/lling gjør det nødvendig å finne gode metoder 
for læring i tråd med virksomhetens behov. 

Arbeiderpar/et vil stø;e opp om: 

• En helhetlig arbeidsgiverstrategi for Haugesund kommune. Strategien skal bl. a bidra /l å 
redusere sykefravær, styrke trivsel, bidra /l a;rak/vitet og rekru;ering, synliggjøre 
karriereveier, bidra /l godt lederskap, kompetanseutvikling og høy e/sk standard.  

• At det utarbeides en helhetlig digitaliseringsstrategi med fokus på samkjøring og 
implementering av nye digitale løsninger for Haugesund kommune. Målsetningen er også en 
overordnet gjennomgang av tjeneste/lbudet for å sikre at man etablerer systemer som kan 
beny;es på tvers av organisasjonen.  

Trygge og forutsigbare arbeidsforhold 



Haugesund kommune skal være en god og inkluderende arbeidsgiver som skal samarbeide med 
organisasjonene i arbeidslivet. Arbeiderpar/et vil verne om arbeidstakernes helse, trygghet og 
velferd. Ledere i kommunen må være i stand /l å skjø;e sine forpliktelser som arbeidsgiver. De skal 
forvalte sine lederoppgaver på en trygg og forutsigbar måte. Det betyr blant annet å ivareta god 
sykefraværsoppfølging og jobbe ak/vt for å få ned sykefraværet.   
Haugesund kommune skal ha gode ru/ner for prak/sk håndtering av varsling og varslere i tråd med 
dagens lovverk, slik at den som varsler om alvorlig feil kan være trygg på at de;e ikke fører /l noen 
nega/ve reaksjoner mot den enkelte eller kollegaer.  

Haugesund Arbeiderpar/ vil : 

• intensivere arbeidet med at Haugesund kommune skal /lby 100% s/lling /l alle som ønsker 
full/d. Det bør gjelde innen alle tjenesteområder. Vi vil være en hel/ds-kommune 

• se;e større fokus på helse, miljø og sikkerhet. Godt og sikkert arbeidsmiljø er en forutsetning for 
å få ned sykefraværet og øke antallet som vil jobbe hel/d 

• at kommunen får på plass forsvarlige ru/ner for rapportering av vold, trusler, rasisme og ne;hets, 
og at alle ansa;e blir kjent med de;e ved /lseQng 

• at Haugesund kommune ak/vt skal kartlegge kompetanse og om mulig bruke personer i egen 
organisasjon med restarbeidsevne før avtaler/kjøp av tjenester vurderes    

• at Haugesund kommune søker å bruke lang/dsledige med forsørgeransvar /l sommerjobber og 
vikararbeid dersom de har relevant kompetanse /l å uUøre arbeidet 

• at Haugesund kommune skal være best på kvalifisering  

• legge /l re;e for å øke antall lærlinger /l 3 pr 1000 innbyggere i kommunen. Både voksne og 
ungdom skal få mulighet /l lærlingeplass  

• arbeide for at flest mulig arbeidstakere kan være i arbeid /l oppnådd pensjonsalder gjennom en 
god seniorpoli/kk   

• at kommunen skal intensivere og utvikle samarbeidet med andre sektormyndigheter for å 
forbygge sosial dumping og svart arbeid.  

• at Haugesund kommune fortsa; skal sørge for at anbudsprosesser for egne bygg ivaretar ansa;e 
i alle deler av byggeprosessen for å forebygge sosial dumping  

Haugesund Arbeiderpar/ vil:  

• at de ansa;e i kommunen skal være trygge på at deres jobb ikke blir sa; ut på anbud   

• at vi i neste periode skal innføreprøveordning med trepartssamarbeid på kommunenivå.  

• at arbeidet med å redusere sykefraværet intensiveres, gjerne gjennom trepartssamarbeid om 
utviklingsprosjekter  

• at kommunen jobber ak/vt for å motvirke ulikelønn og er bevisst de;e i inngangen /l lokale 
lønnsforhandlinger 

• at kommunen lønner de ansa;e for den kompetansen de innehar innenfor mulighetene 
tariffavtalen gir 

• at kommunen s/mulerer de ansa;e /l e;er- og videreutdanning, og legger /l re;e for et system 
der det ikke bare er opp /l hver enkelt leder å avgjøre om den ansa;e får muligheten eller ikke 

• at Haugesund kommune etablerer praksisplasser som inkluderer språktrening   



• at Haugesund fortsa; har gode ru/ner for prak/sk håndtering av varsling og varslere  

• at oms/lling, fornyelse og utvikling i kommunen skjer i nært samarbeid med de ansa;e  

9. FramBdens helse og omsorg 

Tilbud 5l de eldre 

Vi lever lengre, vi er friskere lengre og de aller fleste av oss ønsker å være hjemme lengst mulig og 
klare oss selv. Det er en uUordring at så mange blir over 80 år sam/dig. For kommunen betyr det at vi 
må tenke ny; i forhold /l hvordan tjenestene var lagt opp /dligere. Tidligere het det – «Kommunen 
bærer deg gjennom livet». Nå heter det «Hva skal vi få /l i fellesskap i dag» eller Kommune 3.0. For å 
lykkes må vi samarbeide med frivilligheten, pårørende og innbyggeren selv. 

Vi vil gi tjenester som innbyggeren trenger, ikke tjenester uUra hva kommunen har. Vi snakker om en 
kjede med /lbud fra forebyggende tjenester via forskjellige boformer /l kommunal aku; enhet. 

Lære av andre 

Norge har levd av oljepenger i mange år, men vi kan ikke være like avhengig av det framover. Det blir 
en strammere økonomi. I /llegg synker antallet arbeidsføre pr. eldre fra ca. 3,4 /l rundt 2. Hvordan 
skal det gå med tjenestene da?  

Vi tror løsningen er å lære av andre og tenke på en annen måte. 

I 1989 var Danmark nærmest konkurs og må;e tenke annerledes. I 1998 hadde de 50.000 
sykehjemsplasser. I dag har Danmark ca. 7-8000 sykehjemsplasser. Norge har ca. 32.000 
sykehjemsplasser. Det betyr ikke at vi skal legge ned sykehjemmene, men vi kan sørge for andre 
boformer i /llegg slik som Danmark gjorde, og e;er hvert også Sverige. 

Respekt for de eldre 

Det handler om respekt for eldre. I Danmark snakker de ikke lenger om beboere, tjenestemo;agere, 
pasienter eller brukere. De snakker om innbyggerne. Det må vi også gjøre. 

Hvem har ikke hørt utsagnet fra eldre: «Jeg vil ikke være /l bry.» Men om respekten for de eldres 
erfaring og visdom var høy, ville utsagnet /l de eldre vært: «Nå skal du høre – jeg kan nok hjelpe deg 
å finne ut av det du strever med. Sammen med familie og frivillighet, finner vi en løsning»  

Det handler om å hjelpe innbyggerne /l å bli selvhjulpne. Da vil det være behov for trening der 
styrken svikter. Trening kan starte med en fysioterapeut, men her kan frivillige og pårørende hjelpe /l. 
Hjelpemidler kan også være /l hjelp. 

Forebygge ensomhet 

I Stor/ngsmeldingen «Leve hele livet» sies det at «Leve hele livet er en reform for ak/vitet, deltakelse 
og sosialt fellesskap.» Det handler bla. om å redusere ensomhet.  

I Århus i Danmark har de nylig bygget «Generasjonernes Hus». De;e prosjektet er bygd ne;opp for å 
forebygge ensomhet: «Det skal fremme faglige og menneskelige felleskap mellom generasjoner. 
Boligene skal ikke lenger være en ins/tusjon, men et hus.  



De;e er i tråd med dansk tradisjon. De eldre skulle ikke være passive mo;agere av service, men 
løsningene skulle komme gjennom samarbeid. Det skulle re; og sle; bli et omfavnende minisamfunn 
– et stort mangfoldig fellesskap.» 

Europas forbilde for sosial bærekraF 

I Tübingen har de et helt annet konsept. Det regnes som Europas forbilde når det gjelder såkalt sosial 
bærekraP. Her er det et nabolag med ulike generasjoner, forskjellige evner og behov, flerbruksarealer 
og offentlige arealer.  

Kommunen har gå; inn og styrt utviklingen av både nye og eksisterende områder – re; og sle; by- 
eller landsby-planlegging. 

Seniorbofellesskap og andre bofellesskap 

SINTEFs rapport «Bo hele livet» har kommet med flere, gode løsninger som /l sammen kan være 
løsningen som passer alle. Fellesnevneren er seniorbofellesskap. 

Kombinerer vi disse tankene får vi f.eks. i en bydel studentbofellesskap, småbarnsfamilier, 
bofellesskap for personer med nedsa; funksjonsevne og eldre i bofellesskap. 

Med bofellesskap menes felles oppholdsrom som kjøkken, oppholdsrom og trimrom. I et 
leilighetsbygg kan en felles kafé eller restaurant i samme bygg være aktuelt. Poenget er at 
generasjoner møtes på tvers og leilighetsbygget blir et mangfoldig fellesskap. 

Trygghet 

I /llegg er det vik/g å skape trygghet. Det kan gjøres med forskjellig velferdsteknologi med sensorer 
som gir signaler /l hjemmesykepleie og pårørende simultant. Det kan være ne;bre; eller skjermer 
som muliggjør direkte kommunikasjon /lsvarende. Her er det en rivende utvikling, og de;e vil endre 
seg fortløpende. 

Det vik/gste når en blir gammel eller trenger hjelp av andre grunner, er å ha trygghet for at en får 
hjelp når en trenger det. Det vik/gste for pårørende og familie, er at en får vite med en gang at      
familiemedlemmet får hjelpen han eller hun trenger med en gang. Skrekken er at de blir liggende 
hjelpeløse alene uten å rekke telefonen eller trykke på en alarmknapp. 

Vi er i gang med omleggingen i kommunen. Vi tror vi er på re; vei. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• at vi etablerer et ny; frem/dsre;et kommunalt eldreomsorgs/lbud med nye løsninger og flere 
varme hender 

• at vi bygger ut bofellesskap som hindrer ensomhet 

• planlegge minst et bofellesskap på Flotmyr 

• bruke velferdsteknologi som supplement /l varmehender 

• samarbeide med pårørende og frivilligheten for å skape trygghet for de som trenger 
hjelpetjenester 

• lære av andre lands erfaringer 

• at sosial bærekraP skal verre en bærebjelke i helse og omsorgsektoren 



• at NAV skal sørge for at langt flere unge uføre kommer ut i arbeid. Her må Haugesund kommune 
gå foran og etablere /lpassede arbeidsplasser 

10.Kultur 

Kulturlivet skal være mangfoldig, sterkt og uavhengig. Kultur utvider vår forståelse av oss selv og 
samfunnet vi lever i. Kulturen er summen av de fellesskap som vi og generasjoner før oss har skapt, 
mens kunsten er kulturens drivstoff og gir samfunnet retning og innhold. Kunsten /lfører krea/vitet 
og skapende kraP i samfunnet.  

Kulturen er ikke bare et samfunnsoppdrag. Den er en del av selve samfunnsveven som gjør at vi klarer 
å finne sammen – i stort og små;. KunsUagene gir redskaper /l å skaffe oss grunnleggende 
erkjennelse av hvem vi er og hvordan vi ønsker å være overfor oss selv og hverandre.  

Kunstbyen Haugesund inkluderer visuell kunst, scenekunst, musikk, li;eratur, film og andre 
kunstu;rykk. Kunsten er altså u;rykksformen, men kulturen er det vi er. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil satse på et rikt kulturliv for alle, som inkluderer alle kulturu;rykk. De;e 
gjelder både det profesjonelle og det frivillige kunstlivet i byen vår.  

Teateret er en vik/g bidragsyter i det profesjonelle kulturlivet i byen. Arbeiderpar/et vil legge /l re;e 
for at Haugesund Teater blir mer synlig og en a;raksjon for hele regionen. Vårt teater holder høyt 
profesjonelt nivå og skal være ledestjernen for profesjonelt kulturliv. 

Kultur berører og beriker våre liv. Sam/dig kan kultur bygge felles iden/tet og bro mellom mennesker 
med ulik bakgrunn. De;e er vik/g i et mangfoldig samfunn som skal bygge på gjensidig respekt og 
forståelse.  

Kulturlivet er med på å utvikle samfunnet, næringslivet og byen. Et sterkt kulturliv er en vik/g del av 
Haugesund rolle som regionsenter. Vi er avhengig av at krea/viteten s/muleres og at kunstnere har 
gode vilkår for å være pådrivere for videre innovasjon av byen vår. 

Et godt og rikt kultur/lbud handler også om sentrumsutvikling. Skal byen være aktuell og pulserende 
«24/7», er vi avhengig av at kulturlivet er bærekraPig hver dag hele året. Mye av kulturak/vitetene 
skal skje i byens sentrum. Det er de;e som bidrar /l å gjøre Haugesund a;rak/v og spennende for 
byens innbyggere, innfly;ere og besøkende. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• styrke samarbeidet mellom kulturskolen og grunnskolen – for eksempel «kulturskole/men» og 
bidra /l at kulturskolen er en ak/v deltager i heldagsskolen  

• sørge for at alle nybygg eller rehabiliteringsprosjekter i kommunal regi, minst har budsje;ert med 
2 % /l utsmykking 

• /lre;elegge for en levende studentkultur 

• påse at kulturarenaene driver e;er gode integrerings- og inkluderingsprinsipper 

• ha videre satsing på talentutvikling gjennom UKM og Nye Bølger  

• stø;e opp om videreutviklingen av Sildajazzen 

• stø;e opp om kunstprosjekter som skal bidra /l sentrumsutvikling  



• sammen med Røvær Øy/ng utvikle kulturarenaer både for innbyggerne på øya og i resten av 
kommunen 

• etablere en desentralisert Kulturskole med utvidet /lbud og i nye lokaler 

• styrke kulturskolen med økt /lbud, bedre /lgjengelighet, bedre lokaler og /l lavere pris.  

• legge /l re;e for en kulturskole som samarbeider med øvrige kulturskoler i regionen  

• styrke /lskuddordningene ved å gjøre Kulturskolen mer /lgjengelige, men også med rammer og 
retningslinjer som styrker kommunen overordnede mål 

• fortsa; styrke utviklingsmulighetene for Haugesund Folkebibliotek, og den kultur- og 
formidlingsarenaen de;e har vokst frem /l å bli 

• fortse;e oppgraderingen av kinokvartalet for å sikre byutvikling og Filmfes/valens naturlige 
hjemkommune 

• sikre at Haugalandsmuseet bidrar /l god kultur- og historieformidling, samt utvikle «Vitensenter» 
i /lknytning /l byens sentrum 

• sørge for at Haugesund teater får et eget bygg med /lfredss/llende lokaler 

• sammen med private aktører vurdere mulighet for å etablere et stort konsert- og 
konferansesenter midt i Haugesund sentrum. 

11.IdreM og folkehelse 

Idre; og fysisk ak/vitet har stor ny;everdi for samfunnet og spiller en vik/g rolle for barn, unge og 
voksne i hele kommunen. Det er opplevelsen i selve ak/viteten som gir individet glede, mestring og 
samhold.  

Idre; og fysisk ak/vitet er av stor betydning for kommunens folkehelsearbeid og for å skape et 
inkluderende og ak/vt samfunn. Idre;en er en vik/g aktør for å skape ak/vitet og sosial deltagelse og 
fellesskap i nærmiljøene. Gjennom sin primærak/vitet, som er å drive fysisk ak/vitet, oppstår det 
verdifulle sosiale fellesskap, både blant de ak/ve deltakerne, men også blant de frivillige som deltar 
for å /lre;elegge for ak/viteten.  

Idre;slagene som selvstendige organisasjoner driver ak/viteten, mens kommunen og det offentlige i 
stor grad er /lre;elegger gjennom /lskuddsordninger, anleggsutbygging og driP av idre;sanlegg. 
Idre;en skal være for alle. De;e betyr universell uUorming og inkludering av PU og 
Paralympicsutøvere. Enkelte frivillige organisasjoner har allerede /lbud i dag, men det må legges /l 
re;e for flere.  

Haugesund Arbeiderpar/ vil bidra /l et bredt spekter av idre;sopplevelser gjennom eksisterende og 
nye sports- og fri/dsklubber. Kommunen må påse at klubbene som mo;ar stø;e fra det offentlige gir 
/lbud /l alle som ønsker det, uavhengig av økonomi. 

Jevnlig fysisk ak/vitet gir god mental og fysisk helse. For folkehelsen er /lre;elegging for bevegelse 
for alle det beste, enkleste og mest bærekraPige /ltaket. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 



• få fullført byggingen av ny; folkebad på Flotmyr slik at alle barn kan lære å svømme innen 10-
årsalderen 

• styrke Vibrandsøy som regionalt rekreasjons- og opplevelsesområde 

• utvikle og ferdigs/lle en komple; kysts/ langs hele kommunegrensen mot havet 

• fortsa; utvikle lokale turområder, deriblant byheiene 

• etablere nye områder i Haugesund sentrum som inviterer /l fysisk ak/vitet og trening 

• øke /lgjengeligheten av idre;sanlegg og arenaer ved å etablere «åpne Idre;sanlegg» 

• fortse;e oppgraderingen av Haugesundskolenes uteanlegg 

• utarbeide ordninger som målre;et når lavinntektsfamilier slik at alle barn og unge sikres 
likeverdig deltagelse  

• åpne for nye idre;sgrener ved sambruk av eksisterende anlegg der de;e er mulig.  

• arbeide for at idre;sarrangementer der barn og ungdom ferdes skal være rus- og alkoholfrie.  

• videreutvikle gode og trygge grøntarealer i alle bydeler /l lek og mosjon.  

• ferdigs/lle rehabiliteringen av alle kunstgressbaner i idre;sparken og alle lokale «løkker» rundt 
omkring i kommunen 

• etablere en helsesportskoordinator som kan utvikle /lbudet /l personer med nedsa; 
funksjonsevne 

12.Frivillig sektor 

Frivillig sektor fyller vik/ge roller både for samfunnet og for enkeltpersoner. Derfor er det vik/g for 
Haugesund kommune å legge /l re;e for gode vilkår innenfor kunst og kultur, idre; og frivillighet. 

Frivilligheten er et sted for medvirkning og samfunnsdeltakelse. Frivilligheten er ikke bare et 
supplement /l offentlig virksomhet. Den er en grunnleggende del av livet og hverdagen /l mennesket 
og et fundament i et godt samfunn. Frivillighet skaper engasjement, felleskap, inkludering og kulturell 
og demokra/sk innsikt. Deltakelse i frivillig ak/vitet hindrer utenforskap og fremmer inkludering.  

FriluPslivet er en naturlig del av folks hverdag, og defineres nødvendigvis ikke innenfor det 
tradisjonelle «idre;sbegrepet». FriluPsliv gir bevegelse og naturopplevelser - alene eller sammen 
med andre.  Gåtur i nærområder er i særklasse den ak/viteten som de fleste kjenner seg igjen i. 

Haugesund arbeiderpar/ vil arbeide for bevaring av sammenhengende friluPsområder, utvikling av 
turveier, turs/er, sykkels/er, tråkk og oppholdsplasser for hele befolkningen i alle faser av livet.  

Selv om kultur, idre; og frivillighet har en udiskutabel verdi i seg selv, mener Haugesund 
Arbeiderpar/ at en målre;et satsning på disse områdene bidrar /l en verdi ut over seg selv. 
Eksempelvis; inkludering og sosial deltagelse, god helse og ak/vitet – kort sagt bedre livskvalitet! I 
/llegg kan kunst, kultur og idre; bidra /l god byutvikling og a;rak/vitet. Haugesund Arbeiderpar/ 
ønsker at de;e feltet skal bidra /l å nå byens visjoner og mål. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 



• at kultur, idre; og frivillighetsfeltet skal være en vik/g bidragsyter for å nå kommunens mål om 
a;rak/v bærekraPig byutvikling 

• øke de årlige /lskuddene /l kultur, idre; og frivilligheten 

• fortse;e med /lskuddordninger /l velforeninger og andre personer som gjør en innsats for 
lokalmiljøet og rekreasjonsområdene 

13.Rause og inkluderende lokalsamfunn 

Haugesund skal være en raus og inkluderende by. 

Innbyggerne skal kunne leve gode liv enten de er født og oppvokst her i byen, i regionen, eller er 
fly;et hit av eget valg eller nødvendighet. Noen arbeidsinnvandrere er her i noen år for å arbeide. 
Noen blir værende og etablerer sine liv i byen. 

Selv om byen ikke lenger har mo;ak for asylsøkere og flyktninger, er befolkningen mangfoldig og 
variert. Noen kommer fra kulturer så forskjellig fra vår at det tar /d å finne sin plass i samfunnet, å 
skape seg gode liv.  

Å ha et sted å bo er grunnleggende for helse, arbeid, samfunnsdeltakelse, og for å ha et verdig liv. 
Ikke alle har ressurser /l å eie sin egen bolig eller leie på det private boligmarkedet. Gjennom planer 
og byutvikling skal vi arbeide for at alle boliger og bomiljø skal ha gode kvaliteter, lys, /lgang på 
uteområder som gir gode boliger og bomiljø.  

En boligpoli5kk som fungerer 

Arbeiderpar/et vil føre en boligpoli/kk der kommunen tar ansvar for å bidra /l at de som av ulike 
årsaker faller utenfor boligmarkedet, får bistand /l å skaffe seg bolig og hjelp /l å kunne bli boende i 
egen bolig. Vi vil arbeide for at kommunen kan søke å styre egne investeringer slik at de kan bidra 
posi/vt /l gode og mangfoldige miljø.  

E;er målre;et arbeid for at flere vanskeligs/lte får hjelp /l boseQng i fast bopel, har kommunen over 
lang /d ikke ha; bostedsløse.  

Det gjenstår noen bomiljø hvor arbeidet må fortse;e og forsterkes. De som trenger det, må få hjelp 
/l å mestre sin egen bo- og livssituasjon.  

Husbanken og Startlån 

Haugesund Arbeiderpar/ mener det er vik/g at kommunen disponerer Husbankens økonomiske 
virkemidler på en slik måte at de kommer vanskeligs/lte /l ny;e. De;e bidrar /l at flere kan betale 
egne boutgiPer og derved bo stabilt og varig i egen bolig. Gjennom kombinasjon av husbankens 
finansieringsordninger vil vi arbeide for å få bygget «ungdomsboliger». Startlån-ordningen må 
beny;es slik at også varig vanskeligs/lte kan komme inn i det ordinære boligmarkedet.  

Kommunen vil fortse;e den gode kontakten med Husbanken sentralt, og vi ønsker å finne gode 
løsninger for transformasjon av eldre bydeler, slik at de kan være interessante for småbarnsfamilier. 
De;e gjelder boområder på Risøy, så vel som sentrumsnære bygater.  



Tilskuddsordningen for bolig/lpasning må beny;es slik at syke og uføre kan bo i eget hjem, og mo;a 
de nødvendige hjelpetjenester og kjenne seg trygge. 

Haugesund Arbeiderpar/ mener det er vik/g at kommunen /l enhver /d skal ha nok boliger 
/lgjengelig, og at /lgjengelig boligmasse er av varierende størrelse og pris.  

Haugesund Arbeiderpar/ vil:    

• at det bygges boliger med gode kvaliteter som kan gi gode oppvekstsvilkår og levekår for alle. 

• at lavinntektsfamilier og vanskeligs/lte skal inkluderes i bysamfunnet 

• bedre boforholdene spesielt på Risøy og i sentrum 

• fullføre arbeidet med bolighjelp /l vanskeligs/lte i alle bydeler 

• at Haugesund ikke skal ha bostedsløse 

Integrering 

Norge har et internasjonalt og moralsk ansvar for å ta imot flyktninger, og det er vik/g at flyktninger 
som får opphold i Norge får /lbud om et sted å bo så raskt som mulig. Selv om byen ikke lenger har 
noe mo;ak, har byen ansvar for en mangfoldig befolkning. 

Integrering er nøkkelen for et trygt og godt fellesskap, en by som bringer folk sammen og skaper 
møteplasser mellom ulike mennesker og at alle kan delta i utdanning, arbeid, kultur, friluPsliv, idre;, 
frivillighet og samfunnsgagnlig virksomhet. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil:  

• at Haugesund kommune fortsa; skal være en kommune med høy kvalitet på boseQng og 
integrering av flyktninger.  

• at norskopplæringen skal bli mer differensiert, arbeidsre;et og /lpasset den enkeltes behov.   

• legge /l re;e for at flyktninger skal komme raskt i arbeid eller utdanning e;er endt 
introduksjonsprogram.  

• /lre;elegge for flere boliger /l flyktninger som har få; lovlig opphold i Norge. Boligene må 
integreres i de ordinære bomiljøene, for å sikre best mulig integrering.  

• styrke vik/ge arenaer for sosialisering og integrering av nyankomne innvandrere, som  f.eks 
Gamle Slaktehuset Allak/vitetshus, Kirkens Bymisjon, Røde Kors, Forandringshuset, Haugesund 
folkebibliotek og Breidablik læringssenter.  

• Styrke samarbeidet med disse arenaene og frivillige organisasjonene om møteplasser og 
språkkafeer – både for språk- og arbeidstrening 

• åpne for et «Servicekontor» som kan /lre;elegge og bistå med prak/sk informasjon /l 
arbeidsinnvandrere og deres familier  

• etablere et prøveprosjekt sammen med Flyktningetjenesten der flyktninger får arbeidstrening i 
kommunen for å utvikle bedre språkkunnskaper 



14.Byen med et aMrakBvt næringsliv 

Næring, arbeidsplasser og kompetanse 

En av Arbeiderpar/ets vik/gste kampsaker er å bekjempe forskjeller og sikre gode tjenester for alle. 
Men før vi kan dele, må vi skape. Da må vi sørge for at Haugesund er en a;rak/v kommune å etablere 
seg i og drive næring i. 

Mari/me næringer står sentralt i byens næringsliv og skal videreutvikles for å styrke Haugesunds 
posisjon som Norges mari/me hovedstad.  

Leverandørindustrien spiller også en vik/g rolle og har de siste årene vist stor vilje og evne /l 
oms/lling og nytenkning.  

Regionens lange industrielle erfaring, spisskompetanse og konkurransekraP, gjør at vi er godt 
posisjonert /l å sikre oss vik/ge posisjoner og nye langsik/ge arbeidsplasser innen mari/m sektor 
inkludert utvikling av autonome fartøy, havvind, havbruk og annen havbasert industriutvikling. 

Haugesund og regionen har også en svært posi/v utvikling innen reiseliv, og har gode 
vekstmuligheter gjennom produktutvikling, fokus på bærekraP og markedsføring. 

Handelsnæringen er vik/g for at Haugesund skal fremstå som en levende og a;rak/v by. Nedgangen i 
detaljhandelen har stoppet, men det vil fortsa; kreve innsats og te; dialog med de næringsdrivende 
for at sentrum skal beholde konkurransekraPen. 

For Arbeiderpar/et er det vik/g å legge forholdene /l re;e for at eksisterende næringer skal ha 
muligheter /l å utvikle seg. Men vi trenger også flere ben å stå på og flere arbeidsplasser i nye 
sektorer. Kommunen må derfor være en ak/v /lre;elegger både for modne og nye næringer. Ikke 
minst må vi jobbe for å få på plass kri/sk infrastruktur, og for å skaffe næringslivet kompetansen de 
har behov for. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• fortse;e en ak/v næringspoli/kk med en frem/dsre;et næringsplan med /ltak  

Mari5me næringer 

Vi er stolte over Haugesunds posisjon som Norges mari/me hovedstad, og ikke minst over de ansa;e 
og bedriPene som står på hver eneste dag for at byen skal styrke denne posisjonen.  

De mari/me næringene har stor betydning både for byen og regionen. I 2021 hadde næringen på 
Haugalandet og i Sunnhordland nærmere 17 000 ansa;e og omsa;e for over 50 milliarder kroner.  

For Haugesund Arbeiderpar/ er det vik/g å bidra /l å sikre og utvikle eksisterende arbeidsplasser 
innen mari/me næringer. Men det er også av stor betydning å legge /l re;e for nye satsinger.  

Marine næringsparker er et eksempel på nye muligheter for verdiskaping og arbeidsplasser. I marine 
næringsparker kan man samlokalisere flere ulike aktører for å utny;e areal og ressurser bedre, og 
sam/dig skape synergier mellom dem. Man kan se for seg at en næringspark etableres i /lknytning /l 
et havvindanlegg, som forsyner resten av ak/viteten med fornybar energi. Restenergien kan beny;es 
/l ladning for forbipasserende skip. 



En annen mulighet er å kombinere havvindparker med bølgekraP og solenergi mellom vindmøllene. 
Det øker produksjonen og utny;er arealene bedre. Dermed vil flere arealer bevares for tradisjonell 
bruk som fiske. 

En komponent av parken kan være oppdre; lengre /l havs, som flere aktører nå utvikler teknologi for. 
Her kan det være muligheter for både fiskeoppdre; og taredyrking. Denne konstruksjonen vil være et 
utmerket utgangspunkt for å samarbeide om forskning og utvikling. Mer samarbeid vil bidra /l større 
samlet verdiskaping og færre konflikter.       

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• arbeide med posisjonen og profileringen av Haugesund som Norges mari/me hovedstad 

• arbeide for at Haugesund skal bli Norges nye havvindhovedstad 

• arbeide for at Sjøfartsdirektoratet skal videreutvikles /l et Havdirektorat 

• arbeide for flere statlige etableringer i Haugesund 

• arbeide for snarlig realisering av autonom elektrisk by-ferge 

• arbeide for høy ak/vitet i testområdet for autonome fartøy 

• arbeide for å utvikle en marin næringspark i forbindelse med utbyggingen av Utsira Nord 

Leverandørindustrien 

Leverandørindustrien er vik/g for sysselseQngen i Haugesund og regionen med Aibel som en av 
byens største arbeidsplasser. Med stolte og kompetente ansa;e har leverandørindustrien de siste 
årene vist stor vilje og evne /l oms/lling og nytenkning, noe som har gi; næringen stadig større 
innpass i nye frem/dsre;ede markeder.  

Fortsa; er det slik at en arbeidsplass på Aibel, generer 3-4 arbeidsplasser i byen. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• arbeide for å sikre gode rammebe/ngelser og forutsigbarhet for leverandørindustrien 

• arbeide for å verne om sentrumsnære industriarbeidsplasser 

• stø;e opp om leverandørindustriens grønne skiPe i regionen, som ligger helt framme nasjonalt 

           

Fornybar energi 

VannkraPen står for ca. 90 prosent av norsk kraPproduksjon og har spilt en avgjørende rolle for 
industrialiseringen av Norge. Gjennom eierskapet i Haugaland KraP si;er Haugesund kommune på 
store verdier i e; av de mest fremoverlente energiselskapene i landet med virksomheter innen blant 
annet vannkraP, solenergi, havvind, fiberinfrastruktur og kraPne;. Med sine kompetente 
medarbeidere vil konsernet og bransjen spille en avgjørende rolle for næringsutviklingen i hele 
regionen. 

I løpet av de neste 3-4 årene vil Haugalandet og Norge oppleve kraPunderskudd, noe som skyldes 
elektrifiseringen av samfunnet. Skal vi lykkes med å gjøre Haugesund og regionen mer a;rak/v for 
næringsetableringer, så må vi sikre regionen nok /lgang på kraP. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 



• arbeide for å bygge ut mer vannkraP, havvind, vind på land og solkraP 

• arbeide for raskere myndighetsprosesser kny;et /l utbygging av både havvind, vannkraP og 
kraPne; 

• arbeide for å sikre gode rammebe/ngelser både for vannkraPen og det lokale havvindselskapet 
Deep Wind Offshore 

• arbeide for å sikre lokal verdiskaping og arbeidsplasser kny;et /l havvind 

• arbeide for å forsterke kraPne;et /l og fra regionen 

• arbeide for /ltak som sikrer energieffek/visering 

Infrastruktur 

Skal vi styrke Haugesund som en konkurransedyk/g aktør mellom Stavanger og Bergen, må vi også ha 
infrastruktur som bidrar /l at vi forblir et knutepunkt. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• arbeide for utvikling av vik/g vei-infrastruktur som E39 og E134, og sikre bedre adkomst /l Risøy 

• arbeide for å styrke og utvikle flyplassen og havnestrukturen 

• arbeide for å styrke og utvikle fiberutbyggingen 

• arbeide for å bygge frem/dig reservevannsforsyning for Haugalandet 

• se på muligheten for å få etablert en plan for overvannshåndtering i kommunen 

Kunnskapsbyen 

Kompetanse er et s/kkord for å lykkes med å sikre posisjonene /l etablert industri og næring, og for å 
sikre utvikling av nye næringer. Enda bedre samkjøring og samarbeid mellom offentlig utdanning og 
næringslivet vil derfor ha avgjørende betydning. 

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• arbeide videre med å utvikle studie/lbudet ved HVL, og sikre høgskolen universitetsstatus 

• arbeide ak/vt for å gjøre Haugesund mer a;rak/v som studentby, bla. gjennom å utvikle en 
studentstrategi/studentmelding 

• arbeide for å      utvikle      Kompetansefondet AS for HVL og næringslivet i regionen      

• arbeide for å utvikle yrkesfagene e;er næringslivets behov, blant annet en ny yrkesfaglinje innen 
ba;erifaget. 

• arbeide for å sikre flere lærlingeplasser og kade;plasser i næringslivet 

• arbeide for et Nasjonalt Senter for Yrkesfag 

• arbeide for å sikre flere kompetansearbeidsplasser på masternivå 

• arbeide for videre utvikling av Senter for sjøsikkerhet (/dligere MARcatch), som bidrar /l styrking 
av Haugesund som mari/m hovedstad.  



• arbeide for at Haugaland KraP lykkes med å etablere et energikluster  for fornybar energi på 
Rossabø 

Profilering 

Haugesund og regionen har allerede kvaliteter som bør gjør byen /l en a;rak/v by å bo og etablere 
seg i. Blant annet er byen landets mari/me hovedstad med kompetansemiljøer i verdensklasse. Vi har 
gode bomiljøer, gode oppvekstvilkår for barn og unge, kultur- og idre;s/lbud på høyde med de 
største byene i landet og er omgi; av flo; natur som innbyr /l et mangfold av ak/viteter. Kvalitetene 
er likevel lite kjent i resten av landet. Både byen og regionen har derfor et stort behov for å profilere 
seg og styrke omdømmet.  

Haugesund Arbeiderpar/ vil: 

• utarbeide en kommunikasjonsstrategi som synliggjør byens og regionens kvaliteter og fortrinn, og 
som bidrar /l å styrke Haugesunds omdømme og a;rak/vitet som en god by å etablere seg og bo 
i. 

• fortse;e arbeidet med å reise /l departement og par/grupper på Stor/nget for å markedsføre 
byen og regionen 

• arbeide videre med flere etableringer av nasjonale konferanser 

15.DemokraB 

Arbeiderpar/et ønsker at folk i alle aldre og med ulik bakgrunn skal ha like muligheter /l demokra/sk 
deltakelse og /l å forme Haugesund, for å sikre et levende lokaldemokra/.  

Arbeiderpar/et vil ha lokalpoli/kere som tar poli/sk ansvar. Folkevalgte må gis grundig opplæring slik 
at det oppleves som trygt å bekle alle roller som følger med vervet. Befolkningen må kunne være 
trygge på at de folkevalgte tar ansvarlige beslutninger.  

Vi vil også fortse;e skape arenaer der innbyggere kan delta i poli/ske prosesser i kortere perioder. Vi 
har startet flere innbyggerinvolveringer i prosjekt for å få lærdom av prosesser der næringsliv, 
innbyggere og poli/kere sammen finner fram /l nye og bedre løsninger. 

Arbeiderpar/et mener at kommunale oppgaver skal løses med demokra/sk folkevalgt styring, og at 
verdier først og fremst skal forvaltes av kommunen. Kommunen forvalter store verdier på vegne av 
fellesskapet gjennom aksjeselskap, interkommunale selskap og foretak. Arbeiderpar/et vil øke 
bevisstheten og åpenheten rundt hva kommunen eier, hvorfor kommunen eier, hvordan kommunen 
eier, virksomhetenes formål og driP.   

Haugesund Arbeiderpar/ vil:  

• sikre deltakelse og inkludering i poli/sk og frivillig arbeid 

• stø;e og styrke arenaer for innflytelse og deltakelse for innbyggerne 



• bidra /l at barnas bystyre og ungdomsrådet oppre;holdes 

• videreutvikle dialog med studentene og studentsamskipnaden ved Høyskolen på Vestlandet (HVL) 

• at retningslinjer for kommunens eierskap i aksjeselskap, interkommunale selskap og øvrige 
foretak skal videreutvikles  

• sikre åpenhet, demokra/ og innsyn i kommunalt eide selskaper 

• øke åpenheten i Haugesund kommune via Web-TV og bedre informasjonsflyten /l media og 
andre interesserte 

• at ahøringsbedriPene skal være eid og drevet av det offentlige 

• sikre at brukere, både grupper og individer, blir hørt før beslutning tas i planer og ordninger som 
kan omfa;e dem 

• vil all/d forsvare ytringsfriheten 
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