OPPVEKST - HELSE OG OMSORG - KLIMA - NARING - ARBEID

En politikk til det
beste for Alvdal



Vi vil gi Alvdals innbyggere et
trygt og rikt liv!

Det naermer seg kommunevalg 2023, og det er med stor
ydmykhet og entusiasme jeg stiller som ordfgrerkandidat for
Alvdal Arbeiderparti.

| hgstens valg har du muligheten til 8 bestemme hvem som
skal styre Alvdal. Sammen skal vi finne de beste Igsningene,
og jobbe for de sakene som gir alvdglene et trygt og rikt liv.

BARN, UNGE OG ELDRE

En viktig oppgave er & gi barn og unge en trygg og god
oppvekst. For oss er det viktig at alle barn far like muligheter —
uavhengig av foreldrenes gkonomi og hvor de kommer fra.

Samtidig blir vi stadig flere eldre. Vi vil at du som godt voksen
skal vaere sjef over ditt eget liv, og ha en verdig og trygg
livsstiuasjon. Derfor skal vi jobbe for at alle som har behov for
tilrettelagte boforhold far den hjelpen de trenger.

NZERINGSLIV OG KLIMA

Vi mener naeringsutvikling er selve grunnlaget for en
solid kommunegkonomi. Landbruket bidrar med viktige
arbeidsplasser, verdiskapning og bosetting. Stabile og
forutsigbare rammevilkér er nedvendig for & holde norsk
matproduksjon i gang.

Klimaendringer og tap av natur er den sterste trusselen
mot livsgrunnlaget pa jorda vér. Vi gnsker en rettferdig
klimapolitikk som kutter utslipp — ogséa lokalt.

Sammen skal vi forme en positiv framtid for alle i Alvdal!

Ordfererkandidat for Alvdal Arbeiderparti

V1 VIL PRIORITERE:

BARN OG UNGE
Vi vil ha trygge oppvekstvilkar og hay faglig kompetanse i
barnehage og skole, barnehageopptak gjennom hele &ret, og en

helsestasjonen med kapasitet til & ivareta barn og unges fysiske og

psykiske helse.

ELDREOMSORG

Vi har mal om & gke grunnbemanningen i pleie- og
omsorgstjenester, og serge for et tilstrekkelig antall plasser i
omsorgsboliger og pleiehjem.

N/ERINGSLIV
Vi skal styrke landbrukets rammeviklar, bidra til nyetableringer og

serge for & etablere nye neeringsomrader.

KLIMA
Vi skal jobbe for & ivareta naturen pé en beerekraftig mate.




Oppvekst

| barnehage og skole skal barn og unge féa like muligheter,
fole trygghet og bli behandlet med respekt.

Né&r barnehagen og skolen er god, opplever barn og unge
omsorg, mestring, trivsel og laering. Det fremmer god
psykisk helse og muligheten til 4 f& et godt liv.

Alle barn, uavhengig av foreldrenes sosiale og gkonomiske
situasjon, skal ha mulighet til & delta jevnlig i minst en
organisert fritidsaktivitet sammen med andre barn.

Vi skal jobbe for:

Barnehage Fritid

Rive den eldste byggemassen til @wretun barnehage, . Fritidsklubb for alle.

og erstatte den med en ny.
d y Ungdomsréd med talerett i kommunestyret.

A falge opp bemanningsnorm for barnehager. o
Aktivitetskort for barn og unge mellom 6 og 18 ar.

Nulltoleranse for mobbing.
_ ) Nytt svommebasseng tilknyttet Sjulhustunet.
Fleksible barnehageopptak gjennom hele éret

Videreutvikle hay faglig kompetanse i barnehagene.
Skole

Oke voksentetthet i skolen. - Gang- og sykkelvei med belysning fra Sjulhustunet og

SFO-tilbud med leksehjelp, kulturskole og lek — hele serover.
aret. - Forlenge den planlagte gang- og sykkelveien langs

Nulltoleranse for mobbing. Randmaelsveien.

Bo og leve

Miljaterapeut i grunskolen.
Flere kommunale laerlingplasser.

Mélrettet sveammeoppleering med &pent basseng fra
hgstferien til paske.

Bedre veteringerdekning i Alvdal.
Vannforsyning pa Strammen.
Borettslag med leiligheter sentralt p4 Steia.

Startehjelp for ferstehjemsetablere, eie for leie eller
bare leie.




Helse og omsorg

Din helse - vir omsorg

Leve hele livet-reformen skal bidra til at eldre kan mestre
livet lenger, ha en trygg og aktiv alderdom, og f4 tilpasset
gode lgsninger tilknyttet sosialt fellesskap.

Utvidet tilbud/dagtilbud for demente.
Psykiatritilbud for alle alderstrinn.

Styrke kommunelegetjenesten.

@ke antall omsorgsboliger med dggnbemanning.
Etablering av bofellesskap for eldre i alle aldre.

Sentrumsneere eldreboliger for salg eller til leie.
Vare- og drosjeturer for brukere med behov.

Utvikle sosiale mgteplasser i samarbeid med N&ringsutvikling

frivilligheten.
Ta imot flere flyktninger.

En ja-kommune

Klima Et klimarettet jordbruk som gir trygg og sikker
matforsyning med forutsigbare gkonomiske rammer.

Et felles ansvar
FNs beerekraftmal er verdens felles arbeidsplan for + Styrke primaerneeringen med gkt sgkelys pé
& utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter og stoppe reduserte klimagassutslipp.

klimaendringene innen 2030. Lokalt méa vi jobbe for & veere

en kommune som er pédriver og legger til rette for en grenn
omstilling. -+ Stotte og styrke lokal matvareproduksjon.

Tilskudd for & stimulere til gkt beiting i utmark.

. Nye neeringsomrader langs riksvei 3.
Bruke mer fornybar energi. i )
Tilrettelegge for hyttterturisme med

Utvikle strategisk arealbruk. kollektivtransport.

Velge klimavennlig transport og ved innkjap. - Regulert utleie av sentrumsnaere kontorplasser.
Fremme god ressursutnyttelse i en sirkulaer fremtid. - Det foretrukne partiet for lokale gardbrukere.

Prioritere lannsomt lokalt neeringsliv med lave
klimagassutslipp.

Flere soppelbgtter i sentrum.




Arbeid

Kommunen som arbeidsgiver
Verdien av arbeid er stor for hvert menneske,
gkomomisk, sosialt, psykisk og utviklingsmessig (SSBs
leverkarsundersokelse).
Kultur for & jobbe heltid, deltid som et alternativ.
Faste ansettelser, ingen midlertidighet.
Minimum tre laerlinger per 500 innbyggere.
Programfestet etter- og videreutdanning.
Trygge arbeidsplasser i et trygt og godt arbeidsmiljg.

Enklere & kombinere arbeid, utdanning, karriere og
familie.

@ke rekrutteringsarbeidet til pleie- og omsorgsyrket.

De fire siste arene med Alvdal

De fire neste arene med
Alvdal Arbeiderparti

Sammen for Alvdal — i praksis.

Arbeiderparti

| samarbeid med resten av kommunestyregruppa, har flere
av vére saker fatt gjennomslag:

Revisjon av reguleringsplan for Steimosletta og

Bidra til et godt klima i kommunestyret og
formannskapet til det beste for kommunens
innbyggere.

Gode oppvekstvilkar for alle.
Videreutvikle det gode liv i alvdal.

Et aldersvennlig samfunn med aktivitet, fellesskap,

mat og méltider, helsehjelp og sammenhengende
tjenester.

Neeringsutvikling og flere arbeidsplasser.
Arbeid for alle i trygge miljger.

etablering av butikk der.

Betalt matpause for alle ansatte i kommunen.
Flere heltidsstillinger i kommunal sektor.
Psykiatritjeneste i grunnskolen.

Tannhelseklinikk i samarbeid med Arbeiderpartiet i
fylkestinget.




Vare kandidater

Ole Arne Sandli

63 ar. Kunderédgiver i Tolga-Os
Sparebank. Har veert tre perioder
i kommunestyret og to perioder i
formannskapet.

Karoline Aspelien Tronnes

35 ar. Utdannet sykepleier

med videreutdanning innen
diabetessykepleie, og jobber né pé
Tynset sykehus.

Johnny Hagen

76 ar. Pensjonist, men har seks
perioder i kommunestyret og en
periode som ordfgrer bak seg for
Alvdal Arbeiderparti.

Lise Drevsjomoen Tronnes

34 ar. Innflytter til Alvdal fra
Engerdal. Jobber som hjelpepleier i
hjemmebasert omsorg.

Hakon W. Gillerhaugen

59 &r. Har jobba som lafter og
smabruker. Ansatt ved Stiftelsen
Folldal Gruver, og né leder for
Fellesforbundet avd. 650.

Maja Strypet
31 ar. Jobber som laerer. Er opptatt
av kultur, inkludering og utvikling.

Qystein Solna
37 &r. Kommer fra Alvdal og jobber
som avisbud.

Erik Tangen
©7 &r. Drosjesjéfer og snart
pensjonist.

May Britt Sandli

68 &r. Lanns- og personlagradgiver
i Alvdal kommune og driver Sandli
Overnatting. Har mange perioder
pé valglista til Alvdal arbeiderparti.
Interessert i friluft og turisme.

John Magne Lunaas

65 ar. Bakgrunn som handverker,
buss- og lastebilsj&for og i
ambulansetjenesten. Jobber na i
Tjenesten for funksjonshemmede i
Alvdal.






