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Jeg har vært ordfører i Lørenskog de siste åtte årene.  Jeg er 60 år
gammel og bor på Rasta sammen med Geir og hunden vår, Luna. Vi
har to voksne barn. 

Lørenskog er en kommune med fantastiske muligheter. Noe av det
beste med Lørenskog er alle de flotte folkene som bor her. Jeg har hatt
utrolig mange fine møter med innbyggere og gode opplevelser i løpet
av de årene jeg har vært med i politikken.

Og for alle som er glad i å være ute i naturen og å være i fysisk
aktivitet, er Lørenskog et eldorado. Nå kan man drikke kaffe latte på
en av de nye kaféene i sentrum på formiddagen og koke
ettermiddagskaffen på bål eller primus i villeste skauen. Det er
fantastisk! 

Jeg er stolt over å være ordfører i en kommune som har så mange
tilbud til innbyggerne, til folk med ulik bakgrunn og ulike interesser, til
folk med ulik økonomi, til unge og eldre. Det skal være lett å finne seg
tilrette i Lørenskog! Og i en urolig verden hvor mange opplever
utrygghet og mange sliter med ensomhet, er det viktig at vi legger til
rette for trygghet, fellesskap og samhold!

Bruk stemmeretten og godt valg!

Kjære velger i Lørenskog,

Ragnhild Bergheim 
Lørenskog Arbeiderpartis
ordførerkandidat
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Våre toppkandidater:

Stian Løken
Vallerud

Mona Dehli
Fjellhamar

Anita Patel 
Rasta

Thore Næss
Fjellhamar

Ragnhild Bergheim
Rasta

Ordførerkandidat Varaordførerkandidat



OPPVEKST OG UTDANNING
EN GOD OPPVEKST VARER HELE LIVET 

Arbeiderpartiets mål er at alle barn skal vokse opp i trygghet, uansett hvem de er, hvor de
kommer fra, og hvordan familien deres er satt sammen. Familie, venner, idrettslag, lokalt
kulturliv og fritidstilbud er viktige for å skape gode oppvekstvilkår. En god oppvekst starter i
familien. Barnehage og skole er barn og ungdoms viktigste arenaer for å oppleve fellesskap.
Disse arenaene betyr også mye for foresattes fellesskap. Et tett og godt samarbeid med
foreldrene er viktig. 



Kvalifiserte ansatte er den viktigste faktoren for elevenes læring, lek og trivsel. Derfor vil vi
jobbe for å rekruttere og beholde dyktige ansatte i skoler og barnehager. Barnehager,
lekeplasser og skoler må være universelt utformet for at alle skal kunne delta. Et tett og
tverrfaglig samarbeid mellom kommunens tjenester rettet mot barn og unge, og gode
overganger mellom barnehage, grunnskole og videregående skole, gir det beste grunnlaget
for å mestre livet. Barn må allerede fra barneskolen oppleve mer balanse mellom praktisk og
teoretisk læring, hvor de gis innblikk i ulike yrkesmuligheter.

Barn som opplever vold, rus og psykisk sykdom i hjemmet skal få hjelp. Kommunen skal ha
et kompetent og ressurssterkt barnevern. Det er også viktig å forebygge rus, kriminalitet og
religiøs radikalisering blant ungdom.



Lørenskog Ap vil prioritere tiltak som fremmer barn og unges
oppvekstsvilkår gjennom å: 


Prioritere tidlig innsats fra barnehage og gjennom skolen for å gi alle
barn et godt utgangspunkt for trivsel og læring
Videreføre og styrke den helhetlige Ungdomssatsingen med
individuell og gruppevis oppfølging
Tilby miljøtiltak på ungdomsskoler og aktiviteter i åpen hall
Følge opp barnevernsreformen med et trygt og rettssikkert barnevern
som sikrer god forebygging og hjelp til barn og familier. Flest mulig
barn og unge skal hjelpes i nærmiljøet - institusjonsplasseringer skal
foretas kun når det er helt nødvendig
Sikre trygge skoleveier
Sikre arealer for lek og aktivitet i bomiljøene
Jobbe for at uteområdene i skoler og barnehager skal fungere som
attraktive møteplasser for barn og unge også etter åpningstid 
At lekeplassene skal være plastfrie

  



I barnehagen legges grunnlaget for all videre utdanning og utjevning av sosiale
forskjeller. I barnehagen kan barn oppleve lek, sosialisering og mestring med
jevnaldrende, samtidig som foreldre kan kombinere jobb og familie. Kommunen skal
jobbe for kompetanseheving blant de barnehageansatte. Det er også viktig med tett
dialog mellom barnehage og skole slik at barna kan få en best mulig tilpasset opplæring
fra starten av skoleløpet. Det kulturelle mangfoldet i Lørenskog er en styrke for elevenes
framtidige møte med en mer globalisert verden. 




Sikre fortsatt full barnehagedekning
Oppfylle pedagog- og bemanningsnormen (dvs. statlig krav om antall pedagoger og ansatte i
barnehagen)
Gi barnehageansatte tilbud om etter- og videreutdanning, samt mulighet for å ta fagbrev
Jobbe for at alle barn er godt rustet til skolestart, bl.a. gjennom god norskopplæring i barnehagen 
Styrke tilbudet om åpen barnehage 
Sørge for gode barnehagebygg, og at det i snitt åpnes en ny barnehage i året 
Bedre vikarsituasjonen i barnehagene 

Lørenskog Arbeiderparti vil:




BARNEHAGE

Samarbeide tett med lag og foreninger for å inkludere flest mulig i
fellesskap med andre jevnaldrende, uavhengig av økonomi og funksjonsnivå
Lytte til barn og unge i saker som angår skole, nærmiljø og fritid
Tilby foreldrene veiledning i foreldrerollen

  



Alle barn skal ha lik rett til utdanning, uansett sosial bakgrunn. Barn utvikler et
verdigrunnlag basert på toleranse og mangfold i den offentlige fellesskolen. Skolen skal
gi alle barn god og nødvendig kunnskap til bruk i videre utdanning og yrkesliv. Vi sier
derfor ja til en sterk, gratis, offentlig fellesskole. Barn og ungdom skal trives og lære i
Lørenskogskolen. Alle elever, både de som trenger ekstra utfordringer, og de som
trenger ekstra oppfølging, skal finne seg tilrette. Tidlig innsats overfor de som sliter er
viktig. Det skal jobbes forebyggende mot mobbing, og mobbesaker skal løses så raskt
som mulig. Vi skal ha gode, moderne skolebygg og lærerne skal få tid og tillit til å være
lærere. 


Oppfylle pedagognormen
Styrke laget rundt elevene for å redusere mobbing, og bygge et godt sosialt læringsmiljø slik at flere mestrer og
fullfører skoleløpet. Videreføre kommunens beredskapsteam mot mobbing
At elever som sliter faglig, skal oppdages tidlig og tiltak skal settes inn umiddelbart 
At spesialundervisning i større grad skal gis i klasserommet 
Gi tilpasset opplæring
Innføre en mer helhetlig skolehverdag med fokus på fellesskap og mestring der vi tilbyr idrett og
kulturaktiviteter i SFO og leksehjelp 
At skolene i Lørenskog skal være dysleksivennlige 
Tilbud om leksehjelp i barne- og ungdomsskolene
At sommerskole skal videreføres
Videreføre tilbudet til ungdomsskoleelever om god, rimelig og sunn skolemat 
At kommunen tilbyr konkurransedyktige betingelser for lærere og skoleledere
At flere yrkesgrupper skal inn i skolen for å skape et sterkt lag rundt eleven
At det gis mer informasjon om rus og psykisk helse gjennom skolen 
At Lørenskogskolen skal være langt framme med å bruke digitale verktøy og ny teknologi når det er
hensiktsmessig i undervisningen
Styrke musikk- og kulturskolen som en ressurs for skolene i kreative fag
Jobbe for mer samarbeid mellom næringsliv og skole 
Styrke tilbudet om arbeidslivsfag i ungdomsskolen
Undersøke muligheten for å gi ungdomsskolene ulik profil, f.eks innen idrett, arbeidsliv, realfag, kultur/musikk
Bidra til å forebygge og redusere frafallet i videregående skole ved å gi bedre rådgivning i ungdomsskolen slik
at flere velger riktig linje på videregående
Legge vekt på elevdemokrati og elevmedvirkning i saker som angår skole, nærmiljø og fritid, blant annet
gjennom Ungdomsrådet 
At skolefritidsordningen skal være et trygt tilbud av god kvalitet. Prisen skal sikre at SFO er tilgjengelig for alle.
Vi vil øke søskenmoderasjonen i SFO og innføre dette mellom barnehage og SFO
At Lørenskog skal ha moderne, gode skolebygg med nok spesialrom og grupperom
Ferdigstille Benterud skole, øke kapasiteten ved Fjellsrud skole, bygge ny Åsen skole, og planlegge bygging av
ny Finstad skole og utvidelse av Løkenåsen skole
Sikre god svømmeopplæring i skolen 

Lørenskog Arbeiderparti vil:

SKOLE OG SFO



HELSE, OMSORG OG MESTRING

VI SKAL SIKRE HELSE OG LIVSMESTRING FOR ALLE OG GI NØDVENDIGE

OMSORGSTJENESTER

Vi skal ha en offentlig helse- og omsorgstjeneste i verdensklasse der fagfolkene står i
front, en tjeneste som satser mer på forebygging, som lytter til pasientene, og som er
tilgjengelig for alle, uansett bakgrunn. Mye i helsevesenet fungerer svært godt, men
det er også mange uløste oppgaver. De sosiale helseforskjellene vokser. Nødvendig
rehabilitering etter alvorlig sykdom og skade er viktig. Med befolkningsvekst og
seniorbølge, presses kapasiteten. Det blir vanskeligere å rekruttere gode fagfolk.
Helsebudsjettene må tilpasses behovene for å kunne innlemme de nyeste og beste
behandlingsmetodene i den norske helsetjenesten. Dette vil også utjevne de sosiale
helseforskjellene.

Samfunnets evne til å skape gode betingelser for helse, omsorg og mestring påvirker
livene våre fra før fødsel til livets slutt. Fungerer dette godt rustes vi til å leve
fullverdige liv slik vi selv ønsker, og til å bidra best mulig som samfunnsborgere med
de forutsetningene vi har.



Folk skal ha regien i eget liv
Folk skal mestre livets utfordringer på best mulig måte i tråd med egne ønsker og behov.
Folk skal kunne ta ansvar for eget liv og helse og få den støtten og hjelpen som trengs.
Og sist, men ikke minst: Alle skal ha mulighet til å ha en god livskvalitet.

Lørenskog Arbeiderparti vil føre en politikk som bidrar til best mulig livskvalitet for innbyggerne i
Lørenskog. Gjennom ulike innsatsområder vil vi føre en politikk som støtter at:



ELDREOMSORG:

Eldre er like forskjellige som alle andre aldersgrupper. Eldre må få være sjef i eget liv.
Politikken må både se eldre som en ressurs og klare å trygge tilværelsen når helsen
svikter og man trenger hjelp.

Bo trygt hjemme
For de som kan og vil, må vi legge til rette for at de kan bo trygt i egen bolig. For noen
vil dette være eget hus eller egen leilighet, for andre tilrettelagt omsorgsbolig. De som
trenger sykehjemsplass skal få dette.

Levende lokalsamfunn
Lørenskog skal være en aldersvennlig og demensvennlig kommune. Ulike
aktivitetstilbud, fellesskapsarenaer, frivillighet og sosiale nettverk er viktig for en god
alderdom. Vi skal jobbe for at alderdom ikke skal føre til utenforskap i samfunnet.

Boligtilpasning:
Det er viktig at boligen vi bor i er egnet for å bli gammel i – å klare mest mulig selv, så
lenge som mulig, gir selvstendighet, verdighet og livskvalitet. Det er også viktig at
boligen er egnet som arbeidssted for hjemmetjenesten når den dagen vi trenger hjelp
kommer. Ensomhet og utrygghet kan reduseres ved at det etableres flere alternative
boformer.

I planleggingen av boområder og boliger må det sikres en bredde av løsninger som gir
økt valgfrihet for den enkelte.Boformer som gir mulighet for mestring og livsutfoldelse
i alle livets faser, må utvikles.



Tjenestene må i størst mulig grad kunne ytes i alle boformer.
Mange trenger hjelp til å planlegge fremtiden og overgangen til for eksempel en enklere
bolig. Kommunen må ha tjenester som bidrar til dette.
Bomiljøene må være stabile og trygge og bidra til gode relasjoner på tvers av
generasjoner, skape gode fellesskap i utearealene og engasjerte beboere. Kommunen
må ta initiativ til dette allerede tidlig i reguleringsarbeid og byggeprosjekter.

Trygghet for tjenester og støtte til pårørende
Flere mennesker vil leve med sykdom og tap av funksjoner når vi blir flere eldre.
Pårørende gjør en uvurderlig innsats og er viktig at de ikke sliter seg ut. Pårørende må
kunne ivareta egen hele, avlastes og sikres god kommunikasjon og samarbeid med
kommunens tjenester.

PSYKISK HELSE OG RUS:

Vi ser en økning i psykiske plager, særlig blant unge, og ventetidene og
forutsigbarheten i psykisk helsevern er for dårlig. Psykisk helse er like viktig som fysisk
helse. Vi må trappe opp forebyggingen av psykiske helseplager og sikre at det blir
lettere å få hjelp når slike plager oppstår.
Det er viktig å forebygge rusavhengighet, fattigdom og sosialt utenforskap. Bolig,
arbeid og godt aktivitetstilbud er viktig for at folk skal leve et meningsfullt liv.

Helsefremming og forebygging
• Alle sektorer i samfunnet må bidra til helsefremming og forebygging.
• Det skal tenkes forebygging i alle kommunale tjenester, under mottoet «heller
forebygge problemer enn å reparere i etterkant».
• Tidlig innsats ved helse- og funksjonssvikt.
• Bistand til hele familien, pårørende og familiemedlemmer kan ofte trenge støtte til å
mestre en utfordrende livssituasjon.

Mestring
• Mestring må etableres som tankesett hos de som yter tjenestene, innbyggernes
mestring skal være i fokus.
·  Organiseringen av tjenestene må også sette mestringen i fokus, det vil si
brukerperspektivet og brukernes ønsker og behov.





Samskaping
Fellesskapet av innbyggere, frivillighet, næringsliv og kommune må jobbe enda bedre
sammen for å gi livsmestring og livskvalitet til innbyggerne. Kommunen skal 
 tilrettelegge for dette.

Vi skal jobbe mer tverrfaglig og på tvers av organisasjoner for å sikre løsninger som
samlet sett ser og setter brukernes behov for livsmestring i fokus.

Velferdsteknologi
Utviklingen i teknologi som bidrar til å gi en lettere og tryggere hverdag, er enorm.
Denne utviklingen skal vi bruke til innbyggernes og de ansattes beste.

Velferdsteknologi må brukes i tjenestene, til å gjøre disse bedre og mer effektive, men
også til å gjøre brukernes hverdag enklere og tryggere. Både kontakt med tjenestene,
oppfølging, mulighet for å ha måleutstyr hjemme, videokonsultasjoner med mere må
videreutvikles. Personvern og datasikkerhet må selvsagt ivaretas.

Teknologiens muligheter til aktivitet, selvstendighet og deltagelse er stor og må
styrkes, dette gjelder eldre, men også yngre med behov, for eksempel
funksjonshemming.

Kompetanse
Kampen om kompetanse vil forsterkes framover. Kommunale helsetjenester,
deriblant hjemmetjenesten og sykehjemmene, må håndtere mer komplekse
helsebehov og sykere brukere. Samtidig vil kampen om kompetent helsepersonell bli
tøffere, ettersom tilfanget av fagutdannede vil bli mindre i årene som kommer. Det
blir viktig å klare å rekruttere fagfolk, sikre at de tilføres ny kompetanse underveis og
at man er en god arbeidsgiver som klarer å beholde de ansatte.

Innbyggerne i kommunen må sikres kompetanse til å ta mer regi i eget liv i
alderdommen og hvis funksjonsnivået svekkes.

Små stillingsbrøker og utstrakt bruk av vikarer må reduseres, vi skal ha en
heltidskultur og faste stillinger, som både er bra for den ansatte og som bidrar til
flere kontinuitetsbærere blant de ansatte, som både er bra for brukeren som får færre
ansatte å forholde seg til og som i tillegg øker muligheten for faglig utvikling.



 Styrke og videreutvikle fastlegetjenesten og legevakten
Få på plass konkrete folkehelsetiltak som sunne skolemåltid og fysisk aktivitet for alle
aldersgrupper
At Lørenskog skal være en alders- og demensvennlig kommune
At Lørenskog fortsatt skal satse på velferdsteknologi i hjem, omsorgsboliger og institusjoner og
med vekt på brukerens trygghet og mestring
At skolehelsetjenesten og helsestasjon for ungdom skal styrkes, og tilpasses også gutters
utfordringer 
At lavterskeltilbudet innenfor psykisk helse og rus skal videreføres og styrkes
At foreldre med annen språkbakgrunn må få tilbud om mer norskopplæring, og tolketjenesten må
styrkes i helsetjenesten
At det skal vurderes å bygge et eget helsehus i kommunen for samlokalisering av ulike
tjenestetilbud, og videreutvikle Dovretomt
Fjerne ventetid på fysio- og ergoterapitjenester og sikre tilbud om god hverdagsrehabilitering i
hjemmetjenesten.

Lørenskog Arbeiderparti vil:

Helse



At kommunen skal utvikle gode sosiale tjenester i sitt partnerskap med NAV og andre aktører.
Flere sosialhjelpsmottakere bør få tilbud om Kvalifiseringsprogram (KVP). 
Egen innsats for ungdom. 
At det skal satses på ettervern, gode botilbud, psykisk helsetilbud, tverrfaglig innsats og
aktivitets- og fritidstilbud. 
At boligsosial plan skal følges opp. Målet er at flest mulig kan eie egen bolig. 
Være en god samarbeidspartner for Kirkens bymisjon i etableringen av tilbud innenfor
rusomsorgen. 

Sosiale tjenester, sosial boligpolitikk og rusomsorg






Tilrettelegge for aktive seniorer
Forebygge ensomhet 
Sørge at Veiviseren på Lørenskog Hus fylles med aktiviteter som matlagingskurs, seniorkino på
formiddagen minst en gang pr. uke, lunsjkonserter og aktuelle foredrag på biblioteket
Tilrettelegge for ordinært arbeid til de som ønsker det 
Tilrettelegge for frivillighetsarbeid 
At eldre fra minoritetsgruppene skal inkluderes bedre i samfunnet 
At det satses mer på forebyggende psykisk helsearbeid for eldre over 65 år 
At flere eldre motiveres til å komme i gang med fysisk aktivitet som styrketrening og tilbud om
turgåing i grupper med forskjellig prestasjonsnivå
Gi hjelp med innlevering av selvangivelse digitalt
Tilby diverse aktuelle digitale kurs
Delfinansiere et transporttilbud for eldre, slik vil det være mulig for alle som ønsker, å komme seg
til sentrum og Lørenskog Hus. 

Lørenskog Arbeiderparti vil: 




Lørenskog er en attraktiv kommune, vi lever lenger, de eldre holder seg friskere og er en
nyttig ressurs i samfunnet. Som seniorer regner vi med folk fra 62+. Samfunnet trenger
frivillige til mange gjøremål, seniorene er viktige og kan utføre mange samfunnsnyttige
oppgaver. Vi vet at en aktiv alderdom gir livsglede og trivsel. Å komme ut og treffe
andre mennesker gir et positivt innhold i livet og gir overskudd - dessuten forebygger
det ensomhet.

SENIORPOLITIKK
SJEF I EGET LIV






Styrke fritidsklubbene i Lørenskog med økte åpningstider
Utvide tilbudet til ungdom med et fritidssenter i tilknytning til de nye boligområdene i
Lørenskog sentrum etter modell fra Downtown på Lørenskog hus
Styrke biblioteket med flere stillinger 
Oppdatere digitalt utstyr i biblioteket og øke medier til utlånssamlingen 
Ta vare på og ta i bruk våre kulturminner
Bevare og utvikle de gamle industrilokalene og den gamle skolen på Fjellhamar til
møteplasser for kunst-og kulturliv og frivilligheten
Videreføre gratis leie av hall, gymsaler, øvings-og møtelokaler
Videreføre og styrke ordningen med opplevelseskort for barn og unge
Etablere en ordning med aktivitetsguider som bidrar til at flere barn og unge får deltatt
i en aktivitet 
Styrke kulturskolen
Styrke og utvide BUA-ordningen i Lørenskog
Bygge nytt klubbhus med garderober på Fjellhamar stadion 
Sikre anlegg for idrett i hele kommunen
Jobbe for løsninger som hindrer forurensning av gummigranulat fra kunstgressbanene 
Støtte opp om samarbeid mellom ulike trosretninger i Lørenskogsamfunnet
Styrke forvaltningen av gravplassene i Lørenskog og sørge for godt vedlikehold av
kirkebyggene

Lørenskog Arbeiderparti vil: 




Innbyggerne i Lørenskog skal oppleve tilhørighet til kommunen. Lørenskog
Arbeiderparti vil at innbyggere i alle aldre og med ulik bakgrunn skal kunne inkluderes i
aktiviteter som fremmer livskvalitet og følelsen av å høre til. Fattigdom kan føre til at
barn blir ekskludert fra viktige sosiale arenaer. Vi vil derfor tilrettelegge for frivillig
sektor, styrke kulturskolen og skape flere fritidstilbud og møteplasser. 

KULTUR, FRIVILLIGHET, IDRETT OG
FRILUFTSLIV 

GODE FRITIDSAKTIVITETER OG FELLES OPPLEVELSER
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Kutte klimagassutslipp og redusere forurensning i luft, vann og jord
Bevare marka, landbruksområdene og friluftsområdene i Lørenskog 
Sikre grønne lunger og opprette parkområder nært der folk bor, og i nye
utbyggingsprosjekter.
Bygge turveier langs flere elver i Lørenskog 
Beholde Åmotdammen som badeplass 
Videreføre arbeidet med miljøsertifisering av virksomheter i Lørenskog 
Jobbe for effektive avfalls- og resirkuleringsordninger som skaper minst mulig
trafikk, det skal bli enklere å sortere avfall i nærområdet der man bor 

Lørenskog Arbeiderparti vil: 




Klima- og naturkrisen er vår tids største utfordring. Menneskelig aktivitet varmer opp
jordkloden og vårt forbruk fortrenger planter, dyr og mennesker sine leveområder. Dette
øker faren for dramatiske endringer av både klima og natur. For Arbeiderpartiet er natur
og klima rammen rundt all politikk. Vi vil ha en rettferdig klimapolitikk som kutter
utslipp og skaper jobber. 

Lørenskog skal være en grønn kommune som kutter klimagassutslipp, prioriterer
effektiv energibruk og bygger og rehabiliterer på en klimavennlig måte. Vi skal bidra til
å bremse klimaendringene, ha gode planer for klimatilpassing og verne om verdifull
natur (Østmarka), matjord og artsmangfold. Vi har som mål å kutte utslipp i tråd med
Paris-avtalen. 

Vi skal ha grønne tur- og rekreasjonsområder både i marka og nært der folk bor. For oss
er det et mål å få et sammenhengende turveinett gjennom Lørenskog som kan kobles
sammen med turveier i nabokommunene våre. Flere turveier skal gå langs elvene våre.
Det er viktig at grøntområdene i nye boligområder er åpne og tilgjengelig for alle. I
tillegg må folk i alle aldre kunne benytte dem sammen. Det er også viktig å få på plass
attraktive stoppesteder langs turstiene, som lekeplasser, spisesteder,
treningsapparater og lignende. Vi vil ta vare på landbruksområdene og vil ikke bygge
boliger på landbruksjord. Vi vil gjøre det enklere å ta miljø- og klimavennlige valg
gjennom hele livet. Det er viktig å skape miljøbevissthet allerede i barnehagen og
skolen. Vi skal jobbe for å sikre god vannkvalitet i kommunens vassdrag og gjøre disse
mer tilgjengelig for befolkningen. Vi skal sikre ren luft og mindre støv.

ET GRØNT LØRENSKOG
RAMMEN RUNDT ALL ANNEN POLITIKK 



Bygge flere kommunale lavenergibygg, som passiv- eller plusshus, bygge mer i tre 
Fortsette etableringen av flere ladepunkter for elektriske kjøretøy ved offentlige
bygg og utfartssteder
Legge til rette for fossilfri varetransport, med hydrogen, biogass eller lignende
Krav om fossilfrie byggeplasser i kommunens byggeprosjekter
Koble sammen gang- og sykkelveinettet mellom Lørenskog og Oslo, skilte dette
bedre og lage en helhetlig plan for gang- og sykkelveier 
Etablere flere bålplasser i marka og ruste opp leirplasser. 
Bedre vannkvaliteten i Langvannet 
Legge til rette for urbant landbruk, blant annet ved å opprette flere parsellhager og
grønne tak i nye boligområder 
Bevare Skårer Gård som en grønn lunge i sentralområdet, skolehagene skal bevares 
Rydde opp rundt dammen i Kurlandsbekken 
Jobbe for lavere fartsgrenser i kommunen og etablere tryggere kryssinger av
Gamleveien ved Sørlihavna og Hammer skole 
Innføre klimabudsjett og -regnskap med konkrete mål om utslippskutt i tråd med
Paris-avtalen. 
Vekte klima- og miljøhensyn med minimum 30 prosent i offentlig anskaffelser og
høyere der det er relevant 
Styrke arbeidet med sirkulær økonomi ved blant annet å prioritere reparasjon og
oppgradering av bygg, redusere matsvinn, legge til rette for gjenbruk og utlåns- og
låneordninger lokalt
Tilrettelegge for trygg og grønn mobilitet der veksten i transport tas med kollektiv,
sykkel og gange
Jobbe for forlengelse av t-banen fra Ellingsrud til Lørenskog sentrum og Triaden,
via Visperud
Jobbe for en kapasitetssterk baneløsning til Ahus, Lillestrøm sentrum og Kjeller
Jobbe for økt bevissthet rundt vannforbruk i hjemmet, oppmuntre til installasjon av
flere vannmålere
Skifte ut gamle rør for å hindre innsig av fremmedvann i avløpssystemet og utsig av
rent vann i grunn
Gode informasjonskampanjer med tanke på avfallshåndtering, energieffektivisering
og hvordan ta miljøvennlige valg i hverdagen
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Si nei til eiendomsskatt på boliger 
Sikre arealer til sosialt samvær og aktiviteter fortløpende i nye utbyggingsområder
til barn, ungdom og voksne 
Bygge ut varierte boformer/boliger for eldre og ressurskrevende brukere som
alternativt til institusjon. Oppmuntre til kollektive boformer for eldre 
At hovedtyngden av framtidig boligbygging skal skje i tilknytning til knutepunkter
for kollektivtrafikk 
Gjøre det lettere for ungdom å få sin første bolig, både gjennom leie og kjøp. Vi vil
ha flere ungdomsboliger i Lørenskog nær kollektivtilbud

Lørenskog Arbeiderparti vil: 




BOLIG 
En god bolig er en viktig grunnstein for et godt liv. I Lørenskog er det idag svært høye
boligpriser, noe som gjør det vanskelig for unge og enslige å komme seg inn på
boligmarkedet. Arbeiderpartiet ønsker en sosial boligpolitikk og vil bruke tiltak som
blant annet leie til eie som et virkemiddel for å hjelpe folk inn på boligmarkedet. Vi vil
sikre et godt og variert boligtilbud tilpasset folks alder, økonomi og livssituasjon.
Lørenskog er en attraktiv kommune og har fått mange nye innbyggere de siste årene.

Vi er positive til vekst, men ser samtidig at vi ikke kan ha like høy befolkningsvekst
fremover som vi har hatt til nå. Utbygging av barnehager, skoler og annen infrastruktur
er viktig og skal være på plass før boliger bygges. Boområdene skal utvikles slik at det
sikres grønne områder og møteplasser for innbyggerne. Områdene vi utvikler skal gi
nye tilbud både til nye og gamle innbyggere. Det er viktig at boligbyggingen skjer der
det er kollektivtilbud i nærheten, samtidig skal vi også ta vare på landbruksområdene
og marka. Det er viktig å sikre at vi har boliger med god bokvalitet der det er lett å
trives, i trygge nabolag.

På Fjellhamar ønsker vi en utbygging med betydelig lavere utnyttelsesgrad enn på
Skårer Syd og Solheim. Der ønsker vi lavere bebyggelse med moderat utnyttelse, på
samme måte som vi har gjort i Lørenskog stasjonsby. Bilen er en viktig del av
hverdagen for mange og det skal den fortsatt være, men vi skal gjøre det enklere å
velge kollektiv, sykkel og gange.

BOLIG OG INFRASTRUKTUR
TRYGG BOLIG OG KLIMAVENNLIG MOBILITET 



Jobbe for at barn i kommunale boliger skal sikres stabile boforhold ved å legge til rette for at
foreldre kan få kjøpe boligen, hvis mulig 
Bygge boliger som gjør at eldre kan bo lenger i egen bolig 
Legge til rette for en balansert utbygging av arbeidsplasser og boliger slik at transportbehovet
reduseres 
Vil styrke arbeidet med oppfølging av ulovlighetssaker i byggesaksforvaltningen 
Vil føre en restriktiv utbyggingspolitikk i områder med småhus og rekkehus for å
opprettholde strøkenes karakter 
Vektlegge sosial og fysisk infrastruktur i den videre utbygging i kommunen. God
arkitektur er viktig 
Arbeide aktivt for oppussing og oppgradering av utleieleiligheter for ungdom der
kommunene har eierandeler 
Følge opp kommunens nye retningslinjer for god bokvalitet i nye boligprosjekter



INFRASTRUKTUR 

Sikre t-bane til Lørenskog sentrum, jobbe for en kapasitetssterk kollektivløsning til
Ahus og Lillestrøm/ Kjeller 
Opprettholde og styrke et godt kollektivtilbud til Oslo sentrum
Vedlikeholde og bygge nye, trygge gangveier, sykkelstier, ridestier og skiløyper 
Ha trygge fortau og gangveier med god belysning på kvelds- og nattestid
Bygge ut gang- og sykkelvei langs Losbyveien 
Være positive til nye transportløsninger, som førerløse busser 
Utvikle Skårersletta til en sentrumsgate med byliv og aktivitet
Jobbe for at det legges lokk over riksvei 159, etappevis bygging kan være et
alternativ 
Jobbe for at Lørenskog får lik takstgruppe som Oslo for kollektivtrafikk 
Jobbe for å få etablert et parkeringshus ved Lørenskog stasjon 
Jobbe for flere matebusser til kollektivknutepunktene i Lørenskog 

Lørenskog Arbeiderparti vil: 






ARBEIDS- OG NÆRINGSLIV
Skape arbeidsplasser og et seriøst arbeidsliv 

Arbeid og lik tilgang til velferd er de viktigste virkemidlene for å redusere forskjellene.
For Arbeiderpartiet er det viktig at alle inkluderes i samfunnet, uavhengig av kjønn,
seksuell orientering, funksjonsevne og etnisitet. Alle har noe å bidra med, og vi må
sikre at alle får brukt sine ressurser i arbeidslivet. 

Vi må skape for å dele. Morgendagens velferd er avhengig av et framtidsrettet og
miljøvennlig næringsliv som skaper nye verdier. Lørenskog er, og skal være, en av
landets mest attraktive kommuner for etablering av bedrifter og virksomheter.
Vi vil bidra til å skape flere jobber, inkludere flere i arbeidslivet som har falt utenfor og
prioritere å få unge inn i aktivitet, utdanning og arbeid. Det er viktig med et tilbud av
arbeidsplasser til ungdom slik at de kan få arbeidserfaring allerede under skolegang og
studier. Vi vil arbeide for at flere bedrifter tar inn lærlinger og stille krav om dette
knyttet til større kommunale innkjøp og leveranser. Lørenskog Arbeiderparti ønsker et
trygt arbeidsliv preget av faste, hele stillinger og ordnede arbeidsforhold og vil at
kommunen skal være ledende i å etablere en heltidskultur, spesielt i pleie og
omsorgssektoren

Lørenskog kommune skal være en attraktiv arbeidsgiver. Kampen om ansatte med
riktig kompetanse vil bli tøffere i årene som kommer. Utdanning og livslang læring er
viktig for at kommunen og næringslivet skal ha tilgang til kompetent arbeidskraft.
Arbeidsplassen skal være en god læringsarena. Lørenskog kommune skal være en god
arbeidsgiver som involverer de ansatte i viktige prosesser og ivaretar ansattes
rettigheter. Et aktivt trepartssamarbeid er avgjørende for å styrke tjenestetilbudet.
Lørenskog kommune skal følge opp arbeidet med tillitsreformen. 

Vi skal fortsette arbeidet med å bruke kommunens innkjøpsmakt til å jobbe for et
seriøst arbeidsliv med strenge krav, god kontroll og målsetning om at ingen anbud skal
gå til useriøse aktører. Arbeidslivskriminalitet er nært knyttet sammen med annen
alvorlig kriminalitet som prostitusjon, menneskehandel og narkotikahandel, derfor er
det så viktig å bidra til å bekjempe denne type kriminalitet lokalt.
Velferdstjenester skal ikke privatiseres og kommersialiseres. 

Vi vil også bruke kommunens innkjøpsmakt til å fremme miljøvennlige og innovative
løsninger, både med hensyn til utvikling av ny teknologi og nye måter å utføre tjenester
på til innbyggerne.



At kommunen skal være en attraktiv og konkurransedyktig arbeidsgiver som
rekrutterer ansatte med god og relevant kompetanse
Skape en heltidskultur der hele faste stillinger er hovedregelen i alle ansettelser. 
Ha flere fast ansatte vikarer i kommunen 
I samarbeid med kommune og næringsliv styrke arbeidet med å gi flere mennesker
med funksjonsnedsettelser og minoritetsbakgrunn, samt ungdom, mulighet til å få
jobb, herunder også sommerjobber, lære-, og praksisplasser
Jobbe aktivt mot det kjønnsdelte arbeidslivet 
Styrke arbeidsplassen som læringsarena med tilbud om etter- og videreutdanning
og mulighet for å ta fagbrev på jobb

Lørenskog Arbeiderparti vil: 

Arbeidsliv



Sikre tett kontakt mellom kommunen, politikere og næringsliv 
Ta i bruk innovative løsninger, som ny helse- og velferdsteknologi slik at
hjemmeboende opplever større trygghet i eget hjem
Stille miljøkrav i offentlige anskaffelser
Styrke arbeidet med sirkulærøkonomi
Følge opp regjeringens Norgesmodell for offentlige anbud lokalt med strenge krav
og god kontroll som motvirker sosial dumping og arbeidslivskriminalitet. 
Innføre læreplassgaranti, øke antallet læreplasser og sikre flere praksisplasser for
studenter og tilby sommerjobber for ungdom. 
Støtte utviklingen av Vinterparken SNØ i Lørenskog og næringsutviklingen som
skjer der relatert til vinteridretter
Arbeide videre med å få etablert virksomheter rundt Ahus knyttet til helserelatert
forskning, tjenester og produksjon 
Utvikle Visperud til et viktig næringsområde i Lørenskog, men med høy
kollektivdekning pga trafikksituasjonen i området 
Si nei til flere søndagsåpne butikker 

Næringsliv






MANGFOLD OG INTEGRERING 
Et inkluderende lokalsamfunn der folk lykkes

Arbeiderpartiet vil jobbe for at forskjellene i Norge reduseres. Lørenskog skal være et
inkluderende lokalsamfunn som bevisst satser på å motvirke økonomisk og sosial
marginalisering av minoritetsbefolkningen. Vi vil at alle skal kunne lykkes, uansett tro,
etnisitet, seksuell legning eller størrelse på lommebok. 

Krigen i Ukraina berører alle i Norge og i Europa. Som følge av krigen vil mange
kommuner ta imot og bosette flyktninger. Dette vil påvirke det norske samfunnet på en
lang rekke områder. Lørenskog kommune skal stille solidarisk opp for å hjelpe både
flyktninger fra Ukraina og andre land. Det viktigste vi kan gjøre for mennesker som
flykter fra krig er å gi dem trygghet. Lørenskog kommune skal gi folk trygghet både ved
å gi dem et trygt sted å bo, men også ved å gi dem mulighet til å komme i gang med
livene sine så raskt som mulig og bli en del av lokalsamfunnet. Den offentlige skolen,
barnehagene, kulturliv og idrettslag er viktig for å skape gode arenaer for inkludering.
Innbyggere med flyktning- og innvandrerbakgrunn skal bli selvstendiggjort og få brukt
egne ressurser til det beste for dem selv og lokalsamfunnet. 

Ha flerkulturell kompetanse i de ulike tjenesteområdene i kommunen 
Videreutvikle skoler og barnehager som arenaer som inkluderer og utjevner
forskjeller
At barn med innvandrerbakgrunn skal sikres en god språkopplæring 
Samarbeide med idrettslag og kulturliv om å utvikle nye tilbud og arenaer som
utjevner forskjeller og fremmer inkludering 
Gi mer norskopplæring og arbeidstrening til voksne flerspråklige slik at de lettere
kommer inn i arbeidslivet, blant annet gjennom å styrke Lørenskog
voksenopplæring 
Øke antall praksisplasser slik at flere skal få mulighet til å komme inn i arbeidslivet 
Bygge bro mellom ulike livssyn og religioner representert i kommunen. 
Tilrettelegge for at alle livssyn og religioner kan gjennomføre verdige seremonier,
som gravferd, vielser, navnefester m .m. Vi ønsker derfor et livssynsåpent
seremonirom for gravferd 
At tospråklige elever på barnetrinnet skal få nødvendig språkstøtte til å kunne følge
med i undervisningen 
Øke norskopplæringen til kvinner med minoritetsbakgrunn slik at de bedre kan følge
opp barn på skole og i fritidsaktiviteter

Lørenskog Arbeiderparti vil: 






