Avtale mellom regjeringspartiene og partiene Hgyre, Sosialistisk Venstreparti, Venstre,
Kristelig Folkeparti og Miljgpartiet De Grgnne

Folketrygdens alderspensjon er det baerende elementet i det samlede pensjonssystemet. Et
grunnleggende formal er a gi den enkelte gkonomisk og sosial trygghet, nar det ikke lenger kan
forventes at man kan forsgrge seg selv ved eget arbeid. Pensjonssystemet ma sikre en trygg og
verdig alderdom for alle, og befolkningen ma ha tillit til at systemet ogsa i framtiden vil innfri
sine pensjonslgfter.

For a sikre forutsigbarhet for folks pensjoner, er det viktig at pensjonssystemet har bred politisk
oppslutning over tid. Pensjonsbeslutninger er langsiktige. Beslutninger om pensjonsregler som
tas i dag, vil ofte fgrst fa full virkning pa lengre sikt. Dette ftilsier at konsekvenser av
systemendringer bgr vurderes grundig. Samtidig er samfunnet i konstant utvikling, noe som
tilsier at det jevnlig vil vaere behov for a8 oppdatere kunnskapsgrunnlaget som ligger til grunn
for utformingen av pensjonssystemet. Pensjonssystemet er komplisert, og endringer i én del
av systemet kan ha utilsiktede konsekvenser for andre deler. Det er derfor viktig at endringer
gjores pa bakgrunn av vurderinger av hvordan det vil pavirke helheten i pensjonssystemet pa
kort og lang sikt, for a ivareta bade den sosiale og den gkonomiske barekraften.

Arbeidskraften er var klart viktigste ressurs, og et viktig mal med pensjonsreformen er a
stimulere til lengre yrkeskarrierer. Yrkesaktiviteten i eldre aldersgrupper har gkt etter reformen
i 2011, i trad med malsettingen, selv om ogsa andre forhold har bidratt til dette. | mgte med
en utvikling der vi lever stadig lenger, er det avgjgrende 3 legge til rette for et helsefremmende,
trygt og inkluderende arbeidsliv som muliggjgr at folk kan bidra i arbeidslivet lengst mulig.

Avtalepartene anerkjenner at de grunnleggende premissene for dagens pensjonssystem
viderefgres. Dette inkluderer regulering av Igpende pensjon med et snitt av Ignns- og prisvekst
og behovet for at man ma jobbe lengre i takt med at levealderen gker. Vi er videre enige om
fglgende for perioden de neste ti arene:

Aldersgrenser

1) Aldersgrensene i pensjonssystemet gkes i trad med forslaget i Meld. St. 6 (2023-2024), Et
forbedret pensjonssystem med en styrket sosial profil. Forslaget innebarer en gradvis gkning
av aldersgrensene i pensjonssystemet fra og med 1964-kullet. Sosiale rettigheter som
sykepenger, dagpenger og arbeidsavklaringspenger utvides i trdd med endringen av normert
pensjoneringsalder.

2a) Det skal etableres en sliterordning i folketrygden, som innfgres samtidig med de andre
endringene i pensjonssystemet. Ordningen skal bidra til & sikre det sosiale perspektivet i
pensjonssystemet og ha en stgrrelse som gir den enkelte som gar av tidligere enn
levealdersjusteringen legger opp til, gkt gkonomisk trygghet. Ordningen skal etableres etter
modell av sliterordningen i privat AFP og ha en arlig ytelse pa 0,25 G for de som gar av fem ar
fer normert pensjonsalder og trappes gradvis ned ved hgyere avgangsalder. Partene skal
involveres i utformingen av sliterordningen.

2b) Det skal gjgres et arbeid for a forhindre at vi far et arbeidsliv der arbeidstakere slites ut,
mentalt og fysisk, og ikke evner a sta i arbeid. Tidspunkt for den enkeltes avgang pavirkes av



forhold bade i og utenfor arbeidslivet. Arbeidet som gjgres skal szerlig se pa forhold i
arbeidslivet som pa ulike mater pavirker avgangsalder, og i samarbeid med partene se pa
Igsninger for tilrettelegging, tilpasning og kompetansetiltak pa arbeidsplassen, slik at flere kan
sta lengre i jobb. Arbeidet kan organiseres som et eget utvalg, eller sees i sammenheng med
andre pagaende prosesser.

3) Plikten til 3 fratre ved oppnadd saeraldersgrense gjeninnfgres ikke. Hvilke stillinger som i
fremtiden skal ha seeraldersgrenser, samt hvilke aldersgrenser som skal gjelde, avklares i en
egen prosess, som avtalt med partene. Forsvaret skal handteres i et eget Igp, ogsa sett opp
mot fratredelsesplikten.

4) Den alminnelige aldersgrensen for statsansatte og andre medlemmer i Statens
pensjonskasse gkes fra 70 til 72 ar, og dermed harmoniseres med arbeidsmiljglovens generelle
aldersgrense pa 72 ar for ansatte i privat sektor. Det skal utredes tiltak for a gjgre det lettere
a sta videre i arbeid utover de ordinazere aldergrensene i aldersgrenseloven (staten) og
arbeidsmiljgloven, herunder vurdere bedriftsinterne aldersgrenser.

Ufgre

5) Alderspensjon til ufgre skal styrkes, i trad med forslaget i Meld. St. 6 (2023-2024), Et
forbedret pensjonssystem med en styrket sosial profil. Forslaget innebaerer i utgangspunktet
at ufgre skjermes for 2/3-deler av effekten av levealdersjusteringen og at ufgres videre
skjerming skal speile yrkesaktives avgangsmenster.

6) Det skal etableres en overgangsordning for ufgre i kullene 1954-1962. Overgangsordningen
skal ivareta kullene som ikke har skjermingstillegg i den delen av pensjon som utmales etter
gamle regler. Overgangsordningen skal sikre personer fgdt i disse arskullene et
skjermingstillegg i den gamle delen av folketrygden, tilsvarende det som ble gitt for arskullet
fodt 1953.

Minsteytelser

7) Minsteytelsene i pensjonssystemet skal reguleres i trad med forslaget i Meld. St. 6 (2023—-
2024) — Et forbedret pensjonssystem med en styrket sosial profil. Forslaget innebaerer at
minstesatsene G-reguleres. Alle Igpende pensjoner reguleres med snitt av Ignns- og prisvekst.
G-regulering av minstesatsene sikrer at minsteytelsene fglger velstandsveksten i samfunnet.
Regulering med snitt av Ignns- og prisvekst etter uttak, sikrer at de som mottar minsteytelsene
i likhet med andre pensjonister, far gkt kigpekraft nar Isnnsmottagerne far det.

Informasjonsarbeid

8) Det skal utarbeides en helhetlig strategi for informasjon pa pensjonsomradet. Arbeids- og
velferdsetaten skal ha tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til 3 bista den enkelte i spgrsmal
om egen pensjonsbeslutning. Ogsa tjenestepensjonsleverandgrenes roller og ansvar ma innga
i informasjonsstrategien.

Individuell pensjonssparing



9) Grensen for sparing i IPS, skal fra og med statsbudsjettet for 2026, vaere pa minst 25.000
kroner.

Evalueringer

10) Pensjonssystemet skal evalueres om lag hvert tiende ar, for a fglge med pa utviklingen i
bade den sosiale og den gkonomiske baerekraften. Som en del av neste tidrs-evaluering skal
fplgende punkter innga:

e Det skal gjgres en helhetlig gjennomgang av pensjonssystemet for a8 vurdere den
gkonomiske og sosiale baerekraften nar man ser folketrygd, tjenestepensjon, AFP og
individuelle pensjonsspareavtaler i sammenheng. Dette inkluderer en evaluering av
levealdersjustering av aldersgrensene sett opp mot reell avgangsalder, med formal om
a sikre gkonomisk trygghet og at systemet skal veere sosialt baerekraftig.

e For store forskjeller i ulike arskullspesifikke minstenivaer er ikke gnskelig. Derfor skal
behovet for en mekanisme for a forhindre urimelig store forskjeller mellom ulike
minstenivaer og mulig innretning av en slik ordning, utredes.

e Dersom erfaringer med sliterordningen tilsier arlige kostnader som overstiger 1 mrd.
kroner malt faste Ignninger, ma det gjgres en ny vurdering av slitertilleggets stgrrelse
og innretting, og om eventuell medfinansiering fra partene i lys av blant annet
igangsatte tiltak som gj@r det lettere a sta lenger i arbeid.



Vedlegg 1: Kostnadsoversikt overgangsmodell for ufgre alderspensjonister 1954-1962 som
viderefgrer skjermingsnivaet som 1953-kullet mottok.

Ar Kostnad
2025 394
2026 445
2027 483
2028 507
2029 517
2030 513
2031 503
2032 491
2033 479
2034 467
2035 454
2036 440
2037 426
2038 411
2039 396
2040 379
2041 361
2042 342
2043 323
2044 302
2045 280
2046 257
2047 234
2048 209
2049 185
2050 160
2051 136
2052 114
2053 93
2054 74
2055 57
2056 43
2057 31
2058 22
2059 15
2060 10




