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1. Innledning og bakgrunn

Kommunevalget i Tvedestrand den 9. september 2019 resulterte i fglgende representasjon i
Tvedestrand kommunestyre for perioden oktober 2019 til 2023: Hgyre (H) - 5 mandater; Arbeiderpartiet
(AP) — 5 mandater, Venstre (V) — 2 mandater og Fremskrittspartiet (FRP) — 1 mandat. Totalt for de fire
partiene: 13 mandater av totalt 23.

Tirsdag 10. september 2019 ca. kl. 22:30 undertegnet forhandlingsutvalgene til de ovennevnte fire
partiene et forslag til en valgteknisk avtale med fglgende hovedinnhold:

«H skal ha ordfereren i Tvedestrand for neste periode (Marianne Landaas). AP skal ha
varaordfareren (Vidar Holmsen Engh). V skal ha lederen av utvalget for teknikk, plan og natur
[TPN] (June Marcussen).

H og AP skal ha to medlemmer hver og V ett medlem i hhv. formannskapet og TPN. FRP skal
ha 1. varamedlem i formannskapet. AP skal ha nestleder i TPN.

FRP og AP skal ha representanter i Kommunenes Sentralforbund. V skal ha representant til
friluftsradet.

Partiene skal far konstituering av kommunestyret den 22. oktober 2019 ha inngatt avtale om
fordeling av avrige verv, samt vedta en politisk plattform for perioden oktober 2019 til oktober
2023.»

Partiene har i tillegg til ovennevnte vedtatt falgende presisering i mate 7.10.2019:

«Ved mateforfall eller annet midlertidig fraveer for ordfgreren skal varaordfgreren lede
formannskapet og/eller kommunestyret. Det skal da velges en sette-varaordfarer fra H blant
formannskapets eller kommunestyrets medlemmer. Ved mgteforfall eller annet midlertidig
fraveer for varaordfgreren i formannskapet eller kommunestyret skal det velges en sette-
varaordfgrer fra AP blant formannskapets eller kommunestyrets medlemmer.»

Partiene har godkjent forhandlingsutvalgenes forslag til valgteknisk avtale. Denne er dermed trédt i kraft
og er bindende for partiene med tanke pa videre arbeid med fordeling av verv og etablering av politisk
plattform.

Det vedtatte regelverk for matetidspunkt (dagsmgater) skal holdes hele perioden.

2. Politisk plattform: generelle betraktninger

Mandatfordelingen pa 13 for partiene i posisjon og 10 for partiene i opposisjon gir partiene i posisjon et
styringsgrunnlag for kommende periode ved at det er sikret flertall i kommunestyret for de politiske
temaene som partiene er enige om.

Partienes politiske plattform representerer en avtale mellom partiene om & jobbe sammen for & realisere
visse politiske malsettinger i Igpet av perioden, dvs. samarbeidsmal.

Selv om det kommer til noen forskjeller mellom partiene mht. hvordan eller nar disse malene skal nas,
s& er partiene enige om a samarbeide politisk for at malene skal nas og vil treffe vedtak i kommunestyret
tilsvarende.

3. Samarbeidsmal

A. Styrking av skole og barnehagetilbud med vekt pa tidlig innsats



A.1 Skole

Partiene gar inn for & bygge en ny 3- parallell barneskole for 1. — 7. trinn i Tvedestrand sentrum sa
tidlig som mulig i perioden og senest innen august 2023. Hensikten er & etablere et likeverdig
skoletilbud med plass til alle uavhengig av funksjonsniva. Det skal tidligst mulig settes i gang
prosess med bred involvering av alle skolene i forarbeidet til den nye barneskolen.

Nar den nye barneskolen tas i bruk, skal elever fra Tvedestrand, Dypvag, Holt og Songe skoler
overfgres og disse skolene legges ned. Vestre Sandgya skole skal opprettholdes og vedlikeholdes.

Nar den nye barneskolen tas i bruk ber SFO-tilbudet utvides i samarbeid med Kulturskolen @st i
Agder, idrettslag mv.

Partiene vil jobbe for at det innfgres tilbud til elever om ett gratis enkelt skolemaltid pr. dag pa
ungdomsskolen.

Partiene vil jobbe for opprettholdelse av leirskoletilbud til elever i grunnskolen.

A.2 Barnehage

Partiene gar inn for bygging av ny barnehage pa Bronsbu i Tvedestrand med ferdigstillelse i Izpet
av perioden. Denne skal erstatte Villa Utsikten, Skriverstua og eventuelt ogsé Bgklia barnehager.

Partiene vil jobbe for god barnehagedekning i alle deler av kommunen.

Partiene gnsker lgpende barnehageopptak for a styrke det til enhver tid samlede tilbud i kommunen
og optimal kapasitetsutnyttelse.

A.3 Styrket tidlig innsats

Partiene gnsker fortsatt fokus pa barn og unge med laerevansker og/eller psyko-sosiale utfordringer,
samt forebygging av og tiltak mot mobbing. Det er enighet om at dette kan kreve sterkere tverrfaglig
samarbeid samt ansettelse av flere miljgterapeuter med sosialfaglig hgyskoleutdanning.

Partiene gar inn for at opprettelse av mobbeombud skal jobbes for og utredes.

Partiene @nsker at ansatte i skoler og barnehage kurses pa «rosa kompetanse» i h.t. LIM-plan

(Likestilling, inkludering og mangfold).

B. Staette «Utviklingsalternativet» for Tvedestrand
B.1 Vekst i bosetting og neaering
Partiene vil aktivt jobbe for & utvikle Tvedestrand som bo- og naeringskommune med mél om &

skape bosettingsvekst, vekst i ferierende og neeringsdrivende. Det skal i den forbindelse legges til
rette for baerekraftig utvikling av arealer, anlegg og lokale arbeidsplasser i hele kommunen.



Partiene vil jobbe for at kommunens neeringspolitiske handlingsplan gjennomfgres etter intensjonen.
Kommunen skal ha en tydelig og aktiv naeringspolitikk, med seerlig fokus pa a yte bistand til
etablering av ny virksomhet, bl.a. p& Grenstgl. Det bgr utarbeides en griinder-strategi med mentor-
ordning for ny-etablerere, eventuelt i samarbeid med omliggende kommuner.

Kommunen skal tilstrebe konkurransedyktige vilkar for neeringsdrivende i Tvedestrand
sammenlignet med nabokommunene.

Fritak for eiendomsskatt for naeringsbygg skal viderefgres.

Partiene vil jobbe for utbygging av bredband/fiber til hele kommunen.

B.2 Viderefgring av «Tvedestrandsmodellen»

Kommuneplanen og delplaner skal statte opp om «utviklingsalternativet» - der hele kommunen tas
i bruk — ved regulering av tilstrekkelige arealer for hhv neerings- bolig- og fritidsboligformal.

Partiene mener at ‘Tvedestrandsmodellen’ bar viderefgres i «Kommuneplan for kystsonen», dvs.
med fortetting av allerede utbygde omrader, samt etablering av flere offentlige brygger pa Sandgya
og Lynger. Kommunens rettigheter skal kartlegges og avklares.

Stette til «Bylgft» bar viderefgres. Partiene gar inn for at standarden for kommunens havner,
brygger og sanitaeranlegg heves og vedlikeholdes.

Partiene géar inn for & utrede hvorvidt gebyr ved manglende parkeringsplass i sentrum for nye
boenheter skal fjernes.

C. Helse, omsorg og sosial
C.1 Generelt: Heltidskultur

Partiene gar inn for gkt bruk av heltidsstillinger, spesielt innen helse og omsorg, til beste for bade
brukere og ansatte. For & fa dette til i praksis ma det stilles krav ogsa til de ansatte, og man ma
veere villige til & prgve ulike turnusordninger.

C.2 Eldre og andre pleietrengende

Partiene vil jobbe for at kommunen legger en god plan for & bli en ytterligere aldersvennlig kommune
i henhold til kvalitetsreformen «Leve hele livet» - il beste for brukerne og ansatte.

Det bar legges opp til at eldre og andre pleietrengende (personer med funksjonsnedsettelse) skal
kunne bo hjemme med méal om & veere mest mulig selvhjulpne i hverdagen, blant annet med bevisst
bruk av velferdsteknologi.

C.3 Sosialpolitikk

Kommunen har mange innbyggere som sliter med levekar, herunder mange unge ufgretrygdede,
og store sosialst@nadsutgifter. Grunnleggende rettigheter skal ivaretas, men det mé samtidig



stilles krav til brukere, herunder rimelige oppmate- og aktivitetsplikter. Det bar utredes plan for
aktivitetstjenester etter mgnster fra f.eks. Grimstad eller Amli kommuner.

Partiene @nsker gkt fokus pa: (i) behandlingstilbud/ettervern innen psykisk helse og rus, og (ii)
muligheter for arbeidstrening i kommunale eller private virksomheter.

Partiene gar inn for at et ad-hoc utvalg skal vurdere kommunens tjenesteyting og muligheter/
temaer hva angar innvandring, inkludering og integrering. Utvalget bgr vurdere hva som er en
naturlig avgrensing av kommunens oppgaver mot NAV og andre ikke-kommunale tilbud/tjenester.

D. @konomi og samfunn

D.1 Budsjett og skonomiplaner

Partiene har som grunnleggende intensjon & samarbeide, bl.a. gjennom fellesmater i
budsjettprosessen og gruppemeter i andre viktige saker, for & bli enige om budsjetter og
gkonomiplaner i kommunestyreperioden. Gruppelederne i partiene skal ha jevnlig kommunikasjon
med tanke pa gjennomfering av samarbeidsplattformen.

D.2 Effektivisering for gkt skonomisk handlingsrom

Partiene gar inn for viderefgring av organisasjonsgjennomgangen for effektivisering av kommunal
tienesteyting, slik at ressurser i sterst mulig grad benyttes til tienesteyting overfor brukere og
rettighetshavere.

D.3 Aktiv kartlegging og bruk av digitaliseringsmuligheter

Partiene gar inn for at det utarbeides en handlingsplan for bruk av digitale Igsninger i kommunen
med mal om & styrke og effektivisere tjenestetiloudet. Det bar herunder etableres et ad hoc-utvalg
for velferdsteknologi i helse- og omsorgssektoren.

Kommunen bgr veaere apen for stotte til etablering av en digital plattform for informasjon om og
utveksling av frivillige tjenester.

D.4 Kommunen som innkjgper og arbeidsgiver

Kommunens kjgp av varer og tjenester skal ha sikringsordninger til forebygging av brudd pa
arbeidsmiljglovgivning og sosial dumping hos s& vel den direkte tilbyder om dennes
underleverandarer (f.eks. fglge «Skiensmodellen»).

Det bar jobbes for & ske kommunens frinetsgrad til & gjere lokale og miljgvennlige innkjap.

Kommunen skal tilby flere laerlingplasser (minst 3 per 1000) med bredere fagfelt a velge mellom og
gke fokus ved nyansettelser pa personer med «hull i CV» eller funksjonsnedsettelse.

Kommunen skal drive aktivt holdningsskapende arbeid for & sikre gode kommunale arbeidsplasser
for minoriteter, personer med funksjonsnedsettelse og LHBT+ personer. Det kan flagges med
«Pride»-flagget fra/ved kommunale bygninger.



D.5 Eiendomsskatt
Eiendomsskatt skal kun benyttes til renter og avdrag pa investeringer. Det er et mal & redusere og

pa sikt fierne eiendomsskatten. Eiendomsskatten kan reduseres nar det er enighet mellom
partiene om at det er gkonomisk grunnlag for dette.

D.6 Kultur og frivillighet
Partiene gar inn for en gjennomgang av muligheter for gkning og omfordeling av midler til

kulturformal og stette til frivillighet, herunder opprettelse av en selvfinansierende
kulturkoordinatorstilling.

E. Milje og klima

Partiene er enige om & prioritere revisjon av kommunens klima- og energiplan med mal om & bli
miljgfyrtarns-sertifisert, jfr. kommunens naveerende planprogram for 2017 — 2020.

Ved bygging av nye kommunale bygg ber det tilstrebes & benytte minimum «passivhus»-standard.
Kommunen bgr gjennom sin deltagelse i RTA jobbe for etablering av tidsmessig miljganlegg for
avfall med utvidet apningstid. Videre bgr det jobbes for mottak av marint sgppel i kommunen, og gis

stette til frivillig strandryddings- og andre ryddeaksjoner, samt at avfall fra slike aksjoner kan leveres
kostnadsfritt.

Partiene gar inn for & redusere bruk av engangsplast og andre vanskelig gjenvinnbare materialer i
kommunal virksomhet.

Partiene gar inn for at det blir etablert flere ladestasjoner for el-bil, el-bat og el-sykkel, samt
lavutslipps-standard for nye kommunale tjenestebiler.

Partiene gér inn for & evaluere gjeldende verneplan for sentrum.
Partiene vil utrede behov for et saerskilt kommunalt fond til miljgtiltak.

Partiene vil arbeide for gode og trygge parkeringsmuligheter for sykler, el-sykler og MC pa Grenstgl.
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