
 

 

Politisk plattform for partiene AP, SV, Mdg, SP, R, TPFL, DU  

 

 
Innledning:  
Partiene som signerer denne politiske plattformen viser med dette et fortsatt ønsker å jobbe sammen som en 
politisk koalisjon. Til tross for uenighet i enkelte saker, ser vi verdien av å stå samlet i et ellers brokete politisk 
landskap i Kristiansand.  
 
Etter at verden, landet vårt og kommunen vår ble kastet inn i covid-19 pandemien, men dertil økonomiske 
utfordringer, ser vi viktigheten av trygg styring. Det er et felles og overordnet mål for koalisjonen å drive 
Kristiansand på en måte som ikke setter velferdstjenester til befolkningen i spill.  
 
En trygg, solid og ansvarlig økonomisk styring av kommunen er nå det aller viktigste. Vi ser at det blir krevende 
år fremover, og vil derfor søke et politisk flertall i behandlingen av budsjetter og handlingsprogrammet. Det 
betyr at koalisjonen ønsker samarbeid med andre partier som deler oppfatningen av forutsigbarhet i den 
økonomiske styringen.  
 
Norske kommuner har en forventning om at Stortinget følger opp lovnader om full kompensasjon for utgifter 
knyttet til covid-19 pandemien. Foreløpige tall viser at det er et stykke igjen før dette er innfridd. I mellomtiden 
må det prioriteres kraftig i hvilke områder det skal satses på i resten av denne bystyreperioden. Lovpålagte 
oppgaver kommer naturligvis først - deretter ønsker koalisjonen å prioritere innbyggere i Kristiansand som har 
det aller mest krevende. Jobbskaping og opprettelse av flere arbeidsplasser vil være helt sentralt for 
koalisjonen i resten av perioden.     
 
Vi fortsetter derfor å prioritere de fire hovedområdene vi tegnet opp i budsjettforhandlingene for 2020.  

• Satsing på de mest sårbare 

• Klima og miljø 

• Bydeler og inbyggerinvolvering 

• Arbeid 
 
1. Satsing på de mest sårbare  
Kristiansand skal være en inkluderende by for alle. Vi har en høy andel av innbyggere som har sin 
hovedinntektskilde via offentlige og sosiale ytelser. Dette kan medføre at barn og unge opplever hverdagen 
krevende.  
 
Vi vil:  

• Tilføre det nyoppretta Fritidsfondet friske midler, og utarbeide retningslinjer som treffer flest mulig.  

• Videreføring satsingen på programmet «Nye mønster - trygg oppvekst»  

• Trinnvis økning av sosialhjelpsstønaden, tilsvarende barnetrygden.  

• Sette krev om minimum minstelønn for tildeling av skjenkeløyver 

• Utvide ordningen med skolemat og fysisk aktivitet i skolen  

• Gjennomgå kommunens politikk for sosial boligbygging 

• Åpne for at skoler som ønsker det, kan bli hjemmeleksefri, med unntak av leselekser.   

• Definere mangfoldsbakgrunn som en viktig og selvstendig kompetanse i kommunale ansettelser. 
 
 
2. Klima og miljø 
Vi står midt i det grønne skiftet. Arbeidet med å institusjonalisere klimaarbeidet i kommunen er i gang. Vi har 
likevel store oppgaver som må løses for å innfri Paris-avtalen. Større omstillinger skjer nå. Både i næringslivet, i 
trafikken og i hele kommunen. Dette må fortsette uten opphold. Klima- og miljøpolitikken skal ha en sosialt 
rettferdig innretning. 
 
Vi vil: 

• Vedta varig vern av Skagerrak mot oljeleting 

• Prioritere kommunale midler til trafikksikkerhet rundt skolene  



 

 

• Igangsette et 12 måneders forsøksprosjekt der gamle Lundsbrua forbeholdes kollektivtrafikk, 
utrykkningskjøretøy, drosjer, syklister og gående. Dersom en ser at dette får negaive konsekvenser for 
uttrykningskjøretøy og responstid, vil forsøksprosjektet bli avviklet før tiden.       

• Jobbe for en ny havnestrategi der lavere utslipp og mindre forurensende cruisetrafikk blir viktige 
elementer.  

• Konkretisere mål for en videre elektrifisering av Kristiansand  

• Strengere vern av dyrkbar mark 

• Stimulere til utvikling av CO2-fangst 

• Utarbeide en kommunal matpolitikk 

• Sette ytterligere krav om solceller og ENØK-tiltak på bygg og anlegg    
 
 
3. Bydelene og inbyggerinvolvering  
Det er i bydelene folk bor. Enkelt innbyggere opplever at tvangssammenslåingen av Søgne, Songdalen og 
Kristiansand har gitt noe forringa tjenester i sin bydel. Harmonisering av tjenester, avgifter og eiendomsskatt 
har både positive og negative konsekvenser, særlig når disse sees på separat. Koalisjonen vil jobbe for at 
tjenestetilbudet i bydelen fortsatt skal være av høy kvalitet, og vi vil ha en eiendomsskatt som ivaretar en sosial 
profil for huseierne. Nabolag som innvolverer seg i sitt nærmijø skal ha mulighet til å søke midler i kommunens 
Bydelsfond. Dette vil styrke trivsel og engasjement i bydelene.      
 
Vi vil:  

• Lett tilgjengelige badeplasser og naturstier i bydelene 

• Utarbeide vide vedtekter for Bydelsfondet og bruke Stavanger som modellkommune for disse 

• Åpne skoler og fritidsklubber for nærmiljøet på søndager 

• Postjournal skal på sikt være tilgjengelig i fulltekst. Dette er krevende og kostbart, og vi vil derfor 
gjennomføre dette tiltaket gradvis  

• Opprette flere grøntområder rundt om i byen 

• Parsellhager/grøntområder skal stilles som rekkefølgekrav i regulering av byggeprosjekter 

• Stimulere til flere kolonihager/parsellhager/kjøkkenhager i bydeler, borettslag og nye boligprosjekter 

• Gjøre Kristiansand til en Klar Språk- kommune 

• Informere innbyggerne ved bruk av lett forståelige filmer/video 

• Utarbeide en dyrevernspolitikk for kommunen 

• Overta Langenes arbeidskirke 

• Doble størrelsen på Bydelsfondet 

• Utrede om et bunnfradrag, eller endring i reduskjonsfaktoren, kan brukes for å få en bedre sosial profil 
på eiendomsskatten  

 
 
4. Arbeid 
Antall arbeidsledige i Kristiansand er betydelig høyere enn i andre byer vi kan sammenligne oss med. Det trengs 
en skikkelig offensiv for å skape flere arbeidsplasser og for å få flere innbyggere i arbeid. Næringslivet trenger 
stimuli for etablering, nytenkning og satsing. De trenger en kommune som stiller opp og spiller på lag. Både 
store industriarbeidsplasser og små grunderbedrifter er viktige for jobbskaping. Kristiansand trenger at flere av 
byens innbyggere har en jobb å gå til. Vi skal tilrettelegge for et tett samarbeid mellom NAV, næringsliv og 
kommunen. Vi skal prøve ut nye metoder og ny samhandling for arbeidsmarkedstiltak og tilpasning. Endelig 
skal vi utarbeide en strategi for utvikling av blå og bågrønn næring.  
 
Vi vil: 

• Ytterligere satsing på heltid i kommunen 

• Følge opp Oppgaveutvalget  

• Streng praktisering av interne utlysninger før eksterne  

• Innføre «Inn på tunet»- ordning  

• Tillitsreform og avbyråkratisering 

• Sommerjobb/småjobb-ordning til unge 

• Flere lærlinger 

• Inkluderingsdugnaden 



 

 

• Videreføre prosjektene skissert i budsjettet (renovering av kommunale boliger, skolemat) 

• Praktisere seriøsitetskrav strengt 

• Utrede opprettelse av et kommunalt vikarbyrå   

• Lage strategi for blå og blågrønn næring 

• Tilrettelegge for etablering av nye, store arbeidplasser i kommunen 
 
 
Avslutning: 
Partiene som står bak dette dokumentet er enige om å lage kjøreregler for hvordan vi opptrer ved store 
politiske uenigheter. Vi skal ikke stikke kjepper i hjulene for hverandre. Det er svært avvikende oppfatning av 
blant annet eiendomsskatt, bompenger, kultursatsing, trefikkregulering og utbygging av store 
byutviklingsprosjekter. Koalisjonen av 7 ulike partier/grupperinger erkjenner at vi har mange sammenfallende 
ambisjoner for Kristiansand, men også noen ulike. I en tid med krevende økonomi i kommunal sektor, 
utrygghet knyttet til smitte og Covid-19, samt omstilling til et grønnere næringsliv og samfunn, er en stabil og 
nøktern styring av kommunen vårt felles ansvar. Dette dokumentet er koalisjonens styringsdokument for 
resten av bystyreperioden, og vil danne grunnlag for våre budsjettprioriteringer.    
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