Pressemelding om #baerekraft25 fra de redgrgnne
samarbeidspartiene i Fredrikstad kommune
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Fredrikstad har skonomiske utfordringer. Arsakene til det er sammensatte og komplekse,
men kort fortalt kan vi si at vi har starre behov og utgifter til velferdstjenester enn
landsgjennomsnittet, og lavere inntekter enn landsgjennomsnittet. Derfor er
baerekraftsrapporten «En baerekraftig gkonomi mot 2025 viktig, for den handler ikke kun om
a redusere kostnader, men ogsa om & skape nye tjenester og a gjare ting pa nye og bedre
mater. Det vil gi kommunen et stort gkonomisk |gft.

Vi i samarbeidspartiene gjennomfarer gode omstillingstiltak for 229 millioner kroner gjennom
rapporten, i tillegg til de allerede vedtatte innsparingene pa 160 millioner. Til sammen skal
dette lose oss trygt gjennom en gkonomisk turbulent tid, godt rustet for & mgte utfordringene
vi star overfor. Vi har haye forventninger til at effektene av vedtakene innfris og at
gkonomistyringen i kommunen er god.

Fredrikstad kommune bruker for mye penger pa administrasjon og organisasjon
sammenlignet med andre. Derfor legger vi inn ytterligere kutt i administrasjon, utover de
foreslatte 60 millionene i rapporten.

Beerekraft handler ikke bare om gkonomi. Bzerekraft er ogsa sosialt og miljgmessig.
Beerekraft gar lenger enn til 2025. Vi kan ikke jobbe gkonomisk beerekraftig og samtidig
legge ned viktige forebyggende tjenester innenfor frivillighet, helse og kultur. Derfor er det
flere av tiltakene i kommunedirektgrens forslag i rapporten vi ikke kan gjennomfgre, fordi vi
mener det rett og slett ikke er baerekraftig. Vi kan ikke drifte en stadig mer topptung
kommune og kutte i tjenester til dem som trenger det mest. Tiltak som kan lgnne seg
gkonomisk pa kort sikt, kan sla tilbake og gi kommunen enda stgrre gkonomiske
utfordringer. Derfor ma vi lgfte blikket og se lenger frem i tid.



Blant kommunedirektgrens mange foreslatte innsparingstiltak, har samarbeidspartiene valgt
a ikke iverksette falgende:

o Awvikle Frisklivssentralen ¢ Redusere omfanget av

e Reduksjon av tilskudd til frivillige Fredrikstadhjelpa 0-16
organisasjoner i helse e Innfare brukerbetaling pa ferger

o Avvikle +Huset e Awvikle nattferge

e Redusere kokk pa sykehjem ¢ Redusere rammen for natur- og

e Avslutte tilskudd til miljgtiltak
voksenoppleering e Redusere rammen for tilskudd til

e Redusere levekarsstyrking i skole kunst- og kulturtiltak

e Redusere levekarsstyrking i e Samordne fritidsklubber (blant
barnehage annet avvikle Skatehallen og

e ke foreldrebetaling pad SFO LittFri)

e Avslutte Svgm Fredrikstad e Avvikle Kulturnatt

e Avslutte skolehager e Avvikle arbeidsstipend for

e Awvikle tilbud med Ny-Vigra kunstnere

e Avslutte avtale med Hjargunn gard e Awvikle innkjgpsordning for kunst

e Auvslutte avtale med Ungt e Avwvikle jubilantfest
Entreprengrskap e Avvikle Primeernaeringsutvalget

| tillegg vedtar samarbeidspartiene falgende:

e Brukerombudet opprettholdes. Kommunedirektgren bes om & framlegge en sak som
skisserer muligheten for & samarbeide med friviligheten om dette tilbudet.

e Det jobbes for & samordne tilbudet i Aktiv omsorg og pargrendesentret med +Huset,
for & kutte administrative kostnader.

e Det gjares en helhetlig gjennomgang og omstrukturering av dagtilbudet til
funksjonshemmede. Flere av lokasjonene har uegnede lokaler. Kommunedirektgren
bes om a legge fram en sak om hvordan dagtilbudet til den enkelte bruker kan sikres
og ikke reduseres, samtidig som det sikres bedre lokasjoner og mer effektiv drift enn i
dag. Vi kutter derfor ikke i tilbudet med 17 millioner arlig slik kommunedirektgren har
foreslatt, men legger inn et generelt kutt pa 5 millioner i 2024 og 10 millioner i 2025.

e Vi kutter ikke i avlastingstilbud i helger og ferier i tjenester til funksjonshemmede, men
ber om en innsparing pa 3,5 millioner for helligdagsavlasting.

e Apen barnehage awvikles i ndvaerende lokaler, som kommunen ikke eier, men leier.
Tilbudet reetableres/opprettholdes i andre sentrumsnaere lokaler.

e Det foretas en gjennomgang av kontraktsportefgljen til kommunen, med mal om god
og wkonomisk kontraktstyring.

e Viskal bygge ny Lunde skole. For a gjagre det ma vi foreta en ny
investeringsbeslutning, da prisnivaet har steget. Vi ber kommunedirektgren om &



fremlegge sak om investeringsbeslutning for Lunde skole i fgrste bystyremgte etter
sommeren.

e Arena Fredrikstad tas ikke ut av investeringsportefglijen, men fglges opp i trdd med
bystyrevedtak av juni 2022.

Mindreforbruket fra 2021 settes primaert pa fritt disposisjonsfond for & bygge opp
egenkapital og god gkonomisk styring over tid. Samarbeidspartiene gnsker allikevel & styre
noen av midlene mot enkelttiltak:

e 300.000 kroner settes auv til trivselstiltak ved kommunens helseinstitusjoner

e 500.000 kroner settes av til omradesatsing i levekarsutsatte omrader som gremerkes
frivilligheten

e 1 millioner kroner settes av pa lokalsamfunnsfondet

e 3 millioner kroner settes av pa Smart- og nzeringsfondet

Vi kommer til & se ytterligere pa organisasjons- og ledelsesstruktur i kommunen i forbindelse
med den politiske bestillingen om dette som legges frem for bystyret til hgsten. Vi avventer
ogsa spent resultatene fra arbeidet i det nasjonale inntektsutvjevningsutvalget, som vi haper
vil gi positiv effekt for kommuner som Fredrikstad.

Det har vaert en kort, men sveert intens prosess for a komme i mal med dette. Vi mener det
er kritikkverdig at vi er blitt gitt sa lite tid til & behandle en sa viktig sak, men samtidig @nsker
vi ikke & utsette behandlingen av den, og la s& mange tjenesteytere- og mottakere i
kommunen ga inn i sommerferien med frykt for kuttforslag. Derfor har vi jobbet intenst og
grundig for & komme frem til denne lgsningen, for a sikre en gkonomisk beerekraftig drift,
ogsa forbi 2025. Samarbeidspartiene er enige om at desto mer vi tar vekk fra forebyggende
tienester, desto dyrere blir det for kommunen i den andre enden. Vi mener derfor at
innretningen pa innsparings- og omstillingstiltakene vi gjennomfgrer, vil opprettholde de
radgrgnne partienes arbeid med a videreutvikle en klimavennlig kommune som hele tiden
arbeider for sosial utjevning og for at Fredrikstad skal vaere et godt sted & bo for alle.

Pa vegne av de seks samarbeidspartiene:

Siri Martinsen, ordfarer

Victor Kristiansen, gruppeleder for Arbeiderpartiet

Erik Skauen, gruppeleder for Miljgpartiet de granne

Elin Tvete, gruppeleder for Senterpartiet

Hannah Berg, gruppeleder for Radt

Silje Louise Waters, gruppeleder for Sosialistisk Venstreparti

Jonas Qvale, gruppeleder for Bymiljglista



Forslag til vedtak pa vegne av AP, MDG, Radt, SP, SV og BML

1. Rapporten En baerekraftig gkonomi mot 2025 tas til orientering.

2. Kommunedirektaren bes om a iverksette tiltak som er beskrevet i rapporten En
baerekraftig skonomi mot 2025, samt legge disse til grunn for arbeidet med forslag til
gkonomiplan 2023—-2026, med unntak av fglgende tiltak:

o Awvikle Frisklivssentralen

e Avwvikle +Huset

e Redusere tilgang pa kokk pa sykehjem

Reduksjon i tilskudd til frivillige lag og organisasjoner (Helse og velferd)

Redusere styrking av skoler i levekarsutsatte omrader

@ke foreldrebetaling i SFO

e Avslutte prosjekt Svgm Fredrikstad

e Auvslutte prosjekt skolehager

e Awvikle Ny-Vigra tilbud

o Ikke viderefagre statte til privat voksenoppleering

e Avslutte avtale med Hjgrgunn gard

e Sla sammen virksomheter innenfor barnehage ses i sammenheng med
pagaende organisasjons- og ledelsesgjennomgang

¢ Redusere styrking av barnehager i levekarsutsatte omrader

o Avslutte avtale knyttet til Ungt entreprengrskap

¢ Redusere omfanget av Fredrikstadhjelpa 0-16

o Innfgre brukerbetaling for byfergene

e Avwvikle dggnkontinuerlig fergedrift Cicignon—Gamlebyen

¢ Reduksjon av rammen for natur- og miljgtiltak

e Redusere tilskuddsrammer til kultur, idrett, naeringsliv og frivillig sektor

e Samordning av fritidsklubbtilbudet

e Avvikle primeeringsutvalget etter valget 2023

Awvikle arbeidsstipend for kunstnere

Avvikle innkjgpsordning for kunst

Awvikle Kulturnatt Fredrikstad

e Awvikle jubilantfest

3. Brukerombudet opprettholdes. Kommunedirektgren bes om & framlegge en sak som
skisserer muligheten for & samarbeide med friviligheten om dette tilbudet.

4. Bemanning pa pargrendesenteret reduseres tilsvarende 750 000 kroner per ar. Det
jobbes med sikte pa & samordne dette tilbudet med +Huset.

5. Tilbudet fra aktiv omsorg justeres, med en innsparing pa 400 000 kroner per ar. Det
jobbes med sikte pa a samordne dette tilbudet med +Huset.

6. Det gjares en helhetlig gjennomgang og omstrukturering av dagtilbudet til
funksjonshemmede. Flere av lokasjonene har uegnede lokaler. Kommunedirektgren bes
om & legge fram en sak om hvordan dagtilbudet til den enkelte bruker kan sikres og ikke
reduseres, samtidig som det sikres bedre lokasjoner og mer effektiv drift enn i dag. Tiltak
igangsettes fra 2024, med en innsparing pa 5 millioner kroner i 2024 og 10 millioner
kroner i 2025. Utformingen av eventuelle nye tjenestesteder skal skje i samspill med
brukere og ansatte.
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Avlastningstilbud i helger og ferier innen tjenester til funksjonshemmede viderefgres. Det
legges opp til en effektivisering av tilbudet med 3,5 millioner kroner i 2023/2024 og
5 millioner kroner i 2025.

Apen barnehage awvikles i ndveerende lokaler. Tilbudet opprettholdes i andre
sentrumsnzere lokaler, med en arlig innsparing pa 500 000 kroner.

Kommunedirektgren bes om & framlegge sak om investeringsbeslutning for Lunde skole
til behandling i bystyret i september.

Prosjekt bedre innkjgp viderefgres, som beskrevet i rapporten. God og effektiv
avtaleoppfalging vektlegges.

Malsettingen om to leerlinger per 1000 innbyggere opprettholdes.

Utredninger om salg av Fredrikstad kommunes aksjer i Fredrikstad Energi AS
og Fredrikstad Fjernvarme AS pabegynnes ikke.

Kommunedirektgren bes om & arbeide videre med mulige lgsninger pa de behov
og utfordringer som er beskrevet i tilknytning til kommunens hjelpemiddeltjenester,
med involvering av VTA-utvalget og FASVO AS.

| etterkant av den pagaende gjennomgangen av kommunens organisasjons- og
ledelsesstruktur og stabs- og stattefunksjoner bes kommunedirektgren om a legge fram
en sak som synliggjer potensialet for kostnadsreduksjon innen administrasjon,
organisasjon og ledelse. Det forventes en arlig innsparing pa i sterrelsesorden 10
millioner kroner.

Det avsettes 10 millioner kroner arlig i planperioden til & sikre gjennomfgring av
omstillingstiltak og en baerekraftig skonomisk utvikling. Dette skal styrke medvirkning,
forankring og investering i gkt kompetanse blant egne ansatte.

Tiltak som kan gjennomfgres innenfor kommunedirektgrens fullmakter utvikles og
implementeres omgaende, i trad med forslagene i rapporten.

Kommunedirektgren rapporterer i hver tertialrapport om framdrift og effekt av tiltakene i
program #baerekraft25.



