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1. Rune
Edvardsen, Narvik

2. Tina Denstad
Narvik 
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4. Gro Elisabeth
Hoseth, Ballangen

5. Roger
Bergersen, Narvik

6. Linda Lockert
Dybwad, Narvik
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Nye Narvik kommune gir nye muligheter. Den nye kommunen
skal spille på lag med omlandet, og den skal bygge allianser 
i nord. I kommunen skal vi fremme vi-følelse og inkludering.
Nye Narvik skal være en god kommune for alle å bo, 
arbeide og leve i – hele livet. 

ROM FOR ALLE, BLIKK FOR DEN ENKELTE
Arbeiderpartiets mål er frihet, muligheter og trygghet for alle. 
Vi vil ha et samfunn med små forskjeller og store muligheter.

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Jobbe for gode arbeidsplasser
   ●    Skape åpne politiske møteplasser hvor alle kan delta
   ●    Arbeide aktivt for å få en balansert kjønnsfordeling i ledelse,

styrer, råd og politiske verv
   ●    Skape godt omdømme gjennom å bygge vi-kultur, 

samhold og tilhørighet
   ●    se til at vi vi jobber ut fra et folkehelseperspektiv 
        

EN LEVENDE OG INKLUDERENDE REGION
Å jobbe for flere arbeidsplasser er Narvik Arbeiderpartis 
hovedprioritering.

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Skape arenaer hvor samhandling, felles kunnskap 

og forståelse for økt verdiskaping utvikles 
   ●    Det skal utvikles strategisk næringsplaner og handlingsplaner

for henholdsvis Kjøpsvik, Ballangen, Bjerkvik og Narvik by.
   ●    Jobbe for å etablere flere statlige arbeidsplasser i regionen
   ●    Legge til rette for vekst innen handel og reiseliv 

i hele kommunen for å skape flere arbeidsplasser

Ny kommune 
– nye muligheter

   ●    I nært samarbeid med næringslivet og andre skal Narvik 
kommune bidra til å utvikle vertskap av internasjonal toppklasse.

   ●    Arbeide for at UiT Norges Arktiske Universitet, Campus Narvik
skal videreutvikles og styrkes, både som ledende teknologisk
fakultet i nord og med høyere utdanning innenfor andre fagfelt

   ●    Arbeide sammen med kraftbransjen, akademia og offentlige
energiaktører for at Narvik blir en fornybar-hovedstad i nord

   ●    Bidra til det grønne skiftet ved industriell og lokal utnyttelse av
regionens kraftoverskudd.

   ●    Sammen med andre aktører arbeide for å trekke mer kapital til
regionen

   ●    Arbeide for miljømessig forsvarlig bruk av skog, jord og hav
   ●    Regulere og videreutvikle marin næring gjennom en

kystsoneplan utformet på grunnlag av kartlegging som ivaretar
bærekraftig bruk av fjordene

   ●    Ta en aktiv rolle i Nordområde-politikken ved blant annet 
å videreutvikle Narvik som det naturlige transport- og 
logistikksenter i Nord-Norge med sterk fokus på etablering 
av dobbeltspor mellom Narvik og Kiruna

   ●    Bidra til å skape arenaer hvor gründervirksomheter springer 
ut fra UIT i samarbeid med Narvik videregående skole

   ●    Arbeide for å videreutvikle industri og mineralnæringen 
i Ballangen og Kjøpsvik



SKAPE TRIVSEL OG BOLYST 
Et godt kultur- og fritidstilbud i hele kommunen gir trivsel og bolyst,
og er avgjørende for bosetting og tilflytting.

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Bidra til å videreutvikle arrangement som setter Narvik 

og bygdene rundt på kartet. Kommunen skal aktivt støtte opp
under frivillig innsats.

   ●    At friluftsrådets, idrettsrådets, eldrerådets og 
ungdomsrådets synspunkt og vurderinger skal vektlegges.

   ●    Etablere et kulturråd i nye Narvik kommune.
   ●    Legge til rette for og støtte sterkere opp om viktige

kulturarenaer
   ●    Etablere åpne møteplasser for ungdom i Narvik sentrum, en

trygg sosial arena hvor ungdom kan delta på like vilkår.
   ●    Støtte opp om frivillige lag og foreninger 

i et felles målrettet arbeid
   ●    Legge til rette for at Narvik skal beholde og styrke sin 

posisjon som kulturby, blant annet gjennom utvikling 
av nye kulturarbeidsplasser

   ●    Styrke samisk språk, både i barnehage, skole og i andre
sammenhenger gjennom flere språkarbeidere i kommunen 

OMSORG FOR ALLE – GJENNOM HELE LIVET
Den kommunale helse- og omsorgstjenesten er en bærebjelke 
i velferden. 

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Arbeide for et godt tilbud innen helse, omsorg og sosiale 

tjenester, enten brukerne bor hjemme eller på institusjon. 
   ●    I økende grad ta i bruk nye velferdsteknologiske løsninger

som gir økt hverdagskvalitet og mulighet til å bo hjemme
lenger

   ●    Sikre et godt offentlig tilbud innen rus og psykisk helsevern

   ●    At særlig sårbare grupper skal sikres god omsorg tilpasset
den enkeltes behov. Dette gjelder blant annet barn og unge
med særskilte behov, psykisk utviklingshemmede, 
funksjonshemmede, yngre demente, pleietrengende eldre, 
og andre med særskilte behov for omsorg 

   ●    Ha åpen og tilgjengelig helsestasjon i hele kommunen 
   ●    Bidra til at Nye Narvik kommune blir en foregangskommune i

bruk av helseteknologi, i samarbeid med UIT Norges Arktiske
Universitet

   ●    Arbeide for at nytt sykehus, kommunens helsehus og 
sykehjem på Furumoen blir pilot innen samhandling, 
teknologi og samarbeid med universitetsmiljø.

   ●    Styrke folkehelsen gjennom forebygging og tidlig innsats 

ELDRE – EN VIKTIG RESSURS
Eldre har behov for en meningsfylt hverdag, fortsatt egenutvikling,
muligheter for fysisk aktivitet og steder å være sammen med andre. 
         
Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Legge til rette for ulike typer boformer, som omsorgsboliger

eller bofellesskap/seniorboliger med variert tilgang på bistand
med kort avstand til nærsentrene

   ●    At samarbeidet mellom kommunens institusjoner 
skal styrkes, slik at det skapes flere treffpunkter og 
møteplasser mellom generasjonene

   ●    Sikre høy kvalitet på institusjonenes fysiologiske og
ernæringsmessige tilbud til sine beboere 

   ●    Opprettholde institusjoner i hele kommunen som 
i så stor grad som mulig gir den enkelte beboer mulighet 
til å ivareta sin lokale tilhørighet

   ●    I tillegg til råd skal interesseorganisasjoner være en viktig
høringsinstans for kommunens ledende politiske organer 
i alle saker hvor dette er naturlig 
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TRYGG OPPVEKST GIR GODT FUNDAMENT         
Det skal være trygt og godt å vokse opp og være ung i Narvik. 

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Styrke og videreutvikle Ressursteamet som er et 

lavterskeltilbud for alle som har barn i kommunen
   ●    Opprettholde og revitalisere ungdomsklubbene
   ●    Skape møtesteder på tvers av generasjoner
   ●    Sikre trygge skoleveier og stimulere til at barn går 

eller sykler til og fra skolen 
   ●    Styrke svømmeopplæringen 
   ●    Ha skoler med et godt læringsmiljø, høy faglig kvalitet 

og økt satsing på digitale læremidler
   ●    I samarbeid med fylkeskommunen prøve ut 

hybelhus hvor voksne er tilgjengelige
   ●    Legge til rette for flere læreplasser og praksisplasser. 

Måltall er minst 1 lærling pr 1000 innbyggere i kommunen
   ●    Ha økt satsing på felles utvikling av samisk språk, 

kunst og kulturliv for barn og unge 

VELFUNGERENDE SAMFERDSEL 
Narvik er et logistikknutepunkt der gode og fremtidsrettede løsninger
for vei og bane må ha høy fokus. 

Narvik Arbeiderparti vil: 
   ●    Arbeide for at E6 skal ut av Narvik sentrum med tunnel 

og ny E6 ut av Ballangen sentrum
   ●    Fergefri E6 må inn på neste NTP. Frem til dette er en realitet,

må fergesambandet Drag–Kjøpsvik, Rv. 827 styrkes
   ●    Arbeide for at ny E6/E10 strekningen Stormyra-Bjerkvik

kommer inn på neste Nasjonale Transportplan
   ●    Arbeide for dobbeltspor på Ofotbanen
   ●    Arbeide for et best mulig rutetilbud med hurtigbåt i Tysfjord

samt Kjeldebotn- Evenes 
   ●    Arbeide for et helhetlig kollektivtilbud, også tilpasset mulighet

for deltakelse i kultur og fritidsaktiviteter  

BOLIG FOR  ALLE – BO I HELE KOMMUNEN
Kommunen må aktiv ta grep om boligutviklingen og selv regulere
areal til ulike boligtyper slik at det bygges flere boliger og flere kan
eie sin egen bolig.

Narvik Arbeiderparti vil: 
   ●    Legge til rette for rimelige og tilgjengelige boliger slik at flest

mulig kan komme seg inn på boligmarkedet
   ●    Sørge for at vi har en rask byggesaksbehandling
   ●    Klargjøre nye byggefelt i hele kommunen

ET GODT FUNGERENDE LOKALDEMOKRATI
En deltagende og aktiv befolkning er grunnlaget for et 
levende og godt fungerende lokaldemokrati. 

Narvik Arbeiderparti vil:
   ●    Arbeide aktivt for at flere engasjerer seg lokalpolitisk
   ●    Opprette grende- og kommunedelsutvalg 
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KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER 
Nye Narvik kommunes viktigste ressurser er de ansatte. 

Narvik Arbeiderparti vil:          
   ●    Ha trygge, godt kvalifiserte og motiverte ansatte 

som kan gi de beste tjenestene
   ●    Sørge for åpenhet, medbestemmelse og respekt 
   ●    Skape engasjement gjennom yrkesfaglig utvikling
   ●    Arbeide for at privatisering og konkurranseutsetting ikke

svekker ansattes lønns-, pensjons- og arbeidsvilkår
   ●    Arbeide mot sosial dumping og arbeidslivskriminalitet
   ●    Sette fokus på at heltid skal være en rettighet 

KLIMA OG MILJØ: TENKE GLOBALT – HANDLE LOKALT
Narvik kommune har som mål å bli ledende i overgang fra fossil til
fornybarsamfunnet, og miljø og bærekraft skal være en premiss for
alle avgjørelser og utviklingen fremover.

Narvik Arbeiderparti vil: 
   ●    At byens sentrum og tettsteder skal være for myke trafikanter
   ●    At kommune, fylkeskommune og næringsliv skal samarbeide

om en handlingsplan for å motivere flere til å gå eller 
sykle til jobb

   ●    I samarbeid med fylkeskommunen bidra til å videreutvikle
kollektivtransporten i nye Narvik og regionen rundt.

   ●    Arbeidet for å bygge ut ladestasjon for el-biler
   ●    Sikre at barn og fotgjengere har et trygt alternativ 

for kryssing av E6 og E10 i hele kommunen
   ●    Vi skal puste inn ren luft – og beholde og utvikle gode bomiljø
   ●    At kommunen skal bruke målinger av luft, støy, 

rystelser og utslipp aktivt i miljøpolitikken
   ●    At kommunen skal fremme miljøkrav overfor næringsliv 

og virksomheter
   ●    At kommunen skal ha en tydelig grønn profil
   ●    At større arrangementer skal ha en grønn profil og 

være forbilder nasjonalt og internasjonalt
   ●    Kreve at kraftregulanter oppnår god miljøtilstand 

i tilhørende regulerte vassdrag
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1. Rune Edvardsen,

Narvik
2. Tina Denstad

Narvik 
3. Tor Asgeir

Johansen, Tysfjord
4. Gro Elisabeth

Hoseth, Ballangen
21. Geir Frantzen

Narvik
22. Anne Svelstad

Evju, Narvik
24. Hilde Normark

Narvik
25. Roger Sivertsen,

Ankenes

5. Roger Bergersen,
Narvik

6. Linda Lockert
Dybwad, Narvik

7. Nathaniel Holan
Larsen, Bjerkvik

8. Kine Baustad
Narvik

26. Carina Kaljord
Narvik

27. Siv Kvandal, 
Ballangen

28. Tone Hågensen,
Narvik

29. Tommy Nymo,
Ballangen

30. Jan Einar
Pedersen, Tysfjord

9. Johnny 
Kristiansen, Ankenes

10. June Wibe 
Kristoffersen, Narvik

11. Kjell M. Øymo
Bjerkvik

12. Lisbeth
Korneliussen,

Ankenes

31. Trond Laksaa
Narvik

32. Leif Erik 
Nordberg, Ankenes

33. Kim-Erling
Amundsen, 
Ballangen

34. Ellen Verdier
Pedersen, Tysfjord

35. Viggo Vikholt,
Tysfjord

13. Hermod
Amundsen
Ballangen

14. Eva Anett Nilsen,
Tysfjord

15. Guttorm 
Aasebøstøl

Tysfjord

16. Mona Mikalsen,
Ballangen

36. Ann-Helen
Sedolfsen

Narvik

37. Joseph Tambwe,
Ankenes

38. Hanne Engmo
Mikalsen, Ballangen

39. Sølvi Aasvik
Arntzen, Tysfjord

40. Johan Daniel
Hætta, Tysfjord

17. Trond 
Gustavson, 
Ballangen

18. Kristin Johanne
Forsaa Evjen, Narvik

19. Bjørnar Evenrud,
Narvik

20. May Kristin Fjell,
Bjerkvik

41. Ellen Marie
Iversen, Narvik

42. Hanne-Lise
Espeland, Tysfjord

43. Kjell Magnor
Jenssen, Narvik

44. Kenneth Hansen,
Tysfjord

45. Anita 
Rasmussen, 
Ballangen

23. Anbu 
Ratnasingam

Narvik
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   ●    Flere arbeidsplasser er jobb nr. 1.
   ●    Vi skal bidra til arbeidsplasser og bolyst 

i alle deler av nye Narvik kommune.
   ●    Vi skal posisjonere Narvik i nord 

– og bygge enda sterkere allianser mot naboer.
   ●    Nye Narviks fortrinn som kraftoverskudd, teknologi-kompetanse 

og ledige arealer skal bidra til det grønne skiftet.
   ●    Nye Narvik skal utvikle et vertskap av internasjonal toppklasse 

– og satse på reiseliv.
   ●    Nye Narvik skal videreutvikles som god 

og attraktiv arrangør av større aktiviteter innen kultur og idrett.
   ●    Vi skal etablere kulturråd i nye Narvik kommune 

– og styrke Narviks posisjon som kultur- og idrettsby.
   ●    Ny ungdomsskole står klar om ett år. 

Ny barneskole skal bygges! Barn og ungdom er vår framtid.
   ●    Vi skal sikre likeverdige tjenester i helse og omsorg, 

og de skal fortrinnsvis driftes av det offentlige.

HER FINNER DU NARVIK ARBEIDERPARTI:

narvikap.no | facebook.com/narvikap |  twitter.com/narvikap
907 33 520 |  958 61 676 |  post@narvikap.no


