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Ordførerkandidat, Ole Gerhard Rinø
Ole Gerhard Rinø er vår ordførerkandidat.
Han har tre barn, er gift og lærer ved
Sandnessjøen VGS. Viktige verdier for
han er omsorg, mot, respekt, likeverd
og trygghet. Han vil skape en kommune
hvor det er rom for alle, som er raus,

inkluderende og samarbeidende, hvor folk ønsker å bo
og leve sine liv. Han er spesielt opptatt av at vi skal ha
et stort sykehus i Sandnessjøen, en bærekraftig kom-
muneøkonomi, kvalitet i skolen og en trygg eldre-
omsorg. Han vil bli vår neste ordfører for å skape et
sterkere fellesskap i Alstahaug.

Varaordførerkandidat, Siv Helen
Nilssen Sigerstad
Siv Helen Nilssen Sigerstad er vår
varaordførerkandidat. Hun har to barn,
er gift og arbeider ved NIBIO.
Skape for å dele og like muligheter for
alle er sentrale grunnverdier for Siv Helen.

Hun er spesielt engasjert i tilrettelegging for økt nærings-
aktivitet, et godt oppvekstmiljø og helsepolitikk. I tillegg
er klima og miljø viktig for henne, for å sikre like
muligheter mellom generasjoner og å ta vare på kloden
for framtiden. Hun har bred politisk erfaring og har siden
forrige valg vært varaordfører. 

Hovedtillitsvalgt, Anne Britt Breivik
Anne Britt Breivik er adjunkt ved Leir-
fjord barne- og ungdomsskole, samt
leder og hovedtillitsvalgt i Utdannings-
forbundet. Hun er gift, har ett barn og
to barnebarn. Hun er spesielt opptatt
av å sikre hele, faste stillinger, og skape

et anstendig og trygt arbeidsliv gjennom å bekjempe
sosial dumping, midlertidighet og ufrivillig deltid. I tillegg
er Anne Britt svært opptatt av barnehageplass til alle
som ønsker, kvalifiserte lærere i skolen og tilstrekkelig
med sykehjemsplasser. 

Ungdomskandidat, Victoria Langø 
Victoria Langø er partiets ungdoms-
kandidat. Hun studerer statsvitenskap
ved Universitet i Oslo og hun har vært
engasjert i mange år, både gjennom AUF
og Ungdommens Fylkesting Nordland.
Spesielt brenner hun for fellesskap, det
å utjevne forskjeller og å sammen finne

grønne løsninger i hverdagen. Victoria vil være en stemme
for ungdommen i Alstahaug. 

KANDIDATLISTE
1. Ole-Gerhard Rinø f.1966 Adjunkt m/tillegg
2. Siv Helen N. Sigerstad f.1972 Stasjonsleder
3. Magne Kr. Steinholt f.1959 Regnskapsfører
4. Mette Karin Johnsen f.1971 Fagleder
5. Helge Johansen f.1952 Pensjonist
6. Anne Britt Breivik f.1972 Adjunkt m/tillegg
7. Victoria Langø f.1999 Student
8. Rune M. Larsen f.1978 Bedriftsrådgiver
9. Edith Davidsen Rølvåg f.1969 Spes.hjelpepleier
10. Robert Swan f.1972 Tømrer
11. Inger Lise Østbø f.1991 Jordmor
12. Knut Bertheussen f.1956 Adjunkt m/tillegg
13. Grethe Tønder f.1948 Pensjonist
14. Karl Einar Kjeldsand f.1975 Offshorearbeider
15. Linda Brevik f.1979 Omsorgsarbeider
16. Arne Larsen f.1951 Pensjonist
17. Tom Giertsen f.1969 Lensmann
18. Line Tellemann f.1961 Daglig leder
19. Tor Hugo Hestnes f.1964 Avdelingsleder
20. Eldbjørg A. Olufsen f.1953 Butikkmedarbeider
21. Hans Henrik Strøm f.1955 Lege
22. Unni Sandøy f.1961 Omsorgsarbeider
23. Frank Karlsen f.1964 Teknisk leder
24. Helene Dalen Andersen f.1956 Pensjonist
25. Ulf Iversen f.1956 Distriktssekretær
26. Kjell Ingebrigtsen f.1945 Pensjonist

“Alstahaug skal fremstå som attraktiv for
tilflyttere og innbyggere.”
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FELLESSKAP OG OMSORG HAND I HAND
Arbeiderpartiet vil skape et sterkere fellesskap i Alstahaug
hvor det er rom for alle. Vi skal være en raus, inkluder-
ende og samarbeidende kommune, hvor folk ønsker å bo
og leve sine liv. Det betyr at barna våre skal ha et trygt
oppvekstmiljø fritt for mobbing, og at våre eldre får den
omsorgen de fortjener. Gjennom ansvarlighet skal vi gi
kommunen økonomisk bærekraft og handlingsfrihet, hvor
næringslivet trives og det skapes flere arbeidsplasser.
Spesielt vil det være viktig å bevare kommunens hjørne-
steinsbedrift, sykehuset.

TRYGGHET, ARBEID OG NÆRINGSUTVIKLING
Arbeiderpartiet ønsker at verdiskapingen skal skje der
hvor folk bor. Sterkere fellesskap vil gi trygghet, sikre at
enda fler blir inkludert og ivaretatt. Ved å legge til rette
for flere arbeidsplasser, økt verdiskaping og økonomisk
utvikling skal vi skape en enda bedre kommune å bo i. 

• Arbeide for fortsatt fullverdig akuttsykehus i Sandnessjøen
• Styrke samfunns- og næringsutviklingen
• Skape møteplasser for økt samarbeid mellom kommune,
nærings- og arbeidsliv, virkemiddelapparat, forskning 
og utdanning

• Arbeide for et mer forpliktende samarbeid med de 
øvrige HALD kommunene om utvikling i regionen

• Intensivere arbeidet for at oljevirksomheten skal gi 
arbeidsplasser og bosetting lokalt

• Legge til rette for etablering av biogassanlegg i Alstahaug
• At kommunen videre framover har sterkt fokus for like-
verdige arbeidsforhold, arbeidslivskriminalitet og mot 
sosial dumping.

• Faste, hele stillinger og trygt arbeidsliv

LIVSKVALITET, OMSORG OG LÆRING FOR
BARN OG ELDRE
Alstahaug skal være en kommune hvor man kan leve gode
liv i alle livets faser. God omsorg, mulighet for læring, mest-
ring og kvalitet skal prege alle tjenester – enten det gjelder
barn, ungdom eller eldre. 

• Prioritere arbeidet med rekruttering og utvikling av 
medarbeidere for å sikre faglige gode tjenester gjennom
god kompetanse hos de ansatte

• Bygge nytt sykehjem på Karlsenmarka
• Forebygge ensomhet gjennom aktivitetstilbud for 
hjemmeboende eldre

• Videreføre frisklivssentralen og hjemmebasert rehabilitering
• Styrke tilbudet innen psykisk helsevern, særlig for unge
• Ruste opp og vedlikeholde uteområdene i kommunale 
barnehager

• Null - toleranse for mobbing
• Styrke og videreutvikle samarbeidet mellom kommunen 
og den videregående skole for å redusere frafall og øke 
gjennomføringen

• Arbeide for fortsatt desentralisert sykepleierutdanning i 
Sandnessjøen

• Gode tur- og friluftsområder i kommunen, med universell 
utforming

• Etablere og oppruste utlånssentral for sports- og fritidsutstyr

SAMARBEID MED FOLKET, INKLUDERING
OG ÅPENHET
Alstahaug Arbeiderparti vil de neste fire årene være garan-
tisten for åpne og inkluderende prosesser. Alstahaug skal
fremstå som attraktiv for tilflyttere og innbyggere.
Arbeiderpartiet kommer til å være en garantist for dette
gjennom god økonomisk styring som gir oss handlefrihet i
framtiden, gode tjenester til alle og et sterkere fellesskap. 

“.... leve gode liv i alle livets faser.”

“... legge til rette for flere arbeidsplasser,
økt verdiskaping og økonomisk utvikling....”

“... bevare kommunens hjørnesteinsbedrift,
sykehuset.”

“... at barna våre skal ha et trygt oppvekst-
miljø fritt for mobbing”

• Sikre at alle blir hørt
• Sikre en kommunal økonomi som muliggjør kvalitet
på prioriterte områder som barnehage, skole, helse
og omsorg

• Kamp mot økende økonomisk og sosial ulikhet i
kommunen

• Involvere områdeutvalgene i utvikling av kommunen
• Støtte strandrydding og tiltak for fjerning av søppel
• Skape gode leke- og aktivitetsområder der folk bor
• Legge til rette for at lag og foreninger kan ta et større 
ansvar i arbeidet med å hindre utenforskap

• Arbeide for å videreutvikle Alstahaug kommune som
organisasjon

• Utvikle biblioteket som møteplass og sentralt kontakt-
punkt i kommunen
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