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Vi skal skape, utvikle og gjennomføre!

Visjoner og mål

Nesbyen kommune
- en attraktiv og aktiv kommune som legger til rette for kultur og fritidsaktiviteter,
idrett og friluftsliv, og som har et levende, variert og fremoverlent næringsliv og
arbeidsmarked. En kommune for oss alle!

Vårt mål er at du som innbygger i Nesbyen skal ha det godt og at vår lille bygd skal bli enda
bedre å bo og leve i. Alle, uansett kjønn, legning, bakgrunn, etnisitet eller funksjonalitet skal
ha muligheten til å leve et godt liv og ha like muligheter, med frihet og solidaritet. Det skal
være et godt sted å vokse opp i, med et godt arbeidsliv, og et godt sted å bli gammel.

Alt vi skal gjøre, ta initiativ til og påvirke, skal være til det beste for innbyggerne i Nesbyen!

Vi skal aktivt arbeide for å skape flere arbeidsplasser i Nesbyen og det skal til enhver tid
være attraktivt å etablere seg og drive næringsvirksomhet her.

Vi skal aktivt arbeide for å videreutvikle og ha mest mulig komplette service- helse- og
næringstilbud, og sørge for at vi fortsatt har de beste skolene og et svært godt
barnehagetilbud med plass til alle og der vi har god bemanning!
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10 punkter som gjenspeiler vår sosiale profil og som Nesbyen
Arbeiderparti ønsker å jobbe for og etter:

1. Videreføre satsing på offentlige tjenester og velferdstjenester som skole og barnehage,
helse, omsorg. Vi skal jobbe for å sikre gode og likeverdige tilbud til alle innbyggere.

2. Bidra til å få ned skattetrykket gjennom å jobbe for å få ned satsen på eiendomsskatt.

3. Økt satsing på arbeidsplasser og næringsliv, spesielt innen industri og handel, for å
skape gode og trygge jobber, øke tilbudet til innbyggere og besøkende, og vi tar ansvar for
miljøet og jobber for en bærekraftig fremtid.

4. Videreføre og øke innsats for boligpolitikk, med fokus på å skaffe flere rimelige og
tilgjengelige boliger for alle, samt bekjempe sosial ulikhet og boligmangel.

5. Styrke innbyggerinvolvering, med økt brukermedvirkning og åpenhet i
beslutningsprosesser. Vi skal invitere inn før avgjørelsene tas for å hindre brannslukking i
etterkant

6. Satsing på integrering og inkludering, for å sikre at alle innbyggere får like muligheter og
kan delta fullt ut i det lokale samfunnet.

7. Jobbe for å redusere forskjeller i levekår, og å skape et inkluderende og solidarisk
samfunn.

8. Videre satsing på kultur og fritid, for å skape et aktivt og engasjerende lokalsamfunn
som gir muligheter for alle og som ikke defineres av foreldrenes lommebok. Vi skal sørge for
at frivillige lag og foreninger blir ivaretatt og gis mulighet til videre utvikling i vår kommune. Vi
skal støtte opp om Frivilligfestivalen og bidra til at det blir et årlig arrangement.

9. Satsing på miljø og bærekraft, med fokus på å redusere klimautslipp, bevare naturen
med spesielt fokus på fjellheimen vår, og jobbe for et grønnere og mer bærekraftig samfunn.

10. Sikre likhet for alle ved å bekjempe diskriminering på bakgrunn av kjønn, seksuell
orientering, etnisitet, religion eller andre kategorier.
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200 dagers plan!

Hvis vi kommer i posisjon forplikter vi oss til å sette i verk flere prosjekter og tiltak, og
disse har hovedformål å løfte Nesbyen opp og frem:

★ Jobb og skap
- etablere prosjektet som skal bidra til 100 nye arbeidsplasser innen 2027! Med
proaktivt arbeid jobbe opp mot etablerte aktører og få nye aktører til å satse i
Nesbyen.

★ Bo til alle
- for å møte behovet i kommunen- styrke og videreføre arbeid med boliger til
tilflyttere, arbeidere, seniorboliger og boliger tilpasset unge.

★ Rett person på rett plass - og heltidskultur
- For at kommunen skal kunne løse sitt oppdrag best mulig er det avgjørende at
utvelgelse til stillinger gjøres grundig og godt gjennom gode rekrutteringsprosesser.
Det ønsker vi å legge til rette for gjennom våre personalpolitiske føringer og faste,
hele stillinger.

★ Indre Torg plassen
- Utvikle dette området i samsvar med planene for sentrum. Vi vil at det skal handles
og gjennomføres!

Tiltak:
★ Månedlige møter med næringslivet- møte næringslivet på deres hjemmebane med

innstillingen - “Hva kan kommunen bidra med for å skape mer”?
★ Hyppige bedriftsbesøk- de som skaper skal lyttes til og vi skal skape SAMMEN
★ Faste åpne “pizza-og-brus møter” - hvor vi møter ungdommen, prater og lytter til

deres behov
★ Årlig innspillsmøte med befolkningen. Vi skal lytte, diskutere, bli enige om vei

videre
★ “Kaffi med ordføreren” (kaffekopp med befolkningen/besøkende)
★ “Ta runden”- besøk hos de ansatte i kommunen- vi skal ta “tempen” på stemningen

og få verdifulle innspill fra våre verdifulle ansatte
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Levende lokalsamfunn
Et levende og aktivt lokalsamfunn skapes av oss som bor og arbeider her. Det kreves gode
bomiljøer, utviklende næringsliv, god mulighet for kommunikasjon og transport, og gode
muligheter for aktiviteter og rekreasjon. Samarbeid med frivilligheten er viktig for å skape
inkluderende og levende lokalsamfunn. Dette bygger opp god folkehelse og livskvalitet for
innbyggere i alle aldre.

3500 innbyggere innen 2026!

Vi skal ha et trygt helsevesen som følger innbyggerne gjennom hele livsløpet, og fortsette
det gode arbeidet innen barnehage, skole, helse og omsorg innenfor budsjetterte kostnader.

Vi aksepterer alle slik de er. Vi skal fortsette å arbeide for likestilling og likeverd. Ved
ansettelser skal kjønnsbalanse etterstrebes.

Godt bo- og oppvekstmiljø
En god barndom varer livet ut. Barna i Nesbyen skal gis godt oppvekstmiljø. Den viktigste
investeringen vi gjør er gode barnehager og skoler, samt gode sosiale og inkluderende
arenaer for barn og unge. Å ha trygge, kompetente voksne og godt læringsmiljø må fortsatt
ha høyeste prioritet.

Nesbyen Arbeiderparti skal arbeide for oppvekstvilkårene for barn og unge med
framtidsrettet og pedagogisk drevet barnehage, barne- og ungdomsskole.

Alle skal sikres tilgang til idrett, kunst og kulturopplevelser og gis god mulighet til å uttrykke
seg. Nesbyen Arbeiderparti vil også jobbe for å tilrettelegge for andre ønskede aktiviteter
sammen med barn og unge selv. Ungdommens kommunestyre må være en viktig
signalgiver.

Skole og barnehage
En god skole og lik rett til utdanning er avgjørende for at våre barn og ungdom skal ha
mulighet til å utvikle seg, skape gode liv og oppnå sine mål.
Vi skal fortsatt satse på våre skoler og barnehager somde viktigste verktøyene som vi har for
utviklingen av våre barn og unge. Vi ønsker å videreføre 2 skoler med 2 administrasjoner, da
barna har forskjellige behov.

Vi vil sørge for gode barnehager med kvalifiserte voksne som gir trygghet og stimulerer til
lek, læring og utvikling. Det må til enhver tid være full barnehagedekning med opptak hele
året, og barnehager som har nødvendig fagutdannet personell. Vi ønsker å jobbe videre for
å ha de beste fasiliteter og muligheter.

Nesbyen kommune skal fortsatt ha en inkluderende skole og barnehage med faglært
personell som ser alle elevene og utjevner forskjeller. Ingen barn skal oppleve å stå utenfor
fellesskapet i vår kommune, og det er vårt ansvar.
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Tiltak:
- Sørge for at barnehagene og skolene har nok og fagutdannet personell
- Befeste skolenes og barnehagenes stilling i kommunen
- Arbeide videre for at betaling for barnehageplass reduseres
- Lytte til barnas behov gjennom å møtte dem

God ungdomstid
Nesbyen Arbeiderparti vil at våre unge skal ha en spennende, utviklende og trygg
ungdomstid. Ungdommens kommunestyre og annen dialog med de unge er svært viktig for
utviklingen av Nesbyen kommune, og skal prioriteres høyt. Barna er våre fremtidige
ressurser og vi må tilrettelegge slik at de alle sammen har et godt utgangspunkt for å lykkes.

Tiltak:
- I forkant av våre planer, handlinger og avgjørelser skal vi møte ungdommen i deres

miljø, bla. Ungdommens kommunestyre, idrettsmiljøet og de forskjellige arenaene
- Fortsette å legge tilrette for både organisert og uorganiserte aktiviteter for ungdom
- Arbeide for at de unge får et godt sted å være
● Utvide dagens partnerskapsavtale mellom Nesbyen kommune og Nesbyen

Idrettslag til en kommunal avtale som igjen løser ut større midler fra sentralt hold
● Vi ønsker å legge til rette for at familier som trenger det skal få tilbud om et

aktivitetskort til barna som de kan bruke til aktiviteter

Å bo i Nesbyen

Bolyst- og boplanlegging er viktig for utviklingen av Nesbyen. Det må legges til rette for at
innbyggere som ønsker å endre boform, kan finne bolig. Du skal kunne velge hvor du vil bo
og hvordan. Vi skal videreutvikle kommunen og planer slik at det skal være mulig å bygge,
kjøpe og leie og til varierte priser. Det skal til enhver tid være disponible tomter. Vi vil arbeide
aktivt for å frigjøre og klargjøre arealer for nyetableringer og utvidelse i sentrum og
sentrumsnære områder.

Tiltak:

● Fortsette å legge til rette for bolig og næringsarealer i hele kommunen gjennom å se
på planer og endre disse, samt lage nye.

● det skal legges til rette for rimelige og tilgjengelige boliger for å bekjempe sosial
ulikhet

● I regulering og utbygging skal vi stille krav til bærekraftighet.
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Trygg alderdom

Heldigvis blir vi eldre! Vi blir stadig flere eldre og i Nesbyen skal det være trygt og godt å bli
gammel. Vi skal sørge for fortsatt verdig eldreomsorg både i lokalsamfunnet, hjemme hos
folk og på sykehjemmet når det blir nødvendig.

Tiltak:

● Fortsette det gode arbeidet innen helse og omsorg for alle
● Systematisk arbeide for å få kontroll på økonomien innenfor helse
● Arbeidet med hele faste stillinger innenfor helse skal fortsette
● Ingen ufrivillige deltidsstillinger etter 2024
● Bidra til å etablere et planverk for å sikre at vi har god nok kommunal kapasitet til å

møte den eldrebølgen som vi har fått. Dette gjelder alt fra bygningsmasse til
kapasitet og kompetansebehov i et langsiktig perspektiv



Nesbyen Arbeiderparti program 2023-2027

Næring, miljø og utvikling
Vi skal arbeide for at Nesbyen utvikler seg til innbyggernes beste, og at våre
næringsbedrifter har sunn utvikling og arbeidslivet er trygt og organisert.

Kommunen må etablere tydelige føringer knyttet til miljø og bærekraft og følge opp egne
vedtak og sertifiseringer. Dette må reflekteres i alt planverk som etableres. Det er viktig å
skape stabile og forutsigbare rammer for innbyggere og næringsliv.

Gode arbeidsplasser og et framtidsrettet næringsliv
Et vekstkraftig privat næringsliv som går med overskudd bidrar til å finansiere verdens beste
velferdsstat, dette gjelde også for oss i Nesbyen kommune.
De store oppgavene løser vi best sammen. Frem mot 2027 skal vi skape flere jobber.

Med trygg økonomisk styring, forutsigbare rammevilkår og en aktiv næringspolitikk, legger vi
grunnlaget for at næringslivet kan øke verdiskapingen i hele landet. At vi sikrer gode
arbeidsplasser og et trygt arbeidsliv vil alltid være en av Arbeiderpartiets viktigste oppgaver.
Både i kommunens virksomheter og i næringslivet. Vi må legge til rette for at flere kommer i
jobb og at det skapes flere arbeidsplasser som krever høyere kompetanse. Gjennom vår
politikk, som våre månedlige møter med næringslivet og bedriftsbesøk, skal vi til enhver tid
være proaktive og gjøre vårt for at det skapes flere arbeidsplasser.

Vi skal støtte opp om industrisatsinger og små og store gründervirksomheter som ønsker å
skape nye næringer og nye arbeidsplasser.

Tiltak:

● Legge til rette for flere industrietableringer gjennom konkrete prosjekter
● Hyppige bedriftsbesøk - de som skaper skal lyttes til og vi skal skape SAMMEN
● Månedlige møter med næringslivet- møte næringslivet på deres hjemmebane med

en innstilling - “Hva kan kommunen bidra med for at din bedrift skal skape mer”?
● Riktig bruk av næringsfondet - langsiktige større investeringer som gir oss direkte

arbeidsplasser
● ha tilstrekkelig med kommunale midler til å støtte vekstinitiativer og nyetableringer fra

lokalt næringsliv
● Øke samarbeidet mellom kommunen og industrien for å bli mest mulig bærekraftig –

både miljøvennlige og mest mulig lønnsomme
● Nesbyen kommune er største eier i Nesbyen Turist- og Næringsservice, og vi skal

bidra til at samarbeidet utvikles med:
○ utvikling av handelsstanden, et attraktivt sentrum og næringsområder
○ utvikling av Nesbyen som helårsdestinasjon
○ god informasjon til hyttefolk og turister
○ tilrettelegge for utvikling av eksisterende tilbud som på sikt tiltrekker seg nye

innbyggere
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Trygg økonomisk styring av kommunen

Nesbyen kommune har i lengre tid hatt en anstrengt økonomi som har bidratt til at det har
både vært kutt i budsjetter og tjenester. Dette har bedret seg noe siste året, men vi har en
lang vei å gå.

Tiltak:

● Skape for å dele- vi må hele tiden jobbe for å øke inntektssiden i kommunen der
fokuset er på å skape flere arbeidsplasser

● kontinuerlig oppfølging av økonomien gjennom aktiv politisk ledelse og involvering
● jobbe for at vi til enhver tid har tak på kommunale utgifter,
● utgiftene til nytt renseanlegg og godt vann må betales over så mange år at det er

overkommelig og forutsigbart for alle
● Kommunen skal være proaktiv i å sikre deltakelse og etablering av

oppgavefellesskap for de tjenester som er egnet til dette
● Kommunen må sikre større kompetansemiljøer gjennom tettere samarbeid

Utvikling av sentrum
Nesbyen sentrum har vært gjennom en utvikling de siste årene med økning i antall butikker
og type tjenester som tilbys. Sentrum er selve hjertet i Nesbyen og er et viktig knutepunkt for
handel, kultur og samfunnsliv. Det er derfor svært viktig å fortsette å utvikle og forbedre dette
for å møte dagens og fremtidens behov.
Nesbyen Arbeiderparti skal jobbe for å tilrettelegger en enda bedre infrastruktur og mer
attraktiv sentrums- og handelskjerne. Samtidig er det viktig å ivareta sentrum som et sted for
fellesskap og sosialt samvær, der lokale arrangementer og aktiviteter kan finne sted og
styrke bygdas identitet og fellesskap.
Nesbyen sentrum er en kulturhistorisk perle med gamle Nes som selve hjertet. Dette ønsker
vi i Nesbyen Arbeiderparti å anerkjenne og verne om.

Nesbyen Arbeiderparti ønsker å ta tak i utviklingen av sentrum gjennom flere prosjekter og
tiltak.

● Vi ønsker å dra igang prosjektet "Opp og frem i Nesbyen sentrum” med bakgrunn i
Nesfjella til sentrum prosjektet.

● Ivareta og bidra til utvikling av lokal handelsstand og samarbeide tett med denne
● gjennom dialogmøter jobbe for bedre samarbeid mellom gårdeiere, næringsaktører

og kommunen om utvikling av sentrumskjernen
● støtte aktivt opp om felles aktiviteter, arrangementer og attraktiv utvikling av sentrum
● Støtte opp om alle positive arrangementer og arbeide for å få på plass en

arrangementskoordinator
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Klima, natur og landbruk

Å ta vare på klima, natur og miljø er av våre største samfunnsutfordringer. Det krever en
egen politikk og spesifikke tiltak. Hensynet til klima, natur og miljø må være et overordnet og
gjennomgående perspektiv i alt vi jobber med.

Tiltak:

● Å sørge for at vår kommune er fortjent benevnelsen Bærekraftig reisemål ved
framtidige godkjenninger, blant annet med flest mulig nærings- og kommunale
virksomheter sertifisert som miljøfyrtårnbedrifter, og at det avsettes årlige midler til
dette arbeidet

● Kulturplanen skal være en del av planleggingsarbeidet. Ved planlegging og bruk av
våre områder skal kultur- og natur hensyntas på best mulig måte

Landbruk

Landbruket er en viktig næring i Nesbyen kommune, med en lang og stolt tradisjon. Nesbyen
har et variert klima som gir mange muligheter. Landbruket har også en sentral rolle i å
opprettholde og utvikle kulturlandskapet og det biologiske mangfoldet i kommunen. I tillegg
til å være en viktig næringsvei, er landbruket også en viktig del av kommunens kultur og
identitet, med en sterk tilknytning til bygdesamfunnet og tradisjonelle aktiviteter som
seterdrift. Det er derfor viktig å legge til rette for en bærekraftig og fremtidsrettet
landbruksnæring i Nesbyen, som ivaretar både økonomiske, økologiske og sosiale hensyn.

Tiltak:
● Styrke samarbeidet mellom lokale produsenter og markedet, å legge til rette for økt

bruk av lokale råvarer og å sikre gode rammevilkår og støtteordninger for
landbruksnæringen.

● Få flere til å se muligheter innen drivhus dyrking av grønnsaker
● Sammen med lokale bønder jobbe videre for å øke bevisstheten rundt selvforsyning

og hvorfor vi trenger det i Norge
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Forvaltning av fjellheimen vår
Fjellet skal være for alle - innbyggere, hyttenesninger og gjester!
Vi skal bidra til at våre fjellområder blir tatt vare på, også for kommende generasjoner.
Vi vil at videre utbygging i fjellheimen skal gå minst mulig utover kultur, kulturllandskap og
natur, at det bygges mest mulig bærekraftig og at det legges en helhetlig og
kunnskapsbasert prosess til grunn så raskt som mulig.
For å sikre en bærekraftig utvikling som er god for alle, både fastboende, hyttenesninger og
gjester, vil vi prioritere utvikling av kommuneplanens arealdel som alle må forholde seg til.
Planlegging og bruk av fjellet kan legges til rette selv om kultur- og natur hensyntas.

Tiltak:

● Sørge for at det uten opphold arbeides fram ny kunnskapsbasert kommuneplan for
bygging i våre fjellområder for å sikre at fjellet blir tatt vare på også for kommende
generasjoner

● avklare og etablere en fast markagrense mot fjellheimen
● vi må sørge for grønne korridorer
● I planverket må det også avsettes områder til parkering for gjester som ønsker å

bruke fjellet
● Støtte opp om gondolprosjektet “Hallingdal Skylilft” og bidra til positiv aktivitet rundt

denne
● legge opp til utvikling av flere varme senger, det vil si hotell, gjestegård og camping.
● Klare regler for hva som er sykkeltraseer, gamle stier og bufarveier.
● Sykling og annen aktivitet som ødelegger disse skal henvises til andre områder
● Kulturplanen skal være en pålagt del av planleggingsarbeidet.
● Dispensasjoner fra vedtatt plan skal være langt mer restriktiv, spesielt med

dispensasjoner som går utover kultur og natur
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Hallingdal Arbeiderparti felles program
Med samarbeid har Hallingdal fått til mye, og vi skal få til enda mer. Viktige institusjoner som
domstolene, Sjukestugu, landsdelsscenen for dans og de videregående skolene må fortsatt
ha regional støtte.

Arbeiderpartilaga i Hallingdal vil arbeide for:

● Et bedre kollektivtilbud. Videreutvikling av Rv7 og Rv52, igangsetting av “vegpakke
Hallingdal” og Ringeriksbanen.

● Et godt utdanningstilbud for alle. Mer lek i 1. klasse, utvikle fagskoletilbudet og
realisere universitets etableringen Campus Hallingdal.

● Et robust helse- og omsorgstilbud med heltidskultur og reduksjon i vikarbruk. Starte
et fellesprosjekt for demensomsorg.

● Satsing på bo- og blilyst.
● Styrke samarbeidet om felles næringsutvikling i Hallingdal.
● Oppretting av et regionalt flerkulturelt råd.
● Å ivareta vår unike kultur, gjennom satsing på hallingdialekta og våre rike

folkemusikk- og dansetradisjoner.

Vi står sammen i Hallingdal!


