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Gruppas mandat var å lage et program for kommunestyreperioden 2023 - 2027. 
 
Programkomiteen skal være ferdig med forslag til program innen utgangen av oktober. 
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ARBEIDERPARTIET – SOLIDARITET, FRIHET OG LIKHET 
Grimstad Arbeiderparti er tydelig i sin ideologi, og dette gjenspeiles i 
prioriteringene og avgjørelsene som gjøres i kommunestyret, og i våre 
holdninger og uttalelser. 
 
Solidaritet betyr at vi ikke skal være egoistiske, men se, og akseptere, 
andres behov; og av og til stille seg lengre bak i køen når andre har større 
behov. Det betyr også at vi aksepterer å bidra mer til fellesskapet, for at 
de med mindre skal få den støtten de trenger. 
 
Frihet for alle betyr at alle skal ha lik mulighet til å være en del av 
lokalsamfunnet, uavhengig av inntekt, religion, etnisitet eller legning. 
Likhet betyr at alle, uansett bakgrunn, posisjon eller forutsetninger, er 
like mye verd, og skal behandles individuelt, og med respekt. 
 
Grimstad Arbeiderparti behandler alle rettferdig. Rettferdighet er ikke at 
alle har det likt, men at alle har like muligheter, og tilstrekkelig midler, for 
et verdig liv. Dette kjemper Grimstad arbeiderparti for i alle 
sammenhenger, og vår ideologi er basert på likhet, frihet, rettferdighet, 
solidaritet og humanisme, og dette skal være synlig i alt vårt arbeid. 
Vi skal jobbe for at FNs bærekraftsmål blir en del av planverket, driften og 
vedlikeholdet i kommunen vår. 
 
For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Gjennomføre åpne høringer i kontrollutvalget 

• Begrense bruk av eksterne konsulenttjenester og vikarbyråer til et 
minimum. Da vil vi bedre kunne utnytte, og forbedre, egen kompetanse 

• Støtte frivillige organisasjoner i deres arbeid 

• Støtte innvandrerrådets arbeid for inkludering 

• Jobbe for et bedre fellesskap i samfunnet, herunder inkluderende 
arbeidsliv som bidrar til å redusere utenforskap 

• Påse at våre verdier alltid gjenspeiles i våre handlinger 

• Støtte arbeidet for et felles seremonirom for alle trossamfunn 
 
 

KOMMUNEØKONOMI OG ORGANISASJON 
Som politikere skal vi alltid lytte til innbyggerne våre, og etterspørre 
hvordan tjenestene våre fungerer i praksis. Det er vårt ansvar å utarbeide 
ansvarlige budsjettforslag. Det er også vårt ansvar som politikere både å 
belyse viktige spørsmål for våre innbyggere, samt konsekvensene av en 
for stram økonomistyring. I budsjettarbeidet høsten 2021 oppdaget vi at 
kommunen i realiteten hadde gått med relativt store overskudd i 8 av de 
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10 siste årene. Dette er etter vår oppfatning underkommunisert. Snarere 
får man stadig følelsen av at Grimstad kommune går dårlig økonomisk.   
 
De økonomiske måltallene ligger til grunn for kommunedirektørens 
budsjett. Måltallene definerer kommunens gjeldsnivå, driftsresultat og 
størrelse på disposisjonsfondet. Disse tallene har ikke hatt noen klar 
politisk forankring. Det er i henhold til regelverket kommunestyret som 
skal vedta kommunens økonomiske måltall. Dette må derfor være 
politiske beslutninger. 
 
Det er politikerne som er kommunens øverste ledelse. Med 
Arbeiderpartiet i førersetet vil vi ta et oppgjør med en tenkning som har 
gått ut over våre innbyggere. Vi vil vurdere kommunens økonomiske 
måltall på nytt for å se på både nivåinndeling, alternative parametere og 
innhold.  
 
Kommunedirektøren er den eneste ansatte politikerne «kjenner». Vi vil 
fortsette og gi tydelige signaler til kommunedirektøren i henhold til 
organisering av kommunen, avvikshåndtering, kvalitet og kompetanse. 
Kommunen er ikke sterkere enn det «svakeste leddet i kjeden». Det er 
viktig at vi har høye forventninger til hvordan vi møter våre innbyggere 
som er avhengige av og tar imot våre tjenester. Samtidig vil vi berømme 
og ivareta alle ansatte som gjør en god jobb på tross for stramme 
rammer.  
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• bygge bedre økonomiske rammevilkår til de to store sektorene, helse- 
og oppvekst og utdanningssektoren.  

• øke grunnbemanningen i de to sektorene 

• søke insentiver sentralt og sammen med fagforeningene sette fart på 
arbeidet med heltid 

• øke antall lærlingeplasser - et antall i forhold til ansatte?? 

• gi tilskudd til private lærlingeplasser   

• ikke øke eiendomsskatten i perioden 

• styrke eldreomsorgen, sikre sykehjemsplasser, både korttids- og 
langtidsplasser, både for demente og for somatisk syke eldre  

• redusere kjøp av private tjenester på alle nivå i kommunen 
 

HELSE, OMSORG OG SOSIALE TJENESTER 
Et samfunns kvalitet måles på hvor store forskjeller det er mellom 
innbyggerne i samfunnet, samt hvor godt vi som felleskap ivaretar de 
som trenger hjelp. Det er viktig med søkelys på tidlig innsats, for å 
forhindre både utenforskap og uhelse. Grimstad Arbeiderparti ønsker å 
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styrke eldreomsorgen, øke grunnbemanningen og sikre riktig antall 
sykehjemsplasser. Unge uføre bør få tilbud som gir både deltakelse i 
samfunnet og positivt innhold i livet. 
 
Grimstad kommune skal være en trygg oppvekstkommune. Vi vet at mange 

opplever utfordringer knyttet til det å være foreldre. Barn og unge bør følges 
opp både av skolehelsetjeneste og av frivillige tilbud, som prosjektet 
"ungdoms-hub". Psykisk uhelse må settes på dagsordenen.  
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Øke grunnbemanningen ved hjemmesykepleien, omsorgsboligene og 
sykehjemmene 

• Gi de ansatte mulighet for å utvikle sin kompetanse  

• Søke insentiver sentralt og sammen med fagforeningene sette fart på 
arbeidet med heltid 

• Sørge for tilstrekkelig med sykehjemsplasser og heldøgns 
omsorgsplasser, også for de som kun trenger avlastning i en periode 

• Utvikle et mer differensiert og tilpasset dagtilbud for eldre 

• Legge til rette for at eldre som ønsker det kan bo trygt lengre hjemme i 
egen bolig 

• Koordinere samarbeidet med frivillige lag og foreninger for å utvikle 
lavterskeltilbud 

• Videreføre viktige tiltak som "Frisklivssentralen", "Livsglede for eldre" 
"Livsgledekoret", "Aktiv på dagtid" osv. 

• Støtte utviklingen av flere spesialtilpassede aktivitetssenter for 
brukernes behov som f.eks. Øygardens institutt 

• Etterspørre bedre organisering av den kommunale habiliteringstjenesten 
- oppdeling i mindre avdelinger og bedre kompetanseheving 

• Etterspørre bedre arbeidsforhold for Hjelpemiddeltjenesten med 
egnede lokaler, ressurser og arbeidskår. 

• Etterspørre tettere samarbeid mellom Hjelpemiddeltjenesten og I4-
Helse 

• Etterspørre lager med smittevernutstyr og samlet beredskap for ev. nye 
pandemiutbrudd.  

• Øke antall psykiatriske sykepleiere i kommunen 

• Få flere helsesykepleiere inn i skolen. Støtte utvikling av å ta i bruk 
chattetjenester mellom elever og skolehelsetjenesten i ungdomskolen 
(f.eks.preikes.no) for å få tidlig kontakt med sårbare elever 

• Ha økt søkelys på tidlig innsats for den enkelte på tvers av sektorer, 
gjennom tettere samarbeid med frivillige organisasjoner og skape 
lavterskeltilbud 

• Arbeide for utbygging av livsløpsboliger i privat regi 

• Videreutvikle skolehelsetjenesten slik at barn og ungdom har et reelt 
tilbud gjennom hele oppveksten og skolegangen 
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• Ivareta og inkludere unge enslige mindreårige 

• Helsestasjonen og familiesenteret skal flyttes nærmere sentrum for å bli 
mer tilgjengelig 

• Sikre et mer differensiert botilbud for alle bostedsløse  
 

BARNEHAGER, SKOLE OG SFO 
Grimstad kommune skal være en god og trygg kommune å vokse opp i, 
og det er et kommunalt ansvar å drive skole og barnehage. Innholdet i 
barnehage og skole skal kvalitetssikres, i tillegg til  de nasjonale 
læreplanene, med nok bemanning og ulike yrkesgrupper innenfor 
oppvekst og opplæring.  
 
Vi vet at trygghet gir læring og mestring. Det er nødvendig at barn og 
unge som strever får tidlig hjelp. Dette ser vi på som et svært viktig 
forebyggende arbeid, og ønsker derfor blant annet å sørge for økt 
grunnbemanning i barnehager og skoler.  
 
Ny barneskole på Vik (Fjære barneskole) skal etter planen stå klar høsten 
2024, deretter står Holvika skole for tur. Videre ønsker Arbeiderpartiet å 
beholde to sentrumsskoler, altså bevare Frivold skole og gi sistnevnte 
nødvendig vedlikehold. Dette er en del av prosessen med å tiltrekke flere 
barnefamilier til sentrum. Det er prekære plassproblemer på Fevik skole, 
og vi ønsker å føre tilbake ungdomstrinn på Vik. Dette vil lette på 
plassproblemene både i Grimstad øst og i Grimstad sentrum, og vil være 
fremoverlent med tanke på befolkningsvekst i årene framover. Sistnevnte 
er spesielt aktuelt med tanke på kommende Morrow batteripark i 
Arendal, og utbygging på Linnheia på Fevik. Det sier seg selv at dette vil 
måtte endre skolestrukturen- spesielt i Grimstad øst, og dette ønsker 
Grimstad Arbeiderparti å gå tidlig i møte slik at vi er klare til å ta godt 
imot våre nye innbyggere. 
 
Bemanningsnormene for barnehager og skole skal oppfylles. 
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• styrke den offentlige skolen, og si nei til ytterligere private skoler i Grimstad 

• arbeide for at minimum halvparten av barnehageplassene er kommunale 

• jobbe for kompetanseheving blant førskolelærere 

• oppfylle bemanningsnormen og sørge for at alle lovpålagte oppgaver 
overholdes 

• ha høyt fokus på tidlig innsats for barn som strever, ved blant annet å 
ansette spesialpedagoger i alle barnehagene 

• styrke spesialpedagogikken i skolen ved blant annet å ansette 
spesialpedagoger på alle trinn; småtrinnene, mellomtrinnene og 
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ungdomstrinnene 

• se til at det blir ansatt  spesped- rådgiver på alle barnetrinn og ungdomstrinn 

• se til at det blir ansatt sosiallærer på alle barne- og ungdomstrinn 

• gi trygghet ved å være fremoverlent i planleggingen av skolestrukturen 

• etter nybygg ved Fjære- og Holvika barneskoler, bør Fjære ungdomsskole 
tilbake på Vik i eksisterende bygg, og Frivold skole må få nødvendig 
oppussing 

• trygge barns skolevei ved å bygge flere gang- og sykkelveier, og opprette 
hjertesoner rundt skolene 

• påse at alle alternative ordninger til Sfo (ifo o.l.)  i kommunen favner alle lik 
den offentlige skolefritidsordningen 

• jobbe for å opprette en internasjonal linje ved en av våre skoler 
 
 

UNIVERSITETSBYEN 
UiA campus Grimstad er svært viktig for Grimstad og for regionen. Om lag 
13% av innbyggerne i Grimstad er nå studenter. Universitetet øker 
grunnkompetansen i regionen. Innovasjonssenteret til Morrow Batteries 
AS blir på campus i samarbeid med UiA. Dette gir unike muligheter for 
studentene. Innovasjonssenteret vil gi gode forutsetninger for 
arbeidslivsrelevant utdanning. 
 
Grimstad må likevel bli enda mer attraktiv som studentby. Vi ønsker at 
flere studenter skal bli boende i Grimstad eller i regionen etter endt 
utdanning. Da må vi være lyttende til UiA og til studentenes behov. I dag 
ser vi at over 40% av ledige jobber ikke lyses ut, men tilbys interne 
arbeidstakere. Dette er ugreit for våre studenter. 
 
Grimstad arbeiderparti vil utnytte potensialet universitetsbyen Grimstad 
har i omdømmebygging, samt det potensiale universitetsbyen Grimstad 
gir regionalt. Når Grimstad også nå har fått fagskolen i Agder, må vi til 
fulle realisere våre fortrinn som kompetansekommunen i Agder. 
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Bygge flere studenthybler og leiligheter, også i sentrum, for eksempel på 
Torskeholmen  

• Sørge for et bedre transporttilbud 

• Støtte planene om legesenter ved UiA, hvor man også tilbyr 
psykologtjenester 

• Initiere bedre og tettere arbeidslivskontakt  

• Etablere en omforent forståelse av at alle ledige stillinger må lyses ut 

• Utfordre næringslivet på å gi studenter både praksis, sommerjobber og 
arbeidserfaring 
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• Styrke forbindelsene mellom de ulike skolene og UiA 

• Kommunen skal bruke kompetansen ved UIA om mulig, dersom det er 
nødvendig med innleie av ekstern bistand. 

• Det skal opprettes trainee-stillinger ved ulike enheter, og kommunen 
bør bestrebe seg på å ta inn studenter til arbeidspraksis under studier. 

• Støtte planene om eget undervisningssykehjem med korttidsplasser 
v/UiA 

 

LANDBRUK OG NÆRINGSPOLITIKK 
Vi opplever urolige tider, som på nytt aktualiserer behovet for å være 
selvberget, eller i det minste mer selvberget enn vi er nå. Grimstad har en 
naturgitt forutsetning for å kunne bidra mye mer innen dette enn mange 
andre kommuner. Vi har derfor en forpliktelse til å gjøre maksimalt for å 
bevare landbruksområdene våre. Det krever langsiktig planlegging, og 
vanskelige prioriteringer, ikke minst på de arealene som ligger tett inn på 
sentrum, lokalsentra og store boligområder, slik som Tønnevoldjordet. 
Grimstad Arbeiderparti skal også i denne perioden arbeide hardt og 
målrettet for å ha tilstrekkelig med næringsarealer for de som vil utvide, 
og for de som vil etablere seg i Grimstad. Vi skal jobbe for at 
administrasjonen har tomter klare når forespørslene kommer. Det betyr 
at når Omre og Bergemoen syd er ferdig utviklet, skal vi allerede ha nye 
arealer og tomter klare for utvikling. Dette mener vi best gjøres i et 
kommunalt foretak. 
 
Vi vil at Grimstad kommune skal profilere og invitere kommunens 
innbyggere til folkefinansiering (Crowdfunding) av nye bedrifter slik at vi 
sammen kan heie på de som ønsker å utvikle sine idéer og bidra med 
etablering av nye arbeidsplasser i kommunen vår. 
 
Grimstad arbeiderparti vil også opprette et kommunalt næringsfond for 
støtte til gründerbedrifter i oppstarts- og vekstfase hvor næringsfondet 
går inn med en prosentvis støtte i tillegg til kapital fra folkefinansiering og 
eventuelle andre investorer. 
 
Reiseliv og turisme er i vekst. Skal de besøkende trives, må det utvikles og 
formidles opplevelsestilbud av ulike slag; og turistkontorets rolle med å gi 
informasjon og koordinere de ulike aktiviteter, er derfor en viktig faktor 
for at flere velger Grimstad som reisemål.  
 
Grimstad utvikler seg til et populært turistmål, og Grimstad Arbeiderparti 
vil at kommunen, i samarbeid med Grimstad Næringsforening, arbeide 
for at Grimstad utvikler seg som reisemål, hvor opplevelsespakker kan 
settes sammen for å tilby gode tilbud som trekker turister til kommunen 
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vår. 
 
For å kunne imøtekomme behovet for flere næringstomter i forbindelse 
med Morrow-etableringen må kommunen også utrede om det aktuelle 
arealer øst i kommunen. 
 
Hasseltangen industriområde skal reguleres til mindre industribedrifter 
med fokus på grønn og bærekraftig infrastruktur. 
Arbeidet med flere lærlinger skal fortsette og intensiveres. Målet for 
perioden skal være 4 lærlinger pr. 1000 i kommunen.  
Det skal satses på fornybar industrikraft på Omre Næringsområde.  
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Være restriktive i saker som bygger ned kulturlandskap, ferdselsårer og 
kulturminner 

• Etablere et kommunalt næringsfond som kan støtte gründere innen 
lokale produkter og kortreist mat 

• Tillate spredt bebyggelse der det er fornuftig for generasjonsskifte i 
næringen 

• Være restriktiv når det er snakk om å bygge ned dyrket 

• Stimulere til produksjon og salg av lokale produkter og kortreist mat 

• Arbeide for at det alltid er tilstrekkelig byggeklare arealer til 
næringsutvikling 

• Arbeide aktivt med aktuelle aktører for å stoppe handelslekkasjen til 
nabokommunene 

• Arbeide for gode rammevilkår som sikrer våre industribedrifter fremtidig 
vekst og utvikling 

• Satse videre på de områdene der vi har spesielle forutsetninger for å 
være gode; som reiseliv, offshore, landbruk, miljøbedrifter, gartneri med 
mer. 

 
 

ET LEVENDE BYSENTRUM OG KOMMUNEUTVIKLING 
Grimstad sentrum er i stadig vekst og endring, og byen har fått mange 
flotte merkelapper som universitetsby, dikternes by og sykkelby. 
Grimstad sentrum har endret seg til et enda mer levende sentrum med 
utvidet Oddensenter, parkeringshus, og nytt bibliotek med Byhaven som 
binder det nye og det gamle sentrum sammen. Siden mot sjøen står nå 
veldig flott fram og ivaretar Grimstads rolle som Sørlandets perle.  
  
Det er viktig å bevare byens særpreg, samtidig som vi ønsker å 
videreutvikle og skape et levende sentrum. Vi ønsker å videreutvikle de 
gode møteplassene både i bykjernen og i de andre ulike sentraene i 
kommunen, som Homborsund, Fevik og de mindre grendene. Dette vil gi 
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folk rom for uformelle møter, og virke inkluderende og samlende for 
Grimstads innbyggere. Gjennom å øke sentrums attraktivitet og 
funksjonalitet vil man utvikle Grimstad kommune på en bærekraftig 
måte.  
 
Også andre deler av kommunen bærer på et særpreg og en historie som 
er viktig å ta vare på i videre utvikling; Homborsund som uthavn, 
gravsteder fra vikingtiden i Fjære, og båtbyggervirksomhet på Fevik, blant 
mye annet. Denne historien, sammen med bykjernens rolle som 
tradisjonell Sørlandsby, er avgjørende for vår lokale identitet. Grimstad 
Arbeiderparti ønsker derfor en helhetlig og fremoverlent 
kommuneutvikling, og legger avgjørende vekt på gode og bindende 
reguleringsplaner ved videre utvikling av Grimstad kommune. Dette for å 
ta vare på Grimstads identitet for generasjoner framover.  
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• bruke Estetisk Veileder fra 2009 når det bygges nytt i kommunen 

• beholde viktige trær og grøntarealer, og sikre nære turområder 

• ta vare på Grimstads identitet ved at all videre sentrumsutvikling skal skje i 
harmoni og samsvar med den eksisterende bebyggelse, både i volum, format 
og utførelse 

• Sørge for at utbygging av Torskeholmen følger vedtatt kommuneplan i 
forhold til kotehøyde og estetisk veileder 

• Påse at utfylling og volum på Torskeholmen blir redusert og i størrelse med 
flertallet i brukerundersøkelsen 

• ta parkeringskjeller ut av planforslaget til Torskeholmen 

• verne om- og øke aktiviteten i «byrommene», slik at byen blir et sted man 
ønsker å oppholde seg 

• ha levende sentra i kommunen - der folk kan ha det trivelig, slik som Fevik, 
Homborsund og Vik. 

• skape liv på Torvet og utvikle dette estetisk 

• tilrettelegge for at lokale gründere skal få leie ledige lokaler i sentrum 

• se på bedre utnyttelse av eksisterende næringsområder, som Østerhus 
industrier, for å unngå unødvendig nedbygging av natur 

 
 
 

TOMTE- OG BOLIGPOLITIKK / INFRASTRUKTUR OG 
TRAFIKKSIKKERHET 

Grimstad har hatt økende innbyggertall siden 1960-tallet. Det betyr at vi 
konstant må være i forkant av planlegging av utbygging av kommunen. 
Skal Grimstad i tillegg, klare å holde på ferdigutdannede fra UiA, 
fagskolene og andre læreinstitusjoner, må vi vise til vilje og 
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gjennomføringsevne på utvikling av gode boligområder, og ha tomter 
klare for både bolig- og næringsbygging. Samtidig må vi ha god strategi på 
infrastrukturbygging, kollektivutbygging, den beste trafikksikkerheten i 
landet, og nærhet til lekearealer, skoler, barnehager, idrettsbygg, 
naturområder med mer. 
 
Grimstad Arbeiderparti vil videre sikre like muligheter for alle til å kunne 
skaffe seg egen bolig/leilighet, ved blant annet å bygge boliger for 
forskjellige formål, sikre kommunale lånemuligheter, samt ha tilstrekkelig 
med utleieboliger og -leiligheter til de som trenger dette. 
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Arbeide for å sikre tomter for næringsutvikling og boligområder når 
behovet oppstår, og jobbe for at kommuneplanen er oppdatert og 
fremtidsrettet, klar til utfordringene med bl.a. utviklingen av 
batterifabrikken, vindkraftutvikling og annet. 

• Bruke Grimstad bolig og tomteutvikling (GBTU), et kommunalt foretak, 
for å sikre en god utvikling 

• Jobbe for at flatsprengning ved utarbeiding av nye bolig og 
industriarealer unngås så langt det er mulig 

• Opprette deponi for overflødig masser som kan gjenbrukes annet sted i 
kommunen 

• Støtte pilotprosjekter for arealer til mikrohus 

• Støtte prosjekter som legger til rette for boområder for eldre som vil bo i 
fellesskap (fellesarealer). 

  
 

GODE REKREASJONS- OG FRILUFTSOMRÅDER/IDRETT OG 
AKTIVITET 

I Grimstad ligger alt til rette for å skape gode rekreasjonsmuligheter med 
våre mange friluftsområder. Det oppleves en gledelig vekst i turisme til 
kommunen, og i takt med dette er opplevelsestilbud svært viktig, både 
for turisme, men også for våre innbyggere. Grimstad Arbeiderparti ønsker 
å plassere Grimstad på kartet med variert rekreasjonstilbud hele året. 
 
Strandsonen i Grimstad er attraktiv for rekreasjon, friluftsliv og 
naturopplevelser. Samtidig er sjønære arealer under utbyggingspress. 
Grimstad Arbeiderparti vil tenke helthetlig og være restriktiv med 
dispensasjoner som bygger strandsonen ned. 
 
Når det gjelder utviklingen av havneområdet i sentrum støtter Grimstad 
Arbeiderparti utvikling av sosiale møteplasser og bryggesleng for dem 
som ikke nødvendigvis ønsker seg ut i marka. Like viktig er det å ivareta 
og vedlikeholde Dømmesmoen-området med lysløypa, samt Fjæreheia, 
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Fevikmarka med flere. 
Rekreasjonsområder ved sjøen er viktig, og vi vil støtte byselskapet sitt 
arbeid for å tilrettelegge for dette. 
 
Idrett og fysisk aktivitet har stor egenverdi. De frivillige organisasjonene i 
Grimstad kommune fyller viktige roller for vårt lokalsamfunn og 
enkeltpersoner. Idretten bidrar til gode oppvekstmiljøer i hele 
kommunen, samtidig som den har en helseeffekt. Idretten bidrar 
gjennom sine verdier til å bygge felleskap. 
 
Bærekraftbegrepet brukes ofte i forbindelse med idrett. Grimstad 
Arbeiderparti mener at idretten kan være en stor bidragsyter og 
samfunnsaktør til bærekraftmålene. Stikkord her vil være likestilling 
mellom kjønnene, god helse og livskvalitet, mindre ulikhet, bærekraftige 
lokalsamfunn og samarbeid for å nå målene. 
 
Grimstad kommune har et mangfoldig idrettstilbud der 98% av lagene 
selv eier sine anlegg. Idretten plasserer kommunen godt på kartet, både 
med toppidrettsutøvere/lag og bredde/fleridrettslag. Med dette mener 
Grimstad Arbeiderparti at det er grunnlag og behov for en 
toppidrettslinje. 
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Stemme nei i saker som bygger ned kulturlandskap, ferdselsårer og 
kulturminner 

• Verne om, og øke aktiviteten i «byrommene», slik at byen blir et godt 
sted å oppholde seg. 

• Ha levende sentra i hele kommunen - der folk kan ha det trivelig.  

• Forhindre utbygginger i 100-meters beltet for å sikre allmennheten best 
mulig tilgang til sjø. 

• Sørge for at utviklingen av havneområde legges til rette for 
allmennheten.  

• Sikre at Fevikmarka blir ivaretatt i forbindelse med ny E-18 trasé.  

• Sørge for gode rammevilkår til idretten som er forutsigbare, rettferdige 
og bærekraftige. 

• Arbeide for en toppidrettslinje. 

• Sørge for at topp- og breddeidretten utfyller hverandre. 

• Styrke idrettsrådets rolle som arena for samarbeid mellom 
organisasjonene og de kommunale myndighetene. 

 

KULTUR, MANGFOLD OG GLEDE / MANGFOLD OG INKLUDERING 
Grimstad kommune skal være en inkluderende kommune for alle sine 
innbyggere. Dette innebærer blant annet at kommunens kulturelle tilbud 
må være tilgjengelig for alle og enhver, som Grimstad arbeiderparti både 
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vil bevare og styrke. Det er viktig at alle, uansett alder og bakgrunn, har 
en arena de føler seg inkludert i. 
 
Allerede i dag finner vi et bredt utvalg av aktiviteter og andre kulturelle 
innslag i vår by, Grimstad. Alt fra friluftsliv og kulturaktiviteter for barn og 
unge, til kulturskolen og andre festivaler og arrangementer. Ikke bare er 
det tilrettelagt aktiviteter for barn og unge, men også for eldre. En viktig 
organisasjon i kommunen som bidrar til inkludering, er Grimstad 
frivilligsentral. Arbeiderpartiet vil synliggjøre frivilligheten og øke 
kjennskap og anerkjennelse til frivillig arbeid. 
 
For at Grimstad kommune skal være en inkluderende kommune, vil det 
også innebære å se gleden av mangfoldet blant våre innbyggere. Et sterkt 
fellesskap og gode fellesarenaer handler også om innvandring og 
integrering. Grimstad kommune har tidligere utmerket seg med sitt gode 
integreringsarbeid, og fikk i 2015 utdelt Bosettingsprisen av integrerings- 
og mangfoldsdirektoratet (IMDI) Sør. Denne utmerkelsen setter videre 
krav til hvordan vi må styrke integreringsarbeidet i vår kommune.  
Arbeiderpartiet skal sørge for en kontrollert innvandring med god 
integrering som styrker fellesskapet. Mange av de nye innkommende 
sitter med verdifull kunnskap og gode evner som samfunnet trenger. 
Slike ferdigheter må kartlegges slik at våre nye innbyggere raskt kan 
komme i gang med videre utdanning eller arbeid. 
 

For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Fortsette med støtte til Kortfilmfestivalen 

• Fortsette satsingen med gratis kulturlørdager  

• Støtte lokale lag og foreninger, og spesielt til aktiviteter som berører 
barn og unge  

• Sørge for å ferdigstille Fjære bygdebøker  

• Fortsette arbeide for at kommunens skoler fungerer som lokale 
nærmiljøanlegg, der bruken av anleggene er gratis for barn og unge  

• Sørge for at mennesker med nedsatt funksjonsevne alltid skal ha 
mulighet til å delta på kulturelle aktiviteter  

• Styrke ordningen med «aktivitetskort» 

• Videreutvikle innvandringsrådet og sørge for at de får flere saker til 
behandling  

• Sikre at enslige mindreårige asylsøkere har et godt omsorgstilbud 

• Sørge for at kommunen må følge en kvote ved ansettelse av innbyggere 
med minoritetsbakgrunn. Dette skal også gjelde sommerjobber 

• Arbeide for at Grimstad fortsatt har høy kvalitet på integreringsarbeidet, 
herunder 

o Sikre bedre integrering gjennom en mer forutsigbar 
integreringspolitikk 
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o Utvikle samarbeid med frivillige lag og foreninger  

o Satse på gjennomføring av opplæring og kvalifisering av 
innvandrere i bedrifter  

o Ved familiegjenforening: gjenforene flyktninger med sin familie 
raskt for å sikre god integrering  

• Sikre drift av ungdomsklubbene  

• Fokusere på Grimstad som sykkelby 

• Støtte arbeidet for ny kirke på Fevik 

• Støtte initiativ til møteplasser for eldre. 
 

KLIMA OG MILJØ I LOKALSAMFUNNET 
Arbeiderpartiet mener vi bør være en foregangskommune i 
klimaarbeidet. Klimaendringene som vi nå opplever gjør værforholdene 
mer uforutsigbare også i vår landsdel, og selv om det trengs en felles 
innsats på den internasjonale arena er det mange tiltak som starter 
lokalt. En tredjedel av våre nasjonale utslipp skal kuttes gjennom 
virkemidler som kommunene rår over. Dette krever vilje, både hos den 
enkelte og kommunalt, og kommunen må vise veg, og legge til rette for 
den enkelte innbygger. 
 
Klimahensyn må være til stede i utvikling av våre tjenestetilbud og 
kommunalt ansatte skal ha kunnskap om klima og miljøhensyn. 
Kommunen må stille miljøkrav i sine innkjøp og de ulike enheter skal 
være miljøsertifiserte. Kommunale bygg og infrastruktur har lang levetid 
og må planlegges, dimensjoneres og bygges for å tåle framtidas klima. 
Samtidig som vi stiller krav om energieffektive nybygg, må vi også gjøre 
klimatiltak i eksisterende bygg. 
 
Det er innenfor arealplanlegging og klimavennlige bygg kommunen best 
kan legge til rette for en langsiktig klimapolitikk. Særlig i planleggingen av 
nye bo- og næringsområder skal det legges til rette for kollektive 
transportløsninger, miljøvennlige bygg og god energiutnyttelse. 
Arbeiderpartiet vil satse på fortsatt utbygging av gang og sykkelfelt for å 
binde sammen lokalområdene og for å få til større bruk av sykkel, 
inkludert el.sykler. 
 
Transportsektoren er sentral i arbeidet med å få ned klimagassutslippene. 
Ved at hovedtyngden av framtidige boligområder legges langs 
kollektivaksen vil dette legge grunnlag for redusert privatbilisme i 
sentrumsnære områder. For å få til dette kan det være behov for flere 
avganger, nye ruter og konkurransedyktige priser i kollektivtransporten. 
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For å oppnå dette, vil Grimstad Arbeiderparti blant annet: 

• Ha klimaperspektivet som en del av all kommunal planlegging, og 
klimahensyn skal være til stede i all kommunal planlegging, herunder 

o Tilstede i utvikling av alle tjenestetilbud 

o Kommunale bygg bygges, om mulig, med passivhus-standard 

o Infrastruktur bygges for å tåle fremtidig klima 

• Kommunen skal stille miljøkrav i sine innkjøp 

• Alle kommunens enheter skal være miljøsertifiserte 

• Alle kommunens leverandører skal være miljøsertifiserte 

• Ha gode kollektivtilbud og tryggere sykkelveier 

• At alle kommunens kjøretøyer skal byttes til el-biler der det ikke er saklig 
begrunnet med unntak 

• med billett ta med inntil fire barn gratis på kollektivtrafikken på 
hverdagene utenom rushtida. 

 
 
 
 
 
FNs bærekraftsmål: 
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