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DE STORSTE OPPGAVENE LOSER VI BEST SAMMEN

Trygg styring

Jeg er klar for & samarbeide om fram-

tidas Ser-Odal. Det er store oppgaver a
lgse for at alle skal mete en god og trygg
alderdom, og at barna skal ha en trygg og
god oppvekst. De oppgavene skal vi lose
sammen! Sgr-Odal kommune har gode
muligheter, og jeg er optimist pa framtida.
Jeg er klar for fire nye &r som ordferer, og er
Sor-Odal Arbeiderpartis ordfererkandidat.

Ordforerkandidat Knut Hvithammer

Arbeiderpartiet i Sor-Odal kommune:

Ser-Odal Arbeiderparti er en del av Innlandet
Arbeiderparti og Arbeiderpartiet er moderpartiet.
Dette programmet handler om politikken lokalt

i Ser-Odal.

Ser-Odal Arbeiderpartis politikk bygger pa verdier
om frihet, likhet og solidaritet.

Vi er opptatt av like muligheter for alle, uansett
bakgrunn, status eller personlig gkonomi.

Vi er dpne og nysgjerrige, sgkende etter nye
lasninger og er samarbeidsvillige.

Vi vil soke bredt samarbeid og lytte til forslag
b&de fra andre partier, fagmiljger, organisasjoner
og den enkelte innbygger i Ser-Odal.
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Foran: Knut Hvithammer. Bak fv.: Jane Brather, Grete Sparby, Tor Pélerud,
Solvi Nordli og Thomas Monsen

Om oss

Vi er ansvarlige

Vi er partiet for trygg styring

Vi er troverdig og realistiske

Vi tor & vise retning og satsning

Vi er eerlige pé at det kommer krevende tider ogséa
for vadr kommune

Vi er de rette til & styre i krevende tider

Vi legger FNs baerekraftsmél til grunn

Vi vil snakke sé folk forstér hva vi mener
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Sor-0Odal mot 2030

e Sor-Odal er et attraktivt samfunn i vekst — en
naeringsvennlig kommune

e Sor-Odal er et grent, smart og innovativt samfunn

e Spr-Odal er et inkluderende, trygt og mangfoldig
samfunn

e Sogr-Odal er en god kommune & vokse opp i
e Sgr-Odal har en trygg og verdig eldreomsorg

e Sgr-Odal kommune har baerekraftig gkonomi og
tjenesteproduksjon

e Sogr-Odal kommune er en §pen kommune og en
attraktiv arbeidsgiver

Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)
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Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)

Vi vil utjevne og forbygge forskjeller

Alle skal ha rett til & leve selvstendige liv, fole seg nyttig,
delta i samfunnet og bidra til at alle har det bra, og ha
mulighet til & forserge seg selv og sin familie.

Da er viktige oppgaver a jobbe for;

e Eninkluderende kommune med et inkluderende
arbeidsliv

® Mulighet for alle til & bruke sin arbeidsevne

® En god oppvekst der gode barnehager og skole gir
like muligheter

e Kommunen skal veere sikkerhetsnettet for velferd

e Alle skal ha samme rett til kommunale tjenester
uavhengig av personlig gkonomi

® Visier nei til privatisering av kommunale tjenester,
men samarbeider gjerne med frivillige og ideelle
organisasjoner
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Helse- og mestring

Alle skal fole trygghet for at de f&r nedvendige
tjenester uavhengig av personlig gkonomi

Alle personer med funksjonsnedsettelse skal ha
samme muligheter som andre

Tilbudet som gis fra kommunen skal veere tilpasset
den enkeltes behov og onsker

Alle har en psykisk helse, vi md sammen ta godt
vare pa den

Det ma bli mer &penhet om psykiske lidelser, og
det skal vaere enkelt og raskt & fa hjelp
Psykiatritjenester skal veere lett tilgjengelig for alle
som trenger det

Ressursbasen de eldre utgjer mé brukes mer, og vi
mé utvikle meteplasser for & hindre ensomhet

Et godt samarbeid for en best mulig overgang fra
sykehus — kommune-hjem

Vi er opptatt av et godt tilbud ved Kongsvinger
sykehus

Fastlegeordningen ma trygges

Veere med i utviklingen av velferdsteknologi som
gir okt trygghet og sikkerhet

Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)
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Eldreomsorg

Eldre i Ser-Odal skal kunne bestemme over sin egen
hverdag tilpasset sin livsfase og livssituasjon

Det mé legges til rette for & leve aktive liv og kunne
bo i eget hjem sé lenge som mulig. Forutsigbare
offentlige tjenester gir trygg alderdom

Vi vil jobbe for et godt framtidig sykehjemstilbud
gjennom nytt sykehjem og flere omsorgsplasser
Forebygging, tidlig innsats og aktivitetstilbud er
viktig for en god alderdom

Ser-0dal skal vaere demensvennlig kommune
Velferdsteknologi skal tas i bruk som hjelpemiddel
for en tryggere hverdag, men skal ikke erstatte
menneskelig kontakt

En god boligpolitikk med flere boliger som passer
framtidas befolkning med mange spreke eldre
Ingen privatisering av omsorgstjenester i Sgr-Odal!
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En god oppvekst varer hele livet

e Alle barn i Ser-Odal kommune har rett til & bli sett og
hgrt av voksne i hverdagen

e Viskal ha en kultur i Sgr-Odal der alle statter opp
om en kultur for leering slik at alle barn motiveres til
skolearbeid pa sitt niva

e Alle barn skal ha trygghet, hjelp og statte fra
foreldre, helsestasjon og barnehage for & klare og
mestre voksenlivet senere

e Barn trenger gode moteplasser og gode omréader for
lek og aktivitet tilpasset sin alder og behov

® Barnehager og skole med god kvalitet har en
ngkkelrolle i hvordan man lykkes i arbeidet med
livsmestring

e Vivil videreutvikle tilbudene til barn og unge som
Kompasshuset i samarbeid med Helsestasjon,
Ungdomskafe, Ung arena, juniorklubb Ung i Odal,
Allemed, BUA, Aktivitetskolen, Aktivitetskassen
Kulturskolen m.m.

e familier som har det vanskelig skal f& tidlig hjelp av
kommunen

Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)
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Vi vil bygge opp sunne unge framfor & reparere eldre
Ha lavterskeltilbud for bedre psykisk helse og
stressmestring for barn og unge

Barnefattigdom mé bekjempes

Trygge og gode barnehager

Ser-Odal skal ha full barnehagedekning
Barnehagetilbudet mé utvides og utbygges i takt
med behovet

Barnehagene skal ha hgy kvalitet, basert pé4 god
forskningsbasert kompetanse

Tverrfaglig samarbeid mellom barnehage og andre
etater

Gode lavterskeltilbud der foreldre og barnehage kan
fa radd og veiledning fra bl.a. helsestasjon, PPT og
barnevern.

Hjelp til i & bli trygge i foreldrerollen, og at flere
deltar pa foreldreveiledningskurs

Barnehagen er stedet for & starte med tidlig innsats,

Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)
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Thomas Monsen er opptatt av at Glommasvingen skole skal ha et godt
lzeringsmiljo og en trygg skolehverdag for barn og unge

og for & legge grunnlag for livslang mestring

® Vima ha et godt samarbeid mellom barneverns-
tjenesten og barnehagene

e Gitilbud om foreldreveiledning - forebygging

En god skole for alle!

Glommasvingen skal lykkes!
Kommunestyret skal vaere tydelig skoleeier med
klare mal

e Glommasvingen skole skal opp pé landsniva pé
skolepoeng og skolemiljo

* Alle, b&de politikere, ansatte og ledere, foreldre og
elever mé jobbe sammen for & na dette malet

® Legge til rette for at Glommasvingen skole skal ha
sterke fagmiljeer og profesjonelt leeringsfellesskap

e Vima jobbe for at alle har en holdning om at kultur
for leering og skole er viktig

e Jobbe mot frafall i videregdende opplaering gjennom
en god skole som skaper likheter — ikke forskjeller
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Glommasvingen skole skal gi elevene grunnlag for
videregaende opplaering for s& & fa arbeid, og et
selvstendig liv som voksen

Alle skal ha like muligheter for utdanning uavhengig
av foreldrenes bakgrunn og gkonomi
Glommasvingen skole skal ha et godt psykososialt
miljo, der alle skal fole trygghet og mestring

SFO skal veere et sted for leering og utvikling
gjennom lek og fysisk aktivitet

Elevene mé4 fa allsidig grunnlag til framtidas jobber
som vil veere helt annerledes enn i dag

Nei til privatskoler!

For innbyggerne!

For & levere gode tjenester til innbyggerne er vi helt
avhengig av vére dyktige ansatte og den gode fag-
kunnskapen de har

Framtida krever at vi rekrutterer flere ansatte med
god og riktig kompetanse

1"
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¢ Viskal ha et mangfold av medarbeidere som
reflekterer innbyggernes sammensetning

e Sogr-Odal kommune skal veere en god, trygg og
attraktiv arbeidsplass med gode fagmiljo der det er
muligheter for & utvikle seg som fagperson. Vi skal
ha en heltidskultur

e Vimataibruk ny teknologi og forskningsbasert
kunnskap, slik at vi er rustet til & mete endringer
som métte komme

e Ansatte ma gis mulighet til 4 ta fagbrev som
praksiskandidat, eller etter- og videreutdanning pa
hgyere niva

¢ Viskal ha et ryddig forhold mellom politikk og
administrasjon. En god kontakt med tillitsvalgte
gjennom partssammensatt utvalg

Miljo og klima

e Aktiv forvaltning av miljeverdier i utmark og
vassdrag

® Qke kunnskapen og bevisstheten om véare milje-
verdier, biologisk mangfold i utmark og vassdrag
i Ser-Odal

e Vimé opprettholde miljgkvalitetene som seerlig
Glomma, Oppstadéa, Storsjeen og de store skog-
omradene vare utgjer

e God kommunal styring av utbygging slik at viktige
naturomréder og omrader for biologisk mangfold
blir ivaretatt

® God avlgpspoltikk som sikrer god vannkvalitet
i Storsjeen og Glomma med sidevassdrag

e Sogr-Odal kommune som organisasjon mé bli
klimangytral s& raskt som mulig

e Kommunen ma drive arealplanlegging som bidrar
til et godt milje og lave utslipp

12
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Nye kommunale bygg mé veere klimangytrale
Det mé& motiveres til at utbyggere bygger klima-
noytrale leiligheter og eneboliger

e Flere ladestasjoner for el-bil, bedre kollektivtilbud
som fungerer i en spredtbygd kommune

® Gjore det enklere for innbyggerne a velge klima- og
miljgvennlige valg i hverdagen

Neering og verdiskapning

® Veere en aktiv tilrettelegger for & bidra til & sikre
arbeidsplassene i Ser-Odal og i regionen

e Videreutvikle det regionale samarbeidet om
naeringsutvikling

e Utnytte potensialet som ligger i naerhet til Garder-
moen og Oslo
Utvikle Slomarka som regionalt neeringsomrade
Utvikle og synliggjere regionens fortrinn for grenne
neeringer

® FN’s beerekraftmal skal ligge til grunn for neerings-
utvikling i kommunen

® Neeringsvennlig og handlekraftig kommune med god
service

e Solkraft- «Sol-Odal»
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Frivillighet

® Frivillighet gir samhold, inkludering, god helse,
trygghet og gode lokalsamfunn

® Bevare og stimulere til godt samarbeid mellom kom-
mune og frivillige, bade organiserte og uorganiserte
Anerkjenne den viktige jobben frivillige gjer
Tett samarbeid mellom kommune og frivillighet for
& hindre utenforskap og ensomhet

e Utvikle samarbeidet med frivillige i kommunens
arbeid med beredskap

e Kommunen mé motivere de mange spreke eldre
til & delta i frivilligheten

Kultur og fritid

® legge til rette for at alle innbyggere i Ser-Odal
skal ha en meningsfylt fritid som gir livet innhold
og bidrar til sosialt fellesskap

e En aktiv befolkning bidrar til god folkehelse

e Stimulere til at enda flere eldre deltar i frivillig
arbeid

14
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e Stimulere til mangfold i kulturlivet slik at det er
noe for alle

® Gi muligheter slik at alle kan utvikle sitt talent
og sine muligheter

e (Gratis leie av kommunale lokaler til aktiviteter
frivilligheten har for barn og unge

Samfunnsutvikling
— sentrum og grender

e Etlevende kommunesenter med et mangfold av
butikker og tjenester er viktig for bosetting i hele
kommunen

* Vivil halevende grender. Satsningen péa grende-
utviklingsmidler og samarbeid med grenderéd
ma fortsette

* Ha tett samarbeid med utbyggere for & oke takten
pé boligbygging

e Det ma bygges mer tett bebyggelse i gang- og
sykkelavstand fra jernbanestasjonen

e Det ma veere et allsidig tilbud av ulike boligtyper
og eierformer i kommunen

e Det ma legges til rette for flere boliger som er
tilpasset den enkeltes livssituasjon slik at det kan
vaere mulig 8@ bo hjemme hele alderdommen

® Vimé utnytte mulighetene som ny jernbanestasjon
0g godt togtilbud gir

® Det ma fortsatt vaere naert samarbeid mellom
kommunen og handelsstand/naeringsliv

e Det ma legges til rette for boligbygging ogsé
spredt i grendene

* Det mé legges vekt pa milje og klima i planlegging

og utbygging



DE STORSTE OPPGAVENE LOSER VI BEST SAMMEN

Streompriser (energipriser)

Dagens pris pé strem er uakseptabel og

medfarer store vansker for de med déarlig rad

Pris pa energi (strem og drivstoff) er ikke
kommunens ansvar, men vi mé gjere det vi kan
for & legge press pé sentrale myndigheter og
kraftleverandearer for & f& stremprisen ned
Kommunen mé bidra til god informasjon om
mulighetene for alternativ energi og stremsparing

Samferdsel

E16 ma ferdigstilles. Dersom det ikke er mulig & f&
helt ny trase innen rimelig tid er oppgradering av
eksisterende E16 aktuelt

Det ma sikres et godt togtilbud. Mulighetene den
nye jernbanestasjonen gir mé utnyttes fullt ut

Det mé bli et godt kollektivtilbud mot Gardermoen
og Romerike

Gang og sykkelvegnettet m& utbedres for sikrere
skoleveger og muligheter for miljgvennlig og folke-
helsevennlig transport til fots eller pa sykkel

16
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Foto: Marte Kristiansen (Arbeiderpartiet)

® Vivil uteve aktivt press p4 fylkeskommunen for &
utbedre fylkesvegnettet i Ser-Odal

e Det ma pé plass fast dekke pa resterende fylkes-
veger

e Sander bru mé& oppgraderes til 60 tonn

* Det ma legges til rette for flere ladestasjoner
i kommunen. Vi mé felge den teknologiske
utviklingen nér det gjelder tilrettelegging for
tilgang til alternativ energi til transport

e Tenke innovativt nér det gjelder kollektivtransport
internt i kommunen

Kraftsituasjonen

Ved behandling av spersmél om utbygging av vind- eller
solkraft:
e Alle beslutninger skal fattes pa grundige
utredninger og under prinsippet meroffentlighet
® Ved beslutninger skal det legges vekt pa
samfunnets kraftbehov og muligheter for lokal
verdiskapning

17
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Eventuelle goder for innbyggerne mé veies opp mot
utbygging av natur til industriformél

«Sol-Odal» - se pad mulighetene for storanlegg for
solkraft som kan forsyne industri og boligprosjekter
Alle kommunale bygg vurderes for alternativ energi,
fortrinnsvis med solceller pé tak

Neeringsvennlig kommune

Arbeiderpartiet star for & skape verdier for vi fordeler
verdier til velferd. Mer gkonomisk krevende tider viser

at verdiskapning er viktig for 8 beholde velferdstilbudet til
innbyggerne.

Vi vil:

Markedsfare var sentrale beliggenhet for 4 tiltrekke
0ss nytt naeringsliv og nye innbyggere

At kommunen bidrar til & utvikle nzering i alle sektorer.
At kommunen til enhver tid har byggeklare industri-
tomter klart for salg til etablerere

Ha en rask utbygging av gjenstdende E16 fra
Slobrua til Nybakk, om nedvendig med en trinnvis
utbygging

At kommunen deltar i interkommunalt samarbeid for
naerings- og industrivekst

At kommunen har en aktiv landbrukspolitikk der vi
benytter den gode kompetansen landbruket star for

18



VALGLISTE FOR SOR-ODAL ARBEIDERPARTI

NAVN

Knut Hvithammer

Jane Merete Brother
Tor Pélerud

Grete Sparby

Thomas Monsen

Selvi E. Nordli

0dd Arne Sensterud
Jane C. Laache

Bjorn Otto @degéard

10. Grethe S.Karlsen

11.  Jann Harald Roest

12. Ellen O.Husas

13.  Jon Erling Hvithammer
14.  Ann Helen Engh Vangen
15. Hussen Mohammed

16. Turid L. Mathisen

17.  Sondre Skytteren

18. Kari Synnove Gran

19. Ola Erik Brattset

20. Solveig M. Smedsberg
21. Dag Amundsen

22. Solveig Kristoffersen Taugbel
23. Ivar Hagen

24. Monica Johnsen

25. Trond Henning Ellefsrud
26. Inger Sanda
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BOSTED
Slastad
Skarnes
Finnholt
Skarnes
Skarnes
Skarnes
Oppstad
Skarnes
Disené
Oppstad
Skarnes
Slastad
Slastad
Slastad
Skarnes
Disena
Skarnes
Galterud
Ullern
Slastad
Skarnes
Ullern
Slastad
Sander
Skarnes
Slastad

YRKE

Ordferer

Kontaktleerer
Forbundssekretaer
Organisasjonsradgiver
NAV-leder
Spesialhjelpepleier
Yrkesskoleleerer
Forskolelaerer
Vaktmester
Uferetrygdet
Sykepleier

leerer
Elektriker/varmepumpemonter
Hjelpepleier

Rorlegger

Sjukepleier

Student

Pensjonist

Bussijafor

Uferetrygdet
Overlege/pensjonist
Radgiver oppvekst/digitalisering
Uferetrygdet
Miljoarbeider
Pensjonist

Pensjonist

Ordforerkandidat Knut Hvithammer og varaordforerkandidat Jane Brother
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Fullversjon av programmet finner du pa
www.sor-odal.arbeiderparti.no
E-post: jane.broether@gmail.com

Send sms med «nymedlem AP» til 2077.
Eller registrer deg pé «arbeiderpartiet.no/bli medlem»

Na er det valget i Sor-Odal det gjelder!
Stem Arbeiderpartiet for en trygg styring. Godt valg!

Fra venstre: Grete Sparby, Thomas Monsen, Jane Brother,
Knut Hvithammer, Solvi Nordli og Tor Pélerud
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