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Arbeiderpartiet i Sør-Odal kommune:

Sør-Odal Arbeiderparti er en del av Innlandet 
Arbeiderparti og Arbeiderpartiet er moderpartiet. 
Dette programmet handler om politikken lokalt 
i Sør-Odal.

Sør-Odal Arbeiderpartis politikk bygger på verdier 
om frihet, likhet og solidaritet. 

Vi er opptatt av like muligheter for alle, uansett 
bakgrunn, status eller personlig økonomi. 

Vi er åpne og nysgjerrige, søkende etter nye 
løsninger og er samarbeidsvillige.

Vi vil søke bredt samarbeid og lytte til forslag 
både fra andre partier, fagmiljøer, organisasjoner 
og den enkelte innbygger i Sør-Odal.

Trygg styring
Jeg er klar for å samarbeide om fram-
tidas Sør-Odal. Det er store oppgaver å 
løse for at alle skal møte en god og trygg 
alder dom, og at barna skal ha en trygg og 
god oppvekst. De oppgavene skal vi løse 
sammen! Sør-Odal kommune har gode 
muligheter, og jeg er optimist på framtida. 
Jeg er klar for fire nye år som ordfører, og er 
Sør-Odal Arbeiderpartis ordførerkandidat. 

Ordførerkandidat Knut HvithammerFo
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Om oss

l Vi er ansvarlige
l Vi er partiet for trygg styring
l Vi er troverdig og realistiske
l Vi tør å vise retning og satsning
l Vi er ærlige på at det kommer krevende tider også 

for vår kommune
l Vi er de rette til å styre i krevende tider
l Vi legger FNs bærekraftsmål til grunn
l Vi vil snakke så folk forstår hva vi mener

Foran: Knut Hvithammer. Bak fv.: Jane Brøther, Grete Sparby, Tor Pålerud, 
Sølvi Nordli og Thomas Monsen
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Sør-Odal mot 2030

l Sør-Odal er et attraktivt samfunn i vekst – en 
nærings vennlig kommune 

l Sør-Odal er et grønt, smart og innovativt samfunn

l Sør-Odal er et inkluderende, trygt og mangfoldig 
samfunn

l Sør-Odal er en god kommune å vokse opp i

l Sør-Odal har en trygg og verdig eldreomsorg

l Sør-Odal kommune har bærekraftig økonomi og 
 tjenesteproduksjon

l Sør-Odal kommune er en åpen kommune og en 
 attraktiv arbeidsgiver
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Vi vil utjevne og forbygge forskjeller
Alle skal ha rett til å leve selvstendige liv, føle seg nyttig, 
delta i samfunnet og bidra til at alle har det bra, og ha 
mulighet til å forsørge seg selv og sin familie.

Da er viktige  oppgaver å jobbe for;

l En inkluderende kommune med et inkluderende 
 arbeidsliv 

l Mulighet for alle til å bruke sin arbeidsevne
l En god oppvekst der gode barnehager og skole gir 

like muligheter
l Kommunen skal være sikkerhetsnettet for velferd
l Alle skal ha samme rett til kommunale tjenester 

 uavhengig av personlig økonomi
l Vi sier nei til privatisering av kommunale tjenester, 

men samarbeider gjerne med frivillige og ideelle 
 organisasjoner
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Helse- og mestring

l Alle skal føle trygghet for at de får nødvendige 
 tjenester uavhengig av personlig økonomi

l Alle personer med funksjonsnedsettelse skal ha 
samme muligheter som andre

l Tilbudet som gis fra kommunen skal være tilpasset 
den enkeltes behov og ønsker

l Alle har en psykisk helse, vi må sammen ta godt  
vare på den

l Det må bli mer åpenhet om psykiske lidelser, og  
det skal være enkelt og raskt å få hjelp

l Psykiatritjenester skal være lett tilgjengelig for alle 
som trenger det

l Ressursbasen de eldre utgjør må brukes mer, og vi 
må utvikle møteplasser for å hindre ensomhet

l Et godt samarbeid for en best mulig overgang fra 
sykehus – kommune-hjem

l Vi er opptatt av et godt tilbud ved Kongsvinger 
 sykehus

l Fastlegeordningen må trygges
l Være med i utviklingen av velferdsteknologi som  

gir økt trygghet og sikkerhet

Fo
to

: M
ar

te
 K

ris
tia

ns
en

 (A
rb

ei
de

rp
ar

tie
t)



7

S Ø R - O D A L A R B E I D E R PA R T I

Eldreomsorg

l Eldre i Sør-Odal skal kunne bestemme over sin egen 
hverdag tilpasset sin livsfase og livssituasjon

l Det må legges til rette for å leve aktive liv og  kunne 
bo i eget hjem så lenge som mulig. Forutsigbare 
 offentlige tjenester gir trygg alderdom

l Vi vil jobbe for et godt framtidig sykehjemstilbud 
gjennom nytt sykehjem og flere omsorgsplasser

l Forebygging, tidlig innsats og aktivitetstilbud er 
 viktig for en god alderdom 

l Sør-Odal skal være demensvennlig kommune
l Velferdsteknologi skal tas i bruk som hjelpe middel 

for en tryggere hverdag, men skal ikke erstatte 
menneskelig kontakt

l En god boligpolitikk med flere boliger som passer 
framtidas befolkning med mange spreke eldre

l Ingen privatisering av omsorgstjenester i Sør-Odal!



8

D E  S T Ø R S T E  O P P G AV E N E  L Ø S E R  V I  B E S T S A M M E N

En god oppvekst varer hele livet

l Alle barn i Sør-Odal kommune har rett til å bli sett og 
hørt av voksne i hverdagen

l Vi skal ha en kultur i Sør-Odal der alle støtter opp 
om en kultur for læring slik at alle barn motiveres til 
skolearbeid på sitt nivå

l Alle barn skal ha trygghet, hjelp og støtte fra 
 foreldre, helsestasjon og barnehage for å klare og 
mestre voksenlivet senere

l Barn trenger gode møteplasser og gode områder for 
lek og aktivitet tilpasset sin alder og behov 

l Barnehager og skole med god kvalitet har en 
 nøkkelrolle i hvordan man lykkes i arbeidet med 
 livsmestring

l Vi vil videreutvikle tilbudene til barn og unge som 
Kompasshuset i samarbeid med Helsestasjon, 
 Ungdomskafe, Ung arena, juniorklubb Ung i Odal, 
 Allemed, BUA, Aktivitetskolen, Aktivitetskassen 
 Kulturskolen m.m.

l familier som har det vanskelig skal få tidlig hjelp av 
kommunen
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l Vi vil bygge opp sunne unge framfor å reparere eldre
l Ha lavterskeltilbud for bedre psykisk helse  og 

stressmestring for barn og unge 
l Barnefattigdom må bekjempes

Trygge og gode barnehager

l Sør-Odal skal ha full barnehagedekning
l Barnehagetilbudet må utvides og utbygges i takt 

med behovet
l Barnehagene skal ha høy kvalitet, basert på god 

forskningsbasert kompetanse
l Tverrfaglig samarbeid mellom barnehage og andre 

etater
l Gode lavterskeltilbud der foreldre og barnehage kan 

få råd og veiledning fra bl.a. helsestasjon, PPT og 
barnevern.

l Hjelp til i å bli trygge i foreldrerollen, og at flere 
deltar på foreldreveiledningskurs

l Barnehagen er stedet for å starte med tidlig innsats, 
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og for å legge grunnlag for livslang mestring
l Vi må ha et godt samarbeid mellom barneverns-

tjenesten og barnehagene
l Gi tilbud om foreldreveiledning – forebygging

En god skole for alle!

l Glommasvingen skal lykkes!
l Kommunestyret skal være tydelig skoleeier med 

 klare mål
l Glommasvingen skole skal opp på landsnivå på 

 skolepoeng og skolemiljø
l Alle, både politikere, ansatte og ledere, foreldre og 

elever må jobbe sammen for å nå dette målet
l Legge til rette for at Glommasvingen skole skal ha 

sterke fagmiljøer og profesjonelt læringsfellesskap 
l Vi må jobbe for at alle har en holdning om at kultur 

for læring og skole er viktig
l Jobbe mot frafall i videregående opplæring gjennom 

en god skole som skaper likheter – ikke forskjeller

Thomas Monsen er opptatt av at Glommasvingen skole skal ha et godt 
læringsmiljø og en trygg skolehverdag for barn og unge
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l Glommasvingen skole skal gi elevene grunnlag for 
videregående opplæring for så å få arbeid, og et 
selvstendig liv som voksen

l Alle skal ha like muligheter for utdanning uavhengig 
av foreldrenes bakgrunn og økonomi

l Glommasvingen skole skal ha et godt psykososialt 
miljø, der alle skal føle trygghet og mestring

l SFO skal være et sted for læring og utvikling 
 gjennom  lek og fysisk aktivitet

l Elevene må få allsidig grunnlag til framtidas jobber 
som vil være helt annerledes enn i dag

l Nei til privatskoler!

For innbyggerne!

l For å levere gode tjenester til innbyggerne er vi helt 
avhengig av våre dyktige ansatte og den gode fag-
kunnskapen de har

l Framtida krever at vi rekrutterer flere ansatte med 
god og riktig kompetanse
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l Vi skal ha et mangfold av medarbeidere som 
 reflekterer innbyggernes sammensetning

l Sør-Odal kommune skal være en god, trygg og 
 attraktiv arbeidsplass med gode fagmiljø der det er 
muligheter for å utvikle seg som fagperson. Vi skal 
ha en heltidskultur

l Vi må ta i bruk ny teknologi og forskningsbasert 
kunnskap, slik at vi er rustet til å møte endringer 
som måtte komme

l Ansatte må gis mulighet til å ta fagbrev som 
 praksiskandidat, eller etter- og videreutdanning på 
høyere nivå

l Vi skal ha et ryddig forhold mellom politikk og 
 administrasjon. En god kontakt med tillitsvalgte 
gjennom partssammensatt utvalg

Miljø og klima

l Aktiv forvaltning av miljøverdier i utmark og  
vassdrag

l Øke kunnskapen og bevisstheten om våre miljø-
verdier, biologisk mangfold i utmark og vassdrag  
i Sør-Odal 

l Vi må opprettholde miljøkvalitetene som særlig 
Glomma, Oppstadåa, Storsjøen og de store skog-
områdene våre utgjør

l God kommunal styring av utbygging slik at viktige 
naturområder og områder for biologisk mangfold  
blir ivaretatt

l God avløpspoltikk som sikrer god vannkvalitet  
i Storsjøen og Glomma med sidevassdrag 

l Sør-Odal kommune som organisasjon må bli  
klimanøytral så raskt som mulig

l Kommunen må drive arealplanlegging som bidrar  
til et godt miljø og lave utslipp
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l Nye kommunale bygg må være klimanøytrale
l Det må motiveres til at utbyggere bygger klima-

nøytrale leiligheter og eneboliger
l Flere ladestasjoner for el-bil, bedre kollektivtilbud 

som fungerer i en spredtbygd kommune
l Gjøre det enklere for innbyggerne å velge klima- og 

miljøvennlige valg i hverdagen

Næring og verdiskapning

l Være en aktiv tilrettelegger for å bidra til å sikre 
 arbeidsplassene i Sør-Odal og i regionen

l Videreutvikle det regionale samarbeidet om 
 næringsutvikling

l Utnytte potensialet som ligger i nærhet til Garder-
moen og Oslo

l Utvikle Slomarka som regionalt næringsområde
l Utvikle og synliggjøre regionens fortrinn for grønne 

næringer
l FN’s bærekraftmål skal ligge til grunn for nærings-

utvikling i kommunen
l Næringsvennlig og handlekraftig kommune med god 

service
l Solkraft- «Sol-Odal»
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Frivillighet

l Frivillighet gir samhold, inkludering, god helse, 
trygghet og gode lokalsamfunn

l Bevare og stimulere til godt samarbeid mellom kom-
mune og frivillige, både organiserte og uorganiserte

l Anerkjenne den viktige jobben frivillige gjør
l Tett samarbeid mellom kommune og frivillighet for  

å hindre utenforskap og ensomhet
l Utvikle samarbeidet med frivillige i kommunens  

arbeid med beredskap
l Kommunen må motivere de mange spreke eldre  

til å delta i frivilligheten

Kultur og fritid

l Legge til rette for at alle innbyggere i Sør-Odal  
skal ha en meningsfylt fritid som gir livet innhold  
og bidrar til sosialt fellesskap

l En aktiv befolkning bidrar til god folkehelse
l Stimulere til at enda flere eldre deltar i frivillig  

arbeid 
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l Stimulere til mangfold i kulturlivet slik at det er  
noe for alle

l Gi muligheter slik at alle kan utvikle sitt talent  
og sine muligheter

l Gratis leie av kommunale lokaler til aktiviteter  
frivilligheten har for barn og unge

Samfunnsutvikling  
– sentrum og grender

l Et levende kommunesenter med et mangfold av 
 butikker og tjenester er viktig for bosetting i hele 
kommunen

l Vi vil ha levende grender. Satsningen på grende-
utviklingsmidler og samarbeid med grenderåd  
må fortsette

l Ha tett samarbeid med utbyggere for å øke takten 
på boligbygging

l Det må bygges mer tett bebyggelse i gang- og 
   sykkelavstand fra jernbanestasjonen

l Det må være et allsidig tilbud av ulike boligtyper  
og eierformer i kommunen

l Det må legges til rette for flere boliger som er  
til passet den enkeltes livssituasjon slik at det kan 
være mulig å bo hjemme hele alderdommen

l Vi må utnytte mulighetene som ny jernbanestasjon 
og godt togtilbud gir 

l Det må fortsatt være nært samarbeid mellom  
kommunen og handelsstand/næringsliv

l Det må legges til rette for boligbygging også  
spredt i grendene

l Det må legges vekt på miljø og klima i planlegging 
og utbygging
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Strømpriser (energipriser)

l Dagens pris på strøm er uakseptabel og  
medfører store vansker for de med dårlig råd

l Pris på energi (strøm og drivstoff) er ikke 
 kommunens ansvar, men vi må gjøre det vi kan  
for å legge press på sentrale myndigheter og  
kraftleverandører for å få strømprisen ned

l Kommunen må bidra til god informasjon om  
mulighetene for alternativ energi og strømsparing

Samferdsel

l E16 må ferdigstilles. Dersom det ikke er mulig å få 
helt ny trase innen rimelig tid er oppgradering av 
eksisterende E16 aktuelt

l Det må sikres et godt togtilbud. Mulighetene den 
nye jernbanestasjonen gir må utnyttes fullt ut

l Det må bli et godt kollektivtilbud mot Gardermoen 
og Romerike 

l Gang og sykkelvegnettet må utbedres for sikrere 
skoleveger og muligheter for miljøvennlig og folke-
helsevennlig transport til fots eller på sykkel
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l Vi vil utøve aktivt press på fylkeskommunen for å 
utbedre fylkesvegnettet i Sør-Odal

l Det må på plass fast dekke på resterende fylkes-
veger

l Sander bru må oppgraderes til 60 tonn
l Det må legges til rette for flere ladestasjoner  

i kommunen. Vi må følge den teknologiske 
 utviklingen når det gjelder tilrettelegging for  
tilgang til alternativ energi til transport

l Tenke innovativt når det gjelder kollektivtransport 
internt i kommunen

Kraftsituasjonen

Ved behandling av spørsmål om utbygging av vind- eller 
solkraft:

l Alle beslutninger skal fattes på grundige  
utredninger og under prinsippet meroffentlighet

l Ved beslutninger skal det legges vekt på  
sam funnets kraft behov og muligheter for lokal  
verdiskapning 
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l Eventuelle goder for innbyggerne må veies opp mot 
utbygging av natur til industriformål

l «Sol-Odal» - se på mulighetene for storanlegg for 
solkraft som kan forsyne industri og boligprosjekter

l Alle kommunale bygg vurderes for alternativ energi, 
fortrinnsvis med solceller på tak

Næringsvennlig kommune

Arbeiderpartiet står for å skape verdier før vi fordeler  
verdier til velferd.  Mer økonomisk krevende tider viser  
at verdiskapning er viktig for å beholde velferdstilbudet til 
innbyggerne. 

Vi vil:

l Markedsføre vår sentrale beliggenhet for å tiltrekke 
oss nytt næringsliv og nye innbyggere

l At kommunen bidrar til å utvikle næring i alle  sektorer.
l At kommunen til enhver tid har byggeklare industri-

tomter klart for salg til etablerere
l Ha en rask utbygging av gjenstående  E16 fra 

Slobrua til Nybakk, om nødvendig med en trinnvis 
utbygging

l At kommunen deltar i interkommunalt samarbeid for 
nærings- og industrivekst

l At kommunen har en aktiv landbrukspolitikk der vi 
benytter den gode kompetansen landbruket står for



19

VA L G L I S T E  F O R  S Ø R - O D A L A R B E I D E R PA R T I

NAVN FØDT BOSTED YRKE
1. Knut Hvithammer 1967 Slåstad Ordfører
2. Jane Merete Brøther 1972 Skarnes Kontaktlærer
3. Tor Pålerud 1966 Finnholt Forbundssekretær
4. Grete Sparby 1976 Skarnes Organisasjonsrådgiver
5. Thomas Monsen 1978 Skarnes NAV-leder
6. Sølvi E. Nordli 1965 Skarnes Spesialhjelpepleier
7. Odd Arne Sønsterud 1972 Oppstad Yrkesskolelærer
8. Jane C. Laache 1973 Skarnes Førskolelærer
9. Bjørn Otto Ødegård 1970 Disenå Vaktmester

10. Grethe S. Karlsen 1961 Oppstad Uføretrygdet
11. Jann Harald Røst 1973 Skarnes Sykepleier
12. Ellen O.Husås 1968 Slåstad lærer
13. Jon Erling Hvithammer 1999 Slåstad Elektriker/varmepumpemontør
14. Ann Helen Engh Vangen 1970 Slåstad Hjelpepleier
15. Hussen Mohammed 1984 Skarnes Rørlegger
16. Turid L. Mathisen 1968 Disenå Sjukepleier
17. Sondre Skytteren 2000 Skarnes Student
18. Kari Synnøve Gran 1953 Galterud Pensjonist
19. Ola Erik Brattset 1982 Ullern Bussjåfør
20. Solveig M. Smedsberg 1969 Slåstad Uføretrygdet
21. Dag Amundsen 1951 Skarnes Overlege/pensjonist
22. Solveig Kristoffersen Taugbøl 1974 Ullern Rådgiver oppvekst/digitalisering
23. Ivar Hagen 1959 Slåstad Uføretrygdet
24. Monica Johnsen 1978 Sander Miljøarbeider
25. Trond Henning Ellefsrud 1956 Skarnes Pensjonist
26. Inger Sanda 1947 Slåstad Pensjonist

Ordførerkandidat Knut Hvithammer og varaordførerkandidat Jane Brøther



Nå er det valget i Sør-Odal det gjelder! 
Stem Arbeiderpartiet for en trygg styring. Godt valg!

Fra venstre:  Grete Sparby, Thomas Monsen, Jane Brøther, 
Knut Hvithammer, Sølvi Nordli og Tor Pålerud

Fullversjon av programmet finner du på
www.sor-odal.arbeiderparti.no

E-post: jane.broether@gmail.com
Send sms med «nymedlem AP» til 2077.

Eller registrer deg på «arbeiderpartiet.no/bli medlem»
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