Valgprogram for Rennebu Arbeiderparti 2019 - 2023
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Ved forrige valg kom Arbeiderpartiet for fgrste gang i historien i
ordfgrerposisjon i Rennebu. Det har veert fire spennende, men
ogsa sveert krevende ar.

Vi har og skal alltid lytte til folket fgr vi treffer vare vedtak.
Kommunereformen var et godt bevis pa dette der vi spurte folket
gjennom en folkeavstemning, signalet tok vi til oss og stemte imot
en kommunesammenslding med Oppdal. Etterpa har vi sett oss
ngdt til 3 ta en del grep for a s@rge for at vi driver kommunen var
pa en god og effektiv mate. Vi vil fortsatt sette en trygg og
ansvarlig gkonomistyring gverst i vart arbeid.

Gjennom fire ar i posisjon har vi veert fremoverlent, satt fokus pa
omdgmmebygging av kommunen, vaert bade kreative og offensive
i arbeidet med a synliggj@re og utvikle mulighetene vare.
Potensialet er sa stort! Vi ma tgrre a ta noen sjanser skal vi lykkes —
na tar jeg sjansen pa a bli ordfgrer igjen!

Derfor haper jeg at akkurat du velger a bruke stemmeretten din i
kommune- og fylkestingsvalget 9.september. Hver stemme teller —
og jeg vil veldig gjerne vaere din ordfgrer ogsa de neste fire arene.




Ui géw offensiot inn i en ny valgperiode

Barna vare er framtida, de skal kunne bo og leve det gode liv i
Rennebu. Trives barnet i magen, oldemor pa sykehjemmet og
generasjonene imellom der lykkes vi. Stolte og glade innbyggere,
fritidsinnbyggere og turister er vare beste ambassadgrer.

Vi vil bygge opp under gode tjenester og en stor satsing pa klima
og milj@ som sikrer et levedyktig Rennebu for de som kommer
etter oss. Skal vi lykkes med det trenger vi politikere som lgfter
blikket langt utover 4-arsperioder.

®

RENNEBU ARBEIDERPARTI

Attraktiv og fornybar
' pa barnas premisser




Attvaktice Rennebu!

Rennebu Arbeiderparti skal fortsatt jobbe for at Rennebu skal vaere det
stedet folk gnsker a etablere seg. Ved fortsatt a jobbe hardt for god
omdgmmebygging og tydelige mal skal vi bygge stein pa stein.

Befolkningen og spesielt barna i Rennebu er var viktigste ressurs og uten
dem er verdien var lik null. A legge til rette for at den offentlige skolen skal
vaere arenaen hvor alle barn blir sett og at ressursene blir brukt riktig til det
beste for den enkelte er avgjgrende. Det skal ga en rgd trad fra barnehagen
og gjennom hele grunnskolelgpet som ruster vare unge for framtida.

Kloden var er under press og hele verden ma tenke fornybart. Vi ser
ngdvendigheten med a tilpasse kommunen i trad med utviklingen; her ser
vi store muligheter spesielt knyttet til vannkraft og skog.

Gjennom stadig forbedret infrastruktur som vei, bane, kollektiv og
bredband blir mobiliteten bedre. Vi knytter oss i enda st@rre grad pa de
store sentra med et bredt spekter av tilbud.

Rennebu skal vaere en attraktiv kommune og vi skal fortsette jobben med a
skape et aktivt boligmarked. Vi ma ha flere og ulike typer boliger i
forskjellige prisklasser, det gir valgmuligheter. Vi vil bidra til 3 skape
dynamiske mgteplasser og var drgm er a realisere en kreativ mgteplass
hvor det myldrer av aktivitet fra folk i alle aldre.



@ Fortsette arbeidet med & styrke Rennebu som et attraktivt
sted a bygge, bo og leve

© Stgtte opp om tiltak rettet mot barn og unge spesielt

© Aktivt arbeide for 3 utvikle flere arrangement i Rennebu

@ Stgtte opp om gode fritidstilbud som gir lav terskel for fysisk aktivitet
og styrker folkehelsa gjennom tilrettelagte skilgyper, turstier,
scooterlgype, sykkellgyper o.l.

@ Utviklingen skjer i rasende fart, derfor er det viktig at et dynamisk
Rennebu2030 fglger utviklingen og st@tter innovative
engasjement i Rennebu kommune

© Fortsette arbeidet med desentraliserte kompetansetiltak

© Stptte opp om samarbeid mellom bedrifter for & utvikle sterke
bedriftsklynger lokalt og regionalt

© Fortsette arbeidet med & synliggjgre Rennebu regionalt og nasjonalt.
Salg og markedsf@ring av gode opplevelser i Rennebu

@ Aktivt regionsamarbeid for & fremme felles bo- og arbeidsmarked

© Fortsette arbeidet med & bedre infrastrukturen i Rennebu, med
bredband til alle, ny E6, bedre kollektivtilbud, utbedring av Berkak
stasjon

@ Profilere kommunen pa en moderne mate




Guwonnere Rennebu!

Landbruk og skognaeringen star sterkt i Rennebu. Disse nzeringene er og har
veert viktige premissleverandgrer for rennebusamfunnet. Dessverre ser vi en
sentral politikk som bygger opp om stordriftsfordeler og dermed sentraliseres
flere naeringer vekk fra der ravareressursene er. Rennebu Arbeiderparti ser
med bekymring pa denne utviklingen. Det blir meget viktig a fortsette arbeidet
med fornybarsamfunnet og kortreiste ravarer. Vi skal ta vare pa lokal
produksjon av mat samtidig som verdiene i skogen i stgrre grad ma foredles
lokalt og regionalt.

Rennebu Arbeiderparti tar innover seg at natur, beiteomrader og
rekreasjonsomrader blir viktigere og viktigere. Hyttebygging har vaert, og vil
vaere en viktig naering for Rennebu kommune. For at vare fremtidige
generasjoner skal nytte godt av denne naeringen mener Rennebu
Arbeiderparti hyttebyggingen i stgrre grad ma skje pa en baerekraftig mate. Ei
satsing pa Gregnn fjellhageby kan vaere Igsningen som vil ivareta natur og miljg
pa en god mate for de som kommer etter oss.



—

© Fortsette arbeidet med en baerekraftig hytteutbygging i Rennebu

@ Arbeide aktivt for at landbruket fortsatt skal vaere en dominerende
naering i regionen

© Fortsette arbeidet med et aktivt skogbruk, vaere padriver for at vi
sammen befester var rolle som skogbruksregion

© Sette et enda stgrre fokus pa vare fortrinn innen fornybarsektoren

@ Vi gnsker mer kunnskap om fornybar energi og er tydelige pa at
Barnas Naturverden og Igelfjellet ikke er aktuelle for

vindmelleutbygging
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» Over 2000 hytter i Rennebu:

- Nama hyttene
bli mindre og
sta tettere

Rennebu kommune har 1250 helarsboliger og nesten
dobbelt sa mange hytter. Men det ma bli slutt pa store

Hyttesang: Ordierer Ola Oie (Ap) synger sin egen sang for
enkelthytter pa enda storre tomter, mener ordforeren. hytte nummer 2000 | kommunen




Qb vil mev fov Rennebu
Vi gar inn i en ny valgperiode med balasten fra den forrige og gnsker
fortsatt a sta som egen kommune.

Rennebu Arbeiderparti skal alltid vaere et ansvarlig og styringsdyktig parti.
Det krever en stgdig kurs, til tross for brokete farvann.

Tjenestene vare skal veaere sterke og enhver innbygger skal bli mgtt med
god kvalitet i tjenestetilbudet Rennebu kommune yter. Vi ma veere villig
til & finne et driftsniva som er bedre dimensjonert vart befolkningsniva og
tida vi lever i. Pa veien mot en styrket kommunegkonomi med gode
tjenester for fellesskapet vil eiendomsskatt vaere et av virkemidlene.

Stadig mer av samfunnet vart digitaliseres. Kommunen ma vaere
omstillingsdyktig i forhold til bruk av digitale I@sninger og ansatte skal
sikres kompetanseheving for a vaere med pa laget inn i en ny tid. Vare
ansatte skal ha gode arbeidsvilkar fordi vi vet at det vil tjene kvaliteten pa
tjenestene vi tilbyr. Hele, faste stillinger skal veere malet.

Vi har satt «Det grgnne skiftet» pa dagsorden i Rennebu. Vi vil gke
intensiteten og offensiviteten med var visjon om «Rennebu som fgrste



fornybare lokalsamfunn». Forutsetningene ligger godt til rette med vare
lokale ressurser rett utenfor stuedgra. Med moderne og energieffektive
Igsninger som tilbys bade innbyggere og besgkende skal vi vaere en
fersteklasses drivkraft for FNs klimamal. Her vil vi satse i hele spektret, fra
de sma tiltak i egen organisasjon til mobilisering og stgtte av stgrre |gft
innen naeringslivet. Vi har allerede sentrale aktgrer i egen kommune og
med godt lagspill mot felles mal gjgr vi Rennebu fornybart.

Rennebu Anbeiderparti il lofte Rennebu videre ved d

@ Fortsette som egen kommune, alternativ ny struktur skal vaere med
Midtre-Gauldal, Oppdal og Rennebu.

© sta for en trygg og ansvarlig gkonomisk styring til det beste for
fellesskapet

© Utarbeide en grgnn innkjgpsstrategi for kommunen

© Fortsette satsinga pa digitalisering for en fremtidsretta kommune

® Gjennom omstrukturering av vére tjenester gi vare ansatte gode
arbeidsvilkar og sikre kvalitet i tjenestene

® Gjennom eiendomsskatt finansiere fellesgoder samt bygge

fondsreserver herunder fond for fellestiltak
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Rennebu Arbeiderparti gnsker at kommunens befolkning generelt, barn og
unges oppvekstsvilkar spesielt, skal veere gode og trygge. Neeringslivet skal ha
en viktig plass i barn og unges oppvekst i Rennebu.

Det skal tilrettelegges for kreativ og praktisk laering tilpasset den enkelte.
Rennebu vokser frem som et kraftsentrum i denne delen av Trgndelag. Vi
gnsker oss Barnas Testlab der barn og unge kan teste ut innovativ teknologi.

Vi mener satsning pa leerlinger er viktig for a8 kunne holde pa ungdommen i
kommunen var og ta vart ansvar for at ungdom far fullfgrt sin utdanning.
Offentlige og private ma samarbeide om et helhetlig tilbud.

Forebyggende tiltak og folkehelse skal sta sentralt og veere viktig for det som
skjer i alle ledd i kommunen var. Rennebu Arbeiderparti vil stgtte opp om
tiltak som skaper aktive, attraktive og inkluderende mgteplasser for hele
befolkningen.

Frivilligheten og kommunen skal spille pa samme lag, der vi gnsker
Frivilligsentralen som navet i det frivillige arbeidet.
Vi skal fortsatt veere Norges ledende talentfabrikk, der kulturskole, idrettslag



og frivilligheten skal veere det sentrale verktgyet for bade topp og bredde.
Gjennom en styrket utstyrssentral vil vi inkludere flere til aktivitet.

Flere hender i helse og omsorgssektoren har alltid veert viktig for Rennebu
Arbeiderparti. Sykehjemmet skal tilpasses framtidens omsorg, der vi skal vaere
beredt til 8 mgte utfordringene og gripe mulighetene pa en god mate. Trygge
bolgsninger med rom for det sosiale og et tett og godt samarbeid med
frivilligheten skal Rennebu vaere klar for et gkende antall eldre i kommunen
var. Det er og skal vaere «godt a varra gammel» i Rennebu.

Barnehage, skole og neaeringsliv skal arbeide hand i hand

(©

o

Barnehagene, skolen tilrettelegger for kreativ og praktisk leering
tilpasset den enkelte

@

2 Det skapes aktive, attraktive og inkluderende mgteplasser

@

D Det i alle ledd jobbes med forebyggende arbeid

Q@

Q)

Vi gnsker a jobbe for a opprette Barnas Testlab i samarbeid med

naeringslivet

@ Vi fortsatt skal veere Norges ledende talentfabrikk, hvor kulturskolen
frivillige lag og organisasjoner og frivilligheten generelt skal vaere det
sentrale verktgyet

@ Frivilligsentralen skal veere navet i frivillig arbeidet, samtidig som
kommunen og frivilligheten skal vaere pa samme lag

@ Vi fortsatt skal jobbe for et nytt sykehjem tilpasset morgendagens
omsorg

@ Det synligjpres og tilrettelegges for en aktiv hverdag for hele
befolkningen

@ Utstyrssentralen skal bidra til mer aktivitet for alle i Rennebu



Bli kjent med lageb sint:

Ola @ie, 48 ar
Ordfgrerkandidat
Yrke: Ordfgrer

Han ble innvalgt i kommunestyret for fgrste
gang i 2008.

3 «Jeg vil veere offensiv pa Rennebus vegne
k : og vi ma tenker kreativt for 3 tilpasse
kommunen til framtida. Det har jeg tro pa
at vi kan klare!»

Marit Bjerkas, 34 ar
Varaordfgrerkandidat

Yrke: Ungdomsleder i Meldal kommune
Hun ble valgt inn i kommunestyret for
fgrste gang i 2011.

«Jeg jobber med ungdom og er opptatt av
et godt forebyggende arbeid og attraktive
mgteplasser der folk trives ilag!»

Egil Berntsen, 21 ar

3.kandidat

Yrke: Elektriker hos Nyvold Installasjon AS

Han er AUFer og dette er fgrste gang han

stiller til valg for kommunestyret.

«Det er viktig at Rennebu har gode bo- og
@ jobbmuligheter for ungdom. Vi ma ogsa

sprge for at ungdom far fullfgrt utdanninga

si ved a sikre nok laerlingeplasser.»

Grethe Gunnes, 47 ar

4 kandidat

Yrke: Leerer ved Meldal videregaende skole
Hun ble innvalgt i kommunestyret for f@grste
gang i 2015.

«Gode barnehager og god skole ruster
barna vare pa veien videre. Barn og unge
skal trives og lykkes i Rennebu.»




Inge Mosand, 65 ar

5.kandidat

Yrke: Bussjafgr

Han har veert fgrste vara til kommunestyret
siden 2015 og vil engasjere seg enda mer!
Inge har en hund som heter Mira.

Kari Aftreth, 64 ar

6.kandidat

Yrke: Hovedetillitsvalgt i Fagforbundet og
f@rstesekretaer i barnehagen.

Kari er glad i naturen og tar mange flotte
turbilder pa sin vei.

Lars A. Brattset, 54 ar

7.kandidat

Yrke: Fagleder i Kraftlaget Rise Elektro
Lars kom tilbake til Rennebu etter blant
annet a ha bodd pa Svalbard. Dessuten
kjgrer han Harley.

Ida Martine Schei, 34 ar

8.kandidat

Yrke: Laerer ved Gauldal videregdende skole
Ida er spesielt opptatt av barnehage, skole
og helsestasjonen.

Frode Seeter, 60 ar

9.kandidat

Yrke: NSB/Vy

Frode er spesielt opptatt av et samfunn
med sterkt fellesskap og er bekymret for
gkende sosiale forskjeller i samfunnet.

N O Ot




Bente Storslett, 44 ar

10.kandidat

Yrke: Butikkmedarbeider pa Coop Extra
Bente er ekstra opptatt av at unge og eldre
skal ha gode forutsetninger i Rennebu, bli
mgtt med respekt og fa hjelp og tilbud for
en god hverdag.

Frode Havdal, 48 ar

11.kandidat

Yrke: Bonde i Gisnadalen

Frode er spesielt opptatt av
naeringsutvikling og samferdsels. Og han er
en sardeles kreativ kar.

Malin Paulsen, 32 ar

12.kandidat

Yrke: Barnehagen

Malin er utdannet barnehagelzarer og
flyttet hjem til Rennebu etter endt
utdannelse. N3 vil hun engasjere seg!

Jan Erik Bertelsen, 55 ar

13.kandidat

Yrke: helsefagarbeider

Jan Erik er opptatt av de eldre og de som er
syke. Vi ma bygge en eldreomsorg a veere
stolt av og som vi selv vil veere en del av.

Ingvild Oksvold, 25 ar

14 kandidat

Yrke: Butikkmedarbeider pa Cirkel K
Ingvild er nytilflytta og er ikke redd for nye
utfordringer. Digger a dra pa fisketur!



Narinder Singh, 43 ar

15.kandidat

Yrke: Drosjesjafgr

Narinder mgter alle med et smil og en
hyggelig prat. Han har veert i
kommunestyret siden 2011.

Sissel Kvam Ulvin, 46 ar

16.kandidat

Yrke: Helsefagarbeider og bonde.

Sissel er spesielt opptatt av helsepolitikk og
seerlig psykisk helsearbeid, i tillegg til
landbrukspolitikk.

Greta Hoem, 54 ar

17 kandidat

Yrke: Sykepleier i hjemmesykepleien

Greta er spesielt opptatt av mennesker som
har utfordringer i hverdagen og at vi som et
sterkt fellesskap stiller opp for hverandre.

Erik Olav Skamfer, 38 ar

18.kandidat

Yrke: Driftsingenigr i Trgnder Energi og
utrykningsleder for Trgndelag brann- og
redning.

Erik Olav er spesielt opptatt av a legge til
rette for ungdommen og vekst og utvikling i
hele kommunen.

Gunda Aasenhus Kosberg, 61 ar
19.kandidat

Driver med hundeoppdrett og hundesport,
i tillegg er hun en ivrig naturfotograf.
Gunda er spesielt opptatt av
landbrukspolitikk og eldreomsorg.




Rennebu Arbeiderparti
Valgprogram 2019 - 2023

Pa lag med
Arbeiderpartiet

BO - JOBBE - UNG - IDRETT - LANDBRUK - GAMMEL -
KULTUR - NERING

#IRENNEBU

ATTRAKTIV OG FORNYBAR PA BARNAS PREMISSER

BRUK STEMMERETTEN 9.SEPTEMBER

Bli med pa laget, det er enkelt & melde
seg inn, leererikt og engasjerende a vaere

med! Send SMS «Ap» til 2077.
Folg vare hjemmesider for a lese
r@ mer om var politikk:

www.rennebu.arbeiderpartiet.no
Visste du at vi er det stgrste

o partiet i Rennebu, ogsa pa
Facebook? Fglg var populaere

Facebookside Rennebu Arbeiderparti.

Vil du vite mer? Ta kontakt med leder av Rennebu Arbeiderparti Inger Helene Havdal
pa tIf 98662937 eller send en e-post til ingerhelenehavdal@hotmail.com


http://www.rennebu.arbeiderpartiet.no/

