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blikket mot
framtida




Det viktigste i Gildeskal
er folkene her

Dette er vart lofte til innbyggere i Gildeskal:

Programmet viser hvilken retning folkevalgte for Gildeskal
Arbeiderparti skal arbeide for de neste fire &rene.

For oss handler det om folkene her.

Vi vil at det skal bli s& godt & bo i Gildeskal at alle som bor
her vil bli veerende, og at flere vil komme hit. Var satsing de
neste fire arene er & klare a skape det aller beste samfunnet
akkurat her, i Gildeskal.

Vi vil:

Igangsette prosjekt «Bosted: Gildeskal». Det skal bli enklere
a ta valget om & flytte hit, og flere skal gnske & bli veerende.
Vi vil samle alle gode krefter og involvere kommunen,
frivilligheten og neeringslivet for & starte et systematisk
arbeid for gkt bosetting.

Gjore det mulig for alle som vil bo i Gildeskal & finne seg et
sted & bo, og ledig tomt til & bygge hus. Leie til eie skal
innfagres for & hjelpe flere til & eie sin egen bolig.

Gjore alt vi kan for at det skal bli enda bedre & vokse opp i
Gildeskal. En god barndom varer hele livet, og det skal
skapes flere gode barndomsminner i Gildeskal.

Sarge for at hele, faste stillinger skal veere hovedregelen i
Gildeskal kommune. Ansatte som egnsker & utvikle seqg faglig
i jobben skal f& mulighet til det.




Satse pa leerlinger og forplikte oss til at det alltid skal veere
minimum &tte laerlinger i Gildeskdl kommunes organisasjon.

Fortsatt serge for at det skal vaere godt & bli gammel i
Gildeskal. Vi vil beholde nivdene pé tjenestene vare, alle
med behov for gode omsorgstjenester skal fa det.

Sarge for at det blir mobildekning for alle husstander der
det er fastboende i Gildeskal.

Vi trenger & motes, og da mé skysstilbudet bli bedre. Vi skal
fortsette jobben med & f& pé plass et skysstilbud, slik at folk
lettere kan mates




Like muligheter til gode liv
for alle Gildeskalvaeringer!

For Arbeiderpartiet er det viktig at alle inkluderes i samfunnet,
uavhengig av alder, kjgnn, seksuell orientering, funksjonsevne og
etnisitet. Alle har noe & bidra med, og vi ma sikre at alle far brukt
sine ressurser.

En god barndom varer hele livet, det skal skapes flere gode
barndomsminner i Gildeskal! Vi vil:

+ Gjennomfgre en starre innsats for vare barn og unges trivsel,
trygghet og fellesskap. Barn og unge inviteres til & delta i
planlegging og gjennomfering av tiltak og aktiviteter de
gnsker & fa pa plass.

Legge til rette for flere moteplasser, ogsa for de som ikke
finner sin plass i det organiserte idretts- og kulturtilbudet.
Kommunale bygg skal veere tilgjengelig og gratis & bruke til
aktiviteter for barn og unge.

+ Gi skolene rammer for & tilby et godt sosialt laeringsmiljg,
arbeide for & nd nullvisjon mot mobbing, trakassering, vold
og diskriminering.

Ha mgtepunkter mellom ungdom og politikk giennom
ungdomsrédet, for & kunne forstad bedre hva ungdommen
gnsker og trenger.

- Sorge for at skolekretsene i Gildeskal skal besta.

Noe a leve for! Like muligheter til gode liv for alle
Gildeskalvaeringer. Vi vil:

Igangsette prosjekt «Bosted: Gildeskéal». Det skal bli enklere
& ta valget om & flytte hit, og flere skal anske & bli vaerende.
Vi vil samle alle gode krefter, og involvere kommunen,
frivilligheten og naeringslivet. Vi vil begynne & arbeide
systematisk med gkt bosetting.



Gi lokalutvalgene en viktig rolle i arbeidet med «Bosted:
Gildeskal»

- At det skal bli mulig for alle som vil bo i Gildeskél & finne seg
et hjem, samt ledige tomter til & bygge bolig for den som
gnsker det. Leie til eie skal innfores for & bidra til at flere skal
fa eie egen bolig.

Styrke tilbudet innen psykisk helse og rus med et
lavterskeltilbud uten krav om henvisning, og tiltak for gkt
inkludering og sosial deltakelse for personer med psykisk
uhelse eller rusproblemer.

Fa i gang selvmordsforebyggende tiltak.

- Apne minst én turloype som er universelt utformet i lapet av
perioden.

Etablere en fiskeplass ved Kjellingstraumen friluftsomréde
som er tilgjengelig ogsé for mennesker med nedsatt
funksjonsevne.




Med blikket mot framtida!

Noe 3 leve av, og en god kommune a arbeide i

+ Arbeide for en heltidskultur. Hele faste stillinger skal veere
hovedregelen i alle ansettelser.

- At Gildeskal skal veere en god arbeidsgiver. Ta med ansatte i viktige
prosesser og ivareta ansattes rettigheter. Ansatte som gnsker
utvikling skal f& mulighet til etter- og videreutdanning, og vi vil
gjore det enkelt for ansatte & kunne ta fagbrev péa jobben.

+ Ha en oppdatert kompetanseplan for virksomhetene og ansatte.
Lage en rekrutteringsplan som inkluderer b&de yrkesfag og hayere
utdanning.

+ Innfgre et laerlingelgfte: Kommunen skal alltid ha minimum 8
leerlinger i egen regi.

- Fortsette satsing p& naeringsutvikling.

Det skal vzere godt a bli gammel i gildeskal

+ En storre del av innbyggere i Gildeskal blir eldre. Vi skal bidra til et
mer aldersvennlig samfunn og god psykisk helse for eldre gjennom
flere kulturelle, sosiale og fysiske aktiviteter og mateplasser for
eldre i samarbeid med frivilligheten.

+ Vima bli bedre pé & inkludere eldre slik at de kan vaere mer aktiv i
samfunnet.

- Jobbe for a f& etablert et skysstilbud, der taxi ikke er et alternativ.

- Det skal vaere valgfrihet i omsorgstjenesten, og det skal legges til
rette for & bo hjemme for den som gnsker det, s& lenge det er mulig.

+ Vivil beholde nivaet p& omsorgstjenestene, og fortsatt serge for at
alle med behov skal f& gode tjenester.

En kommune a stole pa

- Gildeskal kommune skal vaere en &pen kommune som legger vekt
pa god behandling i bade forvaltning og politikk.




Fare en apen, nysgjerrig og fremtidsrettet politikk. En politikk der vi
gnsker innspill, lytter aktivt, og lefter samfunnet framover sammen
med alle Gildeskalveeringer.

Det er pa hoy tid at husstander med fastboende far mobildekning.

+ Kommunen mé knyttes bedre sammen med kollektivtransport.

Klimaet er rammen for alt vi skal gjore

For a vite hvor vi skal, méa vi vite hvor vi star. Vi vil fa innfort
klimabudsjett og -regnskap med konkrete mél om utslippskutt i tr&d
med Paris-avtalen.

+ Kommunen skal bli miljefyrtarn, og inspirere bedrifter til & bli det.

FNs baerekraftsmaél skal inkluderes i all kommunal planlegging, og
vaere en del av grunnlaget for beslutninger som skal tas.

Fortsette arbeidet med & f& pa plass gang- og sykkelveier.




Vare kandidater

1. Silje Nordgard
Fodt i 1984, Inndyr

2. Bjorn-Ronny Madsen
Fedt i 1977, Nygérdsjoen

3. Janette Festvag
Fodt i 1972, Inndyr

4. Geir Jonny Fagerli
Fedt i 1971, Mevik

5. Elisabeth Iren A. Erikstad
Fodt i 1979, Inndyr

6. Dan Joran Antonsen
Fodt i 1967, Inndyr

7. Hallvard Johansen
Fodt i 1968, Inndyr

8. Ragnhild Elise Gjelseth
Fadt i 1981, Forstranda

9. Ali Mohamad Saeed
Fedt i 1982, Kjelling

10. Maja Emilie Eriksen
Fedt i 1999, Storvik

11. Ann Lisbeth Reidun Skjellvik
Fedt i 1963, Skjellvik

12. Geir Egil Myrvold
Fedt i 1966, Ertenvag

13. Solbjerg Heimland Iversen
Fedt i 1955, Storvik

14. Anne Wiik
Fodt i 1970, Inndyr



