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Kjare velger!

Krageres Kommune star overfor mange utfordringer, og det er du som innbygger
som bestemmer hvilken retning vi skal bevege oss imot. Begrepet folkevalgt ligger

i den muligheten du som velger har til & bestemme politikken som blir fert.For oss i
Kragero Arbeiderparti, har vi vert opptatt av a lytte til alle lag i befolkningen nar vi
har utformet dette dokumentet. Partiprogrammet er nemlig noe helt spesielt hos oss.

Det skal vaere var kontrakt med velgerne for de neste fire drene, og da mé alle
veare hort.

Kommunevalget i Kragerg er et viktig valg, der du velger politikere som skal
representere ca. 10.400 sma og store Kragero-borgere, og som ogsa er arbeidsgiver for
omkring 1000 ansatte for de neste fire arene. Kragere Arbeiderparti med Kristoffer
og Gunn i spissen er villige til & ta dette ansvaret seriost, og styre kommunen tilbake
pa det vi mener er den rette veien.

Vi skal veere til stede, og lytte nér befolkningen trenger det, vi skal fremsnakke
kommunen og vi skal utvikle kommunen vér. Det er vért lafte til dere, godt valg!

Kristoffer Stoa Gundersen, Gunn Nicolaysen Gundersen,
Ordforerkandidat Varaordforekandidat




Den norske velferdsstaten ble bygd med Arbeiderpartiet som den sterkeste politiske
kraft. Dette har gjort Norge til et av verdens beste land & leve i.

Det skyldes ikke hell eller olje, men bevisst og langsiktig politisk styring.
Arbeiderpartiet i regjering serger for at oljerikdommene eies av oss alle, og kan
komme framtidens generasjoner til gode

Velferden vér er ikke gratis, men betales av skatt pa inntekter, forbruk, formue,
eiendom og deler av avkastningen fra «oljefondet». Den betales altsé av folkets felles
arbeid og skal fordeles rettferdig. Uten skatter, ingen velferd.

Et solid naringsliv med gode arbeidsplasser og tilgang til tjenlige boliger er helt ned-
vendig for & vedlikeholde og helst gke folketallet i kommunen.
Uten arbeidsplasser, ingen velferd.

Barnehager, en god fellesskole, et godt helsetilbud for alle og god tilpasset om-
sorg er grunnsteiner i velferdssamfunnet, men det er ikke alt. Ogsé kultur, idrett,
moteplasser og tilgang til fri og ner natur gir oss muligheter for gode liv.

Verden er i starten av en miljekrise. Vi bruker mer enn jorda véar kan produsere
og vi slipper ut gasser som forer oss mot en klimakrise. Alle mé gjore sitt for & unngé
uopprettelig skade. Kommunene har ansvar for & legge til rette for og selv 4 ha en
barekraftig miljo- og klimapolitikk. Naturtyper som binder klimagasser ma vernes.
Arealer som kan brukes til & produsere mat ma beskyttes. Bevaring av biologisk
mangfold ma prioriteres. Det ma legges til rette for at folk kan leve gode liv uten &
overforbruke jordas ressurser og skade klimaet. Dette ma gjores rettferdig.

En stor utfordring er at det blir flere som har behov for kommunal omsorg, men
feerre barn og unge. Befolkningen far en overvekt av eldre. Denne utviklingen er det
viktig & snu. Derfor vil vi satse pa neringsliv, oppvekst utdannelse og kultur, samti-
dig som vi gir gode tjenester til syke og dem som trenger omsorg. For & fa til det er vi
avhengig av et godt samarbeid med frivillige organisasjoner.

Kragere Arbeiderparti gér til valg med et program som prioriterer klima og miljo-
forvaltning. Samtidig skal vi sikre og forsterke velferdstjenestene, og legge til rette for
at det blir tilgang pa boliger som folk har rad til & bo i. Boliger skal vare bebodde hele
aret. Trygge arbeidsplasser og et solid naeringsliv er en prioritert oppgave.




1. Det gode bosted:

Kragere kommune skal vare en attraktiv kommune og bosette seg i for mennesker i
alle aldere. Vi mener at nye boliger med boplikt er helt nedvendig for 4 na dette malet.
I tillegg er gode oppvekstsvilkar gjennom ett godt barnehage og skoletilbud, samt et
neringsliv med gode muligheter for arbeid helt avgjerende.

Vi vil jobbe for:

* Etablering og bygging av nye boliger tilpasset barnefamilier.

* Sikre og regulere nok areal til boligformdl, samt rask
byggesaksbehandling.

s Starte proveprosjekt om nye boliger med «leie til eiey prinsippet.

o Tilrettelegge for heldarsbosetning i skjcergdrden.

* Prioritere kollektiviosninger som sikrer ferdsel for beboere i
hele kommunen.

* Avsette midler til handheving av boplikten slik at lover og
forskrifter blir fulgt.

* Arbeide for klarere regler for boplikt, slik at boplikten blir reell.

2 Et aktivt Neeringsliv

Arbeid til alle er jobb nummer en. Eget arbeid gir individuell frihet, skonomisk
trygghet og muligheten til & realisere sine evner. Arbeid er felleskap. Deltagelse og
tilherighet styrker tilliten mellom mennesker, og mellom mennesker og samfunnet.
Neringslivet er avhengig av en aktiv kommune som tilrettelegger for ett aktivt arbe-
idsmarked, og er forutsigbar. Omstillingsprogrammet har vist oss nytten av et godt
arbeid med naringsutvikling. Nye arbeidsplasser skaper bade vekst og muligheter,
samtidig som ivaretakelse av eksisterende arbeidsplasser skaper trygghet for innbyg-
gerne.

Vi vil jobbe for:

o Tilrettelegge for nye og eksisterende neeringsarealer, med god
infrastruktur:
Duvs. sikker tilgang pd vann, energitilgang, kommunikasjon og muligheter
til transport av mennesker og varer.

* Realisering av mdlene som er forankret i Reiselivsplanen

* Sikre forutsigbarhet for arbeidsgivere som onsker d etablere ny
virksomhet i kommunen, og ta vare pd bedrifter som allerede er etablert.

 Utnytte den nye farleden til nye nceringsmuligheter.

* Tilrettelegge for nye ordincere arbeidsplasser for mennesker med nedsatt
funksjonsevne.

* Kommunen skal veere aktive med og utnytte mulighetene ndr «nyey
E-18 bygges.



3 Trygg og god oppvekst
Vére forste ar, er med pa & forme oss til gode mennesker. Et trygt og godt barne-
hagetilbud betyr at barn kan oppleve lek, sosialisering og mestring sammen med
jevnaldrende. Foreldrene har mulighet til & kombinere arbeidshverdagen og familie-
liv pa en god mate. For & sikre en god oppvekst er det viktig med tidlig innsats, der
det erbehov. Overgangen fra barnehage til skole er spesielt viktig. Denne overgangen
krever godt og tett samarbeid.

Den offentlige skolen, gir elevene like muligheter og utjevner forskjeller.
Nerskolene er en hjernesten i lokalsamfunnene. Et tilstrekkelig dimensjonert og
faglig kompetent barnevern er viktig for & sikre barns beste.

Vi vil jobbe for:

» Egen kommunal barnehage pd Kalstad.

» Spredt skolestruktur.

* Ha barnehager og skoler der alle er inkludert, og far brukt evnene sine.

* Nulltolleranse for mobbing har forste prioritet.

» Et trygt og kompetent barnevern.

* Gode ordninger for barn og unge i lavinntektsfamilier.

o Sikre like muligheter for barn og unge til d delta i det sosiale livet i
sitt nermiljo.

* Ha godt tverrfaglig samarbeid i det forebyggende feltet med Politiet og
andre aktuelle aktorer gjennom Politirad og SLT (Samordna lokale tiltak).

* Miljoterapeuter og helsesykepleiere skal veere en del av skolehverdagen.

 Forhindre at unge faller utenfor arbeidsliv, skole og felleskap.

* Rullerende barnehageopptak i Kragero Kommune.

* Barna i Kragero skal ha trygge skoleveier.




4 Helse og omsorg
God folkehelse og mulighet til livsmestring er en overordnet malsetting for Arbeider-
partiet. Jo lenger de fleste kan mestre eget liv og beholde helsa, jo bedre tilbud kan vi gi
dem som trenger hjelp. Derfor kan et aktivt kulturtilbud med fellesskapsarenaer re-
dusere fremtidig omsorgsbehov. Her er sammarbeid med frivillige organisasjoner viktig.
Ensombhet er var nye folkesykdom, den rammer bredt og i alle aldersgrupper og ma
forhindres.

Vima ha egen legevakt i kommunen. Det gir trygghet, spesielt for eybefolkningen
som allerede har lang reisetid.

Vi vil jobbe for:

* Bevare Kragero legevakt.

» Legge til rette for at den enkelte kan bo trygt i eget hjem sd lenge en onsker.

* Demenstilbudet i Kragero kommune styrkes og kvaliteten heves.
Omsorgsboligene (Hesteskoen) pa Stabbestad er et av omrddene vi vil
skal veere med i videre tilbud til demente.

 Dagaktiviteter for eldre hjemmeboende md styrkes.

o Styrke kommunens tilbud innen psykisk helse, i offentlig regi, med
seerlig vekt pd ungdom.

* Kortreist mat og eget kjokken ndr det bygges nye sykehjemsplasser.

* Sikre trygge boforhold og muligheter for en meningsfylt hverdag
for mennesker med nedsatt funksjonsevne.

* Legevakt og Fastleger samlokaliseres pa Sykehuset sammen med andre
helsetjenester i ett Helse- og Mestringssenter.

* Ingen skal fole digitalt utenforskap.

* Okt grunnbemanning i helse og omsorg med faste vikarer.

5 Kragere kommune en serigs arbeidsgiver
Kragere kommune skal serge for at innbyggerne far best mulige tjenester. Det er de
ansatte som mater innbyggerne og er kommunens ansikt utad. Gode tjenester blir skapt
av ansatte som blir sett, respektert og anerkjent. Vi ma tilby faste hele stillinger for alle
som gnsker det. Det ber ikke tilbys stillingssterrelser under 50 prosent i kommunen.
SRS B RS




Vi vil jobbe for:
* Systematisk arbeid mot sosial dumping.
*» «Skiensmodelleny skal gjelde i alle bransjer.
* Okt antall leerlingplasser i alle kommunesektorene.
o Sikre at ansatte ikke fdr innskrenket sin ytringsfrihet.
o Sikre at egne ansatte far muligheter til a tilegne seg ny kompetanse.
» Kommunalt eide aksjeselskap og foretak skal ha tariffavtale.
* Vewre aktive eiere i kommunalt eide virksomheter.

6 Kultur og frivillighet

Kulturlivet i Kragere starter med allemannsretten til & nyte fri ferdsel i naturen. Dette

legger til rette for mange ulike felles moteplasser pé tvers av alder og kulturell bakgrunn.
Vare kulturarenaer som bibliotek, kino, gallerier, kystkultursenter, nasjonalparksenter

og museer skal ha en sikker fremtid. Vi vil fremme et inkluderende samfunn der alle skal

ha muligheter til fritids og kulturaktiviteter.

Vil jobbe for:
» Kulturtilbudet er en arena der alle er velkommen til d skape, delta og oppleve.
o Frivilligheten skal ha forutsigbare rammer.
o Styrke beerekraftig kultur og naturbasert reiseliv.
* Statte til «Den kulturelle skolesekken» og «Den kulturelle spaserstokkeny.
o Stotte til utvikling av gronne idrettsarenaer.
o Tilgangen til kulturopplevelser skal veere tilrettelagt og universelt utformet.
* Bevare drift av Kragero Biograf i kommunal regi.

7 Klima og miljoe

Verden er i starten av en klima og miljekrise. Klimagassutslipp fra vére aktiviteter forer
til omlegging av varsystemer som gir stadig hyppigere katastrofer. Dyr og plantearter
forsvinner. Vi forbruker mer enn jorda kan produsere.

Vi vil jobbe for:

* Prioritere allemannsretten i alle utbyggingssaker. Dette gjelder ogsd vannarealer.

* Legge til rette for turstier og rasteplasser.
Universell utforming skal prioriteres der vi kan.

* Det skal bli enklere d redusere energibruk i boliger og d produsere egen
elektrisk energi, f.eks. giennom bedre isolasjon og solcellepaneler.

» Kommunen skal gd foran i produksjon av elektrisk energi pd egne bygninger.

*  Restriktiv bruk av omdisponering av arealer som binder karbon (klimagasser),
f-eks. myrer og skog.

»  Kommunen skal ha egen kompetanse i klima og miljoforvaltning.
For at vi kan fa en effektiv sirkulasjonsokonomi ved innsamling og gjenbruk.



Husk det er to valg
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