
  

 
  



  

Til alle nord-odølinger! 

Det er med stor takknemlighet og ydmykhet jeg nå stiller som 
ordførerkandidat for Nord-Odal Arbeiderparti. Det har vært en stor 
utvikling i vår kommune gjennom mange år, men spesielt mye de siste 
ti årene. Økt industriutvikling økende boligbygging og ikke minst et rikt 
kulturliv. Jeg tør også påstå at vi har ett godt helse og omsorgstilbud. 

Jeg ønsker å fortsette dette gode arbeidet sammen med dere 
innbyggere, frivilligheten, næringslivet, politikerne fra andre partier og 
kommunens ansatte. 

I et demokratisk felleskap skal vi sammen finne gode løsninger for 
Nord-Odal kommune sine innbyggere. Det vil si at åpenhet er viktig. 
Jeg vil at det skal være godt og trygt for alle å bo og vokse opp i vår 
kommune. 

Dagens situasjon i verden med mye utrygghet og krig gjør at både vår 
regjering og kommuner står ovenfor utfordringer vi ikke så komme for 
bare et par år tilbake. Det er derfor viktig at vi ser hverandre og er 
opptatt av å hjelpe mennesker i nød. 

Jeg ønsker å bidra til fortsatt gode tjenester til våre innbyggere og en 
offensiv bolig og næringspolitikk. Sist, men ikke minst at Nord-Odal 
fortsatt skal bestå som en egen kommune. 

 
Odd Kjetil Sløtte 
Ordfører kandidat for Nord-Odal Arbeiderparti 

 

 

 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kjære medsambygdinger, 
 
Med stolthet kan jeg nå presentere meg som Nord-Odal Arbeiderparti sin 
varaordførerkandidat til neste kommunevalgperiode! For de som kjenner 
meg er det vel ingen overraskelse at det på et punkt endte her, mens andre 
lurer kanskje på hva «denna solungen» skal kunne bidra med.  
 
Politisk sett er jeg nybegynner, men jeg har alltid hatt et stort engasjement 
for det jeg brenner for, og det er jo også en form for politikk.  
 
Det som opptar meg mest nå, og som jeg mener blir vår største oppgave de 
neste 4 årene er å gjøre Nord-Odal til et attraktivt sted å leve, bo, jobbe og 
drive virksomhet på. Vi blir aldri noen storby, men vi har potensiale til å skape 
et godt, moderne og nytenkende bygdesamfunn, som andre ønsker å bli en 
del av. Folk flytter stadig lenger unna Oslo, og vi har et av de potensielle 
stedene folk kan bosette seg i. For å bli attraktive trenger vi et godt helse- og 
omsorgstilbud, både for ansatte og brukere av tjenestene, vi trenger levende 
sentrum med butikker, og andre tilbud, vi trenger arbeidsplasser og mulighet 
for å starte og drive virksomhet, vi trenger frivillige organisasjoner som sikres 
tilskudd for sikker drift, og vi må ha skole- og barnehagetilbud som gir den 
enkelte trygghet i hverdagen. Nord-Odal Arbeiderparti kommer ikke dit 
alene, så vi er avhengig av støtte fra velgerne for å komme i mål.  
 
Stine Myrvang 
Varaordførerkandidat for Nord-Odal Arbeiderparti 



  

Oppvekst og kultur 
 
Nord-Odal kommune er rike på frivillighet, kultur, idrett og aktivt 
samfunnsengasjement. Det gir muligheter for en spennende utvikling 
av kommunen vår framover. 
 
Det blir stadig flere eldre og færre unge i kommunen vår. Dette har 
skapt utfordringer om struktur i både skole og barnehage. Dette er 
krevende saker som også skaper stor splid. Det er alltid viktig å også ta 
de krevende debattene, og det er viktig å lytte til befolkning. I 
kommende periode er det viktig med ro rundt struktur og at vi alle 
sammen skal arbeide for kvalitet og trivsel i våre barnehager og skoler. 
Vi ønsker å ha 1.-7. trinn på Sand som én skole, samt 1.-10. trinn i Mo, 
enten som én eller to skoler. Videre skal vi ha barnehage i både Sand 
og i Mo. 
 
Nord-Odal Arbeiderparti ønsker å være en aktiv deltaker i å løfte den 
unike frivilligheten i kommunen vår, både idrettsliv, kulturliv og annen 
frivillighet. Det er viktig at idrett og kultur gir muligheter for at hele 
befolkningen vår kan delta, samtidig som det er enestående at vi har 
aktive deltakere både på nasjonale og internasjonale arenaer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Nord-Odal Arbeiderparti vil: 
- Ikke ha ventelister på barnehageplasser 
- Ha systematisk arbeid for kvalitet og trivsel i våre barnehager 
- Ha en skole for alle, som ser alle 

o Videre satsing på kultur for lærling 
o Tiltak for reduksjon av ufrivillig skolefravær 
o Aktivt arbeid mot mobbing og for økt trivsel 
o Styrke laget rundt eleven, miljøterapeuter, helsesøster 

og annen kompetanse. 
- Øke støtten til lag og foreninger som jobber frivillig i 

kommunen 
- Etablere et frivilligløft hvor inntil 10% av våre 

vindmølleinntekter skal gå til frivilligheten så sant det bidrar til 
å redusere utenforskap. 

- Etablere utlånstjenesten BUA i samarbeid med frivilligheten 
- Legge til rette for at skolebassenget i Mo åpnes for bruk og 

utleie 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  

Helse og omsorg 
 
Nord-Odal kommune trenger flere ressurser innenfor helse- og 
omsorgssektoren. Allerede i dag har vi flere brukere, både eldre og 
yngre, med store omfattende tjenestebehov.  
Vi skal sørge for at kommunen er et sted man kan føle seg trygg å leve 
i, uansett alder. Det kommunale tilbudet må derfor være helhetlig. 
Dette er en av kommunestyrets viktigste oppgaver. 
 
Den norske kommunen får stadig flere oppgaver der det kreves 
fornyelse. Vi ser at vi trenger flere tilrettelagte boliger til eldre, syke og 
innenfor psykisk helse. Vi må vurdere utbygging og tilrettelegging av 
dette. Det er flere som trenger et tilbud både permanent og kortvarig, 
dette må vi legge til rette for. Kommunen med sine ansatte og deres 
kompetanse og kvalifikasjoner må utnyttes bedre, rett person må til 
enhver tid brukes på rett sted. Da vil ressursene kommunen innehar bli 
brukt på en mye mer effektiv måte.   
Kommunens helsepersonell må i samarbeid med bruker og pårørende 
kartlegge brukerens behov, en oppgave som trenger helhetlig 
oppfølging. I perioden vi legger bak oss har Nord-Odal kommune 
etablert en tildelingstjeneste, som jobber med å fatte vedtak til 
brukere som søker om tjenester og hjelp i kommunen. Vi mener det er 
nødvendig å styrke og videreutvikle tjenesten til å omfatte flere 
tjenester enn den gjør i dag.  
 
Høgskolen i Kongsvinger utdanner blant annet sykepleiere. Det er 
viktig at vi legger til rette for at, blant annet studenter som kommer til 
vår kommune i praksis, blir brukt som rekrutteringskanal inn i ledige 
stillinger i kommunen. Det må tilbys muligheter for ansettelse 
kombinert med studier. Vi vil at Nord-Odal skal være en attraktiv 
kommune å bo og jobbe i. 
 
 
 



  

Fastlegeordningen er under press nasjonalt, Nord-Odal kommune har 
lenge hatt en av de beste avtalene for våre leger. Vi må fortsette å 
legge til rette for at fastlegene ønsker og jobbe i kommunen, dette er 
en styrking av helse og omsorgstjenestene. 
  
Nord-Odal Arbeiderparti vil:  

- Ha en helhetlig Helse og omsorgstjeneste  
- Legge til rette for brukermedvirkning 
- Jobbe aktivt opp mot sykepleierutdanningen på Kongsvinger, 

for å bygge kompetanse, men også bidra til nye ansettelser  
- Styrke tildelingstjenesten med å blant annet etablere et 

innsatsteam for bedre kvaliteten på tjenestene. 
 
 
 

 
  



  

Eiendom og samfunn 
 
Avdeling for eiendom og samfunn har ansvar for renhold, 
vaktmestertjenester, byggesak, planlegging, vedlikehold, vann og 
avløp, brann og beredskap. Krevende faglig arbeid som gjør det mulig å 
gjennomføre alle andre tjenester i kommunen.  
 
Systematisk arbeid gjennom mange år har gjort store deler av den 
kommunale bygningsmassen i Nord-Odal energiøkonomisk.  
I dag sitter Nord-Odal kommune på mye bygningsmasse, mye av dette 
er aldrende og vi er nødt til å vedlikeholde for å opprettholde 
kvaliteten og verdien på bygg. Vi skal til enhver tid ha nok arealer, men 
ikke for mye, det er derfor viktig at vi også selger de arealer vi ikke ser 
for oss at kommunen trenger i fremtiden. 
Arbeidet med energiøkonomisk tenkning må videreutvikles med økte 
ambisjoner på vedlikehold. Det er kostbart å vedlikeholde, men dyrere 
å ikke gjennomføre. 
 
Nord-Odal Arbeiderparti ønsker å arbeide for at tjenester som er til 
selvkost ikke blir dyrere enn nødvendig. Vi sitter i dag som eiere i 
mange interkommunale tjenester og samarbeider på tvers av 
kommunene i Kongsvingerregionen. Våre 
representantskapsmedlemmer må på vegne av kommunen være sikre 
på at våre verdier og ønsker settes høyt, samtidig som at kostander 
holdes nede. 
 
Nord-Odal Arbeiderparti har i mange år arbeidet for at 
fylkeskommunen skal prioritere forbedring av våre fylkeskommunale 
veger, gang- og sykkelstier og busstilbud, dette arbeidet må fortsette. 
Nord-Odal kommune skal samtidig fortsette å ivareta kommunens 
interesser når man blir bedt om innspill og har mulighet til utbygging 
rundt veier, gang- og sykkelstier. Vi ønsker å jobbe aktivt opp mot 
fylkeskommuner og stat for flere trafikksikkerhetstiltak. 
 
 



  

Nord-Odal Arbeiderparti vil:  
- Større satsing på vedlikehold av kommunale bygg 
- Vurdere avhending av bygg vi ikke har behov for 
- Arbeide for lavest mulig pris på både kommunale og 

interkommunale tjenester 

 
 
 

 
 
 
 
 
  



  

Bolig og næringsutvikling 
 
For at Nord-Odal skal fortsette å være en attraktiv kommune må vi 
satse på og legge til rette for økte muligheter for boligbygging og 
samtidig videreutvikle næringslivet. 
Vi har i inneværende periode hatt en utvidelse av Granerud 
industriområde, samtidig som eksisterende næringsliv som f.eks Mapei 
og Ruud Transport utvider og opplever vekst. 
Kommunen må alltid jobbe aktivt for nyetablering av flere aktører som 
kan tilby arbeidsplasser. Uansett om dette er enkeltmannsforetak eller 
større bedrifter, så skal kommunen bistå med etablering i Nord-Odal. 
 
Det er samtidig et behov for boligutvikling i Nord-Odal, vi må i større 
grad utnytte mulighetene vi har med vår geografiske beliggenhet. 
Mange mulige innflyttere ønsker seg eneboliger og småbruk med god 
plass rundt seg. Vi har regulerte områder i Mo, der det fortsatt er 
ledige og byggeklare tomter. Kommunestyret bør sette seg et mål med 
ambisjon om alltid det er 50 byggeklare boligtomter i kommunen. 
Disse tomtene må være både i kommunale byggefelt og tilgjengelige 
hos private utbyggere.  
Samtidig ønsker vi at det skal være lett å omregulere fritidsboliger til 
helårsbolig. 
 
For at Nord-Odal kommune skal være en attraktiv kommune både for 
næringsliv, boliger og besøkende i form av turisme og hyttebeboere, 
må vi legge til rette for at kommunikasjon er på plass. Det er viktig å ha 
høy dekning av fiber, gi mye tilgang på 5G og la trafikk ha tilstrekkelige 
muligheter til fylling av brensel. Nord-Odal kommune er en av de få 
kommunene som per i dag ikke har etablerte hurtigladere for el-biler, 
dette må vi sørge for at gjøres tilgjengelig. 
 
Vår beliggenhet tett mot Øvre Romerike og Oslo må utnyttes i 
spørsmål om boliger og næringsliv. Det er også viktig at vi er aktive i 
diskusjoner om E16 og påvirke forbedringer på fv181 mot Eidsvoll. 
 



  

Nord-Odal Arbeiderparti vil:  
- Jobbe for god og rask saksbehandling for boligbygging 
- Alltid ha tilgjengelige og byggeklare tomter i kommunen 
- Tilrettelegge for at fritidsboliger kan bli helårsboliger 
- Være mer politisk aktive rundt spørsmål om nyetablering av 

bedrifter 
- Videreutvikle Granerud industriområde for flere lokale 

arbeidsplasser 
- Være en medspiller for at allerede etablert næringsliv skal få 

mulighet til å utvikle seg videre. 
- Sørge for at det bygges ut hurtigladere til el-bil 
- Aktivt jobbe for videreutvikling av internettutbyggelse 

 
 
 

 
  



  

Administrasjon og politikk 
 
Rammer for kommuneøkonomi bestemmes nasjonalt. Nord-Odal 
Arbeiderparti vil jobbe aktivt for at rammene bedres. 
 
Kommunens samlede inntekter må brukes på en klok måte for å gi 
mest mulig tilbake til kommunens innbyggere. Den viktigste ressursen 
Nord-Odal kommune har, er våre ansatte. Våre ansatte må ha en trygg 
arbeidshverdag, mulighet til å utvikle sin kompetanse og ha mulighet 
til å få faste hele stillinger. 
 
Nord-Odal Arbeiderparti ønsker å legge til rette for 
innbyggermedvirkning i tidlig fase av krevende saker, både opp mot 
politikere og administrasjon. Nord-Odal kommune skal være en åpen 
kommune som engasjerer innbyggere og ansatte. For at fremtidens 
arbeidere skal kunne ha fagkompetanse, må kommuner gjøre mer. 
Nord-Odal Arbeiderparti fikk i budsjettet for 2023 vedtatt en plan for 
opptrapping av antall lærlinger, der vi i løpet av få år, til enhver tid skal 
ha minst 12 lærlinger i Nord-Odal kommune. 
 
Det er viktig at frivilligsentralen har mulighet til å utvikle seg videre og 
hele tiden har mulighet til å være en møteplass for alle og særlig de 
som trenger det mest. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Nord-Odal Arbeiderparti vil: 
- Til enhver tid ha 12 lærlinger i Nord-Odal kommune 
- Kurse flere veiledere for lærlinger og studenter 
- Legge til rette for heltidsstillinger til alle. 
- Ha rutiner for innbyggermedvirkning i større saker 
- At politiske saker skal være tilgjengelig på kommunens 

hjemmeside samtidig som de sendes ut til kommunestyrets 
medlemmer.  

- Ha en plan for fagbrev på jobb for ufaglærte ansatte 
- Gi ansatte mulighet for videre og etterutdanning støttet av 

Nord-Odal kommune 
- Si nei til konkurranseutsetting av kommunale tjenester 
- Være en samarbeidspartner for videreutviklingen av 

frivilligsentralen 
- Nord-Odal kommune skal være en kommune som deler 

informasjon og er lett å komme i kontakt med 
 

 
 



  

Politisk regnskap 2019-2023 
 
Nåværende kommunestyregruppe ønsker å avslutte programheftet for 
Nord-Odal Arbeiderparti med å takke for tillitten vi har fått. 
I perioden vi nå avslutter har gruppa hatt sin andel krevende saker, der 
vi blir veldig stolte av de ansatte i kommunen som står på hver dag for 
å serve våre innbyggere. 
Vi ønsker å belyse noen absolutte lyspunkter som vi har gjennomført 
denne perioden: 
 
Å leve og bo i Nord-Odal 

• Vi har fått til en balansert utvikling i både Sand og Mo – blant 
annet gjennom skolestruktursaken, etablering av kommunale 
boligfelt og etablering av vinmonopol. 

• Busstilbudet til Eidsvoll består etter aktiv jobbing mot 
fylkeskommunen 

• Stor utvikling av leiligheter i perioden 
• Gang/sykkelsti på Bunesvegen og nå igangsatt arbeid på FV24 
• Mye asfaltering i kommunen 
• Satt i gang satsing på «Leie til eie» 

 
Ung i Nord-Odal 

• Barnehage – gjort grep for å igjen kunne tilby plasser til barn 
uten barnehagerett 

• Godt utbygd med IKT i skolen – der elevene på barneskolen 
jobber med Ipad, og elevene på ungdomsskolen jobber med PC 

• Økt satsning på lærlinger – der målet er at kommunen til 
enhver tid skal ha 12 lærlinger. 

• Satt i gang forebyggende arbeid mot skolevegring 
• Innkjøpt utstyr til BUA 



  

Kulturen og frivilligheten  
• Godt samarbeid med frivilligheten, opprettholdt 

frivilligsentralen og gitt tilskudd til lag og foreninger 
• I gang med Odal Skipark og det jobbes med kunstis på 

Prestberget 
• Nord-Odal kommune støtter Morodalsfestivalen hvert år  
• Fått på plass dirigent til skolekorpset 
• Vi støtter opp under Odal Rockeklubb og Odal Rockefestival 

Trygghet i alle livets faser. 
• Opprettholdt antall sykehjemsplasser og tilrettelagte boliger - 

her er vi gode 
• Videreutdanning av omsorgsarbeidere 
• Etablert dagsenter for hjemmeboende med demens som 

prøveprosjekt med Solheim 
• Sikret god kompetanse på legesenteret 

Samtidig har vi til neste periode satt fokus og initiert punkter for 
fremtiden i Nord-Odal:  
Helse og omsorg 

• Bedt om sak på Psykologstilling 

Eiendom og samfunn: 
• Vi har bedt om en utredning på opprettelse av et 

eiendomsselskap  
• Vi kartlegger og stiller krav til ledige tomter – både for 

eneboliger, hytter og næring 

Oppvekst og kultur: 
• Vi jobber for å få ned sykefravær og vikarbruk  
• Lederutvikling og etterutdanning av lærere 
• Vi har satt i gang kommunale sommerjobber 

 
 



  

Våre kandidater for valget 2023-2027 
 
1. Odd Kjetil Sløtte 1962 Austvatn 
2. Stine Myrvang 1979 Sagstua 
3. Bjørn Peter Sandmo 1993 Gardvik 
4. Nawjan Abdlrhaman 1985 Sagstua 
5. Jan Benny Nyborg 1971 Knapper 
6. Ragnhild Elin Smith 1974 Knapper 
7. Tore Ødegård 1956 Knapper 
8. Hannah Skolbekken 2003 Sagstua 
9. Ole-Remi Brodal 1975 Austvatn 
10. Hilde Kristine P. Nyhuus 1997 Gardvik 
11. Njål Slettemark Føsker 1969 Sagstua 
12. Tove Berge  1958 Bruvoll 
13. Bengt Tangen Aune 1963 Sagstua 
14. Frida Ingeborg Alfsen 1986 Gardvik 
15. Hugo Østmoen 1954 Gardvik 
16. Anne Kari Østvand 1971 Austvatn 
17. Kjell Ivar Dalen 1983 Austvatn 
18. Linda Skolbekken Aslesen 1976 Sagstua 
19. Unni Anette Mundal 1967 Sagstua 
20. Colin Nyborg 2003 Knapper 
21. Ingvill Nordlund Skogli 1963 Knapper 
22. Håkon Lisshaugen 1955 Bruvoll 
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