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DE VIKTIGSTE SAKENE:

•	 Anstendige bo- og arbeidsvilkår

•	 Faktabasert klima- og miljøforvaltning

•	 Gode og forutsigbare oppvekstvilkår

•	 Sikre byens beboere tilgang til naturopplevelser

•	 God tjenesteyting og akseptable priser på strøm og fjernvarme

•	 Tydelige rammer og like vilkår og forutsigbarhet for næringslivet

Svalbard Arbeiderparti vil at 
Longyearbyen skal være et
inkluderende, livskraftig og 
velfungerende samfunn
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Kjære sambygdinger 
Vi står foran en ny tid i byen vår og på Svalbard. Det kommer nye regler og retningslinjer på 
miljø og ferdsel som vi må forholde oss til. Vi ser også nye rammebetingelser på grunn av 
økte priser og renter. Derfor er det viktig at vi spiller på lag med sentrale myndigheter og 
sammen blir enige om hva som er best for Longyearbyen og oss som bor her. 

Det blir viktig med et arbeidsliv med ordnede lønns- og arbeidsvilkår. Derfor vil Svalbard 
Arbeiderparti jobbe for at allmenngjøringsloven blir innført så snart som mulig. 

Bolig til alle som jobber her blir også en viktig sak. Her må vi forplikte arbeidsgiverne til å 
sørge for bolig til en akseptabel pris slik at folk har noe å leve av etter at husleia er betalt. 
Dette er også nedfelt i Bergverksordningen for Svalbard.

Overgangen til grønn energi blir et annet sentralt tema framover. Det er viktig at vi får dette 
på plass så snart som mulig. Svalbard Arbeiderparti vil jobbe for at overgangen til ny energi 
ikke skal belastes innbyggerne i Longyearbyen for mye.

Industriarbeidsplassene i Store Norske er viktige for stabiliteten og botiden i Longyearbyen. 
Vi vil jobbe for at disse arbeidsplassene og denne kompetansen blir bevart.

Longyearbyen har et rikt og aktivt kultur- og idrettsliv. Her er frivilligheten helt avgjørende, 
og vi vil jobbe for at de som engasjerer seg i kulturlivet og i Svalbard Turn fortsatt får gode 
rammevilkår. 

Svalbard Arbeiderparti vil jobbe for at alle som bor i Longyearbyen blir inkludert i samfunnet 
og får mulighet til å påvirke det som skjer i byen vår. 

Longyearbyen skal være et godt sted å bo for alle. Det er viktig at sosiale forskjeller blir 
redusert og at barna som vokser opp her har best mulig oppvekstvilkår.

Jeg ser fram til å jobbe for byens beste sammen med alle politikerne fra alle de politiske 
partiene i Longyearbyen lokalstyre. Jeg vil bidra til at et samlet lokalstyre har et felles 
budskap til sentrale myndigheter i de mange viktige sakene og utfordringene vi står overfor. 

Jeg gleder meg derfor til å stille som kandidat som lokalstyreleder. Med meg har jeg en flott 
gjeng fra Svalbard Arbeiderparti. 

Godt valg!
Svein Jonny Albrigtsen 
Lokalstyrelederkandidat 2023 – 2027



4

Om anstendige bo-  
og arbeidsvilkår
 
SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL: 
•	 At arbeidsgiver plikter å holde bolig for 

alle sine ansatte
•	 At allmenngjøringsloven blir innført på 

Svalbard
•	 Inkludere alle innbyggere i Longyearbyen 

i foreningsliv og politiske prosesser og 
beslutninger

•	 Jobbe for å legge til rette for 
norskopplæring

•	 Jobbe for at det blir etablert 
støtteordninger for ENØK-tiltak

•	 Jobbe for at støtteordningene for 
energi på fastlandet også skal gjelde i 
Longyearbyen

Om faktabasert klima-  
og miljøforvaltning

SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL:
•	 At det bygges renseanlegg for 

avløpsvann i løpet av valgperioden
•	 Differensiere havneavgiften for å 

premiere båter med lave utslipp
•	 Utvide tilbudet i Bruktikken til å omfatte 

større gjenbruksgjenstander

Om gode oppvekstvilkår

SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL:
•	 At det fortsatt skal være full  

barnhagedekning
•	 Jobbe for gode, stabile rammevilkår for 

barnehagene og skolen
•	 Jobbe for et samlet oppvekstområde 

for økt ressursutnyttelse av barnehage/
skole

•	 Vurdere behovet for å bygge ny skole
•	 Jobbe for løsninger for en psykolog- 

tjeneste som er tilgjengelig for ungdom
•	 At det fortsatt skal være tilbud om yrkes-

fag i skolen og oppmuntre bedriftene til å 
ha lærlingeplasser

•	 Gjeninnføre kulturkort for ungdom med 
rabatterte billetter til arrangementer i 
regi av Longyearbyen lokalstyre

•	 Videreføre tilbudet om sommerjobb for 
ungdom

•	 Sikre videre drift av selvstyrt ungdoms
hus

Om tilgang til naturopplevelser 
for Longyearbyens beboere

SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL:
•	 Sikre fastboende tilgang til villmarken og 

muligheter for å ferdes i naturen
•	 Jobbe for å utvide jaktområdene for 

svalbardrein
•	 Legge til rette for utvikling av 

småbåthavna

Vår politikk
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Om tjenester fra Longyearbyen 
lokalstyre
 
SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL:
•	 Intensivere arbeidet med ny og 

bærekraftig energiforsyning til en  
akseptabel pris for bruker

•	 At Longyearbyen lokalstyre skal besvare 
henvendelser og behandle søknader  
innen rimelig tid

•	 Påse at Longyearbyen lokalstyre til en- 
hver tid har en ansvarlig økonomistyring

•	 Jobbe for statlig overtakelse av Svalbard 
Energi AS

•	 Vurdere driftsformen av Longyearbyen 
havn

Om tydelige rammer og like vilkår 
og forutsigbarhet for næringslivet
 
SVALBARD ARBEIDERPARTI VIL:
•	 Jobbe for å styrke lokalt næringsliv 

gjennom økt samarbeid mellom 
industri-, forskning-, utdanning-, og 
innovasjonsmiljøer

•	 Jobbe for at det blir innført et forbedret 
befolkningsregister og etablering av et 
næringsregister

•	 Sikre at industriarbeidsplassene som i 
dag er tilknyttet driften av Gruve 7 blir 
ivaretatt

•	 Jobbe for bedre og billigere frakt- og 
logistikkløsninger til og fra Svalbard 

•	 Jobbe for at svalbardtillegget på post til 
og fra Svalbard blir fjernet

•	 Jobbe for en forsvarlig utvikling av 
turistnæringen som sikrer stabile lokale 
arbeidsplasser

•	 At Longyearbyen skal ha en effektiv, 
pålitelig og bærekraftig infrastruktur 
for dem som bor, arbeider og driver 
virksomhet i Longyearbyen

SVALBARD ARBEIDERPARTI SKAL:
•	 Jobbe aktivt opp mot regjeringen og 

sentrale myndigheter i prosessen med 
den nye svalbardmeldingen

•	 Jobbe for at det skal være en tett og 
god dialog og et godt samarbeid med 
Sysselmesteren for å ivareta interessene 
til byens innbyggere 

•	 Skal bidra til at sentral forvaltning har 
tilstrekkelig kunnskap om og forståelse 
for de spesielle forholdene som gjelder 
Svalbard og Longyearbyen
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1. KANDIDAT 2. KANDIDAT 3. KANDIDAT

Svein Jonny Albrigtsen (58)
Yrke: Sikkerhetsinspektør i 
Gruve 7, Store Norske.
Botid: 49 år
Brenner for: Ordentlige lønns- 
og arbeidsbetingelser. Bevare 
industriarbeidsplassene i 
Gruve 7.  Fornuftig pris på 
strøm og varme.

Solveig Oftedal (70)
Yrke: Pensjonist, tidligere 
skattesjef i Longyearbyen
Botid: 18 år
Brenner for: Anstendige 
lønns- og arbeidsforhold og 
boligforhold. Ivareta industri-
historien og gi den bredere 
plass. 

Zarema Moen (45)
Yrke: Regnskapsmedarbeider 
LNS Spitsbergen AS
Botid: 17 år
Brenner for: Inkludering 
og likeverd i arbeidslivet. 
Tilfredsstillende boligforhold. 
Gode oppvekstvilkår for barn 
og unge.

4. KANDIDAT 5. KANDIDAT 6. KANDIDAT 

Harald Skaare (30)
Yrke: Prosjektleder Austre 
Adventfjord AS 
Botid: Til og fra siden 1996
Brenner for: Innbyggernes  
muligheter for et aktivt frilufs-
liv uten unødige reguleringer. 
En ryddig by uten søppel og 
skrot. Åpne hytter i terrenget 
for befolkningen.

Caroline Bergh (42)
Yrke: Rørlegger i Assemblin
Botid: 2,5 år
Brenner for: Et seriøst 
arbeidsliv som sikrer trygge 
rammer og trivsel.
En mer rettferdig boligpolitikk. 
Oppvekst, skole og energi.

Gudmund Løvli (55)
Yrke: Prosjektdirektør/gruve
sjef i Store Norske
Botid: 15 år fordelt over et 
tidsrom på 33 år
Brenner for: Et bærekraftig ar-
beidsliv. Gode oppvekstvilkår 
for barn og unge.  Frivillighet. 
Et inkluderende samfunn der 
alle blir hørt.

Våre kandidater
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7. KANDIDAT 8. KANDIDAT 9. KANDIDAT

Bård Strømgren (60)
Yrke: Sivilingeniør
Botid: 4 år
Brenner for: At lokal kunnskap 
skal bli hørt i utformingen og 
praktiseringen av norsk svalbard-
politikk. Lytte til lokale stemmer 
og bidra til det gode svalbardliv 
gjennom politisk arbeid.

Thomas Neuhold (40) 
Yrke: Jurist i Store Norske
Botid: 7 år
Brenner for: Forutsigbare 
og tydelige rammevilkår for 
næringslivet. Arbeidstakernes 
rettigheter. Gode oppvekstsvilkår. 
Et miljøbevisst lokalsamfunn.

Frantz Johannes Vangen (48)
Yrke: Kokk ved Funken Lodge. 
Hovedtillitsvalgt i Hurtigruten 
Svalbard for restaurant- og hotel-
lansatte.
Botid: 23 år
Brenner for: Rettigheter, plikter, 
og samarbeid i arbeidslivet. 
Forutsigbarhet for privatpersoner 
og næringsliv.

10. kandidat 11. kandidat 12. kandidat 
10. KANDIDAT 11. KANDIDAT 12. KANDIDAT 13. KANDIDAT

Espen Helgesen (47)
Yrke: Ingeniør på 
Eiscat
Botid: 16 år
Brenner for: Frivillighet. 
Idrett og kultur. Gode 
oppvekstvilkår for barn 
og unge.

Trond Olsen (50)
Yrke: Mekaniker i Store 
Norske
Botid: 45 år
Brenner for; Gode 
oppvekstvilkår for barn 
og unge. God tilgang 
til jakt og friluftsliv for 
fastboende.

Terje Johansen (80)
Yrke: Pensjonist, 
tidligere gruvesjef i 
Store Norske
Botid: 35 år
Brenner for: 
Anstendige lønns- 
og arbeidsvilkår og 
boligforhold. Trivsel og 
bolyst.

Arnstein Skaare (58) 
Yrke: Investor og daglig 
leder 
Botid: Bosatt i perioder 
fra 1994 
Brenner for: Bevare 
industriarbeidsplassene. 
Bygge ny skole. Bidra til 
at sentral forvaltning har 
god kunnskap om og for-
ståelse for de spesielle 
forholdene som gjelder 
for Svalbard og Long-
yearbyen.



    
    

    
 

 

  Vår fremtidsvisjon!  
 

En varm by som gir bolyst, et familiesamfunn med gode 
tilbud for folk i alle aldre, en by med et variert nærings­
liv og gode arbeidsbetingelser, ansatte som er aktive og  
deltakende i samfunnet, et samfunn med fokus på miljø- og 

klimavennlige framtidsløsninger!
 

Et sterkere fellesskap!


