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kernes grunnleggende rettigheter blir ivaretatt. 
Vi vil jobbe målrettet for at ilandføringen av olje 
til Veidnes skal bli realisert, en forutsetning for 
utvikling av en energikommune.

Kultur er viktig, like viktig er idrett og fysisk aktivi-
tet. Vi skal gi gode tilbud innen kultur og idrett. 

Nordkapp Arbeiderpartis styrke er god spred-
ning blant våre medlemmer innen alder, kjønn 
og yrker – og vi gjenspeiler befolkningen! 
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Skape og utvikle
Arbeiderpartiet vil skape verdier, utvikle samfunnet og 
dele godene. 

Arbeiderpartiets viktigste oppgave er å skape gode 
oppvekstsvilkår, kommunale tilbud som gir bolyst, og der 
unge kan bli gamle med trygge rammebetingelser.

Kommunens næringsliv er mangfoldig. Nordkapp 
Arbeiderparti vil jobbe for å skape nye, samt trygge 
eksisterende arbeidsplasser. Vi vil jobbe for at arbeidsta-
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Næring, samferdsel og miljø.
Nordkapp kommune har viktige næringer som fiskeri 
og reiseliv, men Arbeiderpartiet må også satse på nye 
næringer for å skape utvikling og kompetanse. 

Nordkapp Ap vil ha en utvikling med bærekraftige 
rammer, trygg og forutsigbar samferdsel, kommuni-
kasjon og infrastruktur. Nordkapps rolle må også vises 
gjennom at offentlige fagmiljø er godt representert, som 
Nordkapp maritime fagskole, videregående skole og 
Kystverket. Disse miljøene skal være sterke kompetanse-
miljø i kommunen. Infrastruktur til Honningsvåg, 
fiskeværene og Nordkapp er særdeles viktig. 
Arbeiderpartiet skal arbeide for – og stille krav til 
leverandører.  

Nordkapp skal være en sterk fiskeri-, reiseliv og
energikommune.

Fiskeri og Havbruk
Nordkapp Arbeiderparti skal nedsette et fiskeripolitisk utvalg !

• Arbeide for å sikre og utvikle en bærekraftig fiskeri og 
   havbruksnæringa, på sjø og land

 º Vi vil styrke Nordkapps posisjon som sjømatkommune
 º Både villfisk- og havbruksnæringa skal bidra til lokal verdiskaping, 

sysselsetting, ringvirkninger og bosetting
 º Vi vil styrke fiskerifondet og næringsfondet/næringsarbeidet
 º Vi skal styrke infrastruktur som å tilrettelegge for serviceanlegg, 

kaiplasser i sentrum og i fiskeværene
 º Legge til rette for bosetting av utenlandske arbeidstakere
 º Vi vil styrke mottakssiden gjennom å være en medhjelper til inn-

ovasjon gjennom å satse på vekst og verdiskapning i alle fiske-
værene på Magerøya. 

 º Vi vil legge til rette for stedlige og tilreisende fiskere som drifter fra 
Nordkapp kommune

 º Det skal være gode rammebetingelser, bærekraftig og klare 
grenseareal for havbruksnæringen i Nordkapp kommune 

 º Arbeide for en utvikling innenfor fiskeri- og havbruksnæringa der 
det bygges på bærekraft i et miljøperspektiv.

 º Stille krav til miljøvennlig og bærekraftig oppdrett
 º Legge til rette for større lokal matproduksjon
 º Arbeide for samferdselsprosjekter som sikrer trygg og effektiv 

transport av sjømatprodukter fra produksjonssted til marked
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Reiseliv og servicenæringer:

• Arbeide for realisering og etablering av reiselivfond til 
næringsutvikling

 º Vi vil befeste Nordkapps posisjon som et fyrtårn i norsk reiseliv, og 
sikre at Nordkapp leder an i destinasjonsutviklingen i regionen

 º Sikre en bærekraftig forvaltning av turistområder, friluftsområder 
og merkede stier

 º Bidra til å utvikle en sterk destinasjon gjennom kommunal forvalt-
ning av kommunens friluftsområder gjennom aktiv forvaltning og 
tilrettelegging.

 º Sikre et bærekraftig reiseliv, der vertskapsansvaret ivaretas og 
bidrar til en større del av finansiering for turistinformasjonen.

 º Legge til rette for utvikling av reiselivsbedrifter,
 º Arealplanlegging skal gjenspeile næringslivets, innbyggernes og 

frivillighetens behov.
 º Synliggjøre og tilrettelegge ledige tomter i kommunen
 º Iverksette avfallshåndtering og stedsutvikling i fiskeværene og i 

sentrum.
 º Kommunens handelsstand skal gis mulighet til å konkurrere om 

anbud 
 º Arbeide for at kommunens innkjøp skjer mest mulig lokalt der det 

lar seg gjøre
 º Arbeide for å tilrettelegge kommunens utlysning i mindre anbud, 

der det lar seg gjøre!

Nyetableringer

• Arbeide for å legge til rette for nyetableringer, vekst i ek-
sisterende og nye næringer. 

 º Satse på entreprenørskap/gründervirksomhet og innovasjon, spe-
sielt innenfor reiseliv som kan gi helårlige arbeidsplasser.

Petroleum og / energi

 º Vi skal opprettholde politisk trykk mot både regionale 
og sentrale myndigheter og politikere for realisering av 
Veidnes Terminal

 º Vi vil fremme Sarnesfjordens gode forhold for petrole-
umsvirksomhet 

 º Arbeide for at Nordkapp kommune skal være 
 º ledende innen oljevernopplæring og beredskap i    

nordområdene.
 º Vi vil være en pådriver for at det samlede miljøet i    

Nordkapp skal videreutvikle denne unike kompetansen
 º Arbeide for vindkraft og andre grønne energikilder        

utvikles og brukes i Nordkapp kommune
 º Arbeider for at stilles strenge miljøkrav til petroleumsnæ-

ringen, som ivaretar Barentshavets utfordringer

Infrastruktur og offentlig beredskap

 º Arbeide for flere flyruter og billigere billetter til og fra det 
regionale rutenettet

 º Bedre busskorrespondanse og flere oppholdsrom som er 
tilrettelagt for mennesker med nedsatt funksjonsevne til 
stamflyplasser og mellom fiskeværene/Nordkapp

 º Fortsette arbeidet for utbedring og oppgradering av 
Europavei 69

 º Arbeide for få rassikring av E69, Skipsfjorden og 
Kamøyvær

 º Arbeide for å oppgradere veien til Nordkapp slik at den 
får standard lik nasjonal turistvei

 º Arbeide for av det avsettes minst 1 mill pr. år til asfalt, i 
tillegg til investeringer på fylkesveier

 º Arbeide for realisering av gang- og sykkelsti mellom   
Honningsvåg og Nordvågen



 º Arbeide for at sentrumsplanen tar hensyn til nærings-
livet samt at boligtomter som kan etableres i løpet av 
perioden.

 º Ha fokus på gode miljøtiltak og forskjønning i videre 
stedsutvikling

 º Arbeide for å etablere trivselslommer der folk ferdes
 º kommunikasjon med innbyggere skal ivaretas på beste 

måte
 º Arbeide for ett attraktiv sentrum som inviterer til trivsel og 

bolyst
 º Nordkapp skal ha stedlig politiberedskap, robust kapa-

sitet og beredskap innenfor brann og helse, energi og 
maritime næringer

 º Vi vil bygge ut ladeinfrastruktur
 º Arbeide for at rydding av strender og strandsoner skal 

være et fokus i samarbeid med frivillige organisasjoner 
og andre.

Livsfasepolitikk
Nordkapp kommune er en sammensatt kommune, 
mangfold har vært en del av Nordkappsamfunnet i 
alle tider og er en styrke for kommunen. Dette skal vi 
bygge videre på, og med dette øke bolysten. Barn 
og unge er framtiden vår, Nordkapp Ap ønsker en 
tydelig og klar satsing på denne gruppen i neste og 
kommende perioder. Nordkapp kommune skal være 
en god kommune å bo i for alle innbyggerne  
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Barn og Unge

• Tilby full barnehagedekning
 º Alle som trenger barnehageplass skal få dette, det skal være lø-

pende opptak til barnehager 
 º Sikre barnehagebarn høy kvalitet og godt pedagogisk tilbud 

• Videreutvikle gode pedagogiske og faglige tilbud innenfor   
barnehage, grunnskole, kulturskole og SFO

 º En god skole og trygge oppvekstsvilkår er viktig for bolyst, dette er 
fremtiden vår. Nordkapp Arbeiderparti vil legge til rette for barns 
trivsel og en god opplæringskultur i skole og barnehage

 º Arbeide for at skole og barnehagene skal få et attraktivt uteområ-
de som bidrar til trygghet, trivsel og lek ute



 º Legge til rette for at alle barnehager uavhengig av be-
liggenhet skal ha mulighet til å benytte seg av sentrum i 
form av bibliotek, basseng, nærmiljø ovs

 º Arbeide for å holde prisen på dagens prisnivå. 
 º Arbeide for at nåværende skolestruktur skal bevares der 

det er elevgrunnlag
 º Arbeide for miljøterapeut inn i grunnskolen
 º Arbeide for å utvikle skolemattilbudet styrkes

• Jobbe for gode tilbud på Nordkapp Maritime Fagsko-
le og Nordkapp videregående skole

 º Vi vil arbeide for å på plass en linje for helse og opp-
vekstfag tilbys som Losatilbud

 º Arbeide for at reiselivskommunen Nordkapp fortsatt skal 
ha fullt tilbud innen kokk- og restaurantfag.

 º Vi vil arbeide for at Nordkapp kommune og andre of-
fentlige aktører tar inn flere lærlinger

• Støtte opp om de gode idretts- og kulturtilbudene i 
Nordkapp kommune

 º Dette er god folkehelse og gir bolyst
 º Det skal være gratis for unge under 19 år å drive aktivite-

ter i kommunale bygg i Nordkapp
• Jobbe for realisering av nytt svømmeanlegg i Hon-

ningsvåg
 º Vi vil sammen med arbeidsgruppen for prosjektet arbei-

de for realisering av nytt svømmeanlegg
• Legge til rette for tiltak og initiativ som gjør Nordkapp 

til en attraktiv kommune for ungdom og unge voksne.
 º Sørge for tilrettelagte bolig og næringstomter som en 

del av en aktiv stedsutvikling
 º Sørge for god integrering av flyktninger og arbeidsinn-

vandrere
• Arbeide for å etablere en frivillighetssentral
• Arbeide for at urbefolkningen i Nordkapp kan sikre og 

utvikle sitt språk, sin kultur og sitt samfunnsliv.

Arbeidslivspolitikk

• skal jobbe for et trygt og inkluderende arbeidsliv.
• står fortsatt for at Nordkapp Kommune som arbeidsgi-

ver ikke skal benytte muligheten i arbeidsmiljøloven om 
midlertidige tilsettinger unntatt ved vikariater og plan-
lagte prosjekter.

• NAP skal jobbe for at Nordkapp Kommune som         
arbeidsgiver skal ha hele stillinger til sine ansatte.

• skal jobbe for å fremme 3-partssamarbeid i vår kom-
mune.

• skal sikre at det ved anbudsutlysninger hos kommunen 
skal være krav om Tariffavtale for leverandørfirmaets 
ansatte.

• skal legge til rette for at kommunalt ansatte får kompe-
tanseheving og at ansatte har rett kompetanse for sitt 
arbeid.

• skal jobbe for at arbeidsgivere i både offentlig og privat 
sektor skal ha faste tilsettinger.

• skal være tydelig på at alle arbeidsgivere skal følge lov- 
og Avtaleverk i arbeidslivet. 

• Opprettholde et godt nivå på helse- og omsorgs-
tjenester i Nordkapp 

 º Med hovedfokus på folkehelsearbeid, hjemmeba-
serte tjenester og forebyggende helsearbeid 

 º Tilrettelegge for å ta bruk ny teknologi/innovative løs-
ninger for å yte et best mulig tilbud til befolkningen

 º Til rette legge for mennesker med nedsatt funksjons-
evne i alle offentlig bygg, næringsbygg og represen-
tasjon ved ombygging/nybygg.

 º Legge til rette for organisasjoners representasjon og 
godt samarbeid

 º Legge til rette for gode og valgfrie boløsninger for 
eldre og omsorgstrengende, gjennom blant annet 
Offentlig privat samarbeid (OPS)
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Nordkapp Arbeiderparti 
– Et verdivalg

    Nordkapp Arbeiderpartis liste ved 
kommunevalget 2019

   1.  Kari Lene Olsen   
   2. Kjell-Valter Sivertsen 
   3. Chris-Thomas Jørgensen 
   4. Silje Vollan Nilsen  
   5. Lars Simonsen   
   6. Andreas Børvik 
   7. Ann Beate Løvland
   8. Roger Hansen
   9. Vivi Skogvold Samuelsen
   10. Bjørnar Pettersen
   11. Guro Vollan Nilsen
   12. Werner Hansen
   13. Stine Mari Strifeldt
   14. Leif Jakob Andreassen
   15. Hilde Fagerhaug
   16. Kjellbjørg Mathiesen
   17. Jan Magne Gaare
   18. Gerd Lindgjerde
   19. Ulf Syversen
   20. Rino Kristoffersen
   21. Gry Jørgensen
   22. Terje Sandmo
   23. Anita Jensen
   24. Unn Inger Thomassen


