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Våre viktigste saker 
 

1. Lunner Arbeiderparti legger til rette for vekst og utvikling i hele kommunen gjennom en 
ambisiøs bolig- og arealpolitikk 

 
2. Lunner Arbeiderparti vil jobbe for å gi frivilligheten og kulturlivet gode vilkår. 

Engasjement og frivillig innsats bygger identitet, samhold, trivsel og toleranse.  
 
3. Lunner Arbeiderparti vil at kommunen skal ha gode offentlige tjenester, og ikke 

privatisere eller konkurranseutsette grunnleggende velferdstjenester. 
 
4. Lunner Arbeiderparti vil at Lunner skal utvikles videre som en grønn kommune. Miljø- og 

klimautfordringene skal følges opp i kommunale planer, aktiviteter og tiltak. 
 
5. Lunner Arbeiderparti vil videreføre arbeidet med å gjøre kommunens økonomi stabil, 

langsiktig og bærekraftig. 
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Vårt Lunner skal være en god plass å bo, og å etablere seg. En kommune som legger til rette for 
likestilling, inkludering og mangfold. For å få til dette vil vi:  
 
1. legger til rette for vekst og utvikling i hele kommunen gjennom en ambisiøs bolig- og 

arealpolitikk 
1.1. ha attraktive boligtomter tilgjengelig i hele kommunen, og i større grad også legge til 

rette for spredt boligbygging 
1.2. legge til rette for variert boligbygging med hensyn til både typer bolig, størrelse og 

prisnivå. Vi ønsker flere tilbudt til førstegangsetablerer 
1.3. samarbeide med grunneiere og utbyggere om å etablere infrastruktur der det er 

fornuftig 
1.4. spesielt arbeide for boligbygging i gangavstand til Lunner barneskole 
1.5. legge til rette for sosial boligbygging og inkluderende bomiljøer, blant annet 

gjennom å tilby startlån, lunner boligstiftelse og husbanken 
 

2. videreutvikle gode tettsteder med folkeliv, attraktive bomiljø, næring, 
kulturopplevelser og gode møteplasser 
2.1. jobbe aktivt med stedsutvikling og områdereguleringsplanen Roa 
2.2. følge opp planene og arbeidet med sentrumsutvikling på Harestua  
2.3. støtte opp under den positive utviklingen på Grua 

 
3. at alle innbyggere skal ha de samme mulighetene for å delta i samfunnet.  

3.1. følge opp arbeidet med planen Modige mangfoldige Hadeland 
 

4. i fellesskap med frivillige organisasjoner, foreninger og næringslivet jobbe for å 
forskjønne offentlige fellesarealer 
4.1. ved å tilby sommerjobb for våre ungdommer  
4.2. ved å benytte mulighetene som ligger i aktivitetsplikten 

 
5. forvalte og utnytte alle mulighetene naturen og marka rundt oss tilbyr 

5.1. bedre og sikre tilgjengeligheten for tur og rekreasjon, i samarbeid med frivillige lag 
og foreninger 

5.2. gjennom godt planarbeid ha en kontrollert utbygging av fritidsboliger i randsonen til 
marka, slik at det ikke kommer i konflikt med andre interesser som allemannsretten, 
friluftsliv, naturforvaltning og beiteinteresser 
 

6. at kulturlivet og frivilligheten skal ha gode vilkår  
6.1. arbeide med å få vedtatt en helhetlig frivillighetspolitikk 
6.2. sikre midler for drift av frivillighetssentralene på Roa og Harestua 
6.3. støtte opp om gode møtearenaer for barn og unge, blant annet i samarbeid med 

UNG Hadeland 
6.4. arbeide for at flere barn og unge skal få gode tilbud lokalt gjennom kulturskolen, 

blant annet for å øke rekruteringen til våre korps 
6.5. ha gode folkebibliotek med bredt utvalg og selvbetjening utenom åpningstiden 
6.6. sikre nært samarbeid mellom bibliotekene og skolene, for å stimulere leselysten  
6.7. sikre videre drift av kommunale svømmebasseng 
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7. at eiendomsskatten, som i dag, skal gå til å finansiere fellesskapsløsninger som 
investeringer i sykehjem, omsorgsboliger, skoler, barnehager og kulturbygg 

 
 
I vårt Lunner skal det være attraktivt å drive og etablere næringsvirksomhet. For å få til 
dette vil vi: 
 
1. ha en formalisert og aktiv dialog med det etablerte næringslivet om utvikling av 

kommunen  
1.1. for å tiltrekke seg ny næringsaktivitet og skape flere arbeidsplasser  
1.2. for å styrke handelsnæringen for å redusere handelsunderskuddet i kommunen 
1.3. identifisere og utnytte mulighetene «marka-turismen» gir oss 
1.4. aktivt jobbe for å få etablert et Vinmonopol i kommunen 
1.5. være en pådriver for arbeidet med tilgang til god digital infrastruktur/ høykapasitets 

internett, både for næringsliv og innbyggere 
  

2. gjennom arbeidet med arealplanen bidra til utvikling av attraktive næringsarealer i 
hele kommunen 
2.1. være proaktiv i forhold til hvilke areal og muligheter som åpner seg ved etablering av 

ny rv.4 
 

3. samarbeide med landbruket for å opprettholde produksjon og sysselsetting, og legge 
til rette for landbruksbasert «attåtnæring» 

 
4. utnytte mulighetsrommet en ny regiontilhørighet gir for å skape en sterk 

næringsregion i samarbeidet med nabo kommuner 
 
5. aktivt markedsføre Lunner i et nær-Oslo og Gardermoen-perspektiv  
 
6. tilby etablerere ekstra drahjelp, som gründerkurs og etablererveiledning gjennom 

samarbeidet i Hadelandshagen 
 
7. være aktiv pådriver for mer trafikksikker riksveg 4 med bedre fremkommelighet fra 

Roa mot Oslo, og jobbe for å få denne inn i NTP (Nasjonal transportplan) 
 
8. jobbe målrettet for å redusere taksten i bommen på rv.4, og fortsatt jobbe for at 

staten skal finansiere en større andel av veiutbyggingen på Hadeland 
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I Vårt Lunner vil vi gi barna en god start på livet. For å få til dette vil vi: 
 
1. være en aktiv barnehage - og skoleeier  

1.1. styrke den faglige kompetansen og kvaliteten i barnehagene og skolene gjennom å 
gi ansatte mulighet til etter- og videreutdanning tilpasset kommunens behov  

1.2. utover den statlige bemannings - og pedagognorm i barnehagene og skolen vil vi 
prioritere ressurser for å styrke skolenes arbeid med tidlig innsatts   

1.3. stimulere til en delingskultur for gode undervisnings- og læringsopplegg 
1.4. gjennom en bred medvirkningsprosess utrede kommunens ungdomsskolestruktur i 

løpet av kommunestyreperioden 
 

2. tilby til alle som ønsker det barnehageplass  
2.1. bygge ny kommunal barnehage på Grua, i tråd med befolkningsutviklingen 

 
3. at barna skal trives, leke og lære i barnehagen 

3.1. våre barnehagen skal være et trygt og tilrettelagt tilbud som utvikler barnas iboende 
nysgjerrighet og utforskertrang 
 

4. bygge et sterkere lag rundt de yngste elevene som trenger det mest 
4.1. tidlig innsatts og tverrfaglig forebygging må starte i barnehagen  
4.2. spesialpedagogiske ressurser må settes inn i de første skoleårene 

 
5. ha et ustrakt samarbeid mellom hjem og barnehage/skole 

5.1. bygge foreldrekompetanse gjennom foreldrekurs  
5.2. utvide ordningen med frivillig leksehjelp 

 
6. ha nulltoleranse for mobbing på alle arenaer våre barn er 

6.1. jobbe aktivt med tiltak mot mobbing i samarbeid med skole, idrettslag og alle 
fritidsaktører i kommunen 

6.2. styrke det forbyggende arbeidet gjennom å ansvarliggjøre voksene 
 

7. ha fleksible og gode SFO- ordninger 
7.1. følge opp den vedtatte kvalitetsplanen for SFO 
7.2. etter modellene som ligger i Aktivitetsskolen - gi enda mer tid til kultur, fysisk 

aktivitet og tettere oppfølging av elever med særskilte utfordringer 
 

8. styrke det totale barnevernet  
8.1. etter modellen «familiens hus», etablere et tverrfaglig ressurssenter for barn, unge 

og foreldre 
8.2. styrke helsestasjonens tjenester, som for eksempel jordmor- og skolehelsetjenesten 
8.3. styrke det psykiske helsetilbudet i kommunen, med særlig fokus på ungdom 

 
 
 
 
 
 



 5 

 
I vårt Lunner vil vi ha et godt helse- og omsorgstilbud – Hos oss skal det være trygt å bli gammel. 
For å få til dette vil vi: 
 
1. gi et tilpasset og verdig omsorgstilbud med tilstrekkelig mange ansatte  

1.1. utfra den enkeltes behov og tilstand skal vi gi tilrettelagt tilbud om omsorg i egen 
bolig, i omsorgsbolig eller på sykehjem  

1.2. bygge opp et godt et godt bofelleskap for demente i nytt omsorgssenter 
1.3. øke satstingen på hjelpetiltak som tekniske hjelpemidler og velferdsteknologi 
1.4. opprettholde et godt tilbud på LOS inntil nytt bygg er realisert 
 

2. at alle skal få bo hjemme så lenge som mulig gjennom å få tjenester etter behov 
2.1. styrke dagtilbudet for eldre hjemmeboende 
2.2. bygge opp et godt dagtilbud for demente  
2.3. styrke hjemmetjenesten og satse mer på hverdagsrehabilitering 

 
3. jobbe for flere møteplasser og sosiale arenaer for eldre i alle faser av 

pensjonisttilværelsen. 
3.1. videreføre støtte til kultur- og aktivitetssenter for eldre på Bergosenteret 
3.2. etablere gode aktivitetstilbud på de nye omsorgssentrene på Roa og Harestua 
3.3. i samarbeid med frivillige – tilby opplevelser, aktiviteter og sosialt fellesskap 

 
4. styrke kommunens folkehelsearbeid for å forebygge sykdom og lidelser 

4.1. ha som mål å etablere en frisklivssentral 
 

5. ha fokus på rusomsorgen – sikre bedre oppfølging av mennesker med rusproblemer 
5.1. sikre god oppfølging av Plan for rus og psykisk helse 
5.2. vi vil jobbe for at kommunen driver et helhetlig forebyggingsarbeid og god 

oppfølging av bruker i behandling og rehabilitering 
 
6. ha en aktiv helsepolitikk for å sikre befolkningen en god spesialisthelsetjeneste uten 

for lange avstander 
 
7. bruke eldrerådet aktivt som talerør for de eldre i kommunen, og arbeide for at 

samfunnet i større grad verdsetter den ressursen de eldre er 
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Vårt Lunner skal være en brukervennlig kommune som tar vare på sine ansatte. For å få til 
dette vil vi: 
 
1. fortsatt følge tidligere bestemmelser i Arbeidsmiljøloven, - ikke benytte den utvidede 

adgangen til midlertidig ansettelser 
 

2. forsterke arbeidet med trepartssamarbeidet i hele organisasjonen, slik at omstilling, 
fornyelse og utvikling i kommunen skjer i nært samarbeid med de ansatte 

 
3. intensivere arbeidet med en heltidskultur. Sørge for flere hele stillinger og fjerne 

ufrivillig deltid i kommunen 
 
4. arbeide for at Lunner kommune skal være en god arbeidsgiver med attraktiv 

arbeidsplasser med god arbeidsmiljø 
 
5. ha aktiv likestillingspolitikk i alle deler av kommunen 
 
6. ha trygghet og forutsigbarhet i våre grunnleggende velferdstjenester, og derfor ikke 

privatisere eller konkurranseutsette  
 
7. gjennom vedtak og oppfølging - motarbeide sosial dumping i arbeidslivet 
 
8. opprettholde målet om minst to studie- og lærlingeplasser per tusen innbyggere 
 
9. tilby flere ansatte etter- og videreutdanning og tilby fagopplæring til ufaglærte basert 

på kommunens behov 
 
10. videreutvikle kommunens seniorpolitikk til å omfatte en livsfasepolitikk 

 
11. at all tjenesteyting i Lunner skal være antidiskriminerende, og gi mennesker med 

funksjonsnedsettelser mulighet til full samfunnsdeltagelse  
11.1. arbeide for universell utforming av bygninger og infrastruktur 
11.2. ansette flere personer med nedsatt funksjonsevne i kommunen 
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Vårt Lunner skal være en grønn og bærekraftig kommune. For å få til dette vil vi: 
 
1. følge opp kommunens klimaplan og energiplan 

1.1. oppnåelse av våre mål i henhold til nasjonale planer  
1.2. tenke helhetlig og miljøvennlig i planlegging av nye bo- og næringsområder 
 

2. legge til rette for flere og bedre pendle parkeringer ved trafikknutepunkter som 
eksempel ved Lunner stasjon 

 
3. tilrettelegge for trygg ferdsel langs veier, gjennom å jobbe for flere gang- og 

sykkelveger 
 

4. innføre tiltak som reduserer forsøpling av naturen 
4.1. Ta initiativ til «rusken» aksjoner i samarbeid med HRA og frivillige  
4.2. Organisere søppelplukking langs kommunale veier 

 
5. ha mål om at minst 1 av kommunes virksomheter blir miljøfyrtårnsertifisert hvert år 

 
6. arbeide for bedre og mer tilgjengelige kollektive transportløsninger også innad i 

kommunen 
 

7. fortsatt være aktiv pådriver for to spor i ny trasé på Gjøvikbanen fra Roa til Oslo, og få 
planer for Gjøvikbanen inn i NTP (Nasjonal transportplan) 
7.1. arbeide for å få flere krysningsspor, økt strømforsyning og nye togsett, slik at vi får 

flere avganger og kortere reisetid 
 
8. at alle offentlige nybygg skal planlegges og bygges med moderne teknologi, være mest 

mulig energi- effektive, samt vurdere offentlige bygg som «pluss hus» 
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Nye regioner – nye muligheter 
 
Lunner og Jevnaker blir fra 2020 en del av det nye fylket Viken, det gir oss mulighet til å ta 
stilling til både etablerte og nye samarbeid.   
 

• Lunner arbeiderparti vil jobbe for et fortsatt godt regionalt samarbeid gjennom å 
ivareta og videreutvikle den gode jobben som gjøres i Regionrådet for Hadeland 

 
• Lunner arbeiderparti vil jobbe for å ivareta og videreføre gode velfungerende  

interkommunale samarbeid, eksempelvis Landbrukskontoret på Hadeland, Felles 
brann og redning og legevakt.  

 
• Lunner arbeiderparti vil sikre at våre elever fortsatt kan velge Hadeland VGS som 

sitt førstevalg, men ny fylkestilhørighet åpner også for mange nye tilbud for våre 
elever. 

 
• Lunner arbeiderparti vil jobbe for å utnytte alle de mulighetene en ny 

fylkestilhørighet gir for våre innbyggere. 
 

 
 


