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KLEPP ARBEIDERPARTI 



KJÆRE KLEPPSBU 
 

Vi står på terskelen til et nytt kommunevalg. For oss i Klepp Arbeiderparti handler dette 

valget i stor grad om vi skal se framover eller bakover. Framtid eller fortid. Det kommer 

nye utfordringer framover og vi mener vi har løsningene som skal til for å lose kommunen 

trygt gjennom denne brytningstiden. 

 

De neste fire årene må vi legge ekstra mye vekt på barn og unge. De har måtte tåle mye 

gjennom pandemien og nå er det våre barns tur til å være i hovedfokus. Derfor vil vi jobbe 

hardt for å få til en god løsning for skolene våre og spesielt på Orstad. 

 

Samtidig må vi gjøre mer for miljøet for å sikre framtiden for oss alle. Det betyr at vi må få 

ned forbruket og samtidig legge til rette for nye løsninger som tar vare på miljøet framover. 

Det betyr også at vi må være ekstra nøye med å ta vare på matjorden vår. 

 

For å få til alt dette må vi løfte i felleskap slik vi alltid har gjort i Arbeiderpartiet. Sammen 

får vi gode fellesløsninger som bidrar til å utjevne forskjeller. Vi vil ha alle med, uavhengig 

av inntekt, religion eller sosial status. Klepp har vært tydelige på at vi ikke vil ha diskrimi-

nering i kommunen vår og det arbeidet skal vi fortsette med de neste fire årene også. 

 

Godt valg 11. september! 

GEIR MORTEN ØVESTAD (40) 

VERDALEN 

RAGNHILD RØRSTAD (33) 

KLEPPE 

FRANK IDLAND (46) 

KLEPP STASJON 

 
1. 2.  

 
 

3.  



Klepp Kommune er en av de største landbrukskommunene i landet, og vi må forvalte res-

sursene på en måte som tar hensyn til de kommende generasjonene. Dette innebærer 

strenge regler for jordvern, samtidig som vi har et godt næringsliv og godt liv i kommunen.  

For å sikre at vi fortsatt skal være en av de største landbrukskommunene i landet, har kom-

munestyret innført et mål om å begrense folkeveksten i kommunen til 0,7%. Dette målet 

står også Klepp Arbeiderparti ved, og vi må i fremtidige planer ta dette med i betrakt-

ningen.  

Vi mener det er viktig at kommunen kan tilby fagkompetanse til landbruket, både for å sik-

re rekruttering, men også i møte med nye satsningsområder som klimasmart landbruk og 

matvaresikkerhet.  

 

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Verne dyrket mark mot boligbygging 

- Sørge for at det finnes et apparat som ivaretar bøndene i forbindelse med klimatilpas-

ningstiltak i møte med ekstremvært og tiltak for dyrevelferd 

- Legge til rette for bondens marked i Kleppe sentrum 

- Redusere matsvinn, for eksempel inngå lokale avtaler med bønder om overskuddsmat til 

skoler, barnehager og andre kommunale institusjoner 

LANDBRUK 

THOMAS SØRNES (33) 

VERDALEN 

JORUNN HAVER (67) 

TU 

TOMMY MØLLER IDSAL (40) 

ORSTAD 

4.  5.  

 

6. 



Arbeid til alle er en av våre viktigste prioriteringer, og er viktig for både den enkelte og lo-

kalsamfunnet. En kommune som legger til rette for landbruk, turisme og næringsliv, gjør at 

vi kan bidra til å skape flere jobber lokalt. 

Klepp og Jæren har gode forutsetninger for at næringsliv skal kunne etablere seg, både med 

tanke på areal, transport og infrastruktur. Her er det viktig med et godt samarbeid på tvers 

av kommunegrensene. Klepp Arbeiderparti vil at flere næringslivsaktører velger å etablere 

seg i området samtidig som vi skal støtte opp om gründervirksomhet. Turisme er et område 

kommunen har potensiale til å satse på fremover, og vi mener at vi best gjør dette i samar-

beid på Jæren. 

Som kommune er Klepp en stor innkjøpsaktør. Klepp skal bruke sin innkjøpsmakt til å bi-

dra til et seriøst arbeidsliv. Dette gjør vi ved å stille krav til aktørene, og sørge for at vi har 

et apparat som kan følge opp at bestemmelsene blir overholdt.   

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Ha en felles næringsstrategi på Jæren 

- At kommunen skal prioritere klimavennlig næring 

-At kommunen skal jobbe for bærekraftig turisme 

- Bruke innkjøpsmakten til å fremme samfunnsmål som bærekraft, lønns- og arbeidsvilkår, 

og innovasjon 

- At det ved kommunens innkjøp, stilles krav til bruk av lærlinger, antall underleverandører, 

og krav til at hovedvekten av ansatte er fast ansatte i minst 80 % stilling 

- At kommunen oppfordrer bedrifter i kommunen til å ta inn lærlinger 

NÆRING OG ARBEIDSLIV 



Klima- og miljøkravene vil i fremtiden bli strengere, og Klepp må ta sin del av ansvaret. 

Det gjelder på alle aktuelle områder, blant annet sikring av miljø- og klimavennlig offentlig 

transport. Fornyelse og utvikling av kommunen skal skje på en bærekraftig måte. 

Vi vil sikre oppfølging av intensjonene i kommunens egen Energi- og klimaplan. For Klepp 

kommune vil planen ha betydning for framtidig arealplanlegging, næringsliv og transport. 

Klepp Kommune har et rikt dyre- og planteliv som det er nasjonal og internasjonal interesse 

for. Dette må ivaretas på en skikkelig måte. Det er et uttrykt mål for norsk miljøvernpoli-

tikk å sikre og ta vare på et bredt utvalg av ulike naturtyper i Norge. Klepp Arbeiderparti vil 

sikre god oppfølging av forvaltningsplaner og vernebestemmelser som angår kommunen. 

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Utvide abonnementsordningen med bysykler med sykkelstativer på flere steder i kommu-

nen 

- Ha forutsigbare og gunstige rammevilkår for utbygging av fornybar energi 

- Aktivt bruke kommunens klimaregnskap for å redusere egne klimagassutslipp 

- Plante flere trær og blomster der folk ferdes ute i naturen for å bidra til å sikre biologisk 

mangfold 

- At det arrangeres kommunal ryddedag i friområder i Klepp for å redusere forurensningen 

- Sette av en pengepott til støtteordninger for prosjekter og tiltak som er positive i et klima- 

og miljøperspektiv og som sikrer biologisk mangfold 

- Sikre videre friområde for hund i kommunen 

- Se på muligheten for matsvinnprogram i kommunen 

- Si nei til vindpark i kommunen 

- Utvikle parkområde i forbindelse med utbygging av isflate på Kleppe 

KLIMA OG MILJØ 



Alle barn har rett til en god oppvekst og en utdanning av høy kvalitet uansett sosial bak-

grunn. Barnehage og skole skal ruste elevene til å få et godt liv, hver ut fra sine forutset-

ninger. Opplæringen skal gi trygghet og trivsel, kunnskaper og ferdigheter, og den skal ut-

vikle barn og unges evner til deltakelse i samfunnet. Et inkluderende skole- og barnehage-

miljø er en av de viktigste forutsetningene for å unngå frafall. Vi vil arbeide for at barn og 

unge som sliter med psykiske problemer, stress, press og prestasjons jag, får den hjelpen de 

trenger, og ikke bærer hele byrden alene.  

 I barnehagen og i skolen legges mye av grunnlaget for senere skolegang. Gjennom tidlig 

innsats vil Klepp Arbeiderparti investere mer i de yngste barna. Tidlig innsats er viktig for 

at alle barn skal oppleve mestring og lærelyst, både i barnehage og skole. Kvalifiserte voks-

ne som gir trygghet og stimulerer til lek, læring og trivsel er en viktig faktor for å lykkes 

med tidlig innsats.  

Barnehage 

Klepp Arbeiderparti vil:  

- Sørge for at all fremtidig utbygging av barnehager skjer i kommunal regi 

- Sikre to årlige barnehageopptak for å skape trygghet og forutsigbarhet for småbarnsfami-

lier 

- Følge opp målet om 50 % barnehagelærere i Klepp. Det øvrige personalet skal ha en rele-

vant fagutdanning 

- Sørge for at barnehagenormen med antall barn per ansatt er oppfylt gjennom hele dagen 

- Ha fokus på kosthold i barnehagene og sikre at ansatte ha nødvendig kompetanse på ernæ-

ring og kosthold 

BARN OG UNGE 



Skole 

Klepp Arbeiderparti vil:  

- Styrke arbeidet for målet om null-toleranse mot mobbing 

- Fortsatt støtte opp om Glidelåseprosjektet som jobber for å forebygge frafall i overgang til 

videregående skole 

- Styrke kulturskoletilbudet gjennom økte årlige tilskudd med mål om å fjerne ventelistene 

- Arbeide for at alle barn i Klepp skal ha en trygg skolevei 

- Utvide ordningen med skolemåltid til å gjelde alle elever i Klepp 

- Sikre oppdaterte og gode læremidler av bøker og digitalt utstyr til alle skolene 

- Ha prosjekt med leksereduksjon i barneskolen 

- Sette psykisk helse på dagsorden for å forebygge psykiske plager hos elevene 

- At elever på ungdomstrinnet skal lære enda mer om psykisk helse i skolen 

- Sikre funksjonelle skolebygg på Orstad 

- Arbeide for redusert foreldrebetaling i SFO 

- Ha søskenrabatt mellom SFO og barnehage 

- At det ansettes ulike yrkesgrupper i skolene for å styrke laget rundt eleven 

MONIKA SHRØDER (52) 

KLEPP STASJON 

JANNE ELISABETH SUNDE (38) 

VERDALEN 

REIDAR HANSEN (63) 

VERDALEN 

7.  8. 9.  



Klepp Arbeiderparti mener en felles offentlig helsetjeneste, styrt av felleskapet og finansiert 
over skatteseddelen, er det beste forsvaret mot økte forskjeller. Dette vil være det beste ut-
gangspunktet for å løse de fremtidige utfordringene innen helse og velferdsområdet.  

Vi blir stadig flere eldre i forhold yrkesaktive fremover. Da kan vi ikke fortsette å gjøre 
oppgavene slik vi gjør i dag, men at vi alle må tenke kreativt og løse oppgavene annerle-
des.   

Psykisk helse er like viktig som fysisk helse. Vi ser en økning i psykiske plager, spesielt 
blant unge. Ventetiden på psykisk helsehjelp er for lang, og må reduseres.  

Eldre er like forskjellige som alle andre aldersgrupper, og i Klepp skal vi ha en helhetlig 
eldreomsorg som er tilpasset den enkelte.  

Frivilligheten er en viktig bidragsyter i velferdstilbudet i Klepp, og vi vil støtte opp om fri-
villigheten.  

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Tilrettelegge for bygging, og rehabilitering, av tilstrekkelig sykehjemsplasser, senior- og 
omsorgsboliger 

- Sammen med andre kommune utvikle mulighetene innen velferdsteknologi 

- Styrke tjenestene innen ungdomspsykiatri 

- Fortsatt jobb for heltidskultur innen helsesektoren 

- At kommunen er en attraktiv arbeidsplass slik at man får tak i nødvendig personell og rik-
tig kompetanse 

- At tilbudet fra Helsestasjonen for ungdom skal være mer tilgjengelig 

- Sikre at varmtvannsbassenget på Sirkelen får utvidet åpningstider 

- At alle nye fastlegehjemler skal være kommunale 

- Se på muligheter for nytt kommunalt legesenter 

- Ha forsøksordning med økt grunnbemanning i institusjonstjenesten 

- Styrke oppfølgingen av funksjonshemmede barn og voksne, samt deres pårørende 

- Jobbe for en nullvisjon mot seksuelle overgrep i kommunen 

- At alle som ønsker det skal ha muligheten til å være lengst mulig hjemme i siste fase av 

livet 

HELSE OG VELFERD 



Klepp Arbeiderparti ser verdien av et rikt kulturliv og et godt fritidstilbud for innbyggerne 

i kommunen. Lokalt kulturliv, idrettslag og organisasjoner bidrar til samhold, integrering og 

utjevning av sosiale forskjeller. Vi ønsker å gi kultur og idrett flere arenaer og gode lokaler.  

Mer ressurser til frivillige lag og organisasjoner er viktig for at det skal være et godt og va-

riert tilbud i Klepp. Arbeidet her er drevet fram av ildsjeler og dugnadsånd. Dette arbeidet 

ønsker vi å fortsette å støtte opp om, og vi vil oppmuntre til at flere tar del i denne viktige 

dugnadsjobben. Frivilligsentralen er en viktig aktør i Klepp som det er viktig at kommunen 

opprettholder.  

For å skape et godt lokalt kulturliv, må alle barn og unge få muligheten til å delta i og opp-

leve et mangfold av kunst- og kulturaktiviteter i nærmiljøet.  

Vi trenger et solid ungdomsløft i Klepp kommune. Ungdommene våre trenger større bredde 

i tilbudet, og vi må skape rom for nye aktiviteter og flere positive samlingspunkt i et åpent 

og rusfritt miljø. Vi vil bidra til økt samhandling og tettere bånd mellom barn og 

unge, fritidsklubb, idrettslag og andre fritidsaktiviteter.  

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Sikre frivilligheten god finansiering, tilgang på lokaler, anlegg og utstyr for å kunne gjøre 
sitt arbeid 

- Videreutvikle utendørsaktiviteter for å fremme folkehelse året rundt 

- Øke den kommunale støtten til idrettslag og frivillige organisasjoner 

- Styrke aktivitetene i Klepp Frivilligsentral, der flere frivillige i alle aldre, får mulighet til å 
bidra 

- Sørge for at et nytt kommunehus blir en sentral møteplass for alle kommunens innbyggere 
med et variert tilbud  

- At isflaten på Kleppe blir realisert 

- Jobbe for grendahus/idrettshall på Klepp stasjon 

- Sørge for et godt fritidstilbud for personer med fysisk og psykisk funksjonsnedsettelse 

  

KULTUR, IDRETT OG FRITID 



- At alle barn og unge skal få muligheten til å delta i, og oppleve et mangfold av kunst- og 
kulturaktiviteter 

- Lage et minnesmerke for romanifolket ved Bore gamle kirke 

- Sikre gode lekeplasser 

- Vurdere om kommunen skal overta ansvar for lekeplasser  

- Utrede om kommunen skal ta over gravplassforvaltning 

 

BOLIG TIL ALLE 

Vi vil at flest mulig skal ha mulighet til å eie sin egen bolig, og kommunen har et ansvar for 

å utjevne forskjellene i boligmarkedet. Vi må legge til rette for boliger for førsteetablerere 

og eldre. Retten til en aktiv og verdig alderdom henger nært sammen med bosituasjonen.  

Klepp Arbeiderparti vil: 

- Ha en sosial boligpolitikk i kommunen som legger til rette for at alle skal ha mulighet til å 

etablere seg etter behov 

- Se på ulike etableringsordninger slik at flere kan komme seg inn i boligmarkedet 

- Lage egne boligprogram for førstegangsetablerere, eldre og funksjonshemmede 

 

 

 

KULTUR, IDRETT OG FRITID 

BENEDICTE MØLLER IDSAL (36) 

ORSTAD 

HERMAN AMUNDSEN IDLAND 

(19) KLEPP STASJON 

REIDUN HJELMERVIK (67) 

KLEPPE 

11. 10. 12. 



Klepp kommune er en stor arbeidsgiver med over tusen ansatte som hver dag yter tjenester 

til innbyggerne i Klepp.   

Skal Klepp levere gode tjenester, må vi ha gode ansatte, med rett kompetanse, på rett sted. 

For å sikre oss gode ansatte, må vi ha gode arbeidsvilkår. Det betyr blant annet en konkur-

ransedyktig lønnspolitikk, gode arbeidsmiljø, og muligheter for kompetanseutvikling.  

I Klepp skal hele, faste stillinger være hovedregelen. Ansatte skal ikke jobbe redusert fordi 

arbeidsoppgavene gjør det for krevende å jobbe i full stilling. Vi skal redusere bruken av 

vikarer og midlertidige stillinger for å sørge for at ansatte har gode og forutsigbare arbeids-

forhold.    

Trepartssamarbeid mellom folkevalgte, administrasjonen og fagforeningene, er grunnmuren 

i det norske arbeidslivet. Medvirkning fra ansatte bidrar til en god utvikling av kommunen 

og er med å skape gode arbeidsmiljø. I Klepp skal vi ha et sterkt samarbeid mellom de ulike 

partene.  

Klepp Arbeiderparti vil: 

- At som hovedregel skal Klepp kommune lyse ut heltidsstillinger 

- Opprette kommunal vikarpool for å redusere midlertidige ansettelser 

- At offentlige midler skal gå tilbake til fellesskapet: nei til bruk av private bemanningsbyrå 

- Sette av øremerkede midler til arbeid med heltidskultur 

-  At Klepp hvert år skal ha minst 3 lærlinger pr 1000 innbygger 

- Opprette flere traineestillinger/praksisplasser for ulike yrkesgrupper 

- Ha en god arbeidsfordelig mellom ulike yrkesgrupper 

- Sørge for at ansatte kan stå lengst mulig i jobb 

- Opprette flere stillinger innenfor varig tilrettelagt arbeid 

- Styrke samarbeidet mellom fagforeninger, folkevalgte og administrasjonen. Sørge for at 

det finnes gode arenaer for dialog og samarbeid.  

KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER 



Som innbygger skal du kunne medvirke til hva som skjer i din kommune.  Et godt lokal-

samfunn skaper vi derfor best med et godt og nært samarbeid mellom innbyggere, politike-

re og administrasjon. 

Det skal være enkelt å følge med på hva som skjer i Klepp, og det skal være enkelt for deg 

som innbygger å få informasjon om hva du kan gjøre for å medvirke til politiske prosesser. 

Det betyr at informasjonen skal være lett å finne, og den skal være enkel å forstå.    

I et samfunn som blir stadig mer digitalisert, er kunnskap om digitale tjenester viktig for å 

kunne følge med.  Her mener vi at kommunen har et ansvar for sørge for at alle kan delta på 

lik linje og at teknologisk utvikling ikke skal bidra til utenforskap. 

Klepp Arbeiderparti vil: 

- At kommunen i større grad inviterer innbyggerne med på kommunale prosesser 

- At kommunen tar i bruk tidsaktuelle medier for å nå ut til innbyggere 

- At kommunen ser på muligheten for å anskaffe en kommuneapp som skal gjøre det enkle-

re for innbyggere å holde seg orientert om hva som skjer i kommunen 

- Opprette temadag om lokaldemokrati på ungdomsskolen, i samarbeid mellom skole, ad-

ministrasjonen og politikere  

- Streaming av alle politiske møter  

- Ha god dialog med vellag for å sikre god utvikling av kommunen 

- Sette inn tiltak for å øke valgdeltakelsen, spesielt blant underrepresenterte grupper 

- At kommunen har godt tilbud for innbyggere som trenger digital hjelp 

- At Klepp skal bli en målformsnøytral kommune 

- At kommunen gjør seg lettere tilgjengelig, for eksempel gjennom innbyggerservice 

LOKALDEMOKRATI 



BLI MED PÅ LAGET 

SOM MEDLEM? 

 

SEND «AP» TIL 2077 

WWW.KLEPP.ARBEIDERPARTIET.NO 

FACEBOOK: KLEPP ARBEIDERPARTI 

INSTAGRAM: KLEPPARBEIDERPARTI 


