
 

Protokoll fra representantskapsmøte 5. juni 

2023 
Sted: Lars Hillesgt 19, 3 etg 

Tid: Møtestart KL 18:30 

Det var 29 fremmøtte med stemmerett. 

Referent: Eva Steigen  

 

Saksliste: 

Sak 14/23 Godkjenning av innkalling og dagsorden.  
Godkjent uten merknader eller kommentarer. 

 

Sak 15/23 Organisatoriske kjøreregler og forretningsorden 

for rep skap i AiB 
Leder Henrik Jorem viste til nettsiden til Arbeiderpartiet i Bergen der disse dokumentene 

ligger ute.  

Sak 16/23 Spørretimen  
Byrådsleder Rune Bakervik orienterte om situasjonen knyttet til den nasjonale portalen for 

bekymringsmeldinger for barnevernet. 

Det kom følgende spørsmål fra salen: 

- Atle Rasmussen: omorganisering og nedbemanning i Eviny. 

- Vigdis Ravnøy: Hvorfor blir boligene i Lotheveien ikke bygget om til kommunale boliger, men 

solgt til Sammen? Rune Bakervik viste til byrådets vurdering av at en slik opphopning av 

kommunale boliger ikke er hensiktsmessig 

- Marit Austnes: Bjørnarhallen er en viktig hall for barn og unge i Arna. Ligger denne fortsatt 

inne på prioritert plass i investeringsbudsjettet? Rune Bakervik var ikke kjent med at det har 

blitt gjort endringer. 

- Ragnfrid Llano: 

1. Laksevåghallen; behov for oppgradering og nybygg.  

2. Videreføring av gratis SFO til 3. trinn for elever på Loddefjord skole. Rune Bakervik 

viste til at Laksevåghallen er en prioritert hall og tar innspillet vedr SFO med i 

budsjettarbeidet.  



 

- Ole Jørgen Johannessen: Ref spørsmål om Eviny: i hvilken grad har man vært i kontakt med 

de folkevalgte i styret til Eviny knyttet til dagens situasjon i selskapet? Rune Bakervik viste 

blant annet til at ansvaret for eieroppfølging ligger hos finansbyråden.  

Sak 17/23 Valgkamp 2023 – samarbeid med fagbevegelsen 
Innledning ved arbeids- og inkluderingsminister, Marte Mjøs Persen. 

Innlegg fra representanter fra organisasjonene:  

- Fauzia Hussain Wiik, leder i LO Bergen og omegn. 

- Richard Storevik, leder Fellesforbundet avd. 5 

- Ørjan Myrmel, fylkesleder i Fagforbundet 

Leder Henrik Jorem la frem styrets forslag til uttale som lå ved sakspapirene til møtet. Styrets 

forslag var endret på ett punkt i forhold til utkastet: I siste avsnitt, nest siste setning, var 

ordene “prioritere å” tatt ut, for å unngå å skape kunstige motsetninger til andre 

målsetninger for det kommunale eierskapet.  

Debatt. Følgende hadde ordet:  

1. Hans Erik Johansson, Fyllingsdalen Arbeiderparti 

2. Vigdis Ravnøy, Fagbevegelsens partilag 

3. Espen Edvardsen, Bergenhus Arbeiderpartilag 

4. Geir Steinar Dale, Arna Arbeidarpartilag 

Marte Mjøs Persen oppsummerte debatten.  

 

Følgende endringforslag ble fremmet under debatten:  

- Hans Erik Johansson: Legge til følgende linjer mot slutten av nest siste avsnitt: “For å få dette 

til, må vi ha lærere i undervisningssektoren. Dette gjelder spesielt i barnehagesektoren og 

grunnskolen for å sikre langsiktig kvalitet i undervisningen.”  

- Ragnfrid Llano: Legge til ordet “kompetente” eller “kvalifiserte” foran lærere.  

Styret innstilte på å ta endringsforslagene til følge. 

Vedtak: Den reviderte uttalen (Under) ble vedtatt mot én stemme.  

 

Uttalelse fra representantskapet i Arbeiderpartiet i Bergen 

5. juni 2023 

Arbeiderpartiet i Bergen vil jobbe for en politikk som styrker samarbeidet med fagbevegelsen, 

særlig 

på områdene arbeidsliv, næringsliv og utdanning. 

Arbeiderpartiet har som mål å sikre Bergens innbyggere best mulig velferdstjenester i offentlig regi. 



 

Det forutsetter at de som jobber for å gi tjenestene, har en god arbeidshverdag. Derfor har vi startet 

en tillitsreform som skal sikre kvalitet i velferdstjenestene, mer tid til de som trenger det og økt 

medbestemmelse for de ansatte.  

Vi vil fortsette arbeidet med å sikre ansatte i kommunen hele og faste stillinger. Ansatte i 

Bergenkommune skal få tilbud om etter- og videreutdanning tilpasset sitt arbeidsområde, og ansatte 

uten formell kompetanse skal få tilbud om å ta fagbrev mens de er i jobb. Vi vil i tillegg samarbeide 

med Fagskolen om å opprette spesialiserte videreutdanningstilbud for fagarbeidere i kommunen. 

Bergen er Norges første menneskerettsby og skal ligge i front når det gjelder arbeidsvilkår for alle 

som utfører arbeid for det offentlige. Arbeiderpartiet har nulltoleranse for sosial dumping og 

arbeidslivskriminalitet i virksomheter som leverer varer og tjenester til Bergen kommune, og vil ha 

vilkår som sikrer dette i alle kommunale anbud. I tillegg vil vi følge opp inngåtte kontrakter for å sikre 

at seriøsitetskrav følges både av hovedentreprenører og underleverandører. 

Private bedrifter som utfører arbeid for kommunen, bør ha egne, faste ansatte med fagbrev innenfor 

relevant fagområde. Arbeiderpartiet vil stille krav om at selskapene dokumenterer lønns- og 

arbeidsvilkår i tråd med gjeldende tariffavtaler. Det er avgjørende at Norge utdanner flere 

fagarbeidere i årene som kommer. Arbeiderpartiet vil skjerpe kravene til andelen lærlinger i anbud, 

samt stille krav om at en viss andel av arbeidet som gjøres, utføres av lærlinger og fagarbeidere. I 

bransjer der det er behov for flere lærlinger vil Arbeiderpartiet, i samråd med partene i arbeidslivet, 

stille høyere krav enn i dag. Arbeiderpartiet vil også øke antall lærlinger i kommunen på alle 

relevante fagområder. Lærlingene skal stille først i køen når Bergen kommune ansetter nye 

fagarbeidere. Kommunens læreplassgaranti for helse- og oppvekstfag bør utvides. 

Arbeiderpartiet jobber for at bergensregionen skal være attraktiv å etablere seg i, både for næringsliv 

og arbeidstakere. Vi vil fortsette å styrke arbeidet i næringsklyngene og være en pådriver for at det 

etableres nye klynger i Bergen, særlig rettet mot klimaløsninger og grønne arbeidsplasser. Bergen er 

havbyen. Næringslivet vårt har til alle tider basert seg på kysten og havets naturressurser. 

Arbeiderpartiet vil styrke samspillet mellom forskningsmiljøene, utdanningssektoren og næringslivet 

med mål om at Bergen skal være et europeisk sentrum for marine og maritime næringer. Vi vil videre 

styrke samarbeidet mellom næringslivet og skolen for å bidra til rekruttering til de viktigste 

næringene i regionen, og samarbeide tettere med Vestland fylkeskommune for å sikre nok 

skoleklasser i etterspurte fag. For å få dette til, må vi ha kvalifiserte lærere i undervisningssektoren. 

Dette gjelder spesielt i barnehagesektoren og grunnskolen for å sikre langsiktig kvalitet i 

undervisningen 

Arbeiderpartiet vil utøve det kommunale eierskapet aktivt for å fremme fellesskapets interesser 

knyttet til klima og bærekraft, lokale ringvirkninger, kamp mot sosial dumping og moderasjon i 

lederlønninger. Arbeiderpartiet vil styrke ordningen med tilrettelagte arbeidsplasser. Kommunen må 

bruke eierskapet aktivt for å utvikle bedriftene ut fra formålet om å skape plasser for dem som 

trenger varig tilrettelagt arbeid. 

 

Sak 18/23 Eventuelt 
Pride og regnbuedagene; orientering ved leder av Kvinnenettverket, Helena Haldorsen. 

Allsang: “Ta hverandre i handa og hold” 



 

*** 

Møtet hevet kl. 20.40. 

 

  



 

Uttalelse fra representantskapet i Arbeiderpartiet i Bergen 

5. juni 2023 

Arbeiderpartiet i Bergen vil jobbe for en politikk som styrker samarbeidet med fagbevegelsen, særlig 
på områdene arbeidsliv, næringsliv og utdanning.  

Arbeiderpartiet har som mål å sikre Bergens innbyggere best mulig velferdstjenester i offentlig regi 
Det forutsetter at de som jobber for å gi tjenestene, har en god arbeidshverdag. Derfor har vi startet 
en tillitsreform som skal sikre kvalitet i velferdstjenestene, mer tid til de som trenger det og økt 
medbestemmelse for de ansatte. 

Vi vil fortsette arbeidet med å sikre ansatte i kommunen hele og faste stillinger. Ansatte i Bergen 
kommune skal få tilbud om etter- og videreutdanning tilpasset sitt arbeidsområde, og ansatte uten 
formell kompetanse skal få tilbud om å ta fagbrev mens de er i jobb. Vi vil i tillegg samarbeide med 
Fagskolen om å opprette spesialiserte videreutdanningstilbud for fagarbeidere i kommunen. 

Bergen er Norges første menneskerettsby og skal ligge i front når det gjelder arbeidsvilkår for alle 
som utfører arbeid for det offentlige. Arbeiderpartiet har nulltoleranse for sosial dumping og 
arbeidslivskriminalitet i virksomheter som leverer varer og tjenester til Bergen kommune, og vil ha 
vilkår som sikrer dette i alle kommunale anbud. I tillegg vil vi følge opp inngåtte kontrakter for å sikre 
at seriøsitetskrav følges både av hovedentreprenører og underleverandører. 

Private bedrifter som utfører arbeid for kommunen, bør ha egne, faste ansatte med fagbrev innenfor 
relevant fagområde. Arbeiderpartiet vil stille krav om at selskapene dokumenterer lønns- og 
arbeidsvilkår i tråd med gjeldende tariffavtaler. 

Det er avgjørende at Norge utdanner flere fagarbeidere i årene som kommer. Arbeiderpartiet vil 
skjerpe kravene til andelen lærlinger i anbud, samt stille krav om at en viss andel av arbeidet som 
gjøres, utføres av lærlinger og fagarbeidere. I bransjer der det er behov for flere lærlinger vil 
Arbeiderpartiet, i samråd med partene i arbeidslivet, stille høyere krav enn i dag. Arbeiderpartiet vil 
også øke antall lærlinger i kommunen på alle relevante fagområder. Lærlingene skal stille først i køen 
når Bergen kommune ansetter nye fagarbeidere. Kommunens læreplassgaranti for helse- og 
oppvekstfag bør utvides.  

Arbeiderpartiet jobber for at bergensregionen skal være attraktiv å etablere seg i, både for næringsliv 
og arbeidstakere. Vi vil fortsette å styrke arbeidet i næringsklyngene og være en pådriver for at det 
etableres nye klynger i Bergen, særlig rettet mot klimaløsninger og grønne arbeidsplasser.  

Bergen er havbyen. Næringslivet vårt har til alle tider basert seg på kysten og havets naturressurser. 
Arbeiderpartiet vil styrke samspillet mellom forskningsmiljøene, utdanningssektoren og næringslivet 
med mål om at Bergen skal være et europeisk sentrum for marine og maritime næringer.  

Vi vil videre styrke samarbeidet mellom næringslivet og skolen for å bidra til rekruttering til de 
viktigste næringene i regionen, og samarbeide tettere med Vestland fylkeskommune for å sikre nok 
skoleklasser i etterspurte fag. For å få dette til, må vi ha kvalifiserte lærere i undervisningssektoren. 
Dette gjelder spesielt i barnehagesektoren og grunnskolen for å sikre langsiktig kvalitet i 
undervisningen.  

Arbeiderpartiet vil utøve det kommunale eierskapet aktivt for å fremme fellesskapets interesser 
knyttet til klima og bærekraft, lokale ringvirkninger, kamp mot sosial dumping og moderasjon i 
lederlønninger. Arbeiderpartiet vil styrke ordningen med tilrettelagte arbeidsplasser. Kommunen må 
bruke eierskapet aktivt for å utvikle bedriftene ut fra formålet om å skape plasser for dem som 
trenger varig tilrettelagt arbeid. 

 


