REDEGJZRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER | HHT
APENHETSLOVEN 2025

1. Innledning

Denne redegjorelsen er utarbeidet i henhold til penhetsloven og gjelder for Arbeiderpartiet
for perioden 01.01.2025-31.12.2025.

Formalet med redegjerelsen er & gi allmennheten innsikt i hvordan Arbeiderpartiet arbeider
med & identifisere, forebygge og handtere potensielle og faktiske negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Redegjerelsen publiseres i trad med lovens krav om arlig offentliggjaring innen 30. juni.

2. Beskrivelse av virksomheten
2.1 Organisering og virksomhet

Arbeiderpartiet er et politisk parti organisert med sentralledelse, fylkes- og lokallag. Partiets
hovedoppgave er politikkutvikling, organisasjonsarbeid og deltakelse i demokratiske
prosesser.

Virksomheten bestar i hovedsak av politisk arbeid, administrativ drift og stettefunksjoner.

Arbeiderpartiet er morselskap i et konsern der Youngstorget Eiendom AS (YE) er
datterselskap.

Youngstorget Eiendom AS er ikke selvstendig rapporteringspliktig etter apenhetsloven. Pa
grunn av virksomhetens karakter og risikoforhold er det likevel besluttet & inkludere
datterselskapet i denne redegjgrelsen.

2.2 Driftsomrade

Arbeiderpartiet produserer ikke varer og driver ikke kommersiell vareproduksjon. Aktiviteten
er knyttet til:

e politisk virksomhet

e organisasjonsdrift

» kommunikasjon og arrangementer
2.3 Leverandgrforhold

Arbeiderpartiet har ikke leverandgrer som inngar i en tradisjonell verdikjede for produksjon
av varer.

Partiet benytter leveranderer av stottetjenester, herunder:
o |T- og driftstjenester
o konsulenttjenester
e kommunikasjon og trykk

o bygg- og handverkstjenester



« hotell- og restauranttjenester i forbindelse med arrangementer

Leverandgrene er i hovedsak lokalisert i Norge og Europa. Arbeiderpartiet benytter ogsa
enkelte IT-tjenester fra leveranderer i Canada og Irland.

2.4 Youngstorget Eiendom AS (YE)

Youngstorget Eiendom AS (YE) er gardeier og leier ut neeringseiendom i form av kontor,
forretning og restaurant. Virksomheten har stabile leietakere med leiekontrakter pa 5 og 10
ars lgpetid.

YE inngér i et felles brannobjekt med naboeiendommen Storgata 21-23
(Folketeaterbygningen AS). Det er etablert samordningsavtale mellom gérdeierne, med et
tett og konstruktivt samarbeid.

Eiendommene har:
« felles energisentral (fiernvarme)
« felles system for skallsikring
Disse forholdene ivaretas i det daglige av YE.
Gardeierne har felles vaktmestertjenester og renhold levert av eksternt selskap (Coor).

Folketeaterpassasjen er et fellesareal med butikker, restauranter, kontorer, hotell og teater.
Det er utarbeidet egen sikkerhetsveileder med fokus pa HMS, seerlig brann og evakuering.

YE gjennomfarer rehabilitering og ombygging av lokaler i trdd med leietakernes behov. Slike
prosjekter innebzerer samarbeid med entreprengr med koordineringsansvar, inkludert samlet
HMS-ansvar.

YE har egne kontrakter med delentreprenarer og stiller krav til:
e ordnede arbeidsforhold
o etterlevelse av tariffavtaler

Entreprengrer som benytter underleveranderer har ansvar for & sikre at ogsa disse felger
gjeldende krav og at sosial dumping ikke forekommer.

Ved bygge- og ombyggingsprosjekter vil det alltid veere risiko for ulykker og skader. Dette
ivaretas gjennom entreprenarenes HMS-systemer. Det har ikke vaert registrert skader eller
ulykker i eiendommen i 2025.

2.5 Retningslinjer og rutiner
Arbeiderpartiet har etablert interne retningslinjer og rutiner som bidrar til ansvarlig drift:
o etiske retningslinjer for ansatte og tillitsvalgte
« rutiner for anskaffelser og leverandgroppfelging
o krav om etterlevelse av gjeldende lover og regler
« varslingsordning for kritikkverdige forhold

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er integrert i eksisterende
styringssystemer og tilpasset virksomhetens risiko og omfang.



3. Aktsomhetsvurderinger — metode

Arbeiderpartiet giennomfagrer aktsomhetsvurderinger basert pa en forholdsmessig og
risikobasert tilnasrming.

Arbeidet og YE gjennomfgrer:
e vurdering av risiko i egen virksomhet
o overordnet vurdering av leverandgrer av stattetjenester og entrepengrer
e prioritering av omrader med hgyest potensiell risiko

Gitt virksomhetens karakter er vurderingene primaert knyttet til tjienestekjap og
leveranderoppfelging, ikke komplekse globale verdikjeder.

4. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko
4.1 Vesentlig risiko

Basert pa gjennomfarte vurderinger i 2025 vurderes falgende som de mest relevante
risikoomradene:

1. Bygg- og handverkstjenester (YE og Arbeiderpartiet)
¢ Risiko for arbeidslivskriminalitet og sosial dumping
o Risiko knyttet til bruk av underleverandarer
o HMS-risiko ved bygge- og rehabiliteringsprosjekter
2. Kjop av elektronikk og IT-tjenester
+ Risiko knyttet til komplekse leverandgrkjeder, spesielt ved innkjep av utstyr

o For IT-tjenester fra Canada og Irland: risiko knyttet til bruk av underleverandgrer og
begrenset transparens

3. Hotell- og restauranttjenester

» Risiko knyttet til arbeidsforhold i tjenesteleveranser, herunder bruk av midlertidig
arbeidskraft

o Generelt kjent risikoomrade nasjonalt og internasjonalt

Samlet vurdering:
Den totale risikoen vurderes som lav til moderat, basert pa:

e hovedvekt av leverandgrer i Norge og E@S
e begrenset volum og kompleksitet i innkjgpene

o at virksomheten ikke har produksjon eller ravarebasert aktivitet

4.2 Faktiske negative konsekvenser



Det er ikke avdekket faktiske negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsforhold i 2025, verken i Arbeiderpartiet eller i YE.

5. Tiltak og oppfelging
5.1 Gjennomfarte tiltak i 2025
o Kartlegging av risikoomrader knyttet til leverandgrer
e Oppfelging av entreprengrer i YE-prosjekter
e Krav om tariff og ordnede arbeidsforhold
e Vektlegging av serigse leverandgrer

« Gjennomgang av IT-leverandgrer i Canada og Irland

5.2 Videre arbeid
Arbeiderpartiet vil viderefere og styrke arbeidet gjennom:
o styrke krav til leverandarer ved nye anskaffelser
o Videreutvikle rutiner for leverandaroppfalging
« gkt fokus pa risikovurdering ved kjep innen bygg/anlegg og servering
« vurdere bruk av leverandarerklzeringer (Code of Conduct)
« videreutvikling av rutiner for oppfelging av leverandgrer
o systematisere dokumentasjon av aktsomhetsvurderinger

Tiltakene tilpasses virksomhetens starrelse, art og risikobilde.

6. Informasjonsplikt
Arbeiderpartiet vil besvare forespersler om informasjon i trdd med apenhetsloven.

Forespegrsler kan rettes til:
[E-postadresse]

7. Vesentlige endringer etter 31.12.2025

Det er ikke identifisert vesentlige endringer i risikobildet fra arsskiftet 2025 frem til
publiseringstidspunktet.

8. Offentliggjering

Redegjoerelsen gjares offentlig tilgjengelig pa Arbeiderpartiets nettsider.



9. Signatur

Redegjorelsen er behandlet og godkjent av sentralstyret.

Oslo, 8.juni 2026

Kari-Anne Opsal

Partisekretaer



