Riktig kompetanse &
og nok folk




Innledning

Norge star overfor betydelige demografiske utfordringer. Vi

blir flere eldre samtidig som vi mater gkende kompleksitet i
velferdsoppgavene, samtidig som andel arbeidstakere synker.
Dette betyr at feerre mé handtere storre arbeidsbyrde for &
opprettholde velferdsnivéet. Lasningen ligger i bedre utnyttelse
av tilgjengelig arbeidskraft, okt satsing p& utdanning der
behovet er storst, og reformer innen seniorpolitikk for & forlenge
yrkesaktivitet. En uutnyttet ressurs ligger ogsé i tilbudet av
heltidsstillinger som gir en levelig lenn.

Disse utfordringene pavirker velferdsstaten pé flere mater:

1. @kt behov for helse- og omsorgspersonell krever bedre
rekruttering og bevaring av arbeidskraft. Samtidig gir ny
teknologi okt effektivitet.

2. Teknologisk utvikling gker behovet for etter- og
videreutdanning og omstilling, med en overgang fra en
livslang jobb til gkt behov for omskolering og jobbskifter.

3. Globale pavirkninger som krig, klima og usikkerhet
krever bedre integrering av flyktninger, med nedvendig

oppfelging.

4. Nedgang i fedselsraten og utflytting fra distriktene skaper
rekrutteringsutfordringer. Kompetanseheving bar veere
tilgjengelig over hele landet.

5. Mange har mulighet til deltidsarbeid, men full stilling
er ikke alltid realistisk. Bedre tilrettelegging pa
arbeidsplassene er nodvendig for & lofte flere inn i
arbeidslivet.
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Velferdsstatens fremtid og
oppgaver

Arbeiderpartiet vil styrke velferdsstaten for 8 sikre gode skoler,
helsetjenester og omsorg uavhengig av bakgrunn og bosted. For
Arbeiderpartiet er livslang laering og tilpasning til arbeidslivets
endringer viktig. Distriktenes tap av innbyggere og kompetanse,
kombinert med gkte krav til kunnskap, krever samarbeid for best
mulig utnyttelse av ressurser.

Norsk arbeids- og samfunnsliv forandres raskt, og de de fleste
av oss vil endre bade jobber og yrker flere ganger. Samtidig har
arbeidsgiverne behov for ny kompetanse og at arbeidstakernes
kompetanse oppdateres ofte. Bedrifter trenger trygghet for

at staten er med pé laget, og arbeidsfolk méa vite at de far
oppdatert kompetansen sin nar de trenger det. Det vil i &rene
fremover derfor veere avgjerende for vekst og produktivitet at vi
greier & sikre hoy sysselsetting ved at arbeidskraften far tilgang
pa kompetansepéfyll og livslang leering. For at skoler, utdanning
og hjelpesystemer mé samarbeide, og fagforeninger ma jobbe
tett med arbeidsgivere for & tilpasse kompetanse til samfunnets
behov.

Velferdsstaten ma tilby nedvendig kurs og kompetanseheving
gjennom hele arbeidslivet. Politikken méa utformes i dialog med
arbeidslivets parter for & mate bade ansattes og virksomheters
behov. Arbeiderpartiet ensker & styrke leering og kompetanse
pa alle utdanningsnivéer, tilpasset samfunnets behov. Malet

er flere i arbeid, flere som forblir i arbeid, og bedre resultater i
arbeidslivet gjennom investeringer i ansattes kompetanse.




De unge som star utenfor

Ungdomsfrafall i videregdende oppleering er en betydelig
utfordring i Norge, til tross for at stadig flere fullfgrer
videregdende utdanning. Med videregdende utdanning som
ngkkelen til arbeidslivet, kreves gkt forstéelse for hvorfor
elever slutter eller ikke finner jobb. Omsorgstjenester som
inkluderingsarena kan vaere en ny mate a fa flere ut i aktivitet,
0g, samtidig lgse to store samfunnsutfordringer: en aldrende
befolkning med gkende helseutfordringer og for mange som
star utenfor arbeidslivet.

Hvis man skal fa flere av de som kan jobbe litt til & bidra, m& man
tilpasse oppfelgingen til den enkelte arbeidstaker. Vi ser at det
er et stort behov for flere hender innenfor helse og omsorg. Hvis
vi far flere av de unge som stér utenfor til & jobbe litt innenfor
dette feltet vil vi lase to problemer samtidig. For eksempel vil
det vaere en dobbel gevinst om en som star utenfor arbeidslivet
i dag kan bidra med enkle oppgaver hos eldre, som & skifte
batterier pa hgreapparat eller teknisk hjelp i hjemmet.

Finansiering bar rettes mot livskvalitet og tjenester, med
starre bruk av trygd som Ignnssubsidier og regler som letter
kombinasjonen av trygd og arbeidsinntekt. Fleksibilitet i
arbeidsoppgaver bor gkes, inkludert muligheten for ufaglaerte
4 bista faglaert personell. Samarbeid mellom offentlig og
ideell sektor kan fremme smidighet og kreativitet, men krever
forutsigbarhet og delt ansvar. Et avtalefestet samarbeid kan
bidra til & utnytte det beste fra begge sektorer.




Barrierer for kompetanse

For & styrke livslang laering og redusere barrierer for & delta

i arbeidslivet, mé& utdanningssystemet tilpasses dagens
utfordringer. Politikken bgr knytte utdanningsinstitusjoner
naermere arbeidslivet, fremme etter- og videreutdanning, og gke
kapasiteten innen utvalgte fagomréder. Det er ngdvendig med
en tettere kobling mellom utdanning og arbeidsliv, med fokus pa
desentralisert utdanning og studiesentre over hele landet.

Arbeidstakere bor ha rettigheter til & oppdatere sin kompetanse
gjennom et trepartssamarbeid, der utdanning tilpasses
arbeidslivet og kan kombineres med jobb. Hindringer for
deltakelse i utdanning ma fjernes, og arbeidserfaring bor

ogsa vurderes ved opptak til utdanningsinstitusjoner.
Fiernundervisning og modulbaserte nettbaserte utdanninger,
koblet med kommunale praksisplasser, bgr ogsé satses pa.

Politikken ber forenkle tilgangen til relevant pafyll av utdanning
ved & fjerne begrensninger, tilrettelegge finansiering for kortere
utdanningslegp, og vektlegge bade tidligere utdanning og
arbeidserfaring ved opptak. Tilskudd til utdanningsinstitusjoner
for & opprette tilpassede utdanningstilbud er ogsé avgjerende.
Samlet sett vil disse tiltakene bidra til & forme et mer tilpasset
utdanningssystem og gi den enkelte arbeidstaker bedre
rettigheter til kompetanseoppdatering.




Rett kompetanse pa rett sted

Riktig kompetanse er avgjerende for & mate samfunnets behov.
Kompetanse innebeerer ferdigheter, kunnskap, verdier, og
holdninger som er ngdvendige for & utfore jobben effektivt

og sikkert. Det er en dynamisk evne som utvikles over tid og
tilpasses nye arbeidsméter og teknologiske endringer.

For & lgse fremtidige utfordringer ma vi anerkjenne og
utnytte kompetansen til alle yrkesgrupper, ogsé den som
utvikles pé arbeidsplassen. Dette krever gkt vektlegging
av kompetanseheving pé jobben og praksisnaere
videreutdanninger.

Fleksible lover og lokal handlefrihet er ngdvendig for &
utnytte kompetansen fullt ut. Sikring av flere veier til formell
kompetanse, som "Fagbrev pé jobb" og "Menn/kvinner i
helse", er avgjerende for & tilpasse seg ulike behov og styrke
tilknytningen til arbeidslivet.

For & mote fremtidige kapasitetsbehov i velferdstjenestene, er
det viktig & utnytte alle tilgjengelige ressurser, inkludert en mer
aktiv seniorpolitikk som muliggjer lengre arbeidslivsdeltakelse.




Samarbeid: Sivilsamfunnet,
sosiale entreprengrer og
neeringsliv

| de neste tidrene blir vi flere som trenger omsorg, og feerre som
skaper inntekter gjennom arbeid. Noe av svaret pé det okte
omsorgsbehovet er at det offentlige mé jobbe annerledes for &
fa mer ut av mindre ressurser. Sivilsamfunnet og frivilligheten
kan i starre grad trekkes med i innsatsen. Dette er ressurser

vi vil trenge, og som mé organiseres bedre fremover dersom
velferden fortsatt skal veere tilgjengelig for alle og noksa
rettferdig fordelt.




