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Alleskalmed–fremtidensSør-Aurdal

Kjærevelgere!

Nærmiljøetoglokalsamfunneneerrammeneforlivenevåre.Arbeiderpartiettrorpåsterke

fellesskapsløsninger.ForSør-AurdalArbeiderpartierdetviktigatalleinnbyggerneiSør-

Aurdalharentryggoggodhverdag,ogvibaserervårtpolitiskearbeidepå:

•etsosialdemokratiskverdigrunnlag

•frihet,solidaritetoglikemuligheter

•åpenhet,ærlighet,respektogsamarbeid

Syvløftervigårtilvalgpå:

1.Fellesskap
2.Unge
3.Eldre
4.Infrastruktur
5.Næringsliv
6.Sterkebygder,enkommune
7.KulturogFrivilligarbeid.

Fellesskap:

Vårtmålerbestmuligtjenestertilinnbyggerneikommunen,uavhengigavhvem du
eroghvordubor.Sør-Aurdalskalværeensterkogmodernekommunesom tilbyr
godeogeffektivetjenester.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 ÅansettepersonellmedgodkompetanseogtilbySør-Aurdalkommunesom
enattraktivkommuneansatteønskeråboi.

 Satsingpåmøteplasserforungeihelekommunen,dertilbuderåpneflest
muligdageriuken.

 Åsikresterkefellesskapsløsninger,ogikkeprivatiserekommunens
tjenestetilbud

 Forebyggingipsykiskhelsearbeid
 Leggetilretteforøktsamarbeidmedfrivilligeogideelleorganisasjoner



 Styrkedetfaglig-politiskesamarbeidetmedfagbevegelsen
 Sikrekontinuerligfornyelseogforbedringavkommunenstjenester.
 Satsepåkompetanseutviklingblantkommunensansatte.
 Reduseredeltidsstillingerogatfastestillingerblirenhovedregel
 Inkludereallesom kommertilSør-Aurdal


Unge:

Ågibarnogungetryggeoggodeoppvekstsvilkårerenavdeviktigsteoppgaveri
samfunnet.Hvordanbarnautviklersegeretresultatavdenoppvekstendeharfåttog
hvordandeharblittmøtt.Gjennom engodoppvekstleggesgrunnlagetforåbli
tryggeoggodevoksnerustetforlivetsutfordringer,voksnesom igjenskaloppdra
egnebarn.Detervårebarnsom skalføreSør-Aurdalvidere.Hvordanhverogenav
ossoglokalsamfunnetmøterdetenkeltebarn,eravgjørendeforhvordanvårebarn
møterframtiden.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 Fortsatthabarnehagerogskolermedtydeligelederesom gjennom godt
pedagogiskarbeidvektleggerlæringogbyggergodsosialkompetanseblant
barna/elevene.

 ÅbeholdeetgodtbarnehageogSFOtilbudiBagn,BegnadalenogHedalen
 Nokressursertilåbevareogtilretteleggeforgodeogtryggeforholdfor

grunnskoleelevene.Medet1-10KLtilbudvedHedalenBarneog
Ungdomsskole,samt1-10KLvedBagnskule/Sør-Aurdalungdomsskule.

 Haenmobbefriskoleiklasserom,skolegårdenogpånettetmedraskeog
godetiltakfrarektoroglærereom mobbingskulleoppstå.Desammekrav
stillestilbarnehagen.Samarbeidforeldre/skoleogungeforåforebygge
nettmobbing.

 OpprettholdeogvidereutviklekulturskoleniSør-Aurdal
 Sikretryggeskoleveger
 Fullbarnehagedekningmedløpendeinntak
 Fokuserepåernæringogfysiskaktivitetibarnehageogskole
 StøtteUngdomsklubberbygdenesamtetablering/opprustingavuteområder

mankanmøtes,gjerneisamarbeidmedFrivilligsentralen

Eldre:

Gruppeneldreikommunenviliåreneframoverøkeogblirenavdestørstebrukereav
kommunaletjenester.Deterderforviktigatkommunenharenframtidsretteteldre-
ogomsorgspolitikk.



Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 Åhagodhjemmebasertomsorg,funksjonelleomsorgsleiligheter,godbrukav

velferdsteknologiogentilpassetomsorgsplan.

 Sepåmulighetenavåorganiseremulighetforenbesøksvenn,damange

ensommekantrengedette.

 Åhatilstrekkeligmedsykehjemsplasserogheldøgnsomsorgsplasserforde

som trengerdetoggjøredetmuligforatekteparogsamboereskalfåbo

sammenpåsykehjem hvisdeønskerdet.

 Fleremøteplasserogsosialearenaerforeldreiallefaserav

pensjonisttilværelsen.Tilbudenemåværeåpnefleredageriuken.

 Åbekjempeensomhetogstyrkedetpsykiskehelsetilbudetforeldre.

 Styrke«Denkulturellespaserstokken»ogtilbudeneom fysiskaktivitet. 

 Ateldrefårtilbudom lokaltlaget,sunnogappetittvekkendemat.

 Godhelsehjelpogverdighetvedlivetsslutt.

 Utarbeideenkommunalpårørendepolitikk.

Infrastruktur:

Bredbåndogvedlikeholdavfylkeskommunaleveierertoviktigeområdersom må
prioriteres.Bredbånderheltgrunnleggendefoross,ogerenforutsetningforådekke
næringslivetsogdenenkelteinnbyggersbehov.Vedlikeholdavfylkesveiereret
forsømtkapittelogmåforseresiåreneframover.Tjenestenemedvannogavløp
møterstadignyekrav,herskalkommunenværefremoverlentforåsikrefremtidig
behov.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 Oppfølgingavplanforutbyggingavbredbåndtilalleikommunen.

 Atalleskalmedogtilenrimeligpris

 Atkommunengjennomførerdetsom ervedtattitrafikksikkerhetsplanfor

perioden,samtkontinuerligoppdateringavdennevednyebehov.

 Atkommunenfølgeropp,ogsørgerforvedlikeholdavkommunaleog

fylkeskommunaleveier.

 GodVannogavløpsplan,som kanleveredetjenestenekommunemågiogsåi

fremtiden.

 Miljøetifokus,utredeom deleravenergientilkommunalebyggkanskapes



vedbrukavsolcelle/solfangeranlegg.

Næringslivet

Jobbeforpositivutviklingavnæringslivetikommunen.Viktigmedgodtsamspill
mellom kommunenogbedrifterforgodtilretteleggingsom igjenkanskape,utvikle
ogbevarenyearbeidsplasser.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 VidereutviklesamarbeidetmedetablertebedrifterpåBegnaIndustriområde
foråopprettholdeinfrastrukturogtjenesterinærområdet.

 Markedsføringavnæringslivetsom erikommunen,samtmulighetenenye
bedrifterharforåetablereseg.

 Åbevaremuligheteneforsatsingpåskogoglandbruk.
 Semuligheteneforetableringavmiljørettetnæring,dervirkeavskogeren

ressurssom kanbrukes.
 Kommunensmulighettilåværeenstøttespillerforbedriftersom opplever

vanskeligetider.Etknutepunktforrådgivning/muligheter.
 FølgeoppforIndustrisom ikkeliggerpåBegnaIndustriområde.Belyse

mulighetenpådissestedenesamtsepåom deterbehovforannentype
industriområdeogbeliggenhetenndetviharidag.

Sterkebygder,enkommune

Vijobberalleforatvifårenbærekraftigkommunemedsterkebygdersom skal

tryggevelferdenogskapefremtidsrettedearbeidsplasser.Damåviutnytte

fortrinneneviharikommunen.Vimåståsammen.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 Styrkesamspilletmellom bygdene

 Skapelevendelokalsamfunn

 Tryggeogsikreeksisterendearbeidsplasserikommunen

 Tilretteleggefornyearbeidsplasser

 Åbeholdeungdommenivårkommune.



 Belysekommunensbehovmotregioneninnlandet.

 Leggetilretteforutviklingavsentrum ibygdene

 OppfølgingavnyarealplanforBagnogmulighetenedettegir.

KulturogFrivilligarbeid

Sør-Aurdalharetriktkulturlivoggodtbevartekulturminner.Medhelefem kirkerhar
vietansvarforogsååtavarepådissebyggenesamtutnyttemulighetenkulturenhar
tilåutnyttesamspilletmellom kirkenogfrivilligelagogorganisasjoner.Frivilligheten
byggerogforandrersamfunnetgjennom fellesskap,aktiviteter,initiativer,og
samarbeidetmeddetoffentligeogprivatenæringsliv.Frivillighetenforandrer
menneskenesom involvererseggjennom åbyggeholdninger,verdier,kunnskapog
sosialkapital.Frivillighetenerikontinuerligendringforåmøtedeltakernesog
omgivelsenesbehov.Frivillighetenfyllerrommetmellom individer,ogmellom det
offentligeognæringslivet,ogerdermedenegensamfunnsaktør.

Sør-AurdalArbeiderpartiviljobbefor:

 Åstøtteoppom altfrivilligarbeidikommunen

 Nokressursertilvedlikeholdogdriftavkirkene

 Merfokuspåbrukavkirkensom møtepunktf.ekskonsertermedkorogkorps.

 Atkommunenetablererenhelhetligfrivillighetspolitikk,ogatfrivilligheten

utviklestilensamfunnsaktør,respektererdensverdieroganerkjennerbehovet

foretmangfoldavfrivilligeorganisasjoner.

Stem forfrihet,solidaritetoglikemuligheter!Stem foratalleskalmed.
DINstemmeeravgjørende.

Stem Sør-AurdalArbeiderparti


